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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
zo 14. novembra 1975

o uprave pracovného casu a o presune pracovného volna v roku 1976

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou odborov
ustanovila uznesenim zo 16. oktobra 1975 podla § 94 Zakonnika prace:
Presun pracovného volna a pracovného ¢asu

(1) V roku 1976 je pracovnym dnom nedela 4. januara a dnom pracovného pokoja piatok 2.
januara.

(2) Presun pracovného volna a pracovného ¢asu sa nevztahuje na pracovnikov na pracoviskach
s nepretrzitou prevadzkou.

(3) Pracovny cas pracovnikov obchodu a sluzieb so stykom so zakaznikmi, pracovnikov
zasobujucich prevadzkarne obchodu, pracovnikov spojov a pracovnikov verejnej dopravy urcia
organizacie v stillade so vSeobecnymi pokynmi pre tpravu pracovnych rezimov, ktoré v suvislosti s
presunom pracovného ¢asu uvedenym v odseku 1 vydaju s ohladom na potreby obyvatelstva a
socialistickych organizacii prislusné ustredné organy.

Odmienanie prace

(4) Pracovnikovi, ktory v désledku presunu pracovného ¢asu bude pracovat v nedelu 4. januara,
nepatri za pracu vykonavanu v tento den mzdové zvyhodnenie za pracu cez soboty a nedele;!) ani
pri odmienani prace nad cas sa tento den nepovazuje za den pracovného pokoja.

Pracovnikovi, ktorému podla mzdovych predpisov patri mzdové zvyhodnenie za pracu cez soboty
a nedele, patri toto zvyhodnenie za pracu vykonavanu v piatok 2. januara 1976.

Uprava pracovného ¢asu 24. a 31. decembra 1976

(5) Organizacie moézu pracovny c¢as pripadajuci na 24. a na 31. decembra 1976 upravit so
suhlasom zavodného vyboru zakladnej organizacie Revolué¢ného odborového hnutia, Statne organy
po prerokovani s nim, takto:

a) na pracoviskach s pretrzitou prevadzkou sa moéze odpoludnajsia a no¢na smena presunuf na
iny den,

b) vo vyrobnych organizaciach sa méze praca v spravnych utvaroch koncit sucasne s koncom
rannej smeny vyrobnych utvarov,

¢) v nevyrobnych organizaciach sa méze smena konéit o 14. hodine.

Uprava sa nevztahuje na pracovnikov na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou.

(6) Opatrenia, pri ktorych sa podla predchadzajuceho odseku presuva cela smena alebo odpada
jej cast, moéze organizacia vykonat u pracovnikov odmienanych hodinovou mzdou len po dohode s
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nimi; v tychto pripadoch nepatri pracovnikom za odpadnuty pracovny cas nahrada mzdy. Ak
nedojde k dohode, je organizacia povinna umoznit pracovnikom odpracovat plny pracovny cas
podla svojich mozZnosti 24. alebo 31. decembra alebo v inych dnoch.

(7) Ak sa pracovny cas presunie podla predchadzajiceho odseku na sobotu alebo nedelu,
nepatri pracovnikom za pracu vykonavanu v tychto dnoch mzdové zvyhodnenie za pracu cez
soboty a nedele.

(8) Dizku pracovného ¢asu dni 24. a 31. decembra pracovnikov obchodu a sluzieb so stykom so
zakaznikmi, pracovnikov zasobujucich prevadzkarne obchodu, pracovnikov spojov a pracovnikov
verejnej dopravy urci organizacia podla pokynov prislusnych ustrednych organov.

ZaverecCné ustanovenie

(9) Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost diiom vyhlasenia.

Minister:

Stancel' v. r.
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1) Vyhlaska ¢. 200/1968 Zb. o mzdovom zvyhodneni prace cez soboty a nedele; mzdové predpisy
vydané ustrednymi organmi na vykonavanie zasad racionalizacie mzdovych sustav podla

uznesenia vlady CSSR z 3. maja 1973 ¢. 128.
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