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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 20. novembra 1975,

ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 172 ods. 1 az 5 zakona
€. 121/1975 Zb. o socidlnom zabezpeceni (dalej len ,zakon“) po dohode s federalnymi
ministerstvami narodnej obrany, vnutra a polnohospodarstva a vyzivy, s ministerstvami prace
a socialnych veci a spravodlivosti republik, s ostatnymi zucastnenymi ustrednymi organmi
a s Ustrednou radou odborov, a pokial ide o doéchodok za vysluhu rokov, aj po dohode
s ministerstvami kultury republik a podla zasad uréenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej
republiky:

PRVA CAST
VYKLAD NIEKTORYCH POJMOV

PRVY DIEL
DOCHODKOVE ZABEZPECENIE

Doba zamestnania

§1
K § 10 ods. 4 druhej vete zakona

(1) Dobou déchodkového zabezpecenia (poistenia) ¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev sa od
1. oktobra 1948 rozumie aj doba

a) pred 1. januarom 1957, po ktoru zena bez toho, Ze by bola ¢lenkou jednotného rolnickeho
druzstva, v urcenom rozsahu trvale a sustavne v nom pracovala, aj ked tato doba nebola
zapocitatelna podla predpisov o dochodkovom poisteni ¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev;

b) pred 1. januarom 1969, po ktoru c¢lenka jednotného rolnickeho druzstva pred vstupom do
takéhoto druzstva sa zucastnila na zarobkovej Cinnosti svojho manzela, ktory bol samostatne
hospodariacim rolnikom alebo spolupracujicim clenom jeho rodiny, a v tomto ¢ase splnovala
podmienky urcené pre dochodkové poistenie spolupracujuceho ¢lena rodiny (§ 98 ods. 3) alebo
bola v uréenom rozsahu pracovne ¢inna v jednotnom rolnickom druzstve I. alebo II. typu.

(2) Dobou dochodkového zabezpecenia (poistenia) Clenov jednotného rolnickeho druzstva sa
v obdobi od 1. januara 1957 do 31. marca 1962 rozumie aj doba, po ktoru clen jednotného
rolnickeho druzstva nebol preto dochodkove poisteny, Ze poberal Ciastocny invalidny doéchodok
alebo obdobny doéchodok z dochodkového zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia), ak sucasne
vykonaval v druZstve pracovnu c¢innost aspon v rozsahu zakladajicom zabezpecenie v chorobe
podla predpisov o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov.
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(3) Doba pracovnej ¢innosti v jednotnom rolnickom druzstve pred 1. aprilom 1962 sa hodnoti
pre naroky vzniknuté za ucinnosti zakona ako doba zamestnania, aj ked sa za tito dobu
nezaplatilo poistné, ak sa splnili ostatné podmienky na zapocitanie tejto doby podla doterajsich
predpisov.

§2
K § 10 ods. 1 pism. d) a ods. 5 pism. a) zakona

(1) Za dobu studia sa povazuje aj doba odbornej pripravy v osobitnych odbornych ucilistiach.
(2) Za dobu zamestnania sa povazuje aj

a) doba, po ktoru bol pracujici vedeny v evidencii narodného vyboru ako uchadza¢ o zamestnanie
- po skonceni zamestnania v suvislosti s vykonavanim Strukturalnych zmien v narodnom
hospodarstve, s likvidaciou neefektivinych prevadzok, so znizovanim spravneho a riadiaceho
aparatu a s inymi racionalizac¢nymi alebo organizacnymi opatreniami a v désledku uplatnenia
zakazu niektorych prac a pracovisk pre Zeny,!)

- po skonceni sluzobného pomeru vojaka z povolania, prislusnika Zboru narodnej bezpecnosti
a prislusnika zboru napravnej vychovy v suvislosti so zasadnymi organizacnymi zmenami
v ozbrojenych silach(zboroch),?)

b) doba sustavnej pracovnej ¢innosti vykonavanej v ustavoch socialnej starostlivosti obcanmi (aj
mladistvymi), ktori st umiestneni v tychto ustavoch pre velmi tazké telesné (zmyslové) alebo
mentalne postihnutie (§ 93 ods. 3 a § 94 zakona), ak pracovna odmena dosahuje aspon 120 Kcs
mesacne,

c) doba pracovnej vychovy v diagnostickych tstavoch pre mladez,

d) doba, po ktorad bol pracujuci zaradeny do pracovného utvaru podla vladneho nariadenia
€. 223/1938 Zb. o pracovnych utvaroch, a doba, po ktoru bol pracujuci zacleneny okupantami
v dobe neslobody do osobitnych utvarov zriadenych na vojnové ucely.

§3
K § 10 ods. 5 pism. c) zakona

(1) Clenovi jednotného rolnickeho druzstva sa pre vznik naroku na doéchodok a jeho vysku
zapocitava kalendarny rok, ak v nom odpracoval vSetky pracovné dni, ktoré pre neho vyplyvaju
z jeho pracovného zaradenia, najmenej vsak

a) 150 pracovnych dni alebo

b) 100 pracovnych dni, ak ide o ¢lena jednotného rolnickeho druzstva so zmenenou pracovnou
schopnostou alebo ¢lenku jednotného rolnickeho druzstva, ktora sa stara aspon o jedno dieta
predskolského veku starSie ako tri roky alebo o invalidné maloleté dieta, ktoré potrebuje stalu
starostlivost, pokial nebolo umiestnené v tistave pre také deti.

(2) Odpracovanym dnom sa rozumie den, v ktorom ¢len jednotného rolnickeho druzstva pracoval
v druzstve v rozsahu ustanovenom predpismi o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe
a o zabezpeceni matky a dietata.ss)

(3) Odpracovanym dnom sa klada na roven dni,
a) po ktoré ¢len jednotného rolnickeho druzstva so stihlasom druzstva pracoval mimo druzstva,

b) za ktoré sa poskytuju penazné davky zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpeCenia matky
a dietata nahradzajuce mzdu,

c) oSetrovania alebo starostlivosti o dieta mladsie ako 10 rokov alebo oSetrovania iného chorého
¢lena rodiny po uplynuti doby, po ktora sa poskytuje podpora pri osetrovani ¢lena rodiny, za
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podmienok uvedenych v zakone o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe
a o zabezpeceni matky a dietata,)

d) po ktoré sa zena starala o diefa (aj osvojenca alebo iné dieta, ktoré prevzala do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodicov) vo veku do troch rokov alebo o invalidné maloleté dieta,
ktoré potrebuje stalu starostlivost, pokial nebolo umiestnené v tstave pre také deti,

e) dovolenky na zotavenie a dni kuiipelnej starostlivosti,

f) po ktoré ¢len jednotného rolnickeho druzstva vykonaval verejnu funkciu, pokial nebol na jej
vykon dlhodobo uvolneny, plnil obéiansku povinnost alebo iny tukon vo vSeobecnom zaujme,
vykonaval sluzbu v ozbrojenych silach vcitane dni potrebného pracovného volna
poskytovaného v suvislosti s touto sluzbou,

g) po ktoré ¢len jednotného rolnickeho druzstva preukazatelne nemohol pracovat pre nepriaznivé
poveternostné vplyvy, pripadne pre prekazku na strane druzstva,

h) pracovného volna poskytovaného podla predpisov o Stidiu popri zamestnani a dni ticasti na
odbornom alebo politickom Skolenti,

ch) za ktoré sa poskytuje pracovnikom nahrada mzdy, pripadne mzda, ako aj doba, za ktoru
nahrada mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach v praci nepatri len preto, ze pracovnik
nesplna pozadovanu podmienku doby zamestnania.

(4) Ak clenstvo v druzstve vzniklo alebo zaniklo v priebehu kalendarneho roka, zapocitava sa
¢lenovi jednotného rolnickeho druzstva doba, po ktoru clenstvo v druzstve trvalo, pokial v tomto
obdobi odpracoval vSetky pracovné dni, ktoré pre neho vyplyvaju z jeho pracovného zaradenia.
Odpracované dni musia tvorit asponn pomernu ¢ast uvdzku ustanoveného v odseku 1 pism. a)
alebo b) zodpovedajiucu dobe, po ktoru ¢lenstvo v druzstve trvalo.

(5) Clenovi jednotného rolnickeho druzstva, ktory nepracoval v druzstve po cast kalendarneho
roka z dovodov uvedenych v odseku 6, sa zapocita ta cast kalendarneho roka, v ktorej uvedené
dovody netrvali, ak v tomto obdobi odpracoval vSetky pracovné dni, ktoré pre neho vyplyvaju z jeho
pracovného zaradenia. Ustanovenie poslednej vety predchadzajiiceho odseku plati obdobne.

(6) Dovodmi podla predchadzajuceho odseku su
a) vykon verejnej funkcie, pre ktort bol ¢len jednotného rolnickeho druzstva dlhodobo uvolneny,
b) priprava na povolanie Stidiom [§ 10 ods. 1 pism. d) zakona],

c) starostlivost zeny o dieta predskolského veku starsie ako tri roky, pokial tato Zena nesplna
podmienky zapoctu celého kalendarneho roka [odsek 1 pism. b)],

d) preruSenie pracovnej ¢innosti v druzstve z vaznych dévodov (§ 13 ods. 2 zakona),
e) poberanie starobného alebo invalidného déchodku,

f) vézba alebo vykon trestu odnatia slobody.

(7) Ak clen jednotného rolnickeho druzstva neodpracoval pocet pracovnych dni potrebny podla
predchadzajucich odsekov na zapocet celého kalendarneho roka alebo jeho cCasti, zapocitavaju sa
pre vznik naroku na doéchodok a jeho vySku len odpracované dni, pripadne dni, ktoré sa im kladu
na roven, pokial pracovna c¢innost ¢lena jednotného rolnickeho druzstva zakladala zabezpecenie
v chorobe podla predpisov o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky
a dietata.ss)

(8) Ustanoveniami predchadzajicich odsekov nie sii dotknuté predpisy o zapocte nahradnych
déb do doby pracovnej ¢innosti na ucely déchodkového zabezpecenia.
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§4
Zapocet doby od 9. maja 1945 do 30. septembra 1948 ako doby zamestnania

K § 10 ods. 1 pism. €) a ods. 5 pism. d) zakona

Pracovna cinnost jednotlivo hospodariaceho rolnika, pripadne spolupracujuceho ¢lena rodiny
jednotlivo hospodariaceho rolnika, vykonavana v ¢ase od 9. maja 1945 do 30. septembra 1948,
sa hodnoti ako zamestnanie, ak sa vykonavala v rozsahu a za podmienok, ktoré by podla tretej
Casti tejto vyhlasky (§ 98 a nasl.) zakladali dochodkové poistenie. Pritom sa nevyZaduje splnenie
podmienky zaplatenia poistného za tento cas.

§5

Hodnotenie doby zamestnania vykonavaného v cudzine

K § 10 ods. 2 pism. a) zakona

Ak ide o dobu zamestnania vykonavaného ceskoslovenskym obc¢anom v cudzine pred 1.
januarom 1947, predpoklada sa, Ze sa obcan zdrziaval v cudzine s povolenim prislusného
ceskoslovenského Statneho organu.

Uprava narokov pracujucich pri prestupe z dochodkového poistenia samostatne hospodéariacich
0sob

K § 10 ods. 5 pism. d) zakona

§6

(1) Narok na dochodok pracujuceho, ktory bol déchodkove poisteny ako samostatne
hospodariaca osoba (spolupracujuci ¢len rodiny) a nesplnil podmienky pre narok na invalidny
alebo starobny dochodok z tohto poistenia, sa posudzuje podla predpisov o déochodkovom
zabezpeceni pracujucich a doba tohto poistenia sa hodnoti ako doba zamestnania, ak pracujuci

a) po skonceni samostatnej zarobkovej cCinnosti bol zamestnany asponn po dobu potrebnu pre
narok na invalidny déchodok, ak ide o invalidného (¢iastoény invalidny) déchodok, a aspon po
dobu piatich rokov, ak ide o starobny dochodok. Splnenie tejto podmienky sa vsak nevyzaduje,
ak sa pracujuci stal invalidnym nasledkom pracovného trazu; alebo

b) nesplnuje sice podmienky pod pism. a), avSak pred zacatim samostatnej zarobkovej ¢innosti bol
zamestnany a v samotnom dbéchodkovom zabezpeceni pracujucich ziskal dobu potrebnu pre
narok na invalidny doéchodok, a ak ide o starobny déchodok, dobu potrebnu pre narok na tento
dochodok; ak vsak medzi skonc¢enim zamestnania a vstupom do nového zamestnania uplynulo
viac ako pat rokov, zapocitava sa doba zamestnania predchadzajica dobe vykonu samostatne;j
zarobkovej ¢innosti, len ak bol znova zamestnany aspon tri roky. Doba déchodkového poistenia
samostatne hospodariacich osoéb sa v tomto pripade zapocitava pre vysku dochodku; alebo

c) po 31. decembri 1975 sa stal clenom jednotného rolnickeho druzstva alebo pracovnikom inej
socialistickej organizacie s polnohospodarskou alebo lesnou vyrobou a odovzdal svoje
hospodarstvo niektorej z tychto organizacii. To plati aj pre narok na dochodok ¢lena jednotného
rolnickeho druzstva alebo pracovnika inej uvedenej organizacie vzniknuty po 31. decembri
1975, aj ked sa podmienky uvedené v predchadzajucej vete splnili pred 1. januarom 1976.

(2) Podmienkou pre hodnotenie doby déchodkového poistenia samostatne hospodariacich oséb
(spolupracujtuicich ¢lenov rodiny) ako doby zamestnania podla predchadzajuceho odseku je, ze bolo
vCas zaplatené poistné za celii dobu trvania tohto poistenia; doba doéchodkového poistenia sa
hodnoti ako doba zamestnania II. pracovnej kategorie.

(3) Ak pracujuici nesplia podmienky uvedené v predchadzajucich odsekoch, jeho narok sa
posudzuje podla predpisov o déchodkovom poisteni samostatne hospodariacich os6b; doba
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zamestnania sa pritom zapocitava ako doba doéchodkového poistenia samostatne hospodariacich
0s0Ob.

(4) Zene, ktora je zamestnania v polnohospodarstve na Statnom (Skolskom) majetku alebo v inej
socialistickej organizacii s polnohospodarskou alebo lesnou vyrobou, ako doba dbéchodkového
poistenia spolupracujiiceho ¢lena rodiny jednotlivo hospodariaceho rolnika sa zapocitava aj doba
jej ucasti v obdobi od 1. oktobra 1948 do 31. decembra 1968 na zarobkovej ¢innosti manzela,
ktory bol jednotlivo hospodariacim rolnikom alebo spolupracujucim ¢lenom jeho rodiny, ak v tej
dobe splnala podmienky uréené v § 98 ods. 3 pre dochodkové poistenie spolupracujiiceho élena
rodiny.

(5) Narok na invalidny alebo starobny déchodok pracujuceho, ktory bol pred vstupom do
zamestnania samostatne hospodariacou osobou a ktorému nevznikol narok na déchodok z tohto
poistenia len preto, ze nebolo zaplatené poistné, sa vzdy posudzuje len podla predpisov
o dochodkovom poisteni samostatne hospodariacich osob platnych pre neho v den, ked sa inak
splnili vSetky podmienky pre narok na déchodok s vynimkou podmienky zaplatenia poistného.

§7

(1) Pracujucemu, ktory uz splnil podmienky pre narok na starobny doéchodok z déchodkového
poistenia samostatne hospodariacich osob, zvysuje sa narok na starobny doéchodok podla
predpisov platnych pre pracujucich, ak po dobu zamestnania nepoberal starobny doéchodok;
zvysenie naroku na starobny doéchodok sa vypocitava z priemerného mesacného zarobku urceného
za dobu zamestnania po vzniku naroku na déchodok.

(2) Ak sa na ziadost pracujuceho, ktory pokracuje v zamestnani, zastavila vyplata déchodku,
vyplata dochodku sa obnovi najskor po uplynuti troch mesiacov.

Nahradné doby

§8
K § 11 ods. 1 pism. a) a b) zakona

(1) Ak nahradna doba sa zapocitava doba sluzby vykonavanej v armade Ceskoslovenskej
republiky od 28. oktébra 1918 do 31. decembra 1939 a v ¢eskoslovenskych ozbrojenych silach od
9. maja 1945, pokial tato doba nie je uz hodnotena ako sluzba vojaka z povolania.

(2) Dobou inej vojenskej sluzby je:
a) doba vojenskej sluzby v Cervenej armade od 1. januara 1923 do 24. juna 1941,

b) doba vojenskej sluzby v ceskoslovenskych légiach po 11. novembri 1918,

c) doba vojenskej sluzby v armade tzv.slovenského Statu v dobe neslobody (v¢itane zajatia), pokial
nejde o dobu sluzby vojaka z povolania,

d) doba vykonu sluzby na hraniciach v byvalych oddieloch Straze obrany statu.

(3) Ako nahradna doba sa moze zapocitat aj doba vojenskej sluzby (véitane doby zajatia) v inej
ako ceskoslovenskej alebo spojeneckej armade, ktora obcania vykonavali povinne v dobe
neslobody, pokial nejde o dostojnikov alebo prislusnikov SS a obdobnych ttvarov4) alebo
o prislusnikov tychto armad, ktori za trestné ¢iny spachané v ich sluzbach boli odsudeni podla
retribucnych predpisov.?)

(4) Doby vojenskych sluzieb sa spravidla preukazuju potvrdenim vydanym prisluSnym
vojenskym organom.



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 128/1975 Zb.

§9
K § 11 ods. 1 pism. c) a § 51 zakona

(1) Dobou odbojovej ¢innosti a vaznenia (internacie) z politickych, narodnostnych alebo rasovych
dovodov v dobe neslobody sa rozumie:

a) doba vojenskej sluzby v Cervenej armade od 7. novembra 1917 do 31. decembra 1922 a od 22.
juna 1941 do 9. maja 1945,

b) doba vojenskej sluzby v ¢eskoslovenskych légiach do 11. novembra 1918,

c¢) doba vojenskej sluzby vo vojenskych jednotkach Slovenskej republiky rad a v armade
Madarskej republiky rad v roku 1919,

d) doba ucasti na protivojnovych vzburach za prvej svetovej vojny,

e) doba sluzby ceskoslovenského dobrovolnika v Spanielskej republikanskej armade
(v medzinarodnych brigadach) v case od 19. jula 1936 do 28. marca 1939 a doba, ktoru stravil
v internac¢nych taboroch vo Francuzsku,

f) doba vojenskej sluzby v utvaroch éeskoslovenskych zahraniénych armad, 1. éeskoslovenskej
armady na Slovensku a v jednotkach spojeneckych armad v obdobi od 15. marca 1939 do 9.
maja 1945,

g) doba sluzby v partizanskych jednotkach, ktoré sa zti¢astnili priamych bojov s faSistami alebo
zaskodnickej cinnosti v tyle nepriatela tak na uzemi Cceskoslovenského sStatu a Zvazu
sovietskych socialistickych republik, ako aj v inej eurépskej krajine,

h) doba pobytu v spojeneckych krajinach pred vstupom do ceskoslovenskej zahrani¢nej alebo
spojeneckej armady v dobe od prechodu c¢eskoslovenskych hranic, najskoér vsak od 15. marca
1939, do dna vstupu armady, ak su splnené podmienky pre uznanie za prislusnika
ceskoslovenskej zahranicnej alebo spojeneckej armady,

ch) doba straveny v nacistickych vézeniach, trestniciach alebo koncentracnych taboroch
(v internacii) v désledku preukazanej perzekucie v obdobi od 1. oktébra 1938 do 5. maja 1945
z politickych, narodnostnych alebo rasovych dévodov,

i) doba ucasti na domacom alebo zahranicnom odboji v obdobi od15. marca 1939 do 9. maja
1945 a doba ucasti na Slovenskom narodnom povstani,

j) doba zajatia, pokial bola v stuvislosti s dobou zapocitatelnou podla tohto ustanovenia,
najdlhsie do 9. maja 1945,

k) doba nevyhnutného liecenia na nasledky nezavineného zranenia alebo ochorenia vzniknutych
pri vykone sluzby (cinnosti) alebo v suvislosti s obmedzenim osobnej slobody, pokial toto
liecenie branilo vykonu zamestnania, najdlhsie do 9. maja 1945; pokial nevyhnutné liecenie
trvalo aj po tomto dni, doba dalSieho nevyhnutného liecenia sa hodnoti ako nahradna doba
(8 11 ods. 1 zakona), nie vSak ako doba odbojovej ¢innosti.

(2) Polnou sluzbou sa rozumie vojenska sluzba

a) v Cervenej armade za bojov proti nepriatelom Zvizu sovietskych socialistickych republik
(Sovietskeho Ruska) v case od 7. novembra 1917 do 31. decembra 1922 a od 22. juna 1941 do
9. maja 1945,

b) v jednotkach 1. ceskoslovenského armadneho zboru vo Zvize sovietskych socialistickych
republik v ¢ase od 1. februara 1942 do 9. maja 1945 a v Polskom legione od 1. do 29.
septembra 1939,

c) pri polnych utvaroch v ¢eskoslovenskych zahraniénych armadach za druhej svetovej vojny za
bojov vo Francuzsku od 1. septembra 1939 do 17. juna 1940, za bojov v Severnej Afrike od 1.
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novembra 1940 do 31. augusta 1943 a za bojov na zapadnom fronte od 6. juna 1944 do 9. maja
1945, ak sa tieto utvary zucastnili boja proti fasizmu na zapadnom fronte, a pri polnych
utvaroch v spojeneckych armadach na zapadoeurdépskom a inych bojiskach v ¢case od 1.
septembra 1939 do 9. maja 1945,

d) vykonného letca v ceskoslovenskej zahranicnej armade alebo v spojeneckej armade, parasutistu
zhodeného alebo vysadeného v tyle nepriatela a v ¢ase od 1. augusta 1940 do 1. augusta 1941
aj doba sluzby prislusnika pozemnych utvarov letisk a protilietadlového delostrelectva
v Anglicku,

e) v 1. ceskoslovenskej armade na Slovensku v dobe Slovenského narodného povstania od 29.
augusta 1944,

f) ceskoslovenského dobrovolnika v Spanielskej republikanskej armade (v medzinarodnych
brigadach) v ¢ase od 19. jula 1936 do 28. marca 1939,

g) pri polnych utvaroch ceskoslovenskych 1égii alebo v spojeneckych armadach v ¢ase od 1.
augusta 1914 do 11. novembra 1918,

h) v atvaroch uvedenych v odseku 1 pism. c) a g).

(3) Dobe polnej sluzby sa kladie na roven doba nevyhnutného liecenia na nasledky nezavineného
zranenia alebo ochorenia vzniknutych pri vykone polnej sluzby, pokial toto liecenie branilo vykonu
zamestnania, najdlhsie do 9. maja 1945. Doba zajatia sa nepovazuje za polnu sluzbu.

(4) Doby odbojovej ¢innosti (odsek 1) a polnej sluzby (odsek 2 a 3) sa preukazuju potvrdenim
vydanym prislusnym vojenskym organom.

§ 10
K § 11 ods. 1 pism. k) zakona

Blizkymi osobami sa rozumeju manzelia, deti, rodic¢ia, prarodic¢ia, suirodenci, svokor a svokra
ktoréhokolvek z manzelov. Za deti sa povazuju aj osvojené deti a deti prevzaté do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodicov podla § 11 ods. 2 zakona; ak sa o blizku osobu osobne stara
muz, toto ustanovenie zakona plati obdobne.

Pracovné kategorie
K § 12 a 13 ods. 4 zakona

§11

(1) Ak trvalo prerusenie zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie bez vazneho dévodu dlhsie ako
pat rokov, zapocitava sa doba zamestnania [. (II.) pracovnej kategérie pred prerusenim pre
priznanie déchodku z I. (II.) pracovnej kategorie, len ak pracujuci bol do dna vzniku naroku na
dochodok znova zamestnany v I. (II.) pracovnej kategoérii aspon tri roky; to vSak neplati, ak
pracujuci ziskal dovedna aspon 10 rokov v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1
zakona v uranovych baniach alebo ak sa stal plne (Ciastocne) invalidnym nasledkom pracovného
urazu utrpeného pri plneni pracovnych tuloh v zamestnani I. (II.) pracovnej kategoérie alebo
v priamej suvislosti s nim.

(2) Ak doslo k zmene (skonceniu) zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie pri pracujucich, ktori

a) boli zamestnani vI. pracovnej kategorii aspon 10 rokov pri tazbe, prieskume, tuprave
a konec¢nom spracovani uranovej rudy alebo inych radioaktivnych surovin, alebo

b) vykonavali aspon 15 rokov zamestnanie uvedené v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 2 zakona a z tohto
zamestnania boli uvolneni (prevedeni) z déovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az d)
Zakonnika prace, alebo
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c) boli uvolneni (prevedeni) zo zamestnania [. (II.) pracovnej kategorie v suvislosti
s racionalizacnymi alebo organizacnymi opatreniami uvedenymi v § 2 pism. a) a ziskali ku dnu
uvolnenia (prevedenia) aspon 20 rokov zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie, kategorie
v suvislosti s racionalizaénymi alebo organizacnymi opatreniami uvedenymi v § 2 pism. a)
a ziskali ku dnu uvolnenia (prevedenia) aspon 20 rokov zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie,
povazuje sa zmena (skoncCenie) zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie za prerusSenie

zamestnania z vaznych dovodov a predpoklada sa, ze vazny dovod, ktory viedol k zmene

(skonceniu) zamestnania, trva az do vzniku naroku na doéchodok.

(3) Ochranna lehota dvoch rokov (§ 13 ods. 3 zakona) od skonc¢enia zamestnania I. (II.) pracovnej
kategorie sa predlzuje o dobu, po ktoru pracujuci pozival invalidny (Ciastocne invalidny) déchodok,
doéchodok za vysluhu rokov alebo ¢iastocny déchodok za vysluhu rokov; na dobu poberania tychto
dochodkov sa neprihliada ani pri posudzovani, ¢i prerusSenie zamestnania 1. (II.) pracovnej
kategorie trvalo dlhsie ako pat rokov.

(4) Doba sluzby v ozbrojenych silach zaradenej do I. (II.) kategoérie funkcii sa hodnoti ako doba
zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie.

(5) Ak pracujuci nebol zamestnany v 1. (II.) pracovnej kategérii po celi dobu potrebnu na
ziskanie vyhod z tejto pracovnej kategorie, doba zamestnania v tejto pracovnej kategorii sa
zapocitava ako doba zamestnania v najblizSej nizsSej pracovnej kategorii. To plati obdobne pri
zapocitavani do6b zamestnania I. pracovnej kategoérie s rozdielnymi podmienkami naroku na
dochodok.

§ 12

(1) Doba stadia ziaka stredného odborného ucilista pripravovaného na zamestnanie 1. (IL.)
pracovnej kategorie sa posudzuje ako doba zamestnania tejto pracovnej kategorie, ak sa praktické
vyucovanie pravidelne uskutoc¢nuje na pracoviskach alebo v prevadzkach, kde sa vykonava
zamestnanie I. (II.) pracovnej kategorie.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne aj pre pracujucich, ktori sa pripravuju
na vykon povolania zaskolenim.)

§ 13

(1) Poslancom narodného vyboru a ¢elnom organov Iudovej kontroly, ktorym sa doba vykonu
funkcie povazuje za zamestnanie (§ 56 a 57), a funkcionarom zloziek Revolu¢ného odborového
hnutia vSetkych stuprniov aj ostatnych zloziek Narodného frontu uvolnenym zo zamestnania na
vykon funkcie, ktori boli zamestnani v I. (II.) pracovnej kategérii bezprostredne pred zaciatkom
vykonu tejto funkcie, sa doba vykonu funkcie zapoc¢itava ako doba zamestnania I. (II.) pracovnej
kategorie, ak sa funkcionari vratili po skonc¢eni vykonu funkcie do zamestnania I. (II.) pracovne;j
kategorie, pokial pre nich nie je vyhodnejsia uprava podla odseku 2; to plati aj, ak v dobe vykonu
funkcie vznikol im alebo pozostalym po nich narok na davky déchodkového zabezpecenia.

(2) Clenovi zavodného vyboru zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia, ¢lenovi
odborovej rady na stavbe a funkcionarovi zakladnej organizacie Komunistickej strany
Ceskoslovenska alebo Socialistického zvizu mladeze, ktory bol na vykon tejto funkcie na zavode
uvolneny zo zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie, sa doba vykonu funkcie zapocitava ako doba
zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie.

(3) Doba zamestnania pracovnikov Odborového zvazu pracovnikov v banictve a energetike,
Odborového zvazu pracovnikov v kovopriemysle a Odborového zvazu pracovnikov v stavebnictve
a vo vyrobe stavebnych hmoét, ktori pred nastipenim zamestnania vo zvaze boli zamestnani v L.
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pracovnej kategorii aspon 20 rokov a pri ktorych je spojena s vykonom terajSieho zamestnania
povinnost pravidelne navstevoval pracovisko pod zemou v baniach, sa zapocitava ako doba
zamestnania I. pracovnej kategorie.

(4) Doba vykonu funkcii uvedenych v predchadzajucich odsekoch sa nezapocitava ako doba
zamestnania uvedeného v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 zakona; pracujucim, ktori vykonavali toto
zamestnanie pred vykonom funkcie, sa zapocéitava pri splneni podmienok ustanovenych
v odsekoch 1 a 2 doba vykonu funkcie ako doba zamestnania uvedeného v § 12 ods. 1 pism. a)
¢. 2 zakona.

Priemerny mesacny zarobok

K § 9 ods. 2 pism. c) a k § 14 zakona

§14
Hruby zarobok

(1) Hrubymi zarobkami st zarobky zo zamestnania vykonavaného
a) vV pracovnom pomere:

1. hruba mzda (prijem) dosiahnuta v zamestnani alebo v suvislosti s nim, ak podlieha dani zo
mzdy; nezapocitava sa vSak mzda, ktora je oslobodena od dane zo mzdy zakonom o dani zo
mzdy;’) prémie, odmeny*) a podiely na hospodarskych vysledkoch sa zapocitavaju v tom
roku, v ktorom boli vyplatené,

2. hruba mzda (prijem), ak sa z nej neuskutocnuje zrazka dane zo mzdy len preto, ze zarobok
nedosahuje zdanitelnu vysku,

3. naturalne pozitky v urcenej hodnote na ucely dane zo mzdy,®)

4. mzdové vyrovnanie poskytované pracujucim uvolnovanym alebo prevadzanym v suvislosti
s vykonavanim Strukturalnych zmien v narodnom hospodarstve, s likvidaciou neefektivnych
prevadzok, so znizovanim spravneho a riadiaceho aparatu a s inymi racionalizacnymi alebo
organizacnymi opatreniami®) alebo banikom pracujicim v podzemi hlbinnych bani
uvolnenym alebo prevedenym na inu pracu zo zdravotnych doévodove!) a prispevok na
zapracovanie poskytovany pri nabore vykonavanom narodnymi vybormi,?)

5. nahrada mzdy, pokial podlieha dani zo mzdy; za takito nahradu sa vsSak nepovazuje
nahrada mzdy pri vykone sluzby v ozbrojenych silach!) ani nahrada za stratu na zarobku
spOsobenu pracovnym Urazom;'?)

6. vernostny pridavok banikov,) mzdy a odmeny clenov zachrannych zborov pri zasahoch
v banskych reviroch, stabilizacné odmeny poskytované pravidelne za nepretrzité trvanie
pracovného pomeru podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a mzdy a odmeny
nevidomych obcanov, ktorym sa poskytli mimoriadne vyhody III. stupna,®) aj ked st1 od dane
zo mzdy oslobodeni. Vernostny pridavok banikov a stabilizacné odmeny (vernostné
stabilizaéné odmeny) sa zapocitavaju v tom roku, v ktorom boli vyplatené;

b) v pomere ¢lena vyrobného druzstva:
1. zarobky obdobné zarobkom uvedenym pod pism. a),
2. doplnkova odmena za pracu; zapocitava sa v tom roku, v ktorom bola vyplatena;
c) v pomere Clena jednotného rolnickeho druzstva:
1. zakladna pracovna odmena, v¢itane priplatkov a doplatkov k tejto zakladnej odmene,

2. prémie, vykonnostné a mimoriadne odmeny vyplacané za vysledky pracovnej ¢innosti ¢lena
jednotného rolnickeho druzstva a zahrnované do nakladov druzstva,

3. odmeny z rozdelenia zisku, predovsSetkym podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny
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veducich funkcionarov druzstva, penazné odmeny v ramci socialistického sutazenia, odmeny
pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrociach, stabilizacné odmeny podla osobitnych
predpisov, prémie a odmeny, na ktoré boli druzstvu poskytnuté ucelové dotacie; penazné
odmeny v ramci socialistického sutaZenia a odmeny pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych
vyrociach sa vsak zapocitavaju len v rozsahu, vakom sa pracovnikovi zapocitavaju
V pracovnom pomere,'s)

prijmy uvedené pod ¢. 2 a odmeny z rozdelenia zisku (podiely na hospodarskych vysledkoch)
sa zapocitavaju v tom roku, v ktorom boli vyplatené,

4. naturalne pozitky [odsek 1 pism. a) ¢. 3],

5. nahrada pracovnej odmeny; za taktito nahradu sa vsak nepovazuje nahrada uslej pracovnej

odmeny pri vykone sluzby v ozbrojenych silach (§ 78 zakona) ani nahrada za stratu na
zarobku sposobenu pracovnym Urazom,'4)

. prispevok na ¢iasto¢nu tthradu nakladov socialneho zabezpecenia plateny druzstvom (§ 145a)

a pred 1. januarom 1980 cast prispevku plateného druzstvom na ¢iastoénu tthradu nakladov
socialneho zabezpecenia v obdobi od 1. januara 1964 do 31. decembra 1967 vo vyske 11,2 %
a v obdobi od 1. januara 1968 do 31. decembra 1979 vo vyske 12,5 % thrnu prijmov Clena
jednotného rolnickeho druzstva uvedenych pod ¢.1 az 5. Na ucely urcenia najvyssej
percentnej vymery déchodku sa priemerny mesacny zarobok neobmedzeny podla § 14 ods. 5
zakona znizuje o sumu zodpovedajucu jednej dvanastine prispevku na ciastocnu thradu
nakladov socialneho zabezpecenia vypocitaného z takého rocného prijmu, ktory zodpoveda
priemernému mesac¢nému zarobku neobmedzenému podla § 14 ods. 5 zakona.

d) v pomere vojaka z povolania, prislusnika Zboru narodnej bezpecnosti a prislusnika zboru
napravnej vychovy:

1.

sluzobny prijem a ostatné penazné nalezitosti vyplyvajiice zo sluzobného pomeru, pokial
podliehaju dani zo mzdy, )

. osobitné penazné nalezitosti, pokial maju povahu stabilizacnych odmien, aj ked su od dane

zo mzdy oslobodené.

(2) Hrubym zarobkom pracujuceho, ktory vykonava stbezne dve alebo aj viac zamestnani (§ 10
zakona); je sucet hrubych zarobkov zo vSetkych zamestnani.

(3) Hrubymi zarobkami, z ktorych sa zisfuje priemerny mesacny zarobok ucastnika odboja
v pripade uvedenom v § 52 zakona, st hrubé zarobky rovnako kvalifikovanych zdravych
pracujucich v povolani, ktoré ticastnik odboja prv vykonaval, a to za poslednych 10, pripadne za
poslednych 5 kalendarnych rokov pred vznikom naroku na doéchodok, alebo ak ide o starobny
dochodok, pred rokom, v ktorom ucastnik odboja skonc¢il zamestnanie (§ 14 ods. 3 zakona).

(4) Do hrubého zarobku pracujuceho, ktory bol pred vstupom do zamestnania alebo opatovnym
vstupom do zamestnania déchodkove poisteny ako jednotlivo hospodariaci rolnik alebo ina osoba
samostatne hospodariaca alebo spolupracujuci clen rodiny, sa zapocitavaju ako prijmy zo
samostatnej zarobkovej ¢innosti vymeriavacie zaklady, podla ktorych sa urcila vysSka poistného,
avsak len ak bolo v¢as zaplatené poistné.

§ 15

(1) Do obdobia, z ktorého sa vypocitava priemerny mesacny zarobok, sa zahfnaju aj doby,

v ktorych pracujiici nemal ziadny zarobok. Do tohto obdobia sa vSak nezahfnaju

a) nahradné doby a doby, po ktoré sa z vaznych doévodov prerusilo zamestnanie (§ 13 zakona),

b) doba materskej dovolenky a dalSej materskej dovolenky, aj ked pracujuci nema narok na

penaznu pomoc v materstve,
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c) doba oSetrovania ¢lena rodiny aj po uplynuti obdobia, po ktoré sa poskytuje podpora pri
oSetrovani ¢lena rodiny,

d) doba uvedena v § 2 pism. c); ak sa pracujuci zucastnil v tejto dobe vypomoci organizovanej
narodnym vyborom pre polnohospodarske Spickové, sezonne alebo podobné kratkodobé prace,
prihliadne sa pri zistovani priemerného mesa¢ného zarobku na tento ¢as a na dosiahnuty
zarobok, ak je to pre pracujiiceho vyhodnejsie.

(2) Ak je to pre pracujuceho vyhodnejsie, nezahfnaju sa do obdobia, z ktorého sa vypocitava
priemerny mesacny zarobok, doba sustavnej pripravy na budtiice povolanie (§ 25), ani doba, po
ktora sa poskytoval vyrovnavaci prispevok pracujicej Zene po prevedeni na int pracu pre
tarchavost alebo materstvo; dosiahnuté prijmy v tychto dobach sa potom nezapocitavaju do
hrubého zarobku.

(3) Ak sa nahradna doba kryje s dobou zamestnania, hladi sa na dobu zamestnania a na prijmy
v nej dosiahnuté, ak je to pre pracujiiceho vyhodnejsie.

(4) Ak sa pozivatel invalidného (Ciastocne invalidného) doéchodku stal ¢iastocne invalidnym
(aplne invalidnym) a v case pozivania déochodku nebo, zamestnany, ¢iastocny invalidny (invalidny)
dochodok sa vymeriava vzdy z priemerného mesac¢ného zarobku, z ktorého bol vymerany doterajsi
dochodok.

(5) Ak sa starobny déchodok vymeral z priemerného mesac¢ného (ro¢ného) zarobku, zvysenie
dochodku sa vypocitava z priemerného mesacného zarobku urceného za dobu zamestnania po
vzniku naroku na déchodok.

(6) Za obdobie, z ktorého sa vypocitava priemerny mesacny zarobok pracujuceho

- uvolneného alebo prevedeného v suvislosti s vykonavanim Strukturalnych zmien v narodnom
hospodarstve, s likvidaciou neefektivnych prevadzok, so zniZovanim spravneho a riadiaceho
aparatu a s inymi racionalizacnymi alebo organizacnymi opatreniami,) alebo

- uvolneného alebo prevedeného zo zamestnania uvedeného v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 a2
zakona pre trvalt nesposobilost na doterajsiu pracu zo zdravotnych doévodov [§ 46 ods. 1 pism. d)
Zakonnika prace], sa na jeho zZiadost urci doba 10 (5) kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom
doslo k uvolneniu (prevedeniu), ak je to pre neho vyhodnejsie.

§ 16
Rok prvého vstupu do zamestnania Rok vystupu zo zamestnania

(1) Ak rok prvého vstupu do zamestnania (§ 10 zakona) spada do obdobia poslednych 10 alebo 5
kalendarnych rokov, za ktoré sa vypocitava priemerny mesacny zarobok, vypocitava sa tento
zarobok aj za kratsi ¢as 10 (5) rokov z hrubych zarobkov dosiahnutych za kalendarne roky po roku
prvého vstupu do zamestnania. Ak ide o ¢lena jednotného rolnickeho druzstva, je rokom jeho
prvého vstupu do zamestnania kalendarny rok, v ktorom zacal pracovat v rozsahu ur¢enom v § 10

ods. 4 prvej vete zakona.

(2) Pri vypocte priemerného mesac¢ného zarobku sa neprihliada na dobu zamestnania ani na
zarobky dosiahnuté v kalendarnom roku,
a) v ktorom pracujuci prvykrat vstiipil do zamestnania,

b) v ktorom pracujucemu vznikol narok na doéchodok alebo v ktorom pracujuci skoncil
zamestnanie po vzniku naroku na starobny dochodok (§ 14 ods. 2 a 3 zakona);
ak vSak zamestnanie trvalo po cely tento rok, prihliada sa aj na zarobky v nom dosiahnuté.

(3) Ak vsak kalendarny rok predchadzajuci bezprostredne kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
narok na dochodok, je aj rokom prvého vstupu do zamestnania, priemerny mesacny zarobok sa
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vypocitava z hrubych zarobkov dosiahnutych za celi dobu zamestnania; to plati tiez, ak narok na
dochodok vznikne v kalendarnom roku, ktory je sticasne rokom prvého vstupu do zamestnania.

§17
Vychova dietata

K§ 16 ods. 3a 4 a § 37 ods. 2 zakona

(1) Podmienka vychovy dietata je splnend, ak Zena sa stara alebo starala o dieta aspon do
skoncenia jeho povinnej Skolskej dochadzky.

(2) Podmienka vychovy dietata je splnena tiez, ak sa Zena docasne nemohla osobne starat
o dieta alebo dokoncit jeho vychovu z vaznych doévodov, najma pre chorobu alebo preto, ze dieta
bolo dlhsi ¢as v ustavnej starostlivosti alebo zomrelo. Podmienka vychovy nie je splnena, ak dieta
zomrelo do Siestich mesiacov po narodeni alebo ak sa Zena ujala vychovy dietata kratko pred
dosiahnutim jeho plnoletosti.

§18
Zvysenie naroku na starobny dochodok pri dalSom zamestnani

K § 20 az 22 zakona

(1) Pre ucely zvySenia naroku na starobny dochodok sa posudzuje zamestnanie vykonavané po
vzniku tohto naroku v cudzine rovnako ako zamestnanie v Ceskoslovenskej socialistickej
republike, len ak to vyplyva z medzinarodného dohovoru alebo ak ide o pracovnikov v zahranici
(§ 48), expertov (§ 50) a obc¢anov uvedenych v § 52.

(2) Narok na plny starobny dochodok sa nezvySuje za dobu dalSieho zamestnania, po ktoru
pracujuci zamestnanie nevykonaval z dévodu pracovného volna bez nahrady mzdy (odmeny,
prijmu) alebo neospravedlnenej nepritomnosti v zamestnani.

Uplna (éiastoéna) invalidita

§19
K § 25 ods. 3 zakona

(1) Za dlhodobe nepriaznivy zdravotny stav sa poklada nepriaznivy zdravotny stav, ktory podla
poznatkov lekarskej vedy potrva dlhsie ako rok.

(2) Sustavné zamestnanie je zamestnanie vykonavané s urcitou pravidelnosfou a v takom
rozsahu, Ze dosiahnuty zarobok tvori staly zdroj prijmu pracujuceho; takym zamestnanim vsak nie
je zamestnanie, ktoré nezaklada nemocenské poistenie (zabezpecenie v chorobe).

(3) Zamestnanie je celkom neprimerané predosSlym schopnostiam a spolo¢enskému vyznamu
doterajsieho povolania, ak je pracujucemu celkom cudzie a odlahlé jeho doterajSiemu zamestnaniu
anie st vnom dostatocne vyuzité jeho predoslé schopnosti, takze z hladiska spolocenskych
zaujmov sa nevyzaduje, aby pracujuci vykonaval takéto neprimerané zamestnanie. Predoslymi
schopnostami pracujiceho sa rozumeju tak vrodené telesné i dusevné schopnosti, ako aj znalosti,
vedomosti a skusenosti ziskané pred dlhodobym zhorSenim zdravotného stavu pripravou na
povolanie v organizaciach alebo studiom na Skolach vsetkych stupnov, pripadne dlhsie trvajucim
vykonom zamestnania.
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§ 20
K § 25 ods. 4 zakona

(1) Za podstatny pokles zarobku pracujiiceho sa spravidla povazuje, ak priemer jeho hrubych
zarobkov (§ 14 a 15) vcitane odmien poskytovanych na zaklade dohody o pracovnej cinnosti
a prijmov obcana poskytujuceho sluzby na zaklade povolenia narodného vyboru, znizenych
o vydavky spojené s touto ¢innostou zisteny za poslednych 12 mesiacov je aspon o tretinu nizsi
ako priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vypocitava dochodok, ale neobmedzeny podla § 14
ods. 5 zakona. Ak sa pracujuci stal Ciastocne invalidnym v case pripravy na pracovné uplatnenie
alebo ak po priznani doéchodku nastali podstatné zmeny v mzdovych pomeroch pracujucich,
porovnava sa priemer hrubych zarobkov pracujiceho spravidla za poslednych 12 mesiacov
s priemernym zarobkom obvykle dosahovanym v zamestnani, ktoré pracujuci vykonaval v case
vzniku naroku na déchodok. Porovnanie priemeru hrubych zarobkov so zarobkom obvykle
dosahovanym v zamestnani, ktoré pracujuci vykonaval v case vzniku naroku na ddchodok, sa
dalej uskutocnuje bud po piatich rokoch od porovnania podla predchadzajucej vety, alebo po
piatich rokoch poberania ciastocného invalidného dochodku, ak v tomto obdobi k porovnaniu
nedoslo.

(2) Do priemeru hrubych zarobkov na preskimanie podstatného poklesu zarobku sa nezahinaju
a) podiely na hospodarskych vysledkoch,
b) nahrada mzdy za nevyCerpanu dovolenku,
c) mimoriadne odmeny,)
d) stabilizacné odmeny [§ 14 ods. 1 pism. a) ¢. 6],

e) vernostny pridavok banikov,

=

odmeny poskytované pri vyznamnych pracovnych a zivotnych vyrociach,e)

odmeny do vysky 2000 Kc¢s rocne za dobrovolnu verejnoprospesnu cinnost (napr. odmeny za
brigadnicku ¢innost v akcii Z),

h) prijmy z kratkodobej ¢innosti bezprostredne smerujtice k odstraneniu nepriaznivych doésledkov
Zivelnych pohrom,

ch) prijmy za mimoriadne smeny v dnoch pracovného pokoja vykonavané z dovodu naliehavej
potreby narodného hospodarstva,

i) prispevok na ciastoéni uhradu nakladov socialneho zabezpecenia plateny jednotnym
rolnickym druzstvom.

(3) Ak ide o obcana poskytujuceho sluzby na zaklade povolenia narodného vyboru, skiima sa
splnenie podmienky podstatného poklesu zarobku vzdy po uplynuti kalendarneho roka.

(4) Ak hruby zarobok pracujuceho (pozivatela ¢iastoéného invalidného déchodku) nie je viac ako
1200 Kc¢s mesacne, podmienka podstatného poklesu zarobku sa povazuje za splnenu.

(5) Rovnako kvalifikované zamestnanie je zamestnanie, ktoré nie je celkom odlahlé doterajsiemu
zamestnaniu, kladie podobné poziadavky na zdatnost pracujuceho a spravidla mu umoznuje
dosiahnut priblizne rovnaky zarobok ako v doterajSom zamestnani.

(6) Obzvlast ulahcené pracovné podmienky su podstatné pracovné ulavy, najméa osobitna uprava
pracovného ¢asu (napr. skratenie pracovného éasu a rozmnoZenie alebo predizenie pracovnych
prestavok), zniZzenie poziadaviek na pracovny vykon pracujiiceho v tikole a pod.

(7) Zamestnanie menej kvalifikované je zamestnanie, na ktoré pracujuci stac¢i svojimi telesnymi
a dusevnymi schopnostami, ktoré vSak pri porovnani s doterajSim zamestnanim kladie menSie
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poziadavky na telesnu silu, zrucnost, znalost, vedomosti a skiisenosti, pripadne na zodpovednost
pracujuceho, a spravidla mu umoznuje dosiahnut len podstatne nizsi zarobok ako v doterajSom
zamestnani.

§ 21
K § 27, § 55 ods. 4 a § 56 ods. 4 zakona

Ak sa stal uplne (Ciastocne) invalidnym ucastnik odboja, ktory utrpel poskodenie na zdravi
nasledkom ucasti na odboji (vidznenia alebo internacie z dévodov faSistickej perzekucie v dobe
neslobody), predpoklada sa, ze uplna (Ciastocna) invalidita vznikla v suvislosti s odbojovou
¢innosfou (vdznenim, internaciou), ak povahou pripadu nie je tato suvislost vylucena.

§ 22
K § 27 ods. 1 pism. €) a ods. 2 zakona

(1) Rovnaké naroky ako pri pracovnom uraze, ma pracujuci aj pri uraze, ktory utrpel pri
osobitnych druhoch c¢innosti za okolnosti uvedenych v § 67. Pritom sa za priemerny mesacny
zarobok (§ 14 zakona) povazuje najmenej suma 1400 Kcs.

(2) Choroby z povolania st choroby uvedené v prilohe ¢. 1 vyhlasky, ak vznikli za podmienok
tam urcenych.

§ 22a
K § 28 a 34 zakona

Za pracovny uraz utrpeny pri plneni pracovnych tuloh v zamestnani I. pracovnej kategorie alebo
v priamej suvislosti s nim sa povazuje aj pracovny uraz (§ 27 ods. 1 prva veta zakona), ktory utrpel
lekar pri zachrannych pracach pod zemou v hlbinnych baniach pri plneni svojich pracovnych tuloh
alebo v priamej suvislosti s plnenim tychto uloh.

§ 22b
K § 14 ods. 6 a § 32 ods. 2 zakona

Invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok pracujuceho (ob¢ana), ktorému vznikol narok na tento
dochodok pred dovisenim 28 rokov, sa vymeriava z priemerného mesacného zarobku 1400 Kcs,
pokial skuto¢ne dosiahnuty priemerny mesacny zarobok nie je pre neho vyhodnejsi.

§ 23
K § 32 ods. 3 zakona

(1) VSeobecné zivotné podmienky znacne stazuje taky dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,
ktory sa prejavuje zrejmymi chorobnymi priznakmi alebo vadami (napr. stav po amputovani
koncatiny), pre ktoré pracujuci moze vykonavat bezné Zivotné ukony (obliekanie, obstaravanie
jedla, cesta do prace) a uspokojovat obvyklé spolocenské a kulturne potreby (navsteva verejnych
miestnosti, kultirnych podnikov) len so zna¢nymi fazZkostami pri porovnani so zdravymi
pracujucimi zijucimi v podobnom prostredi.

(2) Pri rozhodovani o c¢iastocnom invalidnom doéchodku sa prihliada na socialne pomery
pracujuceho a jeho rodiny.

§24
Kratenie vdovského dochodku

K § 39 a § 68 ods. 2 zakona
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(1) Prijmom zo zarobkovej ¢innosti je prijem z akejkolvek ¢innosti pravidelne konanej. Do prijmu
sa zahfnaju aj penazné davky nemocenského poistenia (zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia
matky a diefata) nahradzujuce usly zarobok zo zarobkovej Cinnosti. Ak vsak ide o zarobkovu
¢innost, ktora by zakladala dochodkové poistenie jednotlivo hospodariacich rolnikov a ostatnych
samostatne hospodariacich osbéb, povazuju sa za prijem z tejto ¢innosti vymeriavacie zaklady
urcené podla predpisov o dochodkovom poisteni uvedenych osob.

(2) Do thrnu déchodku a prijmu zo zarobkovej Cinnosti sa nezapocita zvysenie dochodku pre
bezvladnost.

(3) Starostlivostou o dieta sa rozumie starostlivost poskytovana dietatu do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky; potom najdlhsie do 26. roku veku dietata, ak je splnena niektora z podmienok
uvedenych v § 40 ods. 3 zakona.

(4) Kratenie vdovského dochodku pre subeh s prijmom zo zarobkovej ¢innosti sa vykona najprv
docasne podla prijmu pravdepodobne ocakavaného na podklade oznamenia doéchodkyne alebo
organizacie, pre ktori dochodkyna pracuje; takto krateny dochodok sa vyplaca ako preddavok. Po
uplynuti 12 mesiacov zarobkovej ¢innosti dochodkyne alebo po skorsom ukonceni tejto ¢innosti sa
zisti hruby prijem z tejto ¢innosti, kratenie sa upravi podla priemerného mesa¢ného prijmu
dosiahnutého v tomto c¢ase a vyplatené preddavky sa zucétuju. Ak doéchodkyna pokracuje
v zarobkovej ¢innosti, dochodok na nadalej vyplaca v preddavkovanych c¢iastkach zodpovedajucich
novej uprave kratenia a preddavky sa zuc¢tuji po uplynuti 12 mesiacov. Ak ide o obc¢ianku
poskytujucu sluzby na zaklade povolenia narodného vyboru, vykonava sa kratenie vdovského
déchodku vzdy po uplynuti kalendarneho roka.

() Ak pracujucej pozivatelke vdovského dochodku patri invalidny (Ciastoéne invalidny)
dochodok, starobny dochodok alebo déchodok za vysluhu rokov (Ciastocny dochodok za vysluhu
rokov), vykona sa najprv uprava dochodku podla § 65 ods. 2 zakona a vdovsky dochodok alebo
jeho cast sa krati pre subeh s prijmom zo zarobkovej c¢innosti podla ustanovenia o stibehu
vdovského dochodku s takymto prijmom.

(6) Pri subehu vyssieho vdovského déchodku s niz§im starobnym déchodkom alebo déchodkom
za vysluhu rokov a so zarobkom thrn déchodkov po krateni nesmie byt nizsi, ako by ¢inil samotny
starobny dochodok (dochodok za vysluhu rokov), pripadne znizeny pri zamestnani (pre stbeh so
zarobkom); pri subehu vyssieho vdovského dochodku s nizsim invalidnym déchodkom (¢iastocnym
invalidnym déchodkom, ¢iastoénym déchodkom za vysluhu rokov) a so zarobkom nesmie byt ihrn
dochodkov po krateni nizsi, ako by Ccinil samotny invalidny dochodok (Ciastocny invalidny
dochodok. ¢iastocny dochodok za vysluhu rokov).

§ 25
Sustavna priprava dietata na budice povolanie

K § 40 ods. 3 pism. a), § 46 ods. 5 a § 73 ods. 3 zakona
(1) Za sustavnu pripravu dietata na buduce povolanie po skonceni povinnej skolskej dochadzky
sa povazuje

a) Stadium na strednych a vysokych skolach'?) s vynimkou Studia popri zamestnani (vecerného,
dialkového, externého a pod.), kombinovaného Studia a Stadia po dobu vykonu vojenskej
zakladnej (nahradnej) sluzby alebo za trvania sluZobného pomeru prislusnikov ozbrojenych sil
a zborov,

b) odborna priprava v osobitnych odbornych ucilistiach,

c) priprava na vykon povolania zaskolenim,s)
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d) priprava na pracovné uplatnenie vo vycvikovych zariadeniach pre obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 130) a v zariadeniach pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost.

(2) Sustavna priprava dietata na budtice povolanie podla predchadzajuceho odseku pism. a) a b)
sa zacCina najskorsie od zaciatku Skolského roka prvého rocnika Skoly. Ak ziak (Student) zacal plnit
Studijné povinnosti pred tymto dnom, zacina sa jeho sustavna priprava na budtce povolanie
dniom, ked zacal tieto povinnosti plnit.

(3) Za sustavnu pripravu dietata na buduce povolanie po skonceni povinnej Skolskej dochadzky
sa povazuje aj

a) doba od skoncenia vyucby v jednom Skolskom roku do zaciatku nasledujuceho Skolského roka,
ak dieta bez prerusenia pokracuje v dalSom studiu,

b) doba Skolskych prazdnin nadvazujucich bezprostredne na skoncenie Studia, pokial dieta
nevstupilo do trvalého zamestnania, pripadne nezacalo vykonavat inu trvala pracovnu ¢innost,

¢) doba po skonceni posledného ro¢nika Skoly do vykonania urcenej zaverecnej skusky, najdlhsie
vSak do konca nasledujuceho Skolského roka, pokial dieta pred uplynutim tejto doby nevstupilo
do trvalého zamestnania, pripadne nezacalo vykonavat ina trvalu pracovnu c¢innost,

d) iné studium alebo vyucba, ak je svojim rozsahom a trovnou podla rozhodnutia ministerstva
Skolstva republiky postavené na roven studiu na Skolach uvedenych v odseku 1 pism. a).

§ 26
Povinna skolska dochadzka

K § 40 ods. 3, § 46 ods. 5 a § 73 ods. 3 zakona

Za povinnu Skolskii dochadzku sa povaZuje aj obdobie Skolskych prazdnin nadvazujicich na
skoncéenie obdobia Skolského vyucovania Skolského roka, v ktorom dieta dovisi posledny rok
povinnej skolskej dochadzky, pokial dieta v tomto case nevstipilo do trvalého zamestnania,
pripadne nezacalo vykonavat inu trvali pracovnu ¢innost.

§ 27
Iny prijem déchodcu Rodinni prislusnici déchodcu

K § 42 ods. 1, 2 a 4 zakona

(1) Pre narok na upravu dochodkov, ktoré su jedinym zdrojom prijmu doéchodcu, sa rozumeju
inym prijmom doéchodcu ¢cisty prijem z akejkolvek zarobkovej cinnosti, Ccisty prijem
z nehnutelnosti, prijem z vyzivného a sumy, danovej ulavy platitela dane zo mzdy vyplyvajucej
z uznania doéchodcu za nim vyZivovanu osobu, alebo ak je suma tejto danovej tlavy mensia ako
100 Kc¢s mesacne, suma 100 Kc¢s mesacne.?’) Naturalne pozitky sa zapocitavaju rovnakou
hodnotou, akou sa zapocitavaju na ucely dane zo mzdy.??) Za prijem zo samostatnej zarobkovej
¢innosti sa povazuje zaklad pre vymeranie prislusnej dane (polnohospodarskej, dane z prijmov
obyvatelstva); ak je vSak skuto¢ny Cisty vynos nizsi ako tento zaklad preto, Ze ob¢an vykonavajuci
zarobkovu ¢innost nemohol plne pracovat pre nepriaznivy zdravotny stav alebo z inych vaznych
dovodov, prihliada sa na tento nizsi vynos.

(2) Za iny prijem dochodcu sa nepovazuje hodnota ustavného zaopatrenia dochodcu
umiestneného v ustave socialnej starostlivosti ani sumy, ktoré platia obcania majici voci
dochodcovi vyzivovaciu povinnost na uhradu nakladov ustavnej starostlivosti.

(3) Za rodinnych prislusnikov déchodcu, pokial s nim Ziju v spolo¢nej domacnosti a st na neho
odkazani vyzivou, sa povazuju

a) manzelka (manzel),
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b) deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky; potom do dosiahnutia veku 26 rokov, ak sa
sUstavne pripravuju na buduce povolanie predpisanym vycvikom (Studiom) alebo sa nemoézu
pripravovat na buduce povolanie alebo byt zamestnané pre chorobu alebo su invalidné [§ 40
ods. 3 pism. a) a d) zakona],

c) deti, ktoré prevzal déchodca do starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov, vnuci
a surodenci za podmienok uvedenych pod pism. b),

d) rodicia, prarodicia, svokor a svokra,

e) sestra alebo dcéra, ktora ovdovenému alebo rozvedenému doéchodcovi vedie domacnost, pokial
sa v nej stara o jeho dieta vo veku do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,

f) druzka (druh), pokial zije s dochodcom v spolocnej domacnosti aspon tri mesiace a nema
vlastny déchodok.

§ 28
Socialny dochodok

K § 45 zakona

(1) Za potrebného sa povazuje obcan, ktorého Zivotné potreby nie su zabezpecené vlastnymi
prijmami ani vyzivnym (prispevkom na vyzivu) od inych osob.

(2) Zivotné potreby sa spravidla nepokladaju za zabezpecené, ak

a) jednotliva osoba je odkazana na prijem nedosahujuci 950 Kés mesacne alebo manzelska dvojica
(druh a druzka) na prijem nedosahujuci 1600 K¢s mesacne,

b) uzivatel polnohospodarskej pody je odkazany na vynos pody, ktoru obhospodaruje a ktora
neprevysuje vymeru 0,5 ha a v horskej oblasti 2 ha.

(3) Pri posudzovani potrebnosti sa neprihliada na vyzivovaciu povinnost podla zakona o rodine,
ak by sa jej plnenim ohrozila slusSna zivotna miera povinného alebo prislusnika jeho rodiny.

§ 28a
K § 46 ods. 6 zakona

Na tucely vyplaty vychovného sa denny alebo tyzdenny pobyt dietata v tistave (zariadeni) pre
starostlivost o mladez nepovazuje za uplné priame zaopatrenie dietata, ak toto diefa je aj
v pravidelnej starostlivosti rodi¢a alebo iného opravneného.

§ 29
Stupne bezvladnosti

K § 47 zakona

(1) Ciastocne bezvladny je, kto dlhodobe potrebuje pomoc inej osoby pri niektorych
nevyhnutnych zivotnych tkonoch (napr.pri umyvani, ¢esani, obliekani).

(2) Prevazne bezvladny je, kto dlhodobe potrebuje pravidelni pomoc inej osoby pri hlavnych
zivotnych tkonoch (napr.pri chédzi, pri vykone fyziologickej potreby).

(3) Uplne bezvladny je, kto dlhodobe potrebuje trvalé oSetrovanie a pomoc inej osoby pri
vsetkych zivotnych tkonoch.
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§ 29a
Dochodky obcanov konajicich sluzbu v ozbrojenych silach

K § 48 az 50 zakona

Invalidny (¢iasto¢ny invalidny) déchodok ob¢anov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach sa
vymeriava z priemerného mesac¢ného zarobku 1750 Kés, pokial skuto¢ne dosiahnuty priemerny
mesacny zarobok nie je pre nich vyhodne;jsi.

§ 30
Uéastnici civilnej obrany, pripravy na obranu a brannej vychovy

K § 49 zakona

(1) Za ucast na civilnej obrane, na priprave na obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky
a za Ucast na brannej vychove podla predpisov o brannej vychove sa povazuje ucast na akcii, ktora
je vopred organizovana a oznacena ako civilna obrana, priprava na obranu alebo ako branna
vychova a je aj tak vykonavana.

(2) Uraz utrpeny pri ucasti no vojenskej priprave na vysokych skolach sa posudzuje ako uraz pri
ucasti na brannej vychove.

(3) Kto utrpel tiraz (chorobu z povolania) pri akciach uvedenych v predchadzajucich odsekoch
alebo v priamej suvislosti s nimi, je povinny to ohlasit bez meSkania organizacii, ktora akciu
usporiadala; to obdobne plati pre pozostalych po nom.

(4) Organizacia, ktora usporiada akciu uvedenu v odsekoch 1 a 2, je povinna spolup6sobit pri
zistovani skutocnosti, ktoré st rozhodujiice pre posudenie narokov podla zakona, a vydavat
o tychto skutocnostiach potvrdenie. Je aj povinna ohlasit uraz (chorobu z povolania) najneskor do
O6smich dni po vykonanom vysetrovani prislusnému narodnému vyboru.

DRUHY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA O DAVKACH

K § 32 ods. 2, § 46, § 63 ods. 1, § 64 ods. 2 a § 172 ods. 1 pism. b)
zakona

§ 31
Subeh narokov na vychovné a pridavky na deti

(1) Ak patri vychovné k dochodku na dieta za dobu, za ktoru sa uz poskytovali pridavky na deti
z nemocenského poistenia (zabezpecenia v chorobe), na vychovnom sa vyplati len rozdiel medzi
vyskou vychovného a vyskou pridavkov na deti.

(2) Ak sa na dieta poskytovalo vychovné, hoci sa na toto dieta mali poskytovat pridavky na deti,
zastavi sa vyplata vychovného pri vyplate splatky dochodku splatnej po dni, ktorym uplynulo
obdobie, za ktoré uz bolo vychovné vyplatené. Vychovné za predchadzajuci ¢as sa nepovazuje za
preplatok, pokial nepresahovalo vysku, v ktorej by pridavky na deti za tento ¢as inak patrili;
podmienkou vsak je, Ze sa na toto dieta poskytlo vychovné len raz a Ze sa neporusili predpisy
o vyplate vychovného.

(3) Ak v rodine dochodcu ziju deti, z ktorych na niektoré sa vychovné vyplaca manzelovi a na
ostatné sa vychovné vyplaca manzelke, poskytne sa na ziadost k suctu sum vychovného, ktoré sa
vyplacaju na tieto deti, doplatok do vysky vychovného, ktoré by sa poskytovalo na vsSetky deti len
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k jednému dochodku. Doplatok sa rozdeli k vychovnému pomernou castou podla poctu deti;
ustanovenie § 46 ods. 7 poslednej vety zakona plati aj tu.

(4) Ak pozivatel dochodku neuplatnil narok na vychovné, hoci by mu inak patrilo, je opravneny
uplatnit narok na vychovné z jeho déchodkového zabezpecenia (poistenia) v zaujme dietata druhy
z rodicov, iny obcéan, ktory ma diefa v priamom zaopatreni, opatrovnik alebo organ povereny
ulohami v starostlivosti o deti.

§ 31a
Subeh narokov na starobny alebo invalidny dochodok a nemocenské

(1) Ak organy dochodkového zabezpecenia priznavaju starobny déchodok spiatne aj za dobu, po
ktora sa poskytovalo nemocenské, zuctujui s doplatkom déchodku nemocenské vyplatené za
dlhsiu dobu, ako ustanovuju predpisy o nemocenskom poisteni (zabezpeceni v chorobe).s”)

(2) Ak organy dochodkového zabezpecenia priznavaju invalidny déochodok spatne aj za dobu, po
ktord sa poskytovalo nemocenské priznané po vzniku naroku na tento doéchodok, zuctuju
s doplatkom dochodku nemocenské vyplatené za dlhSiu dobu, ako ustanovuju predpisy
o nemocenskom poisteni (zabezpeceni v chorobe).5?)

§ 31b
Subeh narokov na invalidny dochodok a na sirotsky dochodok, pridavky na deti alebo
vychovné

Ak organy déchodkového zabezpecenia priznavaju invalidny déchodok spéatne i za ¢as, po ktory
sa poskytoval sirotsky dochodok, pridavky na deti alebo vychovné v¢itane priplatku na invalidné
dieta, zuctuju sa tieto vyplatené davky s doplatkom dochodku.

§ 31c
Zuctovanie osobitného prispevku banikov s davkami dochodkového zabezpecenia

Ak organy dochodkového zabezpecenia priznavaju starobny, invalidny, ciastocny invalidny
doéchodok alebo osobny dochodok za dobu, po ktort sa poskytoval osobitny prispevok banikov,ss)
zuctuju od 1. septembra 1984 vyplateny prispevok s doplatkom uvedenych déchodkov.

§ 32
Vyplata davok inej osobe

Ak to vyzaduje vyziva deti a manzelky doéchodcu, ktory je vo vykone trestu odnatia slobody
dlhsie ako jeden mesiac, alebo bol vzaty do vazby, aby sa im vyplacala ¢ast dochodku, vyplaca sa
manzelke a defom doéchodcu c¢ast jeho dochodku az do vysky 60 %; pritom sa hladi najmi na
¢iastky z pracovnej odmeny odsudeného, ktoré sa poskytuju na tthradu potrieb rodiny, a na to, ¢i
manzelka dochodcu sa stara o deti a ¢i sa moze zapojit do prace.

TRETI DIEL
ZABEZPECENIE DOCHODCOV NIEKTORYMI DALSIMI DAVKAMI

K § 72 zakona

§ 33

(1) Davky uvedené v § 72 zakona na poskytuju déochodcom, ak sa podmienky pre narok na tieto
davky splnili v dobe,

a) ked dochodca pobera dochodok,
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b) ked sa dochodok nevyplaca, avsak narok na dochodok trva,
c) ked sa dochodok odnal, avSak rozhodnutie o odnati dochodku doteraz sa nestalo pravoplatnym,

d) trvania ochrannej lehoty 42 dni, ktora zacina dnom nasledujicim po dni, ked rozhodnutie
o odnati dochodku sa stalo pravoplatnym. Ak vSak pred uplynutim tejto lehoty vznikne
nemocenské poistenie (zabezpecenie v chorobe, nemocenska starostlivost) podla inych
predpisov, kon¢i ochranna lehota dnom vzniku tohto poistenia (zabezpecenia v chorobe,
nemocenskej starostlivosti).

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku sa nevztahuje na déchodcov, ktori v ¢ase poberania
dochodku sa =zucastnili nemocenského poistenia (zabezpecenia v chorobe, nemocenskej
starostlivosti) ako pracujuci a ktorym z tohto poistenia doteraz plynie ochranna lehota.

(3) Za podmienok urcenych v predchadzajucich odsekoch sa poskytujii davky uvedené v § 72
zakona aj
a) manzelke (manzelovi),

b) defom do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky; potom do dosiahnutia veku 26 rokov, ak sa
sustavne pripravuju na budtce povolanie predpisanym vycvikom (Studiom) alebo sa nemoézu
pripravovat na buduce povolanie alebo byt zamestnané pre chorobu alebo su invalidné [§ 40
ods. 3 pism. c) a d) zakona]; pokial su vyzZivou prevazne odkazané na dochodcu,

c) detom, ktoré ddéchodca prevzal do starostlivosti nahradzujiicej starostlivost rodicov, vnukom
a surodencom, za podmienok uvedenych pod pismenom b),

d) rodicom, prarodicom, svokrovi a svokre,

e) sestre alebo dcére, ktora ovdovelému alebo rozvedenému déchodcovi vedie domacnost, pokial sa
v nej stara o jeho dieta vo veku do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,

f) druzke, pokial s déochodcom Zije v spolo¢nej domacnosti aspon tri mesiace.

(4) Davky uvedené v § 72 zakona sa poskytuju aj rozvedenej manzelke (manzelovi) dochodcu,
pokial ma déchodca voci nej vyzivovaciu povinnost.

STVRTY DIEL

ZABEZPECENIE CLENOV RODIN OBCANOV VYKONAVAJUCICH SLUZBU V OZBROJENYCH
SILACH

§ 34
Sluzba v ozbrojenych silach

K§ 73 0ds. 1, § 77 ods. 2 a § 78 zakona
(1) Sluzbou v ozbrojenych silach Ceskoslovenskej socialistickej republiky, pokial nejde o sluzbu

vojaka z povolania, sa rozumie

a) v§ 73 ods. 1 zakona zakladna sluzba (§ 27 branného zakona ¢. 92/1949 Zb. v zneni zakona
€. 19/1958 Zb.) a nahradna sluzba (§ 28 branného zakona),

b) v § 77 ods. 2 a § 78 zakona tieto sluzby:
1. vojenské cvicenie (§ 39 branného zakona),

2. dalsia sluzba (§ 37 branného zakona), pokial vojak nie je hmotne zabezpeceny obdobne ako
vojak z povolania,

3. mimoriadna sluzba (§ 46 ods. 1 branného zakona),

4. zvlastna sluzba (§ 46 ods. 2 branného zakona), s vynimkou zvlastnej sluzby prislusnikov
Verejnej bezpecnosti a Statnej bezpecénosti,
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5. osobné ukony pre potreby ozbrojenych sil (§ 45 branného zakona).

(2) Ak vojak vykonava po skonceni jedného druhu sluzby bezprostredne ten isty alebo iny druh
sluzby v ozbrojenych silach, nadvazujica sluzba sa z hladiska narokov na zaopatrovaci prispevok
posudzuje ako pokracovanie predchadzajuicej sluzby.

§ 35
Vyklad niektorych pojmov

K § 73 ods. 2 pism. b), c¢) a e) zakona

(1) Za vazny doévod, pre ktory manzZelka nemodzZe byt zarobkovo ¢inna, sa povazZuje
napr. tarchavost zacinajic trinastym tyzdnom, sustavna priprava na budtce povolanie
predpisanym vycvikom alebo studiom, starostlivost o dieta predskolského veku starsie ako tri
roky, ktoré nie je invalidné (ods. 2), ak starostlivost onl nie je mozné zabezpecit inak. Pri druzke sa
za takyto vazny dévod povazuje len tarchavost zaéinajuc trinastym tyzdnom, ak vojak uznal podla
zakona svoje otcovstvo k pocatému dietatu, alebo starostlivost druzky o dieta vojaka za podmienok
uvedenych v predchadzajucej vete.

(2) Starostlivost o dieta vo veku do troch rokov sa kladie naroven starostlivosti o invalidné dieta
najdlhsie do 26. roku veku, ak potrebuje stalu starostlivost a nie je umiestnené v tistave socialnej
starostlivosti.

§ 36
Prispevok na thradu za uzivanie bytu vojaka

K § 73 ods. 4 zakona
(1) Prispevok na uhradu za uzivanie bytu a za sluzby s tym spojené sa moze poskytovat az do
sumy 300 K¢s mesacne

a) slobodnému, ovdovelému, rozvedenému alebo inak osamelému vojakovi, ktorého byt v case
vykonu zakladnej (nahradnej) sluzby vojaka nikto iny neuziva,

b) vojakovi, ak z Cistého prijmu clenov spolocnej domacnosti vojaka pripada na jedného cClena
najviac 800 K¢s mesacne; pritom za cClena spolocnej domacnosti sa povazuje aj vojak, a ak je
¢lenka domacnosti tarchava, pripocita sa jeden ¢len domacnosti naviac.

(2) Prispevok na uhradu za uzivanie bytu sa poskytuje na ziadost vojaka. O case
poskytovania a o prave pozadovat vratenie nepravom poskytnutého prispevku platia
ustanovenia § 75 ods. 1, 3 a 5 zakona.

(3) Za byt sa na ucely poskytovania tohto prispevku povazuje aj obytna miestnost
v zariadeniach urcenych na trvalé byvanie pridelena prislusnym organom alebo organizaciou.

§ 37
Hruby zarobok

K § 74 ods. 3 zakona

(1) Hrubymi zarobkami vojaka na ucely zaopatrovacieho prispevku su zarobky, ktoré su
zapocitatelné pre urcenie priemerného mesaéného zarobku v déchodkovom zabezpeceni
s vynimkou sumy prispevku uvedeného v § 14 ods. 1 pism. c¢) ¢. 6; pre urcenie hrubych zarobkov
Ziakov a studentov plati ustanovenie § 60. Ak ide o umelca (§ 39 ods. 1), hrubymi zarobkami sa
rozumie rocny prijem, podla ktorého bol umelec zaradeny ku dnu nastupu zakladnej (nahradne;j)
sluzby do prijmového stupna na ucely dochodkového zabezpecenia (§ 75 ods. 1 a 2). Ak je vojakom
jednotlivo hospodariaci rolnik, ina samostatne hospodariaca osoba alebo spolupracujuci clen



Strana 22 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 128/1975 Zb.

rodiny jednotlivo hospodariaceho rolnika alebo inej samostatne hospodariacej osoby, hrubymi
zarobkami sa rozumie suma 1000 K¢s mesacne.

(2) Z doby rozhodujucej pre vypocet priemeru hrubych zarobkov vojaka sa vylucuje doba sluzby
v ozbrojenych silach, doba pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz a doba odborného
a politického skolenia; ak sa tieto doby vyluc¢uju, nezapocitavaju sa ani prijmy v nich dosiahnuté.

§ 38
Kratenie zaopatrovacieho prispevku manzelky (druzky)

K § 74 ods. 4 zakona

Na kratenie zaopatrovacieho prispevku manzelky (druzky) vojaka pri subehu s prijmom su
zarobkovej ¢innosti obdobne platia ustanovenia platné na kratenie vdovského déchodku (§ 24)
s tou odchylkou, ze sa priemer hrubych prijmov zo zarobkovej ¢innosti manzelky (druzky) vojaka
zistuje za obdobie Siestich mesiacov.

§ 39
Nahrada prijmu umelcom v ¢ase vojenského cvicenia

K § 77 ods. 2 zakona

(1) Vedeckym pracovnikom, spisovatelom, hudobnym skladatelom, vytvarnym umelcom,
architektom, novinarom, vykonnym umelcom a artistom (§ 72) pri vojenskom cviceni a dalSich
druhoch sluzby v ozbrojenych silach s vynimkou zakladnej (nahradnej) sluzby patri nahrada
prijmu, ak bezprostredne pred nastupom vojenského cvicenia (inej sluzby) mali icast na povinnom
doéchodkovom zabezpeceni umelcov (§ 73 ods. 1) aspon tri mesiace; splnenie tejto podmienky sa
nevyzaduje, ak sa nemohla splnit z dévodu vSeobecného zaujmu alebo z iného vazneho dévodu.

(2) Do doby trojmesacného povinného dochodkového zabezpecenia umelcov pred nastupenim
vojenského cvicenia (inej sluzby) sa zapocitavaju aj doby jeho dochodkového zabezpecenia, ak
bezprostredne predchadzali umeleckej ¢innosti.

(3) Nahrada prijmu za kazdy mesiac vojenského cvicenia (inej sluzby) je
a) 50 % priemerného mesac¢ného prijmu, ak ide o umelca, ktory nevyzivuje ziadnu osobu,

b) 65 % z priemerného mesac¢ného prijmu, ak ide o umelca, ktory vyzivuje aspon jednu osobu,
c) 90 % z priemerného mesac¢ného prijmu, ak ide o umelca, ktory vyzivuje aspon dve osoby, a
d) 95 % z priemerného mesac¢ného prijmu, ak ide o umelca, ktory vyzivuje tri alebo viac osob.

(4) Priemernym mesacnym prijmom umelca sa rozumie dvanastina ro¢ného prijmu, podla

ktorého bol umelec zaradeny ku dnu nastupu vojenského cvicenia (inej sluzby) do prijmového

stupna na ucely dochodkového zabezpecenia (§ 75); ak priemerny mesacny prijem prevysuje sumu
3000 Keés, nahrada prijmu sa vypocitava len z tejto sumy.

(5) Nahrada prijmu umelca sa zniZuje o sumy, ktoré umelec prijme za svoju umelecku c¢innost
vykonavanu v ¢ase vojenského cvicenia (inej sluzby).

(6) Pokial ide o okruh osob, na ktoré sa prihliada pre urcenie vySky nahrady prijmu, a dalSie
podmienky, platia ustanovenia § 78 ods. 5 a 6 zakona a § 41 ods. 2.
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§ 39a

Zabezpecenie obcanov poskytujiacich sluzby na zaklade povolenia narodného vyboru pri
vojenskom cviceni

K § 77 ods. 2 zakona

(1) Obc¢anom poskytujucim sluzby na zaklade povolenia narodného vyboru patri pri vojenskom
cviceni a dalsich druhoch sluzby v ozbrojenych silach, s vynimkou zakladnej (nahradnej) sluzby,
nahrada prijmu, ak bezprostredne pred nastupom vojenského cvicenia (inej sluzby) mali uiéast na
zabezpeceni podla druhej casti, piateho dielu aspon tri mesiace; splnenie tejto podmienky sa
nevyzaduje, ak sa nemohla splnit z dévodu vSeobecného zaujmu alebo z iného vazneho dévodu.

(2) Do doby uvedenej v predchadzajucom odseku sa zapocitavaju aj doby, v ktorych bol obcan
poskytujuci sluzby bezprostredne pred udelenim povolenia na vykon tejto ¢innosti déchodkovo
zabezpeceny z dovodu inej cinnosti.

(3) Nahrada prijmu sa poskytuje za kazdy kalendarny den vojenského cvicenia. Zakladom pre
vypocet nahrady prijmu je priemerny cisty denny prijem (§ 97d). Pre poskytovanie nahrady prijmu
inak platia obdobne ustanovenia § 78 ods. 2, 5 a 6 zakona.

§ 40
Vyplata zaopatrovacieho prispevku a nahrady prijmu

K § 75 ods. 1 zakona

(1) Zaopatrovaci prispevok (nahrada prijmu umelca a obc¢ana poskytujuceho sluzby na zaklade
povolenia narodného vyboru) sa zaokruhluje na celé koruny hore a vyplaca sa v urCenom
vyplatnom termine na bezny mesiac.

(2) Za cast kalendarneho mesiaca sa vyplaca za kazdy den sluzby v ozbrojenych silach tridsatina
mesacného zaopatrovacieho prispevku (nahrady prijmu umelca).

§ 41
Zapocitatelné prijmy na nahradu uslej pracovnej odmeny

K § 78 ods. 4 az 6 zakona

(1) Prijmom z pracovnej cCinnosti ¢lena jednotného rolnickeho druzstva sa rozumeju prijmy
uvedené v § 14 ods. 1 pism. c) ¢. 1 az 5.

(2) Pri urceni nahrady uslej pracovnej odmeny c¢lena jednotného rolnickeho druzZstva sa do
vlastného prijmu ob¢anov uvedenych v § 78 ods. 5 pism. c) a e) zakona nezahinaju
a) pridavky na deti, vychovné a sirotsky dochodok,

b) stipendia poskytované podla prislusnych stipendijnych predpisov; do vlastného prijmu sa vsak
zahfnaju stipendia, ktoré maji povahu nahrady zarobku,

c) hodnota bezplatného internatneho zaopatrenia a bezplatne poskytovanych jedal a oSatenia
podla predpisov o hmotnom =zaopatreni mladeZe pripravujucej sa na buduce povolanie
a hodnota naturalii, ktoré sa poskytuju Studentom vysokych $koél pri vykone vojenskych
povinnosti cez prazdniny,

d) vyzivné poskytované na dieta,
e) zvySenie dochodku pre bezvladnost,

f) matersky prispevok,
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g) prispevok na uhradu potrieb dietata v pestiinskej starostlivosti a odmena za vykon pestunske;j
starostlivosti,

h) zarobok za pracu vykonavanu v case od skoncenia vyucby v jednom Skolskom roku do
zaciatku vyucby v nasledujucom Skolskom roku, ak dieta pokracuje bez prerusSenia Studia
v dalSom Studiu na tej istej alebo inej Skole, zarobok za pracu v dobe Skolskych prazdnin
nadvazujuacich bezprostredne na skoncenie Studia, pokial diefa nevstipilo do trvalého
zamestnania, ako aj zarobok, ktory mladistvy pripravujuci sa v pracovnom pomere na buduce
povolanie ziskal v dobe svojej dovolenky na zotavenie, a zarobok, ktory ziak ziskal v dobe
Skolskych prazdnin, ak sa v nasledujucom Skolskom roku stane ucastnikom denného studia,

ch) zarobok Studenta (ziaka) za prace organizované alebo zadané skolou alebo po dohode so
Skolskymi organmi,

i) prilezitostny zarobok za vypomoci alebo za obdobné docasné prace, ako aj odmena za prace
podla dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.2)

§ 42
Uplatnenie naroku

K § 110 ods. 5 zakona

O poskytnuti zaopatrovacieho prispevku (nahrady prijmu umelca a obcana poskytujuceho
sluzby na zaklade povolenia narodného vyboru) rozhoduje prislusny narodny vybor, v obvode
ktorého mal vojak posledné bydlisko pred nastupom vojenskej sluzby. Tento narodny vybor
o priznani zaopatrovacieho prispevku vyrozumie aj vojensky utvar, ktorého je vojak prislusnikom;
vojensky utvar skoncenie vojenskej sluzby vojaka oznamuje narodnému vyboru.2s)

DRUHA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA PRE NIEKTORE SKUPINY PRACUJUCICH

PRVY DIEL

OSOBITNE USTANOVENIA PRE NIEKTORYCH PRACOVNIKOV V PRACOVNOM POMERE
A PRE PRACUJUCICH S OBDOBNYMI PRAVAMI A POVINNOSTAMI AKO PRACOVNICI

K § 172 zakona

§44
Domacki pracovnici

Do hrubého zarobku domackeho pracovnika sa nezapocitavaju rezijné naklady a cena surovin,
ktoré si domacky pracovnik zaobstarava na vlastny naklad.

§ 45
Pracujtci, ktori sa pripravujia na vykon povolania zaskolenim

(1) Za hruby zarobok pracujuceho, ktory sa pripravuje na vykon povolania zaskolenim,f) sa
povazuje suma 1400 Kés mesacne, pokial skuto¢ny hruby zarobok z vykonu zamestnania nie je

VySSi.

(2) Ak sa tento pracujuci stal uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom pracovného urazu,
povazuje sa za hruby zarobok, pokial je to prenho vyhodnejSie, mesaény priemer hrubych
zarobkov dosiahnutych v poslednych troch kalendarnych mesiacoch pred pracovnym urazom.
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§ 46
Sezonni a kampanovi pracovnici

(1) Do doby zamestnania sezonneho a kampanového pracovnika®) sa zapocitava kazdy
kalendarny mesiac, v ktorom bol pracovnik ziicastneny na nemocenskom poisteni aspon cast
mesiaca. Ak pracovnik odpracoval na sezénnych a kampanovych pracach v kalendarnom roku
aspon 150 dni a dosiahol v tomto roku za tieto prace hruby zarobok aspon 3000 Kc¢s, zapocitava
sa do doby zamestnania cely kalendarny rok.

(2) Do priemerného mesacného zarobku sa zapocitavaju aj zarobky za kalendarne mesiace,
v ktorych sezonny a kampanovy pracovnik nebol zucastneny na nemocenskom poisteni; tieto
kalendarne mesiace sa tiez zahinaju do doby, za ktoru sa vypocitava priemerny mesacny zarobok.

§ 47
Pracovnici na nepravidelnd vypomoc

(1) Do doby zamestnania pracovnika na nepravidelni vypomoc®) sa zapocitava kazdy
kalendarny mesiac, v ktorom bol pracovnik zui¢astneny na nemocenskom poisteni aspon c¢ast
mesiaca.

(2) Ustanovenie § 46 ods. 2 tu plati obdobne.
Pracovnici v zahranici

§ 48

(1) Pracovnikmi v zahranic¢i su pracovnici ¢eskoslovenskych rozpoctovych, hospodarskych alebo
inych organizacii, ktori sti ceskoslovenskymi ob¢anmi, a st prideleni alebo prijati po 30. septembri
1948 na vykon cinnosti pre tieto organizacie mimo uzemia Ceskoslovenskej socialistickej
republiky.

(2) Za hruby zarobok pracovnika v zahrani¢i sa na ucely déchodkového zabezpecenia povazuje
hruby funkény plat, ktory mu patri podla prislusnej mzdovej upravy po dobu jeho ¢innosti
v zahranici.

(3) Ak pracovnikovi v zahrani¢i nepatri funkény plat alebo ak nie je uréeny, za hruby zarobok sa
povazuje suma, ktora podla povahy jeho cCinnosti v zahrani¢i uréi prislusny ustredny organ
v sulade so zadsadami mzdovych tprav pre pracovnikov zahrani¢nej sluzby.

(4) Ak hruby zarobok podla predchadzajicich odsekov je nizsi ako mesac¢na hruba mzda (plat),
ktora pracovnikovi patrila v priemere za poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred vyslanim do
zahranicia, pripadne pred zacatim pripravy na sluzbu v zahranici, za hruby zarobok sa povazuje
tato mesacna mzda (plat; ak vSak v obdobi 12 kalendarnych mesiacov doslo k trvalej zmene
zakladnej mzdY (platu) pracovnika, za hruby zarobok sa povazuje mesac¢na hruba mzda (plat),
ktora mu patrila v priemere od tejto zmeny do konca uvedeného obdobia.

(5) Zahrani¢ny pridavok, pripadne ini priplatky alebo zvySenie platu poskytované na tithradu
zvysenych vydavkov v zahrani¢i sa nezapocitavaju do hrubého zarobku podla predchadzajicich
odsekov.

§ 49

Ak pracovnikovi v ¢ase jeho Cinnosti v zahrani¢i vyplaca plat ceskoslovenska organizacia, ku
ktorej nie je v pracovnom pomere, tato organizacia oznami udaje o vySke platu a iné podklady
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potrebné pre dochodkové zabezpecenie organizacii, ktora plni povinnosti organizacie na ucely
socialneho zabezpecenia.

Experti v zahraniéi

§ 50

(1) Za expertov v zahrani¢i sa povazuju ceskoslovenski obcania, ktori v ramci medzinarodnej
spoluprace su so stithlasom ceskoslovenskych organov po 30. septembri 1948 ¢inni v zahranic¢i pre
zahrani¢nych zamestnavatelov (podniky).

(2) Rovnako ako experti sa v dochodkovom zabezpeceni posudzuju ceskoslovenski obc¢ania -
pracujuci, ktori boli vyslani na Studijny pobyt, pripadne na Stadium v zahranic¢i a poberaju
v zahranici stipendium od ceskoslovenskej alebo zahrani¢nej organizacie.

(3) Na tucely dochodkového zabezpecenia sa za expertov nepovazuju ceskoslovenski obcania -
pracujuci, ktori sice vykonavaju ¢innost uvedenu v odseku 1, st vSak za nu odmenovani vyhradne
ceskoslovenskou organizaciou v sulade so zasadami mzdovych uprav pre pracovnikov zahranicnej
sluzby; tito pracujuci - pokial st ceskoslovenskymi obcanmi - st zabezpeceni podla § 48 a 49.

§ 51

Za hruby zarobok experta sa na ucely dochodkového zabezpecenia povazuje jeho mesac¢na hruby
zarobok, ktory mu patril v priemere za poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred vyslanim do
zahranicia, pripadne pred zacatim pripravy na sluzbu v zahranic¢i. Ustanovenie § 48 ods. 4 cast
vety za bodkociarkou plati aj tu.

§ 52
Ustanovenia § 48 az 51 sa nevztahuju

a) na pracovnikov - ¢lenov posadok ceskoslovenskych dopravnych prostriedkov a na pracovnikov,
ktorych zamestnanie spociva v inej ¢innosti v ceskoslovenskom dopravnom prostriedku;

b) na pracovnikov vyslanych na zahrani¢ni pracovnu cestu, ktorym sa po dobu tejto pracovnej
cesty poskytuje nahrada vydavkov;

c) na pracujucich, ktori v ¢ase odchodu do zahranicia st povinne zabezpeceni podla ustanoveni
o dochodkovom zabezpeceni umelcov (§ 72 a nasl.), ktorym aj pocas ich ¢innosti v zahranici sa
zachovavaju podmienky na dalSie trvanie doterajsieho zabezpecenia;

d) na clenov jednotnych rolnickych druzstiev, ktorym aj pocas ich c¢innosti v zahranici sa
zachovavaju podmienky na dalSie trvanie doterajsieho zabezpecenia.

§ 53
Poslanci zakonodarnych zborov

(1) Poslancom zakonodarnych zborov, ktori su zucastneni na doéchodkovom zabezpeceni
z dévodu svojho zamestnania a nie su celkom uvolneni na vykon poslaneckej funkcie, sa na
zistenie priemerného mesacného zarobku zapocitava tretina nahrady, ktora im patri na thradu
vydavkov suvisiacich s vykonom poslaneckej funkcie; ak sa neuvolnenému podpredsedovi
zakonodarného zboru namiesto tejto nahrady priznal osobny funkény priplatok,zapocitava sa aj
tretina tohto priplatku. Funkcné odmeny poskytované poslancom, ktoré podliehaji dani zo mzdy,
sa na zistenie priemerného mesacného zarobku zapocitavaju v plnom rozsahu.

(2) Uraz, ktory utrpi poslanec zakonodarného zboru pri plneni tloh vyplyvajucich z poslanecke;j
funkcie alebo v priamej suvislosti s nou, sa povazuje za pracovny uraz. Ustanovenie § 27 ods. 1
druhej vety zakona plati obdobne.
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Poslanci narodnych vyborov

§ 54

(1) S uc¢innostou od 9. maja 1945 sa na dochodkovom zabezpeceni zucastnuju predseda
narodného vyboru, jeho podpredsedovia (namestnici), tajomnik, dalsi ¢lenovia rady a predsedovia
komisii narodného vyboru, ak

a) su plne uvolneni na vykon tejto funkcie zo svojho zamestnania alebo z inej ¢innosti (dlhodobe
uvolneni poslanci) alebo

b) pre vykon funkcie mézu vykonavat svoje doterajSie zamestnanie len scasti a s uz z dévodu
zamestnania dochodkove zabezpeceni ako pracujuci alebo

c) su pozivatelmi invalidného (Ciastocného invalidného) déchodku alebo ¢iastocného déchodku za
vysluhu rokov a vykonavaju funkciu aspon po polovicu neskrateného pracovného ¢asu alebo

d) splnaji podmienky pre narok na starobny doéchodok alebo pozivaju iny déchodok
z déchodkového zabezpecenia a vykonavaju funkciu plne uvolneného funkcionara.

(2) Uraz, ktory poslanec utrpi pri plneni tuloh vyplyvajucich z funkcie alebo v priamej suvislosti
s nou, sa povazuje za pracovny uraz. Ustanovenie § 27 ods. 1 druhej vety zakona plati obdobne.

§ 55

(1) Ak poslanec narodného vyboru, ktory nie je dochodkove zabezpeceny podla § 54 ani z iného
dovodu, utrpel uraz a nasledkom tohto urazu sa stal uplne (Ciastocne) invalidnym, patri mu
invalidny (¢iasto¢ne invalidny) déchodok vo vyske, ktora mu patri pri pracovnom uraze; déchodok
sa vymeriava z priemerného mesacného zarobku 1400 Kcs.

(2) Ak poslanec narodného vyboru, ktory je pozivatelom starobného alebo invalidného (Ciastocne
invalidného) dochodku a z déchodkového zabezpecenia, nevykonava zamestnanie a ani nie je
dochodkove zabezpeceny podla § 54, utrpel uraz a tento uraz mu sposobil uplnu (Ciastocnii)
invaliditu, vymeria sa mu invalidny (¢iasto¢ny invalidny) déchodok, ktory mu patri pri pracovnom
uraze, z jeho priemerného mesacného zarobku, najmenej vSak z priemerného mesacného zarobku
1400 Kes.

(3) Ak poslanec narodného vyboru, ktory bol pre pripad urazu zabezpeceny podla
predchadzajiacich odsekov, zomrel, pozostalym patria po nom davky pozostalych vymerané
z dochodku urceného podla tychto odsekov.

(4) Urazom sa tu rozumie uraz utrpeny za okolnosti uvedenych v § 54 ods. 2.

§ 56

(1) Odmeny poskytované narodnym vyborom poslancovi narodného vyboru, ktory nie je
doéchodkovo zabezpeceny podla § 54, ale je dochodkove zabezpeceny ako pracujuci, sa zapocitavaju
na urcenie priemerného mesac¢ného zarobku; poslancom narodného vyboru uvedenym v § 54
ods. 1 pod pism. b) a c)?®9) sa tieto odmeny zapocitavaju, véitane tej casti odmeny, ktora je
oslobodena od dane zo mzdy. Ak ide o pozivatela ciastocného invalidného doéchodku alebo
Ciastocného dochodku za vysluhu rokov, nehladi sa vSak na tieto odmeny pre zistenie, ¢i trva
pokles zarobku ako podmienka naroku na c¢iasto¢ny invalidny déchodok.

(2) Nahrady uslého zarobku, ktoré poskytuje narodny vybor, pripadne iny organ poslancovi
uvedenému v predchadzajicom odseku, sa zapocitavaju na urcenie priemerného mesacného
zarobku.
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(3) Organ, ktory poskytol odmenu alebo nahradu uslého zarobku podla predchadzajucich
odsekov, je povinny ziadatelovi o dochodok na jeho ziadost alebo prislusnému organu
dochodkového zabezpecenia pisomne oznamit vySku odmien, pripadne nahrad uslého zarobku
poskytnutych za obdobie rozhodujuce pre zistenie priemerného mesac¢ného zarobku (§ 14 ods. 3
zakona).

§ 57
Clenovia organov Iudovej kontroly

Na dochodkové zabezpecenie Clenov organov Iudovej kontroly?) obdobne platia ustanovenia
o déchodkovom zabezpeceni poslancov narodnych vyborov.

§ 58
Sudcovia z I'udu

Sudcovia z Iudu, ktori je dochodkove zabezpeceny jako pracujiici, sa na urcenie priemerného
mesacného zarobku zapocitavaju aj pausalne nahrady poskytované podla osobitnych predpisov.20)

§ 59
Advokati

(1) Doba clenstva advokata v advokatskej organizacii sa na ucely dochodkového zabezpecenia
povazuje za dobu zamestnania.

(2) Za hruby zarobok advokata sa povazuju jeho hrubé prijmy na odmenach za pracu
v advokatskej organizacii, vyplacané podla predpisov o odmenovani za ¢innost v advokacii, pokial
podliehaju dani zo mzdy; za hruby zarobok sa vsak nepovazuju prijmy, ktoré sti oslobodené od
dane zo mzdy zakonom o dani zo mzdy.

Ziaci a Studenti

§ 60

(1) Za hruby zarobok ziaka a Studenta sa povazuje suma 1400 Kés mesacne. Ak ziakovi alebo
Studentovi patri odmena®s) alebo hruby zarobok zo zamestnania v niektorom mesiaci vySsi,
povazuje sa za jeho zarobok v tomto mesiaci skutoéne dosiahnuty hruby zarobok (odmena).

(2) Ak sa ziak alebo Student stal uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom pracovného urazu,
povazuje sa za jeho hruby zarobok, pokial je to prenho vyhodnejsie, mesacny priemer hrubych
zarobkov dosiahnutych v poslednych troch kalendarnych mesiacoch pred pracovnym trazom.

(3) Pracovnym urazom je uraz, ktory utrpel ziak alebo Student pri vyucovani alebo v priamej
suvislosti s nim; ustanovenie § 27 ods. 1 druha veta zakona plati obdobne.

§ 61

(1) Do doby zamestnania pracujucich, ktori st tcastnikmi Studia popri zamestnani (vecerného,
dialkového, externého), sa zapocitava aj doba neplateného pracovného volna, ktoré im bolo
organizaciou poskytnuté na ucely Studia; pre tychto ucastnikov vsak neplati ustanovenie § 60
ods. 1 a 2.

(2) Doba neplateného pracovného volna sa pre vypocet priemerného mesacného zarobku
povazuje za nahradnu dobu.
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(3) Na hospodarske zabezpecenie, ktoré ucastnikom sStudia popri zamestnani poskytuje
organizacia v dobe neplateného pracovného volna, sa pre urcenie vysky davky dochodkového
zabezpecenia neprihliada.

(4) Ak pracujuci, ktory je uicastnikom Studia popri zamestnani, utrpi iraz za okolnosti, ktoré si
uvedené v § 60 ods. 3, taky uiraz sa povazuje za pracovny uraz v zamestnani; ustanovenie § 27
ods. 1 druhej vety zakona plati obdobne.

§ 62
Interni vedecki a umelecki aspiranti

(1) Za hruby zarobok interného vedeckého aspiranta’) sa povazuje Stipendium?™) vcitane tej
Casti, ktora je oslobodena od dane zo mzdy.

(2) Za hruby zarobok umeleckého aSpiranta?) sa povazuje Stipendium vcitane tej casti, ktora je
oslobodena od dane zo mzdy, a odmeny vyplacané za pedagogicku ¢innost vykonavanu v ramci
Studijného planu.™)

(3) Za hruby zarobok interného vedeckého alebo umeleckého aSpiranta vyslaného na Studijny
pobyt v zahrani¢i sa povazuje suma zodpovedajuca Stipendiu, ktoré by mu patrilo
v Ceskoslovenskej socialistickej republike.

(4) Pracovnym urazom interného vedeckého alebo umeleckého aSpiranta je uraz utrpeny pri
¢innosti vykonavanej podla jeho studijného planu alebo v priamej suvislosti s nnou; ustanovenie
§ 27 ods. 1 druhej vety zakona plati obdobne.

(5) Uraz, ktory utrpi externy vedecky (umelecky) aspirant dochodkove zabezpeceny ako pracujuci
pri ¢innosti vykonavanej podla jeho studijného planu alebo v priamej suvislosti s nou, sa povazuje
za pracovny uraz v zamestnani; ustanovenie § 27 ods. 1 druhej vety zakona plati obdobne.

Dobrovolni pracovnici opatrovatelskej sluzby

§ 63
Ako doba zamestnania dobrovolnych pracovnikov opatrovatelskej sluzby organizovanej narodnym
vyborom (opatrovatelov) sa zapocitava kazdy kalendarny mesiac, v ktorom bol opatrovatel
zucCastneny na nemocenskom poisteni’s) aspon cast mesiaca.

§ 64

(1) Za mesacny hruby zarobok opatrovatela sa povaZuje odmena za vykonané opatrovatelské
sluzby; zapocitava sa za ten mesiac, za ktory bola zuctovana.

(2) Do priemerného mesacného zarobku sa zapocitavaju aj odmeny za kalendarne mesiace,
v ktorych opatrovatel nebol zacastneny na nemocenskom poisteni; tieto kalendarne mesiace sa
zahfnaju aj do doby, za ktortl sa vypocitava priemerny mesacny zarobok.

§ 65

(1) Za pracovny uraz opatrovatela (§ 63) sa povazuje uraz, ktory opatrovatel utrpel pri ukone
opatrovatelskej sluzby vykonavanej podla pokynov danych narodnym vyborom alebo v priamej
suvislosti s takymto ikonom.

(2) Ak sa opatrovatel stal tiplne (Ciastocne) invalidnym alebo zomrel nasledkom pracovného
urazu, vymeria sa invalidny (Ciasto¢ne invalidny) dochodok z priemerného mesacného zarobku,
najmenej vSak z priemerného mesac¢ného zarobku 1400 Kés; z takto vymeraného invalidného
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doéchodku sa urcia aj davky pozostalych.

§ 65a
Obcania so zmenenou pracovnou schopnostou pripravujici sa na pracovné uplatnenie

(1) Doba, po ktoru sa obéan so zmenenou pracovnou schopnostou pripravuje podla odporucani
spravnej komisie narodného vyboru na pracovné uplatnenie (§ 130), sa povazuje na ucely
dochodkového zabezpecenia za dobu zamestnania, ak ob¢an nie je ziicastneny na déochodkovom
zabezpeceni uz z dovodu inej ¢innosti.

(2) Za hruby zarobok obcana so zmenenou pracovnou schopnosfou pripravujuceho sa na
pracovné uplatnenie sa povazuje suma 1400 Kés mesacne.

(3) Za pracovny uraz obcana so zmenenou pracovnou schopnosfou sa povazuje uraz, ktory
ob¢an so zmenenou pracovnou schopnosfou utrpel pri priprave na pracovné uplatnenie alebo
v suvislosti s nou; ustanovenie § 27 ods. 1 druhej vety zakona plati obdobne.

§ 66
Odsudeni

(1) Dochodkové zabezpecenie odsudeného, ktory pocas vykonu trestu odnatia slobody je
zaradeny na pravidelny vykon prac v rozsahu obvyklom pri pracovnikoch v pracovnom pomere,
vznika dnom zaradenia na tieto prace, najskor vsak 1. januarom 1953; pritom nerozhodujem ¢i
odsudeny pracuje v napravnovychovnom ustave alebo mimo tohto ustavu. Déchodkové
zabezpecenie zanika dnom, ked odsudeny bol zvykonu tychto prac odvolany. Doéchodkové
zabezpecenie sa nevztahuje na odsudenych, ktori vykonavaju len prilezitostné prace, ktorych
vykon nezaklada nemocenské poistenie.

(2) Doba, po ktorta bol odsudeny dochodkove zabezpeceny, sa hodnoti ako doba zamestnania III.
pracovnej kategorie.

(3) Za hruby zarobok odstudeného sa povazuje hruba pracovna odmena za vykonanu pracu. Ak
sa priznalo odskodnenie za vazbu alebo za trest, na urcenie priemerného mesa¢ného zarobku (§ 14
ods. 5 zakona) sa zapocitava nahrada zodpovedajiuca uslému zarobku v kalendarnom roku véazby
alebo trestu do hrubého zarobku za tento rok.

(4) Pre odsudeného, ktory je pocas vykonu trestu odnatia slobody v uc¢ebnom pomere, plati
ustanovenie § 45.

(5) Pri posudzovani uplnej (¢iastocnej) invalidity odstideného sa za jeho doterajSie zamestnanie
povazuje jeho zamestnanie pred zaciatkom vykonu trestu; ak vSak odsudeny pocas vykonu trestu
konal dlhsie ako dva roky prace vyssej kvalifikacie alebo ak pri vykone tychto prac utrpel pracovny
uraz, povazuju sa za doterajSie zamestnanie tieto prace. Zdravotnicka sluzby Zboru napravnej
vychovy spolup6sobi v konani spravnej komisie narodného vyboru o uplnej (Ciastocnej) invalidite
odsudeného.

(6) Ziadost o davku dochodkového zabezpeéenia, na ktoru vznikol narok pocas vykonu trestu,
odsudeny podava prostrednictvom napravnovychovného tistavu. Na vedenie evidencie a podavanie
hlasenia a odsudenych obdobne platia ustanovenia § 153 ods. 1, § 154 ods. 1, § 155, § 156 ods. 1,
§ 157, 158 a 159. Ak sa podla § 32 vyplaca manzelke a detom odstudeného cast jeho dochodku,
napravnovychovny ustav je povinny hlasit organu dochodkového zabezpecenia, ktory vyplaca
déchodok, vySku pracovnych odmien odsudeného vzidy sa obdobie 6 mesiacov. Prepustenie
déchodcu z vykonu trestu je tento ustav povinny bez meSkania ohlasit prislusnému organu
doéchodkového zabezpecenia vo vSetkych pripadoch.
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(7) Déchodkove zabezpeceni podla predchadzajucich odsekov su aj obvineni vo vazbe, pokial st
zaradeni do prace za podmienok uvedenych v ods. 1. Ustav, v ktorom sa vykonava vizba, je
povinny ohlasit do jedného tyzdna prislusSnému organu dochodkového zabezpecenia vzatie do
vazby (prepustenie z vazby) obvineného, ktory je pozivatelom akejkolvek davky déchodkového
zabezpecenia.

Dochodkové zabezpecenia pre pripad trazu utrpeného za osobitnych okolnosti

K § 4 pism. c) zakona

§ 67

(1) Invalidny (¢iastocny invalidny) déchodok sa poskytuje pre uplnu (¢iastoc¢nu) invaliditu
sposobenu urazom, ktory utrpel

a) clenovia komisii narodnych vyborov, spolupracovnici organov Iudovej kontroly, sudcovia
z Tudu a ini funkcionari pri vykone verejnej funkcie alebo v priamej suivislosti s fiou, pokial nie
su dochodkove zabezpeceni uz podla predchadzajucich ustanoveni;

b) dobrovolni pozZiarnici, ako aj obcania, ktori sa pribrali na pomoc alebo konaju povinnost
v odbore poziarnej ochrany, pri plneni uloh v odbore poziarnej ochrany, pocitajuc do toho aj
potrebny vycvik alebo pri zasahu proti zivelnym pohromam alebo nehodam a pri odstranovani
ich nasledkov;

¢) zdravotnici, funkcionari a ¢lenovia Ceskoslovenského éerveného kriza pri priamej ucasti na
vykonavani uloh tejto organizacie, pocitajuc do toho aj potrebny vycvik, ktori sa pribrali na
pomocné akcie spadajiice do posobnosti Ceskoslovenského ¢erveného kriza pri sucinnosti na
vykonavani tychto ukonov;

d) darcovia krvi pri ticasti na vsSetkych ukonoch potrebnych na splnenie uloh organizovaného
darcovstva krvi;

e) dobrovolni ¢lenovia Horskej sluzby pri plneni uloh Horskej sluzby;

f) dobrovolni pracovnici opatrovatelskej sluzby pri tikone tejto sluzby vykonavanej podla pokynov
danych narodnym vyborom alebo v priamej suvislosti s takou ulohou, pokial nie su
zabezpeceni podla predchadzajiicich ustanoveni (§ 63 az 65);

g) Ucastnici organizovanej telesnej vychovy, ktori dokoncili povinni Skolski dochadzku,
s vynimkou ucastnikov zo zahranicia, ak sa im prihodil iiraz cvicencom, Sportovcom, turistom
alebo ako dobrovolnym organizacnym a vychovnym pracovnikom pri ¢innosti vykonavanej
podla pokynov prislusného veduceho alebo telovychovnej zlozky, ktora poskytuje prilezitost na
tato ¢innost v stilade s prislusnymi pravidlami a poriadkami;

h) 1castnici kratkodobych alebo bezplatnych brigad (§ 69);
ch) obcania pri ¢innej ucasti na opatreniach proti Zivelnym pohromam a pri odstranovanim

nasledkov zivelnych pohrém alebo pri inej zasluZznej ¢innosti vykonavanej v prospech celku.

(2) Urazu uvedenému v predchadzajucom odseku sa kladie na roven ochorenie prenosnymi
a parazitarnymi chorobami, ktoré vzniklo v pri¢innej suvislosti s ¢innostami uvedenymi
v predchadzajucom odseku.

§ 68
(1) Déchodok sa vymeriava vo vyske patriacej pri pracovnom uraze z priemerného mesacného
zarobku 1400 K¢s, pokial nie je pre opravneného vyhodnejsie vymerat déchodok
a) z priemerného mesacného zarobku z jeho zamestnania, a

b) ak ide o nepracujuceho pozivatela invalidného (Ciastocného invalidného) déochodku, starobného
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dochodku alebo dochodku za vysluhu rokov (Ciastocného doéchodku za vysluhu rokov),
z priemerného mesac¢ného zarobku, z ktorého bol vymerany dochodok.

(2) Po zomretom nasledkom tirazu uvedeného v § 67 pozostalym patria davky pozostalych.
Brigadnici
§ 69

(1) Kratkodoba ani bezplatna brigadas?) sa nepovazuju na ucely déochodkového zabezpecenia za
zamestnanie. Ak vSak pracovny pomer brigadnika k doterajSej organizacii trva a organizacia
poskytla brigadnikovi neplatené pracovné volno na vykon brigadnickej c¢innosti,dni tohto
neplateného pracovného volna sa nezahfnajii do doby, za ktora sa vypocitava priemerny mesacny
zarobok.

(2) Za brigadnikov sa povazuju aj obcCania vypomahajuci pri svojpomocnej bytovej vystavbe
(vykonavanej organizaciou alebo ob¢anom) v rozsahu svojpomoci vymedzenej narodnym vyborom
v rozhodnuti o pripustnosti stavby.

(3) Ak utrpel brigadnik pri brigadnickej ¢innosti alebo v priamej suvislosti s nou pracovny uraz
alebo ak ochorel chorobou z povolania v priamej suvislosti s brigadnickou ¢innostou, patri mu
invalidny (Ciastoc¢ny invalidny) dochodok vo vyske prislachajucej pri pracovnom uraze, ak su
splnené ostatné urcené podmienky.

(4) Ak bol brigadnik bezprostredne pred nastupom na brigadnicka akciu doéchodkovo
zabezpeceny ako pracujuci, dochodok sa vymeriava z jeho priemerného mesa¢ného zarobku; ak je
to pre brigadnika priaznivejsie, dochodok sa vymeriava z priemerného mesa¢ného zarobku, ktory
by mal podla prislusnych mzdovych tuprav pracujici vykonavajuci obdobny druh prace, najviac
vSak z priemerného mesacného zarobku 1400 K¢s. Ak nebol brigadnik dochodkovo zabezpeceny
ako pracujuci alebo ak nebol dochodkovo zabezpeceny vobec, dochodok sa vymeria z priemerného
mesacného zarobku 1400 K¢s.

§70

(1) Organizacia, pre ktora pracuje brigadnik, je povinna

a) menovite viest zoznamy vSetkych brigadnikov, u kazdého z nich vyznacit dni, v ktorych
brigadnik pracoval, a tieto zoznamy riadne uschovavat, pripadne ich predkladat podla pokynov
organov socialneho zabezpecenia;

b) hlasit uraz (chorobu z povolania) podla predpisov o hlaseni pracovnych trazoch.

(2) Kto organizuje brigadnicku akciu, je povinny dat organizacii, pre ktoriu sa akcia kona,
podklady potrebné na splnenie uloh uvedenych v predchadzajucom odseku.

§71
Uplatnenie naroku pri uraze

Kto uplatniuje narok podla § 67 az 70, bez meSkania oznami turaz prislusnej organizacii alebo jej
zlozke. Tato organizacia ohlasi uraz po vykonanom vySetrovani najneskér do oOsmich dni
prislusnému narodnému vyboru s vystiZznym opisanim okolnosti pripadu a je povinna aj nadalej
spolupodsobit pri zistovani skutoc¢nosti rozhodujucich pre posudenie naroku. Darca krvi ohlasi tiraz
transfuznej stanici, kde daroval krv, alebo v tistave narodného zdravia, u ktorého bol oSetrovany;
toto zariadenie plni povinnosti patriace podla predchadzajiicej vety organizacii. Dobrovolny
pracovnik opatrovatelskej sluzby ohlasi traz narodnému vyboru, ktory ho poveril tlohami
opatrovatelskej sluzby.
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§71a
Spoloc¢né ustanovenie

Doba zamestnania domackych pracovnikov, sezoénnych a kampanovych pracovnikov,
opatrovatelov a ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou pripravujucich sa na pracovné
uplatnenie sa zapocitava pred 1. januarom 1980 vrozsahu aza podmienok ustanovenych
doterajsimi predpismi.

DRUHY DIEL

ZABEZPECENIE V CHOROBE, ZABEZPECENIE MATKY A DIETATA A DOCHODKOVE
ZABEZPECENIE UMELCOV

K § 3 pism. f) a § 172 zakona
Zakladné ustanovenia

§ 72

Za umelcov sa podla tohto dielu vyhlasky povazuju spisovatelia (v¢itane prekladatelov
slovesnych diel), hudobni skladatelia, vytvarni umelci, architekti, vedecki pracovnici, novinari,
vykonni umelci a artisti, ktori splfiajui podmienky podla dalej uvedenych ustanoveni (dalej len
~umelci®); pri splneni tejto podmienky a ako vykonni umelci posudzuju aj hudobnici z povolania
a estradni umelci.)

§73

(1) Umelci, ktori

a) podla vyjadrenia organizacie spolupdsobiacej pri vykonavani zabezpecenia umelcov (§ 84 ods. 1)
vykonavaju svoju c¢innost ako povolanie tvoriace trvaly a hlavny zdroj prijmov, avsak nie
V pracovnom pomere,

b) nie si1 uz z iného dévodu ucastni na déchodkovom zabezpeceni,

¢) nepozivaju starobny doéchodok, invalidny déchodok, déchodok za vysluhu rokov, ani osobny
dochodok,
sl zucastneni na zabezpeCeni v chorobe, zabezpeceni matky a dietata a déchodkového
zabezpeCenia ako pracujuci s odchylkami uvedenymi v tomto diele vyhlasky (povinné
zabezpecenie).

(2) Umelci, ktori

a) su zucastneni na déochodkovom zabezpeceni alebo

b) pozivaju niektory z dochodkov uvedenych v odseku 1 pism. e),

su s odchylkami urcenymi v tomto diele vyhlasky zabezpeceni, ak podla vyjadrenia organizacie
spolupodsobiacej pri vykonavani zabezpecenia umelcov vykonavaju svoju ¢innost ako povolanie
tvoriace trvaly zdroj prijmov, avSak nie v pracovnom pomere (dobrovolné zabezpecenie).

(3) Ak umelec uvedeny v odseku 1 vykonava subeznu ¢innost uvedenu v § 94, pripadne v § 97,
je zacastneny na déochodkovom zabezpeceni ako umelec podla tohto dielu vyhlasky.

§74
Vznik a zanik zabezpecenia

(1) Povinné zabezpecenie umelca vznika dnom, ktorym podla vyjadrenia organizacie
spolupodsobiacej pri vykonavani zabezpecenia umelcov umelec zacal sustavne vykonavat svoju
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¢innost, a zanika dnom, ktorym sa podla vyjadrenia tejto organizacie uvedena cinnost skoncila;
zanika tiez diiom, od ktorého umelec uz nesplna niektora z podmienok uvedenych v § 73 ods. 1.

(2) Dobrovolné zabezpecenie umelca vznika na zaklade prihlasky dnom, od ktorého umelec
splia podmienky uvedené v § 73 ods. 2, a zanika driom, ktorym niektoru z tychto podmienok
nesplfia. Ak povinne zabezpeceny umelec vstipi do zamestnania, je dobrovolne zabezpeéeny dfiom
vstupu do zamestnania bez toho, aby podaval prihlasku. Vstup do zamestnania a skoncenie
umeleckej ¢innosti je umelec povinny ohlasit do 8 dni organu prislusnému vykonavat zabezpecenie
umelcov a organizacii spolupdsobiacej pri vykonavani zabezpecenia umelca.

(3) Doba umeleckej ¢innosti sa zapocitava ako doba zamestnania od 1. oktobra 1948; pred tymto
dnom, najskér vSak od 9. maja 1945, ak aj v tomto obdobi umelec splial podmienky uvedené
v § 73 ods. 1.

(4) Ak ide o dobrovolné zabezpecenie umelca, zapocitava sa z doby pred 1. januarom 1969 ako
doba zamestnania len doba, za ktoru sa zaplatil prispevok podla predpisov platnych pred tymto
dnom (§ 76).

§ 75
Prijmové stupne

(1) Povinne zabezpeceni umelci sa zaraduju podla vysky ro¢ného prijmu plynuceho z ich ¢innosti
do prijmovych stupnov urcenych tymito pevnymi mesacnymi sumami:

ro¢ny prijem prijmovy stupen (mesacne)
Kcs Kcs
do 5 400 250
nad 5 400 do 11 400 500
nad 11 400 do 17 400 1 000
nad 17 400 do 23 400 1 500
nad 23 400 do 29 400 2 000
nad 29 400 do 35 400 2 500
nad 35 400 do 41 400 3 000
nad 41 400 do 47 400 3 500
nad 47 400 do 53 400 4 000
nad 53 400 do 59 400 4 500
nad 59 400 5 000

(2) Za ro¢ny prijem umelca sa povazuje hruby prijem z umeleckej c¢innosti (vedeckej alebo
novinarskej c¢innosti) podrobeny dani za kalendarny rok zniZzeny o skuto¢né rezijné naklady
spojené s vykonom tejto cinnosti, najviac vsak
a) o 60 % pri umeleckej ¢innosti v odbore socharstva,

b) o 50 % pri inej vytvarnej ¢innosti a pri umeleckej fotografii a
c) o 40 % pri ostatnej umeleckej cinnosti.

(3) Do prijmovych stupnov umelca zaraduje organ prislusny vykonavat zabezpecenie podla tohto
dielu vyhlasky po vyjadreni prislusnej organizacie spolupdsobiacej pri vykonavani zabezpecenia
umelcov. V prvom roku zabezpecenia sa umelec zaradi podla pravdepodobnej vysky hrubého

prijmu. Zmena v zaradeni do prijmového stupna sa vykonava pri podstatnej zmene prijmu vzdy od
zaciatku toho kalendarneho roku, ktory nasleduje po roku, ked doslo ku zmene.
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(4) Dobrovolne zabezpeceny umelec sa zaraduje do toho z prijmovych stupniov uvedenych
v odseku 1, ktory zodpoveda prijmu zjeho cinnosti podla vyjadrenia prislusnej organizacie
spolupodsobiacej pri vykonavani zabezpecenia umelcov.

§ 76
Uhrada dlZného prispevku

Prislusny narodny vybor moéze dlhovany prispevok za dobu pred 1. januarom 1969 vybrat
z bezného uctu umelca prikazom na vybratie; obdobne pritom platia predpisy o sumach, ktoré
nepodliehaju vykonu sudnych rozhodnuti.?) Dlhovany prispevok mozno uhradit zrazkami
z vyplacanej davky déchodkového zabezpecenia; vyplacana suma vSak nesmie poklesnuf pod

Zabezpecéenie v chorobe a zabezpecéenie matky a dietata

§ 77
Davky

(1) Zo zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata sa poskytuju tieto davky:
a) kupelna starostlivost,
b) nemocenske,
c) penazna pomoc v materstve,
d) podpora pri narodeni dietata,
e) pridavky na deti,
f) pohrebné.

(2) Pokial sa dalej neurcuje inak, poskytovanie davok uvedenych v predchadzajucom odseku sa

vykonava podla predpisov o poskytovani obdobnych davok platnych pre pracujucich v pracovnom
pomere.3)

§78
Kupelna starostlivost

Kupelna starostlivost sa moéze poskytniit za obdobnych podmienok ako pracujucim v pracovnom
pomere a spdosobom, ktory urcia predpisy o poskytovani liecebno-preventivnej starostlivosti.

§ 79
Nemocenské

(1) Umelcom patri nemocenské, ak su pre chorobu alebo traz uznani do¢asne neschopnymi na
vykon svojej ¢innosti.

(2) Vykonnym umelcom a artistom sa poskytuje nemocenské od prvého dna pracovnej
neschopnosti. Vedeckym pracovnikom, spisovatelom, hudobnym skladatelom, vytvarnym
umelcom, architektom a novinarom sa poskytuje nemocenské od prvého dna pracovnej
neschopnosti, ak v désledku pracovnej neschopnosti nemohli prijat alebo dokonc¢it objednanu
umelecka pracu; v ostatnych pripadoch im patri nemocenské od 6smeho dna pracovnej
neschopnosti.

(3) Nemocenské sa poskytuje za kalendarne dni a je
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v prijmovom stupni za kalendarny den
Kc¢s mesacne Kcs
250 7
500 13
1000 26
1500 40
2000 52
2500 64
3000 76
3500 88
4000 a vyssie 96

(4) Za prvé tri kalendarne dni pracovnej neschopnosti sa zniZzuje vySka nemocenského urcena
v predchadzajucom odseku o 20 %.

(5) Nemocenské sa pri pracovnej neschopnosti pre aktivnu tuberkulézu moéze zvysit az o 15 %,
ak pracovna neschopnost z tohto dévodu trva dlhsie ako mesiac; zvySenie sa moze priznat najskor
od zaciatku druhého mesiaca trvania tejto pracovnej neschopnosti. Pri rozhodovani o priznanie
zvyseného nemocenského sa hladi na socialne pomery umelcovej rodiny.

(6) Ak sa poskytuje nemocenské podla tohto dielu vyhlasky za tu ista dobu vedla nemocenského
poskytovaného podla inych predpisov, nemocenské sa urci podla tohto dielu vyhlasky najviac
sumou, ktora spolu s nemocenskym poskytovanym podla inych predpisov nepresiahne za
kalendarny den sumu 96 Kés, pripadne po zvyseni pre aktivnu tuberkul6zu sumu 107 Kés.

§ 80
Penazna pomoc v materstve

(1) Penazna pomoc v materstve umelkyne sa poskytuje za kalendarne dni podla prijmovych
stupnov a vo vyske urcenej v § 79 ods. 3.

(2) Penazna pomoc v materstve sa poskytne aj umelkyni, ktorej patri obdobna davka
z nemocenského poistenia (nemocenskej starostlivosti) podla inych predpisov; ustanovenie § 79
ods. 6 plati obdobne.

§ 81
Jednorazové davky

Podpora pri narodeni dietata a neposkytne, pokial patria umelkyni alebo rodinnej prislusnicke
umelca obdobné davky z nemocenského poistenia (zabezpecenia matky a diefata, nemocenskej
starostlivosti) podla inych predpisov alebo inych ustanoveni tejto vyhlasky; to plati aj o naroku
umelca alebo jeho pozostalych na pohrebné.

Dochodkové zabezpecenie

§ 82
Zaklad pre vypocet dochodku

Pre vypocet priemerného mesa¢ného zarobku sa povazuje za hruby zarobok prijmovy stupen, do
ktorého bol umelec zaradeny.
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§ 83
Starobny dochodok

Umelcovi, ktory vykonava svoju ¢innost po vzniku naroku na starobny déchodok a ma z nej po
zrazke skutocnych rezijnych nakladov (§ 75 ods. 2) prijem vyssi ako 12 000 Kcs rocne, sa
neposkytuje starobny dochodok. Za dobu, po ktorti sa neposkytuje starobny dochodok za dobu
dalSej cinnosti, pre ktoru je umelec zabezpeceny a ktora je vykonavana po vzniku naroku na
starobny déchodok, podla predpisov platnych pre pracujucich v pracovnom pomere.

§ 84
Sucinnost organizacii umelcov

(1) Pri vykonavani zabezpecenia umelcov a pri priprave podkladov pre rozhodovanie o davkach
spolupodsobia

a) vo veciach vedeckych pracovnikov Ustredny vybor Odborového zvizu pracovnikov skolstva, vedy
podla zasad dohodnutych s Ceskoslovenskou akadémiou vied,

b) vo veciach spisovatelov (vCitane prekladatelov slovesnych diel), hudobnych skladatelov
a vytvarnych umelcov, ako aj vo veciach vykonnych umelcov (s vynimkou hudobnikov
z povolania, estradnych umelcov a artistov) prislusné kulturne fondy podla zasad dohodnutych
s umeleckymi zvazmi,

¢) vo veciach architektov Zvaz architektov CSR a Zvaz architektov SSR,
d) vo veciach novinarov Zvaz ceskych novinarov a Zviaz slovenskych novinarov,
e) vo veciach hudobnikov z povolania, estradnych umelcov a artistov organizacie opravnené na
sprostredkovanie ich ¢innosti.3¢)
(2) Organizacie uvedené v predchadzajucom odseku sleduju cinnost umelcov a podavaju
vyjadrenie najma

a) o tom, ktori umelci vykonavaju svoju ¢innost ako povolanie tvoriace trvaly a hlavny zdroj prijmu
(8 73 ods. 1) alebo ako povolanie tvoriace trvaly zdroj prijmu (§ 73 ods. 2),

b) o zaciatku a konci umeleckej (vedeckej alebo mnovinarskej) c¢innosti pre vznik a zanik
zabezpecenia,

c) o vyske prijmu umelcov.

(3) Prihlasky na zabezpecenie a odhlasky z neho sa podavaju prislusSnému narodnému vyboru
prostrednictvom organizacie spolupdsobiacej pri vykonavani zabezpecenia umelcov (ods. 1).
Vedecki pracovnici podavaju prihlasky a odhlasky priamo prislusnému narodnému vyboru, ktory
aj sam zistuje vysku prijmov vedeckych pracovnikov.

TRETI DIEL
DOCHODOK ZA VYSLUHU ROKOV

K § 35 a§ 172 zakona
Do6chodok za vysluhu rokov vykonnych letcov

§ 85

Vykonnym letcom je, kto je zamestnany (§ 10 ods. 3 zakona) jako velitel lietadla, pilot, navigator,
palubny mechanik, radiotelegrafista, radiotelefonista a palubny sprievodca. Za vykonného letca sa
povazuje aj ten, kto je zamestnany ako vysadkar-inStruktor vo Zvaze pre spolupracu s armadou.
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§ 86

Doéchodok za vysluhu rokov patri vykonnému letcovi, ak bol zamestnany ako vykonny letec
aspon 25 rokov a toto zamestnanie skondil; pritom sa doba zamestnania vykonného letca
zapocitava jedenapolnasobne alebo dvojnasobne podla plnenia letovej normy (poctu nalietanych
hodin) urcenej smernicami Federalneho ministerstva prace a socialnych veci.

§ 87

(1) Zakladna vymera dochodku za vysluhu rokov za 25 rokov zamestnanie vykonného letca (§ 86)
je 50 % priemerného mesac¢ného zarobku a za kazdy dalsi rok takého zamestnania sa zvysSuje
0 3 % priemerného mesacného zarobku.

(2) Dochodok za vysluhu rokov spolu so zvysenim podla predchadzajuceho odseku je najviac
75 % priemerného mesacného zarobku.

Dochodok za vysluhu rokov umelcov

§ 88

(1) Za umelca (§ 35 zakona) sa povazuje aj ten, kto je zamestnany (§ 10 ods. 3 zakona) ako

a) dirigent alebo ¢len symfonického orchestra Armadneho umeleckého suboru Vita Nejedlého
a Vojenského umeleckého suboru kapitana Jana Nalepku (v¢itane vokalnych sélistov) alebo
tanecny umelec (sélista baletu, choreograf, ¢len baletu) alebo tychto suborov;

b) solista pantomim;
c) artista, ktorého zamestnanie je zaradené do II. pracovnej kategorie;

d) dirigent alebo clen orchestra inej ako Statnej opernej scény alebo iného ako Statneho
symfonického orchestra, pokial priznanie déchodku za vysluhu rokov odporuc¢a ministerstvo
kultiry republiky po prerokovani s prislusnym vyborom Odborového zviazu pracovnikov
umenia, kultary a spolocenskych organizacii a s prisluSnym umeleckym zvizom podla
umeleckej urovne umelca a umeleckého telesa, ktorého bol clenom; ak ide o dirigenta alebo
clena orchestra, ktory je vojakom z povolania alebo prislusnikom Zboru narodnej bezpecnosti,
tato podsobnost vykonava prislusny organ federalnych ministerstiev narodnej obrany alebo
vnutra po prerokovani s prisluSnym ministerstvom kultary republiky;

e) tanec¢ny umelec reprezentacného umeleckého statneho suboru uréeného ministerstvom kultury
republiky po prerokovani s ustrednym vyborom prislusného odborového zvizu a s prislusnym
umeleckym zvazom.

(2) Za tanecnych umelcov Statnych divadiel [§ 35 ods. 1 pism. b) zakona] sa povazuju soOlisti
baletu, choreografi a ¢lenovia baletného stboru.

§ 89

(1) Dochodok za vysluhu rokov patri umelcovi, ktory bol zamestnany aspon

a) 20 rokov ako tane¢ny umelec - soélista baletu, alebo choreograf Statnych divadiel, sélista baletu
alebo choreograf stiiborov uvedenych v § 88 ods. 1 pism. a) a e) alebo artista,

b) 22 rokov ako clen baletného zboru Statnych divadiel alebo suborov uvedenych v § 88 ods. 1
pism. a) a e),

c¢) 25 rokov ako soélista opery Statnych divadiel, sélista hudobnych divadiel alebo solista
pantomimy,
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d) 30 rokov ako dirigent alebo ¢len orchestrov Statnych opernych scén, Statnych symfonickych
orchestrov, profesionalnych komornych suborov ako aj orchestrov uvedenych v § 88 ods. 1
pism. a) a d) alebo ako profesionalny koncertny umelec - sélista
a toto zamestnanie sa skoncilo; pitom sa pri prestupe umelca do iného odboru umelecke;j

¢innosti, v ktorom sa vyzaduje dlhSia doba zamestnania pre vznik naroku na doéchodok ako

v doterajsom odbore umeleckej ¢innosti, doba doterajsieho zamestnania zapocitava do tejto dlhsej

doby.

(2) Ciastoény dochodok za vysluhu rokov patri, pokial § 35 ods. 4 zakona neurcuje inak,
umelcovi, ktory bol zamestnany po dobu a spésobom uvedenym v predchadzajucom odseku, toto
zamestnanie neskoncil, avsak jeho zarobok podstatne poklesol pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny
stav, aj ked nejde o Ciastocnu invaliditu, alebo pre int dlhodobu zmenu v schopnostiach
potrebnych na vykon tohto zamestnania a tento pokles trva dlhsie ako jeden rok.

(3) Za podstatny pokles zarobku umelca sa spravidla povazuje, ak jeho priemerny hruby zarobok
za poslednych dvanast mesiacov je aspon o tretinu nizsi ako priemerny mesacny zarobok,
z ktorého sa vypocitava dochodok, avsak neobmedzeny podla § 14 ods. 5 zakona.

§ 90
(1) Déchodok za vysluhu rokov umelca je 50 % z priemerného mesac¢ného zarobku.

(2) Ciastoény dochodok za vysluhu rokov je polovica dochodku za vysluhu rokov.

Spolocné ustanovenia

§91
Priemerny mesacny zarobok

Pre urcenie priemerného mesacného zarobku sa zapocitavaju len zarobky (§ 14) dosiahnuté
v zamestnaniach zakladajucich narok na déchodok za vysluhu rokov; doba iného zamestnania sa
nezahrna do obdobia, z ktorého sa vypocitava priemerny mesacny zarobok.

§ 92
Subeh dochodku za vysluhu rokov s prijmom zo zarobkovej cinnosti

(1) Ak je pozivatel dochodku za vysluhu rokov zarobkove ¢inny, krati sa déchodok za vysluhu
rokov o sumu, o ktora uhrn doéchodku za vysluhu rokov a priemeru hrubych prijmov zo
zarobkovej ¢innosti presahuje priemerny mesacny zarobok neobmedzeny podla § 14 ods. 5 zakona.

(2) Pre urcenie prijmu zo zarobkovej cinnosti a pre postup pri krateni dochodku za vysluhu
rokov pri subehu s takym prijmom obdobne platia ustanovenia § 24 ods. 1, 2 a 4.

Dochodok za vysluhu rokov vojakov z povolania a prislusnikov Zboru
narodnej bezpecnosti

§ 93

Ustanovenia tohto dielu platia aj pre narok na dochodok za vysluhu rokov a jeho vysku vojakov
z povolania a prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti uvedenych v § 35 ods. 1 pism. a) ac)
zakona s tym, Ze okruh funkcii vykonnych letcov, vysadkarov a funkcii Specialnej povahy alebo
mimoriadneho stupna nebezpecnosti, ako aj rozsah zapocitatelnosti doby vykonu tychto funkcii do
doby zamestnania wupravuji predpisy vydané ministrami narodnej obrany a vnutra
Ceskoslovenskej socialistickej republiky v odboroch ich pdsobnosti.
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STVRTY DIEL
DOCHODKOVE ZABEZPECENIE PRACUJUCICH NA ZAKLADE DOHODY O PRACOVNEJ
CINNOSTI
K § 3 pism. c) a § 172 zakona
§ 94

(1) Za hruby zarobok pracovnika, ktory je c¢inny na zaklade dohody o pracovnej cinnosti
vykonavanej mimo pracovného pomeru (dalej len ,pracovnik na dohodu®),””) sa povazuje odmena
za dohodnuté prace podrobena dani zo mzdy.

(2) Ustanovenie § 46 ods. 2 plati tu obdobne.

§ 95

(1) Ak je pracovnik na dohodu uz zabezpeceny (poisteny) z dovodu inej ¢innosti, posudzuje sa
v dochodkovom zabezpeceni uraz, ktory utrpi pri vykone dohodnutych prac alebo v priamej
suvislosti s nim, ako pracovny uraz.

(2) Ak pracovnik na dohodu pobera starobny alebo invalidny doéchodok, posudzuje sa
v dochodkovom zabezpeceni turaz, ktory utrpi pri vykone dohodnutych prac alebo v priamej
suvislosti s nim, ako pracovny uraz.

§ 96

Doba zamestnania pracovnikov na dohodu pred 1. januarom 1980 sa zapocitava v rozsahu a za
podmienok ustanovenych doterajsimi predpismi.

PIATY DIEL

ZABEZPECENIE OBCANOV POSKYTUJUCICH SLUZBY NA ZAKLADE POVOLENIA
NARODNEHO VYBORU

Zakladné ustanovenia

§ 97

(1) Obcania poskytujuci sluzby na zaklade povolenia narodného vyboru®) (dalej len ,obcania
poskytujuci sluzby®) su zucastneni v kalendarnom roku na zabezpeceni v chorobe, na zabezpeceni
matky a dietata a na dochodkovom zabezpeceni ako pracujuci s odchylkami dalej uvedenymi, ak

a) nie su zuiCastneni na zabezpeceni (poisteni) z déovodu inej ¢innosti,
b) nepozivaju starobny ani invalidny déchodok a
c) vykonavaju tato ¢innost v takom rozsahu, Ze z prijmov z nej dosiahnutych v predchadzajucom

kalendarnom roku su povinni platit dan z prijmov obyvatelstva.s!)

(2) Obcania poskytujuci sluzby su zuicastneni na zabezpeceni v chorobe, na zabezpeceni matky
a dietata a na déchodkovom zabezpeceni aj vtedy, ak ich prijmy v predchadzajucom kalendarnom
roku nedosiahli zdanitelna vysku len preto, ze

a) povolenie na poskytovanie sluzieb udelil narodny vybor az v priebehu roka, alebo

b) boli pre chorobu alebo traz uznani docasne za neschopnych na vykon povolenej ¢innosti alebo
im bola nariadena karanténa, alebo

c) boli v kupelnej starostlivosti, alebo
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d) vykonavali zakladnu alebo inui obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach (nahradnua sluzbu,
vojenské cvicenie a pod.), alebo

e) ak ide o Zenu, aj preto, Ze sa starala o diefa (aj osvojenca alebo iné dieta, ktoré prevzala do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov) vo veku do troch rokov,
a povolenii ¢innost nevykonavali ztychto doévodov najmenej 30 kalendarnych dni;
v predchadzajiicom kalendarnom roku musi vSak ob¢an poskytujuci sluzby dosiahnut v case, ked
uvedené dovody netrvali, pomernu ¢ast prijmov uvedenych v predchadzajicom odseku pism. c),
zodpovedajucu tomuto casu.

(3) Ak dovody uvedené v predchadzajucom odseku pod pismenami b) az e) trvali po cely
predchadzajuci kalendarny rok, povazuje sa podmienka ustanovena v odseku 1 pism. c) za
splnenu.

(4) Pre ucast na zabezpeceni v kalendarnom roku, v ktorom bolo obcéanovi poskytujicemu
sluzby udelené povolenie na tato cinnost, sa za dosiahnuty prijem (odsek 1 pism. c) povazuje
pravdepodobny ro¢ny prijem urceny narodnym vyborom (§ 97d ods. 2).

(5) Ak obcan poskytujici sluzby (odsek 1) vykonava aj ¢innost na zaklade dohody o pracovnej
¢innosti,®?) je ziCastneny na zabezpeceni len podla tohto dielu vyhlasky.

§ 97a

Zabezpecenie v chorobe, zabezpecenie matky a dietata a dochodkové zabezpecenie obcana
poskytujuceho sluzby vznika najskoér dnom, od ktorého je obCan opravneny podla povolenia
narodného vyboru vykonavat tiito ¢innost, a zanika dnom skoncenia platnosti povolenia.

Zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata

§ 97b
Davky
(1) Zo zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata sa poskytuju tieto davky:
a) kupelna starostlivost,
b) nemocenské,
c) penazna pomoc v materstve,
d) podpora pri narodeni dietata,
e) pridavky na deti,
f) pohrebné.
(2) Pokial sa dalej neustanovuje inak, spravuje sa poskytovanie davok uvedenych

v predchadzajiicom odseku predpismi o poskytovani obdobnych davok platnymi pre pracujucich
V pracovnom pomere.>3s)

Nemocenské

§ 97c

(1) Obcanovi poskytujucemu sluzby patri nemocenské, ak je pre chorobu, traz, po dobu
karantény alebo po dobu kupelnej starostlivosti uznany za doc¢asne neschopného na vykon
povolenej ¢innosti, ak pocas tejto doby obcan alebo niekto iny v jeho prospech tuto ¢innost
nevykonava.
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(2) Nemocenské patri za kalendarne dni a urcuje sa z priemerného c¢istého denného prijmu,
najviac vsak zo sumy 107 Kcs.

(3) Vyska dennej sumy nemocenského za prvé tri kalendarne dni neschopnosti na vykon
povolenej cinnosti je 70 % priemerného cistého denného prijmu aza Stvrty a kazdy dalsi
kalendarny den pracovnej neschopnosti je 90 % priemerného c¢istého denného prijmu. Pri
neschopnosti na vykon povolenej ¢innosti pre uraz utrpeny pri vykone tejto ¢innosti patri 90 %
priemerného ¢istého denného prijmu od prvého dna neschopnosti.

§ 97d

(1) Priemerny cisty denny prijem sa urci zo zapocitatelného prijmu. Zapocitatelny prijem je
prijem dosiahnuty vykonavanim povolenej ¢innosti za kalendarny rok predchadzajuci roku,
v ktorom vznikol narok na nemocenské, a to po odpocitani vydavkov spojenych s vykonavanim
tejto ¢innosti a dane z prijmov obyvatelstva.s)

(2) U obcana poskytujuceho sluzby,

- ktory nemohol vykonavat povolenu ¢innost po cely kalendarny rok z dévodov uvedenych v § 97
ods. 2 pism. b) azZ e) alebo

- ktorému bolo udelené povolenie az po 1. oktobri kalendarneho roka alebo

- ktorému vznikol narok na nemocenské v kalendarnom roku, v ktorom mu bolo udelené
povolenie,

sa za zapocitatelny prijem povazuje pravdepodobny rocny prijem urceny narodnym vyborom. Pri
urceni pravdepodobného ro¢ného prijmu narodny vybor vychadza z predpokladaného prijmu,
ktory by ob¢an mohol dosiahnut, keby povolenu ¢innost vykonaval po cely kalendarny rok, po
odpocitani predpokladanych vydavkov a zodpovedajiicej dane z prijmov obyvatelstva.

(3) Priemerny cisty denny prijem sa vypocita tak, Ze sa zapocitatelny prijem deli poctom
kalendarnych dni pripadajucich na kalendarny rok, za ktory sa zistuje zapocitatelny prijem; do
poctu kalendarnych dni sa pritom nezahinaju doby uvedené v § 97 ods. 2 pism. b) azZ e), pripadne
doba pred vydanim povolenia.

§ 97e
Penazna pomoc v materstve

(1) Penazna pomoc v materstve patri odo dna preruSenia vykonu povolenej ¢innosti, najskor
vSak od zaciatku 6smeho a najneskor Stvrtého tyzdna pred ocakavanym dnom pérodu, ako ho
urcil lekar.

(2) Penazna pomoc v materstve patri za kalendarne dni vo vyske 90 % priemerného cCistého
denného prijmu; ustanovenia § 97c a 97d platia obdobne.

§ 97f
Pridavky na deti

Pre narok na pridavky na deti sa podmienky pracovného uvizku a odpracovanej doby povazuju
za splnené, pokial ob¢an poskytujuci sluzby je zacastneny na zabezpeceni podla tohto dielu.

§97¢

Dochodkové zabezpecenie

(1) Za hrubé zarobky obcana poskytujiceho sluzby sa povazuju prijmy dosiahnuté vykonom
povolenej ¢innosti po odpocitani vydavkov spojenych s vykonom tejto ¢innosti.
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(2) Do hrubych zarobkov sa zapocitava aj prijem z povolenej ¢innosti znizeny o vydavky spojené
s jej vykonom, dosiahnuty v kalendarnom roku, v ktorom obcan poskytujuci sluzby nebol
zUCastneny na zabezpeCeni podla tohto dielu len preto, Ze jeho prijem nedosiahol zdanitelnu
vysku.

(3) Ustanovenia § 95 platia aj tu.

§ 97h

(1) Narodny vybor, ktory vydal povolenie na poskytovanie sluzieb, a narodny vybor prislusny na
vyrubenie dane z prijmov obyvatelstva majui povinnost poskytovat narodnému vyboru, ktory
rozhoduje o zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a diefata obcanov poskytujucich sluzby,
vSetky podklady potrebné na vykonavanie socialneho zabezpecenia tychto obcanov a zasielat ich
do 3 dni odo dna, ked nastali skuto¢nosti zakladajtce tito ohlasovaciu povinnost.

(2) Obcan poskytujuci sluzby je povinny bez prietahov oznamit narodnému vyboru, ktory vydal
povolenie na poskytovanie sluzieb, tiraz utrpeny pri vykone povolenej Cinnosti a ak ide o zenu,
prerusenie vykonu povolenej ¢innosti z dovodu starostlivosti o dieta vo veku do troch rokov. Tento
narodny vybor je povinny s obcanom poskytujucim sluzby spisal zaznam o uraze a nadalej
spolupdsobit pri zistovani skutocnosti rozhodujucich pre posudenie naroku na davky pri
pracovnom uraze.

TRETIA CAST

DOCHODKOVE POISTENIE A ZABEZPECENIE MATKY A DIETATA JEDNOTLIVO
HOSPODARIACICH ROLNIKOV A INYCH SAMOSTATNE HOSPODARIACICH OSOB

K § 7 a 172 zakona

PRVY DIEL
DOCHODKOVE POISTENIE JEDNOTLIVO HOSPODARIACICH ROLNIKOV

§ 98
Osobny rozsah

(1) Jednotlivo hospodariaci rolnik a spolupracujuci ¢lenovia ich rodin su poisteni na davky
dochodkového poistenia podla tejto casti vyhlasky, pokial nie su pracujicimi v trvalom pracovnom
pomere ani nepozivaju starobny alebo invalidny doéchodok z doéchodkového zabezpecenia
(poistenia); pracovny pomer sa povazuje za trvaly, ak trva nepretrzite aspon 6 mesiacov po sebe
iducich, a to v takom rozsahu, Ze zaklada narok na pridavky na deti.«)

(2) Jednotlivo hospodariacim rolnikom je rolnik, ktory je v polnohospodarskom zavode osobne
zarobkove ¢inny na vlastny vrub a zarobok je jeho jedinym alebo prevaznym zdrojom prijmu.
Pokial nie je preukazany opak, predpoklada sa, ze obhospodarovanie polnohospodarskej pody
neprevysSujucej 0,40 ha mnie je zarobkovou cinnostou podla predchadzajicej vety. Ak
poInohospodarsky zavod maju v spolo¢nej prevadzke clenovia rodiny, povazuje sa za jednotlivo
hospodariaceho rolnika ten z nich, kto zavod spravuje; ostatni ¢lenovia rodiny su poisteni ako
spolupracujuci clenovia rodiny. V pochybnostiach sa predpoklada, ze zavod spravuju v tomto
poradi: manzel, ovdoveny manzel (vdova), najstarsi ¢len rodiny.

(3) Spolupracujucimi clenmi rodiny st manzelka, deti a sturodenci od skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky, rodicia, svokor, svokra, zat, ovdovena nevesta a druzka jednotlivo
hospodariaceho rolnika, ako aj manzelka spolupracujuceho ¢lena rodiny, ak

a) ziju s jednotlivo hospodariacim rolnikom v spolo¢nej domacnosti,
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b) trvale sa zucastnuje na jeho zarobkovej ¢innosti a ich praca je pre zavod nevyhnutna a zabera
v tyzdni najmenej polovicu normalneho tyzdnového pracovného casu a

c) nie su sami inak déchodkove zabezpeceni.

(4) Manzelke jednotlivo hospodariaceho rolnika a manzelke spolupracujiiceho ¢lena rodiny sa
hodnoti doba tucasti na zarobkovej ¢innosti manzela pred 1. januarom 1976 ako doba poistenia
spolupracujuceho ¢lena rodiny v rozsahu a za podmienok uréenych doterajSimi predpismi.+!)

§ 99
Vznik poistenia

(1) Poistenie jednotlivo hospodariaceho rolnika vznika
a) dnom, od ktorého st osobne zarobkove ¢inni na vlastny vrub,

b) ak ide o jednotlivo hospodariaceho rolnika, ktory zaroven bol v trvalom pracovnom pomere,
prvym dnom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom jeho pracovny pomer sa rozviazal
alebo prestal byt trvaly; dochodkové zabezpecenia jednotlivo hospodariaceho rolnika vsak
nevznika, ak po skonceni pracovného pomeru vstupil do jedného mesiaca znova do trvalého
pracovného pomeru,

c) dnom, ktorym jednotlivo hospodariacemu rolnikovi zanikol narok na invalidny déchodok
z dochodkového zabezpecenia (poistenia).

(2) Poistenie spolupracujucich clenov rodiny vznika dnom,v ktory sa splnili vSetky podmienky
pre ich poistenie; ustanovenie predchadzajuceho odseku pism. b) a c) platia obdobne.

(3) Ustanovenia § 11 zakona o nahradnych dobach a § 13 zakona o preruSeni zamestnania tu
platia obdobne.

§ 100
Zanik poistenia

Poistenie jednotlivo hospodariacich rolnikov a spolupracujucich ¢lenov rodiny zanika
a) dnom, ktorym prestali natrvalo vykonavat ¢innost zakladajtcu poistenie,

b) dnom, ktorym sa im priznal starobny alebo invalidny déchodok z déchodkového zabezpecenia
(poistenia),

c) dnom, ktorym im vzniklo nemocenské poistenie ako pracujiucim v trvalom pracovnom pomere
(§ 98 ods. 1) alebo zabezpecenie v chorobe, zabezpecenie matky a dietata ako obcanom
poskytujucim sluzby alebo zabezpecenie v chorobe podla predpisov platnych pre c¢lenov
jednotnych rolnickych druzstiev, pripadne zabezpecenie podla § 73 ods. 1.

§ 101
Prihlasky na poistenie a odhlasky

(1) Jednotlivo hospodariaci rolnici st povinni podat na prislusSnom narodnom vybore na
predpisanom tlacive za seba a spolupracujucich ¢lenov rodin do 6smich dni od vzniku poistenia
prihlasku na poistenie a do 6smich dni po jeho zaniku odhlasku.

(2) Ak jednotlivo hospodariaci rolnik zavinil nesplnenim alebo nespravnym splnenim tejto
odhlasovacej povinnosti, Ze sa davka poskytla nepravom alebo vo vySsej vymere, nez v akej patrila,
plati o povinnosti nahradit nepravom vyplatené sumy ustanovenie zakona obdobne.
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§ 102
Druhy davok

Z dochodkového poistenia jednotlivo hospodariacich rolnikov sa poskytuju
a) dochodky
1. starobné,
2. invalidné,
3. vdovské,
4. sirotské;
b) davky pri pracovnom uraze;
c) vychovné k déchodkom;
d) zvySenie dochodku a vychovného pre bezvladnost;

e) niektoré dalsie davky déchodcom.

§ 103
VSeobecna podmienka naroku na davku

Davka nemocenského poistenia patri, ak st splnené podmienky naroku na nu a ak je zaplatené
splatné poistné za cely ¢as trvania poistenia. D1Zné poistné za ¢as najviac pol roka pred splnenim
ostatnych podmienok naroku na davku sa vsak moze doplatit do troch mesiacov po ich splneni.

§ 104
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad urceny pre prevadzatelov polnohospodarskeho zavodu k 30. junu 1964
podla predpisov platnych toho dna nadalej plati pre doterajsieho aj kazdého neskorsieho
prevadzatela tohto polnohospodarskeho zavodu, a to aj v pripade, Ze sa zmeni rozsah zapocitanej
polnohospodarskej pody zmenou jej vymery alebo zmenou druhu pestovanych
polnohospodarskych plodin.

(2) Ak vymeriavaci zaklad nebol uréeny do 30. juna 1964, po tomto dni ho uréi prislusny
narodny vybor so zretelom na miestne podmienky a na rozsah obhospodarovanej pody podla
predpisov platnych pred 1. julom 1964.42)

§ 105
Starobny dochodok

Starobny doéchodok patri jednotlivo hospodariacemu rolnikovi, ktory je poisteny aspon 15 rokov,
pocCas trvania poistenia alebo do dvoch rokov po jeho zaniku dosiahol vek aspon 65 rokov
a nepoziva invalidny déchodok.

§ 106
Invalidny dochodok

(1) Invalidny doéchodok patri jednotlivo hospodariacemu rolnikovi, ktory ziskal potrebnu dobu
poistenia, ak sa v Case trvania poistenia alebo do dvoch rokov po jeho zaniku stal tuplne
invalidnym; pritom sa potrebna doba poistenia posudzuje obdobne podla § 26 zakona.

(2) Jednotlivo hospodariaci rolnik je uplne invalidny, ak sa pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny
stav stal neschopnym vykonavat akukolvek sustavnu zarobkovu ¢innost alebo ak by vykon takejto
¢innosti vazne zhorsil jeho zdravotny stav.
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§ 107
Vyska starobného (invalidného) dochodku

(1) Starobny (invalidny) déochodok jednotlivo hospodariaceho rolnika je:

pri priemernom roénom vymeriavacom|do 6 rokov poistenialpo 6 rokoch poistenialpo 8 rokoch poistenia
zaklade mesacne Kcs mesacne Kcs mesacne Kcs
Kcs

do 2 100 210 230 230

od 2 101 do 3 300 225 245 260

od 3 301 do 4 500 234 260 276

od 4 501 do 5 700 243 269 298

od 5 701 do 7 800 252 284 314

od 7 801 do 10 200 261 299 336

nad 10 200 270 308 350

pri priemernom ro¢nom vymeriavacom|po 10 rokoch poistenia|po 15 rokoch poistenialpo 20 rokoch poistenia
zaklade Kés mesacne Kés mesacne Kés mesacne Kés
do 2 100 230 245 260

od 2 101 do 3 300 270 280 300

od 3 301 do 4 500 294 315 340

od 4 501 do 5 700 318 350 380

od 5 701 do 7 800 340 380 420

od 7 801 do 10 200 370 410 460

nad 10 200 390 440 500

pri priemernom ro¢nom vymeriavacom zaklade Kés po 25 a viac rokoch poistenia mesacne Kcs
do 2 100 275

nad 2 101 do 3 300 320

nad 3 301 do 4 500 365

nad 4 501 do 5 700 410

nad 5 701 do 7 800 460

nad 7 801 do 10 200 510

nad 10 200 560

(2) Priemerny rocny vymeriavaci zaklad sa ur¢i priemernom vymeriavacich zakladov za
poslednych 10, pripadne za poslednych 5 kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom vznikol narok
na dochodok, podla toho, ¢o je pre jednotlivo hospodariaceho rolnika vyhodnejSie.

§ 108
Pracovny uraz

Davky pri pracovnom uraze

(1) Pracovnym turazom je uraz utrpeny v suvislosti s prevadzkou vlastného polnohospodarskeho
zavodu. Ako pracovny uraz sa posudzuje aj iraz utrpeny
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a) pri vzajomnom vypomahani v polnohospodarskych pracach,
b) pri melioracnych pracach,
c) pri zvoze dreva,

d) pri Cinnej ucasti na opatreniach proti zivelnym pohromam a pfi odstranovani nasledkov
zivelnych pohrém alebo pri zasluznej cinnosti vykonavanej bez pravneho zaviazku v prospech
celku,

e) pri vykone verejnej funkcie,

f) priniektorych osobitnych druhoch ¢innosti uréenych v § 67.

(2) Pracovnym urazom sa kladua na roven choroby z povolania uvedené v prilohe ¢. 1 vyhlasky,
ak vznikli za podmienok tam urcenych.

(3) Jednotlivo hospodariaci rolnik, ktory sa stal tiiplne invalidnym nasledkom pracovného urazu,
sa invalidny dochodok méze zvysit o 50 K¢s mesacne.

(4) Jednotlivo hospodariacemu rolnikovi, ktory sa stal cCiastocne invalidnym nasledkom
pracovného urazu, sa moze poskytnuf ciastocny invalidny déchodok vo vyske 50 % invalidného
doéchodku spolu so zvysenim o 30 Kés mesacne.

(5) Jednotlivo hospodariacemu rolnikovi, ktory sa stal tiplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom
pracovného urazu, ktory utrpel pri ¢innosti uvedenej v odseku 1 pism. d) az f), patri invalidny
(ciastocny invalidny) dochodok vymerany podla § 68, najmenej vSak do vysSky, ktora by patrila
podla tohto dielu vyhlasky.

(6) Jednotlivo hospodariaci rolnik je ¢iasto¢ne invalidny, ak pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny
stav jeho pracovna schopnost podstatne poklesla. Podstatnym poklesom pracovnej schopnosti sa
rozumie taky pokles telesnych alebo dusevnych sil, ktory spésobuje zniZenie pracovného vykonu
aspon o tretinu.

§ 109
Dochodky pozostalych

(1) Vdovsky a sirotsky déchodok patria pozostalym po jednotlivo hospodariacom rolnikovi za
podmienok urcenych v § 37, 38 a 40 zakona.

(2) Vdovsky a sirotsky dochodok sa vymeriava zo starobného (invalidného) déchodku jednotlivo
hospodariaceho rolnika, pocitajiic do toho aj zvySenie dochodku podla § 108 ods. 3.

(3) Vdovsky dochodok je 60 % starobného (invalidného) déchodku; ustanovenia § 38 ods. 4 a 5
a § 39 zakona platia obdobne.

(4) Sirotsky dochodok jednostranne osirelého diefata je 30 % a obojstranne osirelého dietata
50 % starobného (invalidného) déchodku jednotlivo hospodariaceho rolnika; sirotsky dochodok
jednostranne osirelého dietata je najmenej 300 Kés mesacne, obojstranne osirelého dietata je
najmenej 500 K¢s mesacne. Ustanovenie § 41 ods. 5 zakona plati obdobne.

§110
Vychovné

Vychovné patri pozivatelovi starobného alebo invalidného déchodku na kazdé dieta (§ 40
zakona). Pozivatelke vdovského dochodku patri vychovné na kazdé dieta (§ 40 zakona), ak nie je
ucastna na doéchodkovom poisteni ani nemocenskom zabezpeceni a ma v priamom zaopatreni
aspon jedno diefa vo veku do troch rokov. Vychovné patri aj na dieta zverené pozivatelovi
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niektorého z uvedenych dochodkov do pestiinskej starostlivosti. Vychovné vcitane priplatku na
dieta, ktoré je invalidné a vyzaduje stalu starostlivost, poskytuje sa vo vyske a za podmienok ako
vychovné k déchodkom (priplatok k vychovnému) z déchodkového zabezpecenia (§ 46 zakona).

§111
Zvysenie dochodku a vychovného pre bezvladnost

Zvysenie dochodku a vychovného pre bezvladnost sa poskytuje vo vySke a za podmienok
ustanovenych v § 47 zakona.

§112
Zhodnotenie dob dochodkového zabezpecenia ziskanych podla inych predpisov

(1) Ak prestupi do déochodkového poistenia jednotlivo hospodariacich rolnikov ¢len jednotného
rolnickeho druzstva pracujuci v pracovnom pomere alebo ¢len vyrobného druzstva, doba ich
terajSieho dochodkového zabezpecenia (poistenia) sa posudzuje ako doba déchodkového poistenia
jednotlivo hospodariacich rolnikov. Priemerny rocny vymeriavaci zaklad z obdobia poslednych 10
(5) rokov pred rokom, v ktorom vznikol narok na déchodok, sa uréi z thrnu roc¢nych hrubych
zarobkov a ro¢nych vymeriavacich zakladov; do obdobia 10 (5) rokov sa nezahfnaju nahradné
doby.

(2) Ak jednotlivo hospodariaci rolnik, ktory bezprostredne pred zacatim samostatnej zarobkovej
¢innosti bol pracujucim (§ 3 zakona), ku dnu zacatia samostatnej zarobkovej ¢innosti ziskal dobu
potrebnt pre narok na invalidny dochodok alebo starobny doéchodok podla predpisov
o dochodkovom zabezpeceni platnych pre pracujucich a ak nezanikol narok na zhodnotenie tejto
doby preruSenim zamestnania (§ 13 zakona), posudzuje sa jeho narok na invalidny alebo starobny
dochodok po c¢as dvoch rokov od vystupenia zo zamestnania podla predpisov o déochodkovom
zabezpeceni platnych pre pracujucich.

§113
Poistné

(1) Poistné za poistenie jednotlivo hospodariaceho rolnika je 10,8 % jeho vymeriavacieho zakladu
a za poistenie spolupracujucich ¢lenov rodiny 11,4 % ich vymeriavacieho zakladu.

(2) Jednotlivo hospodariaci rolnik plati poistné za seba a spolupracujuceho clena rodiny
prislusnému narodnému vyboru bez osobitného vymerania.

(3) Poistné za uplynuly mesiac je splatné do 15. dna nasledujuceho mesiaca. Ak splatné poistné
nebolo zaplatené v urcenej lehote, je platitel poistného povinny platit od 16. dna mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa plati, penale vo vyske 0,01 % dlznej sumy za kazdy den
omeskania. Prislusny narodny vybor moézZe povolit, aby sa poistné odvadzalo vinych ako
mesacnych lehotach.

(4) Manzelka (manzel) byvajaci s platitelom v spolo¢nej domacnosti ruc¢i za poistné, ktoré sa
stalo splatnym v ¢ase trvania spolocnej domacnosti. Spoluprevadzatelia polnohospodarskeho
zavodu rucia za poistné spolo¢ne a nerozdielne.

§114
Dochodkové poistenie spolupracujicich ¢lenov rodiny jednotlivo hospodariacich rolnikov

(1) Predchadzajice ustanovenia o dochodkovom poisteni jednotlivo hospodariacich rolnikov
obdobne platia aj pre spolupracujucich ¢lenov ich rodin, pokial sa neustanovuje inak v odsekoch 2
a 3.
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(2) Ak ide o spolupracujuceho ¢lena rodiny vo veku do

18 rokov, je - vymeriavaci zaklad 1200 K¢s rocne,
- poistné 11,40 K¢s mesacne,

nad 18 rokov do 21 rokov je - vymeriavaci zaklad 1800 Kés rocne,
- poistné 17,10 K¢s mesacne,

nad 21 rokov je - vymeriavaci zaklad 5040 K¢s rocne,

- poistné 47,90 K¢s mesacne.

(3) Ak by vymeriavaci zaklad spolupracujuceho ¢lena rodiny bol podla predchadzajiceho odseku
vysSi ako vymeriavaci zaklad jednotlivo hospodariaceho rolnika, v zavode ktorého pracuje
spolupracujuci clen rodiny, ur¢i sa vymeriavaci zaklad spolupracujiceho ¢lena rodiny sumou
rovnajucou sa vymeriavaciemu zakladu jednotlivo hospodariaceho rolnika.

(4) Ustanovenie § 108 ods. 5 plati obdobne.

§ 115
Uprava dochodkov, ktoré sii jedinym zdrojom prijmu

(1) Ak je starobny (invalidny) déochodok, vdovsky déchodok alebo sirotsky déchodok obojstranne
osirelého dietata patriaci podla tohto dielu vyhlasky jedinym zdrojom prijmu doéchodcu
a nedosahuje sumu 950 Kés mesacne, zvySuje sa na tito sumu; ak ma doéchodca aj iny prijem
a ihrn déchodku a tohto prijmu nedosahuje sumu 950 K¢és mesacne, zvySuje sa dochodok tak,
aby thrn déchodku a prijmu (déchodku) bol 950 Kés mesacne. Ak je inym prijmom pozivatelky
vdovského dochodku starobny (invalidny) dochodok, zvySuje sa len starobny (invalidny) dochodok.
Pri subehu sirotského déochodku s dochodkom invalidnym alebo vdovskym sa zvySuje len invalidny
alebo vdovsky dochodok.

(2) Ak je na starobny (invalidny) déchodok, ktory nedosahuje sumu 1600 K¢s mesac¢ne odkazany
aj rodinny prislusnik déchodcu (§ 27), déchodok sa zvySuje na tuto sumu; ak ma dochodca alebo
takyto rodinny prislusnik aj iny prijem (déchodok), dochodok sa zvySuje tak, aby thrn tohto
doéchodku a iného prijmu (dochodku) bol 1600 K¢s mesacne. Ak podmienky na zvysSenie dochodku
splnaju obaja manzelia, zvysi sa len dochodok patriaci manzelovi o rozdiel medzi sumou 1600 Kés
a thrnom déchodkov a inych prijmov manzelov.

(3) Dochodok podla predchadzajucich odsekov sa zvySuje, len ak si déchodca alebo rodinny
prislusnik pre starobu, zdravotny stav alebo iné vazne dévody nembdze zvysSif Zivotnu uroven
vlastnou pracou. Pri zvyseni dochodku sa nehladi na vychovné, na zvysenie dochodku
(vychovného) pre bezvladnost, na prispevky socialnej starostlivosti, na odmenu za vykon
pestinskej starostlivosti,*®) na pracovny prijem dochodcu alebo jeho rodinného prislusnika
z cinnosti, ktora netrva dlhsia ako 60 pracovnych dni v kalendarnom roku, ani na pracovny prijem
dochodcu alebo jeho rodinného prislusnika starsieho ako 70 rokov. ZvySenie dochodku sa
nezapocitava do vysSky dochodku rozhodujucej pre vypocet dochodkov pozostalych.

§116
Pohrebné

(1) Ak zomrel jednotlivo hospodariaci rolnik alebo spolupracujici c¢len rodiny jednotlivo
hospodariaceho rolnika nasledkom pracovného urazu (§ 108), moze sa pozostalému manzelovi
(manzelke), moézZe sa pozostalému manzelovi (manzZelke), druhovi (druzke), defom, rodicom,
prarodicom, surodencom, svokrovi, svokre, zatovi a neveste, ktori vystrojili pohreb, poskytnut
pohrebné vo vyske 1000 Kcés. Ak pohreb vystrojil niekto, iny ako pozostaly, pohrebné sa moze
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poskytnut az do vysky preukazanych vydavkov, najviac vsak v sume 1000 K¢s.

(2) Ak zomrel rodinny prislusnik jednotlivo hospodariaceho rolnika alebo spolupracujuceho
¢lena rodiny nasledkom pracovného urazu (§ 108), osobam, ktoré vystrojili pohreb sa moze
v pripadoch hodnych zretela poskytnut pohrebné vo vyske 500 Kés az 800 Kés. Za rodinnych
prislusnikov sa povazZzuju obcéania uvedeni v § 33 ods. 3, pokial sami nie sui zucastneni na
dochodkovom zabezpeceni (poisteni).

DRUHY DIEL

DOCHODKOVE POISTENIE SAMOSTATNE HOSPODARIACICH OSOB, KTORE NIE SU
JEDNOTLIVO HOSPODARIACIMI ROLNIKMI

§117

(1) Ustanovenia prvého dielu o dochodkovom poisteni jednotlivo hospodariacich rolnikov platia
s vynimkou ustanoveni § 104 a 108, § 113 ods. 1 a § 118 aj pre dochodkové poistenie inych
samostatne hospodariacich os6b a spolupracujucich ¢lenov ich rodin.

(2) Vymeriavaci zaklad samostatne hospodariacich osob, ktoré nie su jednotlivo hospodariacimi
rolnikmi, je:
a) ak je zarobkova ¢innost vykonavana bez spolupracovnikov ......... 800 Kés mesacne,

b) ak je =zarobkova cinnost vykonavana sjednym alebo niekolkymi spolupracovnikmi
............... 1 100 Kés mesacne.

(3) Vymeriavaci zaklad samostatne hospodariacich osob, ktoré vykonavaji samostatnu
zarobkovu c¢innost bez spolupracovnikov a preukazu, zZe ich ro¢ny zaklad dane z prijmov
obyvatelstva neprevysuje 16 000 Kcs, je 600 K¢s mesacne; ak vSak ro¢ny zaklad dane z prijmov
obyvatelstva neprevysuje 6000 Kcés alebo tuto sumu neprevysil pred uréenim dane pausalnou
sumou, je vymeriavaci zaklad 400 K¢s mesacne. Vymeriavaci zaklad sa urci podla rocného zakladu
dane z prijmov obyvatelstva pripadajuceho na predchadzajici rok. Danovnikom, ktorym je dan
z prijmov obyvatelstva uréena pausalnou sumou, sa vymeriavaci zaklad urci vo vyske rozdielu
medzi dosiahnutym prijmom a vydavkami vynaloZenymi na dosiahnutie tohto prijmu za
predchadzajiaci rok. Prislusny narodny vybor v pripadoch socialne oddévodnenych moze
vymeriavaci zaklad znizit, ak ide o zarobkovu cinnost vykonavanu bez spolupracovnikov a ak
rocny zaklad dane z prijmov obyvatelstva neprekrocil sumu 3600 K¢s. Vymeriavaci zaklad sa moze
znizit, ak ro¢ny zaklad dane nepresahuje 2400 Kés, na 160 Kés mesacne, a ak ro¢ny zaklad dane
presahuje 2400 Kcs, avsak ak nedosahuje sumu 3600 Kcs, na 240 K¢s mesacne.

(4) Za spolupracovnikov samostatne hospodariacich osob sa na ucely vymeriavacieho zakladu
povazuju spolupracujuci ¢lenovia rodiny (§ 98 ods. 3).

(5) Za vymeriavaci zaklad spolupracujiceho ¢lena rodiny samostatne hospodariacej osoby sa
povazuje suma, ktora by patrila ako mzda pracovnej sile (pracovnikovi), ktorti spolupracujuci ¢len
rodiny nahradzuje. Vymeriavaci zaklad vSak nesmie byt vySsi ako vymeriavaci zaklad samostatne
hospodariacej osoby.

(6) Poistné samostatne hospodariacej osoby je 10 % jej vymeriavacieho zakladu a poistné
spolupracujuceho clena rodiny 11 % jeho vymeriavacieho zakladu.

(7) Upravou podla predchadzajucich odsekov nie je dotknuté pouzitie ustanoveni § 67 a 68;
v tomto pripade sa na posudenie ciastocnej invalidity pouziju ustanovenia § 108 ods. 6 obdobne.
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TRETI DIEL
ODCHYLKY PRE UCASTNIKOV ODBOJA

§ 118
Uvodné ustanovenie

Pre dochodkové poistenie jednotlivo hospodariaceho rolnika (§98) ainej samostatne
hospodariacej osoby (§ 117), ktori su ucastnikmi odboja, a pozostalych po ich platia obdobne
ustanovenia zakona o skupinach ucastnikov odboja, o invalidnom (Ciasto¢nom invalidnom)
dochodku ucastnika odboja, ak vznikla uplna (Ciasto¢na) invalidita v suvislosti s odbojovou
c¢innosfou, o najvyssej a najnizsSej vymere starobného a invalidného déchodku tuicastnika odboja,
o najnizsej vymere vdovského dochodku vdovy po ucastnikovi odboja, a o opatovnom vzniku
naroku tychto vdov na vdovsky dochodok (§ 57 ods. 1 zakona), o krateni jej vdovského déchodku
vdovy po ucastnikovi odboja, ktora nema narok na vdovsky déchodok (§ 57 ods. 5 zakona), o vyske
sirotského dochodku dietata po ucastnikovi odboja a o vySke dochodku rodicov ticastnika odboja
a o uprave dochodku, ktory je jedinym zdrojom prijmu a o zvySeni dochodku pre bezvladnost
(§ 60a zakona); inak platia ustanovenia tejto ¢asti vyhlasky s dalej uvedenymi odchylkami.

§119
Vek potrebny pre narok na starobny dochodok

(1) Vek potrebny pre narok na starobny dochodok ucastnika odboja I. a II. skupiny sa urd¢i tak,
ze od veku 65 rokov sa odpocita jeden rok za kazdy zacaty rok odbojovej ¢innosti; potrebny vek
vSak je najmenej 60 rokov, ak ide o uicastnika odboja I. skupiny, a 62 rokov, ak ide o ticastnika
odboja II. skupiny.

(2) Vek potrebny pre narok ba starobny dochodok ucastnika odboja III. skupiny, ktory bol aspon
Sest mesiacov vazneny z dévodov faSistickej perzekucie, 64 rokov.

§ 120
Zvysenie starobného a invalidného déchodku

Za kazdy zacaty rok odbojovej ¢innosti sa dochodok tucastnika odboja zvySuje

skupiny mesacne o Kés
L. 120
II. a III. 100
V. 80
§ 121

Uprava vysky starobnych, invalidnych a vdovskych déochodkov priznanych podla predpisov
platnych pred 1. januarom 1976

Ustanovenia zakona o najvyssSej a najnizSej vymere starobného, invalidného (§ 56 zakona)
a vdovského dochodku (§ 57 zakona) platia aj pre dochodky priznané podla predpisov platnych
pred 1. januarom 1976. ZvySenie dochodku sa vykona na ziadost, najskor vsak zacinajuic splatkou
doéchodku splatnou v januari 1976.
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STVRTY DIEL
ZABEZPECENIE DOCHODCOV NIEKTORYMI DALSIMI DAVKAMI

§ 122

Ustanovenia § 72 zakona a § 33 o zabezpeceni dochodcov niektorymi dal§imi davkami platia aj
pre dochodcov, ktorym bol priznany dochodok podla predpisov o déchodkovom poisteni jednotlivo
hospodariacich rolnikov a inych samostatne hospodariacich osob a pre ich rodinnych prislusnikov
(8 33 ods. 3), vcitane rozvedenej manzelky (manzela) za podmienky uvedenej v § 33 ods. 4.

PIATY DIEL
ZABEZPECENIE MATKY A DIETATA

§ 123
Podpora pri narodeni dietata

Podpora pri narodeni diefata vo vySke 2000 Kés patri na kazdé dieta narodené jednotlivo
hospodariacej rolnicke, inej samostatne hospodariacej osobe alebo spolupracujucej clenke ich
rodiny alebo rodinnej prislusnicke jednotlivo hospodariaceho rolnika, inej samostatne
hospodariacej osoby alebo spolupracujuceho ¢lena ich rodiny, ak poérod nastal v dobe trvania
déchodkového poistenia alebo najneskoér do Siestich mesiacov po jeho skoncéeni a poistné sa riadne
plati. Manzelke alebo druzke zomretého jednotlivo hospodariaceho rolnika alebo inej samostatne
hospodariacej osoby alebo spolupracujuceho ¢lena ich rodiny patri podpora pri narodeni dietata
z poistenia zomretého aj vtedy, ak poérod nastal do 300 dni od jeho umrtia a poistné sa riadne
plati.

§ 124
Pridavky na deti

(1) Pridavky na deti patria jednotlivo hospodariacemu rolnikovi, inej samostatne hospodariacej
osobe alebo spolupracujucemu c¢lenovi ich rodiny, ak ma nezaopatrené deti a poistné sa riadne
plati.

(2) Jednotlivo hospodariacemu rolnikovi, inej samostatne hospodariacej osobe alebo
spolupracujucemu clenovi ich rodiny povolanému na sluzbu v ozbrojenych silach na nezaopatrené
deti patria pridavky na deti, ak bol dochodkove poisteny v case nastupu sluzby alebo v ¢ase, ked
bol povolany na vykon sluzby.

(3) Ustanovenia o vySke pridavkov na deti, o priplatku na diefa, ktoré je invalidné a vyzaduje
stalu starostlivost, o nezaopatrenych detoch, o vyli¢eni naroku na pridavky na deti a o subehu
pridavkov na deti a oich vyplate, ako aj dalSie ustanovenia tykajuce sa pridavkov na deti,
obsiahnuté v predpisoch o zabezpeceni matky a dietata druzstevnych rolnikov, platia tu obdobne.

SIESTY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 125

Pokial v tejto casti vyhlasky nie je urcené inak, obdobne platia ustanovenia zakona
o povinnostiach opravnenych os0b, ozmene davky a jej vrateni, o obmedzeni vyplaty davok,
o vyplate davok inej osobe, o sibehu narokov na doéchodky, o prechode naroku pri umrti
opravneného, o vyplate davok, o dohodach o zrazkach z davok a o prechode naroku na ustav
socialnej  starostlivosti, o premlcani, o socialnej starostlivosti, o0 organizacii a konani
a v odstranovani tvrdosti, ako aj ustanovenie § 146, § 156 ods. 1, 2 a4 az 6, § 157, § 159 a § 161
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ods. 1 zakona; ustanovenia 6smej casti zakona vsak platia, len pokial ide o zvySenie sirotskych
dochodkov.

STVRTA CAST
SOCIALNA STAROSTLIVOST

PRVY DIEL
STAROSTLIVOST O RODINU A DIETA

§ 126
Prispevok na vyzivu

K§8lods.1a2a§172 ods. 1 pism. b) zakona

(1) Detom, ktoré nemaju dostacujuci vlastny prijem alebo majetok a o ktoré nie je inak nalezZite
postarané, najma osobami, ktoré maju k nim vyzivovaciu povinnost, prislusné narodné vybory
poskytuju pravidelny prispevok na vyzivu az do sumy 600 K¢s mesacne, a ak je diefa starsie ako
10 rokov, az do sumy 700 Kés mesacne.

(2) Prispevok mozno poskytovat diefatu az do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky (§ 26).
Potom ho moZno poskytovat za podmienok ustanovenych v § 40 ods. 3 zakona.

(3) Ak dieta, ktorému sa poskytuje prispevok, voc¢i niekomu narok na vyzivné urcené sudnym
rozhodnutim, tento narok prechadza na sStat, a to az do vysky poskytnutého prispevku. Uhradu
poskytnutého prispevku vymahaju prislusné narodné vybory; ak sa vyzivné urcené sudnym
rozhodnutim riadne plati, tato iuhrada sa nevyzaduje.

DRUHY DIEL
STAROSTLIVOST O OBCANOV SO ZMENENOU PRACOVNOU SCHOPNOSTOU

§ 128
Obcania so zmenenou pracovnou schopnostou; ich evidencia

K § 83 a 88 zakona

(1) Obcan ma pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav (§ 19 ods. 1) podstatne obmedzenu
moznost pracovného uplatnenia, pripadne pripravy na pracovné uplatnenie, ak mu jeho zachované
funkéné schopnosti umoznuju vykonavat len podstatné mensi okruh zamestnani [§ 9 ods. 2 pism.
a) zakona] v porovnani so zdravym pracujucim.

(2) Za obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou sa vzdy povazuju obcania, ktori maja
a) podstatne obmedzent moznost pracovného uplatnenia, pretoze
1. su uplne invalidni podla ustanovenia § 25 ods. 3 pism. c) a d) zakona, alebo

2. su uplne invalidni podla ustanoveni § 25 ods. 3 pism. a) alebo § 40 ods. 3 pism. d) zakona,
ale ich zachované funkéné schopnosti po potrebnej liecbe, pripadne po liecebnej rehabilitacii

,,,,,

3. su pozivatelmi cCiastocného invalidného dochodku alebo ciastocného doéchodku za vysluhu
rokov, alebo

4. boli uznani za c¢iastoc¢ne invalidnych, aj ked im nevznikol narok na c¢iastocny invalidny
déchodok z inych dévodov neZz pre nesplnené podmienky podstatného poklesu zarobku,
alebo

5. maju znacne stazené vSeobecné zivotné podmienky, alebo
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6. mo6zu vykonavat sustavné zamestnanie len po osobitnej priprave na pracovné uplatnenie;
b) podstatne obmedzent moznost pripravy na pracovné uplatnenie, pretoze

1. sa mo6zu pripravovat len na podstatne obmedzeny okruh povolani, alebo

2. mozu vykonavat po potrebnej priprave len podstatne obmedzeny okruh zamestnani, alebo

3. sa mozu pripravoval na pracovné uplatnenie len v osobitnych zariadeniach Statnej spravy,
alebo

4. su schopni sa pripravovat na budtice povolanie len za mimoriadnych podmienok [§ 40 ods. 3
pism. c) zakonal.

(3) Na zabezpecenie riadnej starostlivosti o ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou
narodné vybory vedu osobitnu evidenciu o tychto obc¢anoch s tidajmi o ich pracovnom uplatneni
v jednotlivych organizaciach svojho obvodu.

K § 84 zakona

§ 129
Pracovna rehabilitacia

(1) Pracovna rehabilitacia sa vykonava najma tym, Ze sa obanom s0 zmenenou pracovnou
schopnostou

a) poskytuju odborné porady pri volbe povolania alebo pri priprave na pracovné uplatnenie
a informacie o volnych vhodnych pracovnych miestach,

b) odporiicaju vhodné zamestnanie a zabezpecuje umiestnenie na vhodné pracovné miesta,

¢) poskytuje priprava na pracovné uplatnenie a umoznuje ziskanie potrebnej kvalifikacie.

(2) Narodné vybory zabezpecCuju v spolupraci s organizaciami zucastnenymi na vykonavani
starostlivosti o ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou vypracovanie rocnych planov uloh
potrebnych na vykonavanie pracovnej rehabilitacie tychto obc¢anov. V tychto planoch treba
sledovat najméa vyhladavanie a utvaranie dalsich pracovnych prilezitosti pre ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou, rozsirovanie vyucbovych odborov pre mladistvych ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostfou, rozvoj vyrobnych druzstiev invalidov a hospodarskych zariadeni Zvazu
invalidov v Slovenskej socialistickej republike a spolupraca zdravotnickych zariadeni a zariadeni
socialnej starostlivosti pri vykonavani rehabilitacie.

§ 130
Priprava na pracovné uplatnenie

(1) Priprava na pracovné uplatnenie obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou sa vykonava
so zretelom na ich zdravotny stav a v stilade s potrebami narodného hospodarstva. priprava na
pracovné uplatnenie zahfna pripravu na povolanie, v€itane zaskolenia, a pripravu na pracu.

(2) Pripravou na povolanie, ktora sa vykonava podla ucebnych planov a osnov a ukoncuje sa
zaverecnou skuskou, sa ziskava uplna kvalifikacia.Pre obCanov so zmenenou pracovnou
schopnostou, ktori nie s schopni podrobit sa dlhodobej priprave na povolanie, pripadne
u ktorych tento sposob pripravy nie je potrebny, je urcené zaskolovanie. Zaskolovanim sa
umoznuje ziskat vedomosti a zrucnosti pozadované pre jednotlivé povolanie prislusného
kvalifikaéného stupna; spravidla sa ukonc¢uje skuskou.

(3) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori sa vracaju do zamestnania a pre
dlhotrvajicu pracovnu neschopnost alebo v doésledku vaznejsieho zdravotného postihnutia
potrebuju osobitnu pripravu umoznujicu postupné prispdsobenie sa na vykon prace sa poskytuje
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priprava na pracu.

(4) Priprava na pracovné uplatnenie sa vykonava

a) v organizaciach vycvikom na pracoviskach, v kurzoch alebo vo vycvikovych zariadeniach
organizacii,
b) vo vycvikovych kurzoch, strediskach alebo inych zariadeniach narodnych vyborov,

¢) v kurzoch spolo¢enskych alebo inych organizacii,

d) stadiom.

§ 131
Uhrada nakladov pri priprave na pracovné uplatnenie

(1) Organizacia, ktora vykonava pripravu na pracovné uplatnenie podla § 130 ods. 4 pism. a)
ac), uhradza naklady spojené s pripravou vlastnych pracovnikov. Ak organizacia poskytne
pripravu na pracovné uplatnenie pracujucim inej organizacie, uhradi naklady spojené s ich
pripravou tato organizacia. Ak organizacia poskytne pripravu na pracovné uplatnenie obcanom,
ktori nie s v pracovnom pomere, uhradi naklady (kurzovné) narodny vybor, ktory ich vyslal na
tato pripravu.

(2) Uhradu nakladov pri priprave na pracovné uplatnenie podla § 130 ods. 4 pism. b), ako aj
naklady na zriadenie a prevadzku vycvikovych stredisk a zariadeni, uhradza narodny vybor, ktory
organizuje pripravu na pracovné uplatnenie alebo ktory ma v prevadzke vycvikové stredisko,
pripadne zariadenie.

(3) Ak sa vykonava priprava na pracovné uplatnenie podla § 130 ods. 4 pism. d), uhradi naklady
(Skolné, kurzovné) narodny vybor, ktory ob¢anov vyslal na tato pripravu.

(4) Ak sa priprava vykonava v liecebnom zariadeni zdravotnickej spravy, znasa naklady narodny
vybor, ktory pripravu organizuje, spolu s lieCebnym zariadenim.

(5) Naklady podla predchadzajucich odsekov sa neuhradzuju obcanovi so zmenenou pracovnou
schopnostou, ak si zvysuje kvalifikaciu pri vykone svojho pravidelného zamestnania.

§ 132
Pracovné uplatnenie

K § 85 a 87 zakona

(1) Vyber vhodnych pracovnych miest pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou
vykonava kvalifikovany pracovnik povereny organizaciou so zavodnym obvodnym lekarom,
pripadne s uzemnym obvodnym lekarom alebo s inym lekarom urcenym riaditefom okresného
ustavu narodného zdravia za ucéasti funkcionara zakladnej organizacie Revoluéného odborového
hnutia, pripadne obdobného organu c¢lenov vyrobného druzstva, a ak ide o jednotné rolnicke
druzstvo, za uicasti ¢lena socialnej komisie tohto druzZstva; zastupca narodného vyboru sa vzdy
moze zucastnit na tomto vybere.

(2) Planom zamestnanosti ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou prislusny narodny
vybor urc€i organizacii, kolko obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou je povinna
zamestnavat na vhodnych pracovnych miestach; pritom prihliada na potreby narodného
hospodarstva a na miestne podmienky. Ustrednym organom, narodnym vyborom, sudom,
prokurataram, rozpoctovym organizaciam federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra,
ministerstiev vnutra a spravodlivosti republik a spolocenskym organizaciam sa plan
zamestnanosti obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou neurcuje.
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(3) Technickymi a organizaénymi opatreniami zabezpecuju organizacie na svoj naklad najma
potrebnu upravu pracovnych podmienok (napr. zamestnavanie na skrateny pracovny cas), ipravu
pracovisk, zriadenie chranenych dielni (pracovisk), pripravu na pracovné uplatnenie ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou a zvySovanie kvalifikacie tychto obcanov pri vykone ich
pravidelného zamestnania.

(4) Narodné vybory v spolupraci s organmi vyrobného druzstevnictva dbaju, aby zlozenie
clenskej zakladne v druzstvach invalidov zodpovedalo vzorovym stanovam; v spolupraci s organmi
zvazov invalidov dbaju, aby v ich hospodarskych zariadeniach boli prevazne zamestnavani obcania
so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim (§ 88 zakona) a aby ini
pracujuci boli v tychto zariadeniach zamestnavani, len pokial je to na prevadzku nevyhnutne
potrebné.

§ 133
Zabezpecenie pracovného pomeru

K § 86 zakona

(1) Pri rozhodovani o navrhu organizacie na udelenie predchadzajuceho suhlasu na rozviazanie
pracovného pomeru vypovedou s ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou okresny narodny
vybor#) prihliada najma,

a) ¢i mozno pracujuceho previest na iné vhodné pracovné miesto v organizacii, a to pripadne po
predchadzajucej priprave na pracovné uplatnenie,
b) ¢i mozno pracujiicemu zaobstarat vhodné zamestnanie v inej organizacii,

¢) na socialne pomery pracujuceho.
Narodny vybor moéze organizacii ulozit, aby vykonala vhodné opatrenia, ktoré umoznia zotrvanie
obcana so zmenenou pracovnou schopnostou v pracovnom pomere.

(2) Organizacia je povinna predbezne oznamit narodnému vyboru, kedy sa ma skon¢it pracovny
pomer s obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou inym spdésobom ako vypovedou danou
organizaciou, a oznamit dovody.

(3) Organizacia, v ktorej je vhodné miesto (§ 132), smie odmietnut dohodnutie pracovného
pomeru ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorého jej odporucil narodny vybor, len
vtedy, ak

a) ob¢an nema odbornu spodsobilost vyzadovanu povahou pracovného miesta a organizacia mu
nemoze poskytnuf pripravu na pracovné uplatnenie, alebo

b) nesplia ostatné podmienky vyzadované povahou prace a pracovisko, alebo
¢) jeho prijatie by bolo v rozpore so vSeobecnymi predpismi o vzniku pracovného pomeru.

(4) Organizacie je povinna oznamit narodnému vyboru doévody, pre ktoré sa odmietla dohodnuit
0 pracovnom pomere s ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory jej bol odporuceny

na prijatie. Ak narodny vybor nesuhlasi s dovodmi odmietnutia, rozhodne o povinnosti organizacie
prijat obcana so zmenenou pracovnou schopnostou do zamestnania.)

§ 134
Starostlivost o mladistvych

K § 87 zakona

(1) Organizacie su povinné prijimat na miesta vyhradené pre mladistvych ob¢anov so zmenenou
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pracovnou schopnosfou prednostne tychto mladistvych. Skoly prednostne prijimaju mladistvych
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou, v stlade s odporuc¢enim narodného vyboru, ak
mladistvi splnaju aj ostatné podmienky na prijatie na studium.

(2) Mladistvym obCanom so zmenenou pracovnou schopnostou sa pocas pripravy na pracovné
uplatnenie vo vycvikovych strediskach alebo zariadeniach narodnych vyborov poskytuje
stravovanie, pripadne byvanie bezplatne.

§ 135
Chranené dielne

K § 88 a § 90 ods. 1 pism. g) zakona

(1) Chranené dielne (chranené pracoviska) sii urcené predovsetkym na pracovné uplatnenie
ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim (§ 88 zakona).
V chranenych dielnach moézu pracovat aj

a) obcania, ktorym sa poskytuje priprava na pracu (§ 130 ods. 3),
b) obcania so zmenenou pracovnou schopnostou,

c) pracujuci, ktori pre ohrozenie zdravia nie su docasne sposobili vykonavat doterajsie

zamestnanie,

pokial pre obcanov (pracujucich) uvedenych pod pism. b) a c) organizacia nema iné vhodné
pracovné uplatnenie.

Ostatni pracujuci moézu vykonavat v chranenych dielnach (pracoviskach) len také prace, ktoré
nemozu zabezpecit obCania so zmenenou pracovnou schopnostou.

(2) V chranenych dielnach (chranenych pracoviskach) sa vyrobny program a pracovné
podmienky prispésobuju zdravotnému stavu pracujucich. Chranené dielne zriaduju predovsetkym
hospodarske organizacie; mozu ich vsak zriadovat aj narodné vybory.

Hmotné zabezpecenie

K § 89 zakona

§ 136
Prispevok pred umiestnenim do zamestnania

(1) Obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostfou, ktory nie je zamestnany a ktorému nie je
mozné zabezpecit vhodné pracovné miesto alebo pripravu na pracovné uplatnenie, za podmienok
dalej uvedenych patri prispevok pred umiestnenim do zamestnania.

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory v poslednych 12 kalendarnych
mesiacoch pred podanim ziadosti o umiestnenie skoncil povinnu Skolsku dochadzku, bol
zamestnany alebo sa pripravoval na pracovné uplatnenie, pozival alebo poziva invalidny (¢iastocny
invalidny) dochodok alebo ¢iastocny dochodok za vysluhu rokov a je

a) starsi ako 18 rokov, patri prispevok vo vyske 60 % z priemerného mesac¢ného zarobku, a ak sa
pripravoval na pracovné uplatnenie podla § 137 ods. 2, najmenej vSak 800 Kés a najviac 1500
K¢s mesacne; priemerny mesacny zarobok sa zistuje z hrubych zarobkov za poslednych 6 alebo,
ak je to pre obcana vyhodnejSie, 12 kalendarnych mesiacov pred dnom podania Zziadosti
o umiestnenie, a to spéosobom urcenym pre vypocet priemerného mesacného zarobku na tucely
dochodkového zabezpecenia, pricom priemerny mesacny zarobok sa neobmedzi podla § 14
ods. 5 zakona. Ak ide o pozivatela invalidného (Ciastocného invalidného) doéchodku alebo
¢iastocného dochodku za vysluhu rokov, je tymto priemernym mesac¢nym zarobkom priemerny
mesacny zarobok, z ktorého sa vymeral dochodok, ale neobmedzeny podla § 14 ods. 5 zakona,
ak je to vyhodnejsie ako priemerny mesacny zarobok zisteny podla predchadzajucej vety;
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b) vo veku do 18 rokov, patri prispevok v sume 300 Kés mesacne, ak na tohto ob¢ana nepatria
pridavky na deti (vychovné).

(3) Ak je obcan so zmenenou pracovnou schopnosfou pozivatelom iného doéchodku ako
dochodkov uvedenych v odseku 8 alebo ak ma iny zdroj prijmu, prispevok sa znizuje o vysSku
doéchodku, pripadne iného prijmu; ak je vSak pozivatelom sirotského doéchodku, prispevok sa
neznizuje.

(4) K prispevku pred umiestnenim do zamestnania patri zvysSenie za manzelku, ktora zije
s opravnenym Vv spoloc¢nej domacnosti a z vaznych doévodov nemoéze byt zarobkove cinna alebo
nema vlastny hruby prijem vyssi ako 690 Kés mesacne, a na nezaopatrené deti obcCana so
zmenenou pracovnou schopnostou alebo jeho manzelky (aj osvojené alebo prevzaté do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov), na ktoré nepatria pridavky na deti (vychovné)
alebo ktorym nepatri invalidny doéchodok. ZvySenie na manzelku sa poskytuje v sume 400 Kcs
mesacne; tato suma sa zniZzuje o sumu, o ktorii dhrn prispevku a hrubého prijmu manzelky
prevysuje sumu 690 Kés mesacne. ZvySenie na deti sa poskytuje v sume zodpovedajucej vyske
pridavkov na deti do skonc¢enia povinnej skolskej dochadzky, potom za obdobnych podmienok, aké
su urcené v § 40 ods. 3 zakona.

(5) Ak to odévodnuju socialne pomery rodiny opravneného, méze sa poskytnut k prispevku pred
umiestnenim do zamestnania zvySenie az do sumy 300 Kc¢s mesacne aj na kazdého dalSieho
rodinného prislusnika zijuceho s opravnenym v spolo¢nej domacnosti. Za dalSich rodinnych
prislusnikov sa povazuju vnukovia a surodenci za podmienok ustanovenych v § 40 ods. 3 zakona
a osoby uvedené v § 27 ods. 3 pism. d) az f).

(6) Ob¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nespliia podmienky uréené v odseku 2
a ziada o umiestnenie, moze sa s prihliadnutim na jeho socialne pomery priznat prispevok pred
umiestnenim do zamestnania az do vySky 400 Kés mesacne, pripadne so zvySenim na deti podla
predchadzajuceho odseku.

(7) Ak sa stane Ziadatel o umiestnenie, ktorému nepatri nemocenské, prace neschopnym, pocas
pracovnej neschopnosti sa mu vyplaca prispevok najdlhsie po ¢as 60 pracovnych dni
v kalendarnom roku.

(8) Prispevok nepatri ob¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory pobera starobny
doéchodok, dochodok za vysluhu rokov alebo penazné davky nemocenského poistenia nahradzajace
mzdu alebo ktory si zavinil stratu posledného zamestnania (predcasne ukoncenej pripravy na
pracovné uplatnenie), sam bez vazneho dévodu rozviazal pracovny pomer alebo odmietol nastupit
na pracovné uplatnenie odporucané narodnym vyborom.

(9) Ak ide o ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory bol uvolneny v suvislosti
s vykonavanim Strukturalnych zmien v narodnom hospodarstve, s likvidaciou neefektivnych
prevadzok, so znizovanim spravneho a riadiaceho aparatu asinymi racionalizacnymi
a organiza¢nymi opatreniami a v dosledku uplatnenia zakazu niektorych prac a pracovisk pre
zeny,*) patri mu prispevok pred nastupom do nového zamestnania podla osobitnych predpisov,*’)
ak je vySsi ako prispevok pred umiestnenim podla predchadzajucich odsekov.

(10) O priznani prispevku rozhoduje na ziadost prislusny narodny vybor. Prispevok sa poskytuje
odo dna, ked obc¢an poziadal na prislusnom narodnom vybore o umiestnenie alebo o priprave na
pracovné uplatnenie, ak sa mu do 15 dni odo dna podania tejto Ziadosti nezabezpecilo vhodné
pracovné miesto alebo priprava na pracovné uplatnenie. Prispevok sa poskytuje do dna nastupu
do zamestnania alebo pripravy na pracovné uplatnenie; vyplaca sa v mesacnych splatkach pozadu.
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§ 137
Prispevok pocas pripravy na pracovné uplatnenie

(1) Prispevok pocas pripravy na pracovné uplatnenie patri obéanovi so zmenenou pracovnou
schopnostou, ktory sa pripravuje na pracovné uplatnenie (§ 130) podla odportucania spravnej
komisie narodného vyboru a pocas pripravy nepobera mzdu (nahradu mzdy, zavodné Stipendium)
alebo davky nemocenského poistenia (zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a diefata)
nahradzajuce mzdu (pracovnu odmenu).

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou starsiemu jako 18 rokov, ktory sa pripravuje
na povolanie (v¢itane zaskolenia) patri prispevok vo vyske mzdovej tarify urcenej podla mzdovych
predpisov na odmenovanie prace, pre ktoru sa pripravuje, a ak je mzdova tarifa uréena rozpatim,
az do stredu rozpiatia. Ak tento obcan pobera dochodok, znizuje sa prispevok o sumu, o ktoru
sucCet prispevku a vyplacaného doéchodku (Ghrnu doéchodkov) prevySuje priemerny mesacny
zarobok, z ktorého je déchodok vymerany. Ak sa dochodok nevymeral z priemerného mesac¢ného
zarobku alebo ak je to pre dochodcu vyhodnejSie ako uprava prispevku podla predchadzajucej
vety, prispevok sa znizuje o tento dochodok (thrn déchodkov); ak tento obcan dostava odmenu za
vykonavanu pocas pripravy, prispevok sa zniZuje aj o tato odmenu. Prispevok sa neznizuje
o sirotsky déchodok.

(3) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou starSiemu jako 18 rokov, ktory sa zucastnuje
na priprave na pracu (§ 130 ods. 3), patri prispevok vo vyske prispevku pred umiestnenim zvysSeny
0 200 Kc¢s. Ak tento obcan pobera dochodok alebo odmenu za pracu vykonavanu pocas pripravy,
prispevok sa znizuje o vySku vyplacaného dochodku (dhrnu doéchodkov), pripadne o vysku
odmeny. Prispevok po zniZeni nesmie byt mensi ako 200 Kés mesacne. Prispevok sa nezniZzuje
o sirotsky dochodok.

(4) Obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou vo veku do 18 rokov patri prispevok v sume
300 Kc¢s mesacne, ak na tohto obc¢ana nepatria pridavky na deti (vychovné).

(5) Ak obcan so zmenenou pracovnou schopnostou starsi ako 18 rokov je pri priprave na
pracovné uplatnenie bezplatne ubytovany a stravovany alebo len bezplatne stravovany, patri mu
prispevok vo vyske 300 Kés mesacne. Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou , ktory
poziva dochodok alebo na ktorého patria pridavky na deti (vychovné), a ob¢anovi so zmenenou
pracovnou schopnostou vo veku do 18 rokov, ktory sa pripravuje na pracovné uplatnenie podla
§ 130 ods. 4 pism. b), patri prispevok vo vyske 100 K¢s mesacne.

(6) O zvySeni prispevku na manzelku a na kazdého dalSieho rodinného prislusnika plati § 136
ods. 4 ab. Toto zvySenie prispevku patri aj vtedy, ak opravneny pobera v case pripravy
nemocenské.

(7) Prispevok pocas pripravy na pracovné uplatnenie moze narodny vybor zvysit az o 10 %, a ak
ide o prispevok poskytovany podla odseku 5 obcanom starsim ako 18 rokov, az o 50 K¢s mesacne,
ak obcan dosahuje v tejto priprave vysledky hodné uznania. Ak neplni ucastnik pripravy na
pracovné uplatnenie povinnosti, ktoré ma ulozené, moéze sa prispevok znizif, pripadne jeho vyplata
zastavit.

(8) Pocas praceneschopnosti alebo pocas karantény sa vyplaca prispevok ob¢anom so zmenenou
pracovnou schopnostou starsim ako 18 rokov najdlhsie 60 pracovnych dni v kalendarnom roku
a obcanom mladsim ako 18 rokov sa vyplaca najdlhSie po dobu, po ktora by sa poskytovalo
nemocenské;”) ak obc¢an dovisi 18 rokov veku pocas praceneschopnosti, vyska prispevku sa do
skoncenia praceneschopnosti nemeni.

(9) O priznani prispevku rozhoduje na ziadost prislusny narodny vybor. Prispevok sa poskytuje
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odo dna, ked obcan so zmenenou pracovnou schopnosfou nastapil pripravu na pracovné
uplatnenie, do dna skoncenia pripravy; vyplaca sa v mesac¢nych splatkach pozadu.

§ 138
Nahrada nevyhnutnych vydavkov

Obc¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou sa pri priprave na pracovné uplatnenie bezplatne

poskytuju nevyhnutné sSkolské potreby a ucebnice a ochranné pracovné prostriedky. Dalej sa im

poskytuje najma

a) uhrada vybavy potrebnej na vykonavanie pripravy na pracovné uplatnenie az do vysky 400 K¢s,

b) cestovné a stravné podla potreby aj noclazné za cestu z bydliska do miesta pripravy na
pracovné uplatnenie a spat pri prijimacom konani, zacati a ukonceni pripravy; v odévodnenych

pripadoch mozno uhradit naklady za dalSie cesty na navstevu rodiny a spat. Nahrada tychto
vydavkov sa poskytuje podla vSeobecnych predpisov o nahrade cestovnych vydavkov.)

§ 139
Povinnosti organizacii

K § 90 zakona

(1) Organizacie doplnaju stav svojich kvalifikovanych pracovnikov prednostne obéanmi so
zmenenou pracovnou schopnostou, ktorym poskytli pripravu na pracovné uplatnenie.

(2) Organizacie prednostne zadavaju domacku a prilezitostnii pracu obcanom so zmenenou
pracovnou schopnostou.

(3) Organizacia je povinna do troch dni ohlasit prislusnému narodnému vyboru dojednanie
a skoncenie pracovného (uc¢ebného) pomeru s obéanom so zmenenou pracovnou schopnostou;
v tej istej lehote je povinna ohlasit uvolnené miesta uvedené v zozname vhodnych pracovnych
miest pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou a do 6smich dni odo dna dorucenia
ohlasenia narodnému vyboru tieto miesta nesmie obsadit bez suhlasu prislusného narodného
vyboru.

(4) Evidencia, ktoru vedu organizacie o svojich pracujucich, ktori st obéanmi so zmenenou
pracovnou schopnostou, obsahuje najma osobné udaje, bydlisko, oznacenie rozhodnutia, podla
ktorého sa pracujuci povazuje za obCana so zmenenou pracovnou schopnostou, a udaje
o povodnej kvalifikacii, o poskytnutej priprave na pracovné uplatnenie a o druhu vykonavanej
prace s oznacenim pracoviska, pripadne o druhu déchodku, ktory pracujuci pobera.

TRETI DIEL
PRISPEVOK NA UHRADU NAKLADOV USTAVNEJ STAROSTLIVOSTI

K § 102 zakona

§ 140
Prispevok v ustavoch pre mladez

(1) Prispevok v ustavoch pre mladez na uhradu nakladov ustavnej starostlivosti upravuju
osobitné predpisy.+)

(2) Ak je v ustavoch pre mladez umiestneny obcan starsi jako 18 rokov poberajuci invalidny
déchodok, urci sa vyska prispevku na tihradu nakladov ustavnej starostlivosti v rozsahu, ako keby
bol umiestneny v ustave pre dospelych obcanov (§ 141 a nasl.).
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§ 141
Prispevok v ustavoch pre dospelych obcanov

(1) Prispevok v uistavoch pre dospelych obcanov telesne, zmyslove alebo mentalne postihnutych
a v domovoch dochodcov sa urci az do vysky prevadzkovych vydavkov pripadajtcich v priemere na
jedného obyvatela. Najvyssiu sumu prispevku, pripadne prispevku v odlisnej vySke podla sposobu
ubytovania a vybavenosti ustavu ur¢i Federalne ministerstvo prace a socialnych veci so zretelom
na prevadzkové vydavky vSetkych tychto ustavov za kalendarny rok pripadajuce v priemere na
jeden ubytovaci den. Z déchodku alebo z iného pravidelného prijmu obyvatelovi tstavu musi
zostat aspon 190 Kc¢s mesacne.

(2) Ak sa poskytuje ustavné zaopatrenie manzelom, za zaklad na urcenie prispevku kazdého
z nich sa berie jedna polovica tthrnu ich déchodkov (prijmov); ak déchodok (prijem) ma len jeden
z manzelov, polovica jeho déchodku (prijmu).

(3) Na urcenie vysky prispevku sa do prijmu nezahinaju
a) sumy poskytované osobam, ktoré je obyvatel uistavu povinny vyzivovat,
b) odmeny za prace vykonavané pri prevadzke tistavu alebo jeho pomocného hospodarstva,

c¢) odmeny za iné prace vykonavané so suhlasom veduceho ustavu neprevysujuceho 100 Kcés
mesacne; z vySSich odmien sa nezahina polovica cistej odmeny prevysujuca 100 K¢s mesacne.

(4) Narodny vybor v odovodnenych pripadoch neprihliada pfi urceni vysSky prispevku na
pracovné odmeny nevidomych alebo obcanov mimoriadne tazko postihnutych na zdravi a na
odmeny za prace v polnohospodarstve, ak su organizované ustavom.

§ 142
Prispevok pri pobyte obcanov mimo ustavu

(1) Ak sa obyvatel tistavu pre dospelych obcanov telesne, zmyslove alebo mentalne postihnutych
alebo obyvatel domova dochodcov prechodne zdrziava so stihlasom vediuceho mimo ustavu, plati
sa prispevok najviac 5 Kés denne.

(2) Ak je obyvatel ustavu pre dospelych obcanov telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnutych
alebo obyvatel domova déchodcov v bezplatnom zaopatreni lekarskeho zariadenia, plati sa po cas,
po ktory sa dochodok vyplaca v uplnej vyske (§ 63 ods. 2 zakona), urceny prispevok, najviac vsak
10 K¢s denne.

(3) V pripadoch uvedenych v predchadzajucich odsekoch sa nepovazuje platenie doplatku od
obc¢anov, ktori maju voci obyvatelovi tistavu vyzivovaciu povinnost (§ 102 ods. 2 zakona).

§ 143
Uhrada v domovoch - penziénoch

Uhrada za ubytovanie a zakladnu starostlivost poskytovanu v domovoch - penziénoch, ktoré su
bud samostatnym zariadenim ustavnej socialnej starostlivosti alebo stucastou domova doéchodcov,
sa urc¢i podla rozsahu obytnej jednotky, jej zakladného prevadzkového zariadenia a vybavenia,
podla ostatnych nakladov spojenych s ubytovanim a rozsahu zakladnej starostlivosti, ktora sa
poskytuje vsetkym obyvatelom domova - penzionu. Zakladné sadzby a postup pre vypocet tejto
uhrady urci Federalne ministerstvo prace a socialnych veci.
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§ 144
Sposob platenia prispevku

(1) Prispevok sa plati mesacne vopred, ato vden nastupu do ustavu za c¢as do konca
kalendarneho mesiaca a za dalSie mesiace v den urceny narodnym vyborom, ktory prispevok
vymeriava. Dochodcovia prispevok platia v den nastupu do ustavu za ¢as do dna budtcej vyplaty
dochodku a nadalej vzdy v den vyplaty dochodku; prispevok sa zraza z déchodku (§ 70 ods. 2
zakona).

(2) Za obdobie kratSie ako jeden mesiac sa prispevok plati podla dni; denny prispevok je
tridsatina mesac¢ného prispevku. Ak obyvatel tiistavu zomrie pocas obdobia, na ktoré sa prispevok
vopred zaplatil. cas prispevku zaplateného obyvatelom tstavu sa nevracia.

(3) Prispevok sa zaokruhluje na celé koruny dole.

§ 145
Vreckové

Obyvatelom tustavu pre dospelych obcanov telesne, zmyslove alebo mentalne postihnutych
a obyvatelov domovov dochodcov, ktori nemaju prostriedky na thradu drobnych osobnych potrieb,
sa poskytuje vreckové vo vyske 190 K¢s mesacne.

PIATA CAST

UHRADA NAKLADOV SOCIALNEHO ZABEZPECENIA CLENOV JEDNOTNYCH ROLNICKYCH
DRUZSTIEV

Vypocet prispevku na ciastoénu uthradu nakladov socialneho zabezpecenia a sposob jeho
odvadzania

K § 101 zakona

§ 145a

(1) Prispevok na c¢iastoénu uhradu nakladov socialneho zabezpecenia za jednotlivého clena
vypocita jednotné rolnicke druzstvo v zavislosti od vySky roc¢nych prijmov c¢lena podla tabulky
uvedenej v prilohe ¢. 2 vyhlasky, a to po vyuctovani odmien za pracu za cely kalendarny rok
najneskor do 31. januara nasledujiiceho roka.

(2) Do rocnych prijmov clena jednotného rolnickeho druzstva sa zahfnaju vsetky prijmy
z pracovnej ¢innosti uvedené v § 14 ods. 1 pism. c¢) ¢. 1 az 5.

§ 145b

(1) Jednotné rolnicke druzstvo odvadza v kalendarnom roku uhrn prispevkov za jednotlivych
¢lenov mesacne formou preddavku vo vyske jednej dvanastiny uhrnu prispevkov za c¢lenov
vypocitanych za predchadzajuci kalendarny rok. Preddavok takto urceny je splatny vzdy pri
vyberani penaznych prostriedkov na vyplatu odmien za pracu od prislusnej pobocky Statnej banky
ceskoslovenskej za vyplatné obdobie.

(2) Z preddavku na uhrn prispevkov vypocitaného podla predchadzajiiceho odseku, pripadne
zvysSeného o nahrady preplatenych davok z predchadzajucich vyplatnych obdobi odpocita jednotné
rolnicke druzstvo uhrn penaznych davok zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky
a diefata vyplatenych zo Statnych prostriedkov za uplynulé obdobie. Na zostavajucu sumu
preddavku vcitane nahrad preplatenych davok vyda jednotné rolnicke druzstvo prikaz na prevod
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zo svojho uctu v prislusnej pobocke Statnej banky ceskoslovenskej na prijmovy ucet prislusného
narodného vyboru. Ak je uhrn vyplat penaznych davok zo zabezpecenia v chorobe a zo
zabezpecenia matky a dietata za uplynulé vyplatné obdobie vyssi ako preddavok vypocitany podla
predchadzajuceho odseku, poziada jednotné rolnicke druzstvo prislusny narodny vybor o thradu
rozdielu; narodny vybor vyda prikaz na prevod zo svojho vydavkového uctu na ucet jednotného
rolnickeho druzstva v prislusnej pobocke Statnej banky ceskoslovenskej do 8 dni odo dna
predlozenia ziadosti jednotného rolnickeho druzstva.

(3) Jednotné rolnicke druzstvo je povinné vyhotovit vytctovanie preddavku na thrn prispevkov
avyplat penaznych davok zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpeCenia matky a dietata za
uplynulé vyplatné obdobie a predlozit ho prislusnej pobocke Statnej banky ceskoslovenskej spolu
s prikazom na prevod preddavku na thrn prispevkov véitane nahrad preplatenych davok.

(4) Jednotné rolnicke druzstvo nie je opravnené Cerpat prostriedky na vyplatu odmien za pracu
¢lenov, ak prislusnej pobocke Statnej banky ceskoslovenskej nepredlozilo vyuctovanie preddavkov
na uhrn prispevkov a vyplat penaznych davok zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky
a dietata a prikaz na prevod na uhradu preddavku na uhrn prispevkov v prospech prijmového
uctu prislusného narodného vyboru alebo doklad o tom, ze poziadalo prislusny narodny vybor
o uhradu rozdielu.

() Pri nedostatku prostriedkov na ucte jednotného rolnickeho druzstva na tuhradu vsetkych
splatnych zavazkov ma preddavok (vyuctovanie preddavkov) na uhrn prispevkov prednostné
poradie a jednotné rolnicke druzstvo je povinné oznacit prikaz na prevod na uhradu preddavku
(vyuctovanie preddavkov) na thrn prispevkov znakom (dolozkou) urcujucim toto prednostné
poradie.

§ 145c¢

Jednotné rolnicke druzZstvo vykona vyuctovanie preddavkov na uhrn prispevkov odvedenych za
uplynuly kalendarny rok najneskor pri vybere penaznych prostriedkov na vyplatu odmien za pracu
vo februari nasledujiceho roka.

SIESTA CAST
ORGANIZACIA A KONANIE

PRVY DIEL
SUCINNOST ORGANIZACII V KONANI O DAVKY (SLUZBY) OPRAVNE KONANIE

§ 146
Socialne komisie jednotnych rolnickych druzstiev

K § 108 zakona

(1) Socialna komisia jednotného rolnickeho druzstva

a) podava v konani o davkach déchodkového zabezpecenia prislusnému narodnému vyboru navrh
na zapocet doby pracovnej cinnosti uvedenej v§1 ods.1l pism. a) ab) ana zapocet
kalendarneho roka, v ktorom c¢len jednotného rolnickeho druzstva pred 1. januarom 1976
neodpracoval uréeny pocet pracovnych dni,

b) vyjadruje sa k ziadostiam o davky a sluzby a o kupelnu starostlivost, o ktorych rozhoduju
organy socialneho zabezpecenia narodnych vyborov alebo prislusny organ doéchodkového
zabezpecenia republiky,

rolnickych druzstiev so zmenenou pracovnou schopnostou.
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(2) Jednotné rolnicke druzstva obstaravaju na vlastny naklad administrativne prace potrebné na
vykonavanie socialneho zabezpecenia.

Podavanie ziadosti o davku (sluzbu)
K § 110 zakona

§ 147

Ak je pracujuci v case podania ziadosti praceneschopny a byva v inom okrese, v akom je sidlo
organizacie, alebo ak byva pozostaly po pracujucom v inom okrese, v akom je sidlo organizacie,
v ktorej bol pracujuci zamestnany, ziadost o dochodok sa moéze podat na prisluSnom narodnom
vybore bydliska Ziadatela.

§ 148

(1) Organizacia je povinna poskytnut odborovému organu, a ak ide o jednotné rolnicke druzstvo,
socialnej komisii, vSetku pomoc; najma spisuje ziadost o dochodok a zabezpecuje, aby ziadost bola
dolozena potrebnymi dokladmi a véas zaslana prislusnému narodnému vyboru bydliska Ziadatela.
Na spisovanie zZiadosti o0 dochodok je organizacia povinna urcit svojho pracovnika.

(2) Organ socialneho zabezpecenia informuje odborovy, pripadne druzZstevny organ, ak o to
Ziada, o priebehu konania a zasle tomuto organu na vedomie odpis rozhodnutia.

§ 149

Za den uplatnenia naroku na dochodok sa povazuje den, ked sa pracujuci (pozostaly po
pracujucom) prvykrat obratil na prislusny organ (§ 110 zakona) so ziadostou o déchodok. Den
uplatnenia naroku sa v ziadosti musi vyznacit. Prislusny organ nesmie odmietnut spisanie Ziadosti
o dochodok, a to aj ked sa domnieva, Ze ob¢an nespliia podmienky uréené pre narok na déchodok
alebo ak nie je ziadost obc¢ana dolozena potrebnymi dokladmi.

§ 150
Postup pri prechode z docasnej praceneschopnosti do uplnej (Ciastoénej) invalidity

K § 25, 107 a 132 zakona

(1) Ak bol pracujici praceneschopny pre chorobu alebo uraz po dobu aspon troch mesiacov,
ktorému patri nemocenské, nepoziadal o invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok, z podnetu
lekarskej poradnej komisie (lekarskej komisie) zacne prislusna spravna komisia narodného vyboru
konanie o tplnej (Ciastocnej) invalidite pracujuceho.)

(2) Konanie podla predchadzajuceho odseku sa vykona aj vtedy, ak pracujuici sice uz podal
ziadost o invalidny (Ciasto¢ny invalidny) doéchodok, tejto Ziadosti sa vSak nevyhovelo z inych
doévodov nez preto, Ze pracujuci nie je ani Ciasto¢ne invalidny.

(3) Pokial ide o vojakov z povolania, prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti a prislusnikov
zborov napravnej vychovy, konanie o prechode z neschopnosti na sluzbu do uplnej (Ciastocne;j)
invalidity upravuju predpisy vydané v odbore posobnosti federalnych ministerstiev narodnej
obrany a vnutra.s)

Povinnosti organizacie viest zaznamy a podavat hlasenia na ucely socialneho zabezpecenia
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K § 111 zakona

§ 151

Povinnosti viest zaznamy a podavat hlasenia na ucely socialneho zabezpecenia ma

a)
b)

c)

d)

€)

h)

ch)

i)

j)
k)
1)

m)

n)

u pracovnikov v pracovnom pomere organizacia, v ktorej je pracujuci zamestnany;
u ¢lenov jednotnych rolnickych druzZstiev a u ¢lenov vyrobnych druzstiev ich druzstvo;

u pracujucich poverenych ¢innosfou v zahranié¢i (§ 48 a nasl.) organizacia v Ceskoslovenske;j
socialistickej republike, s ktorou je pracovnik v pracovnom pomere, pripadne organizacia,
ktora prevzala povinnosti vyplyvajice z predpisov o déchodkovom zabezpeceni alebo ktorej sa
ich plnenie ulozilo rozhodnutim prislusného ustredného organu; to plati, aj pokial ide
o expertov ¢innych v zahranié¢i (§ 50 a nasl.);

u domackych pracovnikov organizacia, pre ktorii domacky robotnik vykonava dohodnutua
pracu;

u brigadnikov organizacia, pre ktoru brigadnik pracuje;

u poslancov zakonodarnych zborov (§ 53) zakonodarny zbor, o poslanca ktorého ide,
a u poslancov narodného vyboru (§ 54 a nasl.) narodny vybor, ktory obstarava osobné veci
pracovnikov narodného vyboru, o poslanca ktorého ide;

u advokatov krajské (mestské) zdruzenie advokatov, pripadne prislusné Ustredie advokacie,
pokial ide o jeho funkcionarov;

u ziakov a studentov strednych s§kol a osobitnych odbornych uéilist a vysokych skél skola, a to
v rozsahu a spdésobom ustanovenym v § 154 ods. 3 a § 155 ods. 2. V ¢ase, ked Ziaci a Studenti
s vynimkou ucastnikov studia popri zamestnani si zamestnani v organizacii, vedie zaznamy
tato organizacia a oznamuje ich na vyzvu organu dochodkového zabezpecenia az v pripadnom
konani o davku doéchodkového zabezpecenia; obdobne na vyzvu, ak ide o ziakov strednych
odbornych ucilist a osobitnych odbornych ucilist, podava hlasenie na ucely déchodkového
zabezpecenia organizacia, ku ktorej je uciliSte organiza¢ne priclenené;

u vedeckych a umeleckych aspirantov organy, ktoré inak obstaravaju veci nemocenského
poistenia a déochodkového zabezpecenia svojich pracovnikov a Studentov; u vedeckych
a umeleckych aspirantov vysielanych na studium do cudziny ministerstva Skolstva republik
alebo nimi poverené organizacie;

u vedeckych pracovnikov, spisovatelov, hudobnych skladatelov, vytvarnych umelcov,
architektov, novinarov, vykonnych umelcov a artistov prislusny narodny vybor bydliska tychto
obcanov;

u dobrovolnych pracovnikov opatrovatelskej sluzby narodny vybor, pripadne jeho zariadenie,
ktoré opatrovatelovi vyplaca odmenu za vykon opatrovatelskej sluzby;

u pracujucich c¢innych na zaklade dohody o pracovnej cinnosti, organizacia, ktora
s pracujucim uzavrela tato dohodu;

u obcanov poskytujucich sluzby narodny vybor, ktory rozhoduje o ich zabezpeceni v chorobe
a zabezpeceni matky a dietata;

u odsudenych vo vykone trestu odnatia slobody napravnovychovny ustav,

u ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou pripravujucich sa na pracovné uplatnenie
prislusny narodny vybor, v obvode ktorého sa priprava vykonava, alebo vycvikové stredisko

(zariadenie) pre obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou, v ktorom sa obc¢an pripravuje
na pracovné uplatnenie.

§ 152

Povinnosti ulozené organizacii pri vedeni zaznamov plni u vSetkych pracujicich tej istej
organizacie, vcitane pracujucich pridelenych na poboc¢né (miestne oddelené) pracoviska, utvar,
v ktorom sa vedie tiCtovna evidencia ich zarobkov.
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Vedenie zaznamov (evidencie)

§ 153

(1) Organizacia je povinna zaznamenavat udaje o okolnostiach rozhodujucich pre narok na
davky dochodkového zabezpecenia, pre ich vysku a vyplatu v evidencii pracujucich, a to spravidla
na mzdovych listoch.

(2) Obcan zamestnavajuci pracujuceho splni svoju povinnost, ak ma o pracujiicom
zaznamenané uidaje predpisané v § 154 na mzdovom liste zalozenom na ticely dane zo mzdy.>)

§ 154

(1) Evidencia, ktoru organizacia vedie o svojich pracujucich, musi obsahovat na tucely socialneho
zabezpecenia tieto udaje:

a) priezvisko (vCitane vSetkych predoSlych priezvisk), meno, osobné udaje a bydlisko
pracujuceho;

b) rodné cislo;

c) zaciatok a koniec pracovného, pripadne ¢lenského pomeru pracujiceho, u ¢lena jednotného
rolnickeho druzstva aj zaciatok a koniec pracovnej cinnosti (§ 157);

d) oznacenie druhu cinnosti a doby jej trvania, pricom u pracujucich, ktori vykonavaju
zamestnanie zaradené do I. alebo II. pracovnej kategorie, sa zapisuju udaje o dobe a trvani
prace (idajom poctu dni za kalendarnu dobu skuto¢nej prace) a druh ¢innosti sa oznac¢i podla
nazvoslovia a podla poradovych ¢isiel uvedenych v rezortnych zoznamoch;?)

e) hruby zarobok pracujuceho za jednotlivé mzdové (vyplatné) obdobia a jeho zlozky;

f) kalendarnu dobu, po ktord mal pracujuci narok na penazné davky nemocenského poistenia
(zabezpecenia v chorobe, zabezpecenia matky a dietata) poskytované namiesto zarobku, dobu
materskej dovolenky, po ktorii sa neposkytovala penazna pomoc v materstve, dobu dalSej
materskej dovolenky, dobu oSetrovania ¢lena rodiny, po ktort sa uz neposkytovala podpora pri
oSetrovani c¢lena rodiny, a dobu neplateného pracovného volna poskytnutého organizaciou za
ucelom Stadia ucastnikom Studia popri zamestnani alebo na tucely odborného alebo
politického Skolenia;

g) dobu, po ktoru pracujuci vykonaval sluzbu v ozbrojenych silach;

h) zaznam, ¢i pracujici pobera déchodok a aky a kto ho vyplaca, a ¢i pracujuci pobera osobitny
prispevok banikov;s)

ch) prispevok na ciastocnu thradu nakladov socialneho zabezpecenia ¢lena jednotného rolnickeho
druzstva.

(2) Organizacia je povinna do 1. jula 1976 zalozit, pripadne doplnit zaznamy o dobe vykonu
a druhu zamestnani novozaradenych do I. alebo II. pracovnej kategorie podla predpisov platnych
po 31. decembri 1975, a to aj pre pracujucich, ktori tieto zamestnania vykonavali pred tymto
dniom. Zaznamy o dobe vykonu a druhu zamestnani zaradenych do I. alebo II. pracovnej kategorie
organizacia je povinna bezne viest.

(3) Ak ide o zZiakov a Studentov [§ 151 pism. h)], je povinnost Skoly podla odseku 1 splnena,
pokial v zaznamoch Skoly sui obsiahnuté udaje uvedené v odseku 1 pism. a), b) a d), pripadne
pism. g) a dalej zaciatok a koniec Studia; ak bolo Studium prerusené, predcasne skoncené alebo sa
v nom opat pokracovalo, aj tieto udaje.

(4) Ak ide o obcana poskytujiceho sluzby, je povinnostou narodného vyboru [§ 151 pism. )]
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viest v evidencii, okrem udajov uvedenych v odseku 1 pism. a), b), f), g) a h), aj povolenie na
poskytovanie sluzieb, prijmy dosiahnuté vykonom povolenej cinnosti, vySku dane z prijmov
obyvatelstva vyrubenej z tychto prijmov podla prislusnych predpisov#!) a vysku vlastnych vydavkov
spojenych s vykonom tejto ¢innosti.

§ 155
Povinnost hlasenia

(1) Organizacia je povinna viest a predkladat prislusnému organu dochodkového zabezpecenia
republiky evidencny list dochodkového zabezpecenia a na vyzvu podavat aj iné hlasenia; ak ide
o pracujuceho, ktorému vznikol narok na doéchodok z doéchodkového zabezpecenia vojakov
z povolania, prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti alebo prislusnikov zborov napravnej vychovy
(8 119 a nasl.) alebo o pracujiiceho uvedeného v § 171 ods. 1 pism. a), predklada sa evidencny list
dochodkového zabezpecenia a podavaju sa hlasenia organom federalnych ministerstiev narodnej
obrany a vnutra a ministerstiev vnutra a spravodlivosti republik podla toho, ktory organ je
prislusny rozhodovat o davkach déchodkového zabezpecenia (§ 130 ods. 3 zakona).

(2) Pokial ide o studujucich [§ 151 pism. h)], predklada skola prislusnému organu déchodkového
zabezpecenia namiesto evidenc¢ného listu déchodkového zabezpecenia potvrdenie o Studiu (§ 154
ods. 3).

Evidencny list dochodkového zabezpecenia

§ 156

(1) Evidenc¢ny list déchodkového zabezpecenia (dalej len ,evidencny list*) organizacia zalozi ihned
pri vstupe pracujuceho do pracovného (Clenského) pomeru a vedie ho po celi dobu, po ktoru tento
pomer trva.

(2) Ustanovenia predchadzajuceho odseku neplatia, ak ide o pracujuceho pozivatela starobného
dochodku alebo jeho casti.

§ 157

(1) Do eviden¢ného listu sa zapisuje za kazdy kalendarny rok po uctovnej uzavierke (uzavierke
mzdovych listov), najneskdér do 30. aprila nasledujuceho roka, doba trvania pracovného
(clenského) pomeru, druh c¢innosti, hruby zarobok a doba, po ktori mal pracujici narok na
penazné davky nemocenského poistenia (zabezpecenia v chorobe, zabezpecenia matky a dietata)
poskytované namiesto zarobku, doba materskej dovolenky, po ktoru sa neposkytovala penazna
pomoc v materstve, doba dalSej materskej dovolenky, doba oSetrovania ¢lena rodiny, po ktoru sa
uz neposkytovala podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny, a doba pracovného volna bez nahrady mzdy
(odmeny za pracu) poskytnutého organizaciou na Stiudium popri zamestnani alebo na ucast na
odbornom alebo politickom Skoleni. U ¢lenov jednotnych rolnickych druzZstiev sa do eviden¢ného
listu zapisuju aj presné udaje o vzniku a zaniku zabezpecenia v chorobe a rozsah splnenia
pracovného uvazku v kalendarnom roku; pritom sa pocet skutocne odpracovanych dni a dni
postavenych im na roven vykazuje oddelene. U pracujucich, ktori vykonavaju zamestnanie
zaradené do 1. alebo II. pracovnej kategérie, sa do eviden¢ného listu zapisuju udaje o ¢ase a trvani
prace (idajom poctu dni za kalendarny cas skutocnej prace) a druh c¢innosti podla nazvoslovia
a poradovych cisiel uvedenych v rezortnych zoznamoch; pritom sa osobitne vyznaci vykon
zamestnania v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach.

(2) V eviden¢nych listoch organizacia uvadza druh vykonavanej c¢innosti podla doterajsich
predpisov. Ak je podla novych predpisov druh c¢innosti zaradeny do vyhodnejSej pracovnej
kategorie, organizacia uvedie udaje podla tychto novych predpisov za celé skorSie obdobie
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v prislusnej rubrike.

§ 158

(1) Evidencné listy sa predkladaju prostrednictvom prislusného narodného vyboru, v obvode
ktorého je utvar organizacie, v ktorom je uvedena evidencia miezd (mzdova uctaren). Ak vedie
utvar organizacie so sidlom v Slovenskej socialistickej republike evidencné listy za jej pracujucich,
ktori maju pracovisko v Ceskej socialistickej republike, odovzda ich narodnému vyboru
prislusnému pre tieto pracoviska. Obdobne sa postupuje, ak ma utvar v Ceskej socialistickej
republike pracovisko v Slovenskej socialistickej republike.

(2) Organizacia je povinna predlozit evidenény list do jedného tyzdna po koneé¢nom vyuctovani
zarobkov

a) pri vystupe pracujuceho zo zamestnania; ak je nepochybné, Ze pracujuci coskoro znova do
tohto zamestnania vstupi, mozno pokracovat v zaznamoch na predoslom evidenc¢nom liste;

b) pri zruSeni organizacie, pripadne jej utvaru.

(3) Ak pracujuci zostane v zamestnani aj po tom, ¢o poziadal o invalidny doéchodok, organizacia
pre neho zalozi novy evidencny list, na ktorom pokracuje v zaznamoch.

§ 159
Hlasenie o zamestnani pracujicich dochodcov

(1) Organizacia ma povinnost ohlasit, ak do zamestnania v nej vstupi pozivatel akéhokolvek
dochodku z dochodkového zabezpecenia (poistenia).

(2) Ak vsak ide o pozivatela starobného dochodku a pozivatelku vdovského dochodku, ktorej sa
sucasne vyplaca starobny dochodok alebo ktora dovrsila vek 57 rokov,2) ma organizacia povinnost
ohlasi

a) vstup do zamestnania dojednaného na neurcitii dobu, ak nejde o ob¢ana poskytujuceho sluzby
na zaklade povolenia narodného vyboru,

b) vstup do zamestnania dojednaného na dlhsiu dobu ako jeden rok, ak ide o zamestnanie, pri
ktorom sa poskytuje starobny a vdovsky doéchodok v nezmenenej vyske popri zarobku
nepresahujuceho 22 000 Kcs rocne,

c) vstup do zamestnania, pri ktorom sa poskytuje starobny a vdovsky dochodok v nezmenenej
vySke popri zarobku nepresahujuceho 22 000 Kés roc¢ne, pracujuceho doéchodcu, ktory uz
v takom zamestnani v kalendarnom roku zarobok 22 000 Kés dosiahol,

d) mesiac, v ktorom zarobok pracujuceho doéchodcu v zamestnani, pri ktorom sa poskytuje
starobny a vdovsky déchodok v nezmenenej vysSke popri zarobku nepresahujuceho 22 000 Kc¢s,
v kalendarnom roku presiahol sumu 22 000 Kc¢s, ak pracujuci dochodca pokracuje
v zamestnani; do zarobku pracujiceho doéchodcu zahrnie pritom organizacia aj zarobky nim
dosiahnuté v kalendarnom roku v inych organizaciach v predchadzajucich, pripadne subeznych
zamestnaniach,

e) vstup do zamestnania pracujiceho dochodcu mladsieho ako 70 rokov, ktorému bol déchodok
upraveny ako jediny zdroj prijmu.

(3) Hlasenie podla odseku 1 musi obsahovat priezvisko, meno, rodné cislo, osobné udaje
a bydlisko pracujuceho, den, ked doslo k vstupu do zamestnania, pripadne ked nastala ina
skutoc¢nost zakladajuca ohlasovaciu povinnost, a vysku predpokladaného hrubého zarobku. Ak ide
o pracujuceho, na dieta ktorého pobera vychovné k déchodku iny ob¢an, musi hlasenie obsahovat
aj priezvisko, meno, rodné Ccislo, osobné udaje a bydlisko obcana, ktory pobera vychovné.
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U pozivatelky vdovského dochodku a u pozivatela dochodku za vysluhu rokov je organizacia
povinna hlasit vzdy za 12 kalendarnych mesiacov vysku dosiahnutého hrubého zarobku a vysku
vyplacaného nemocenského, a to oddelene.

(4) Hlasenie podla odseku 2 musi obsahovat popri skutoc¢nostiach uvedenych v tomto odseku
priezvisko, meno, rodné ¢islo a osobné udaje pracujuceho déchodcu.

(5) Ak ide o pozivatela dochodku z déchodkového zabezpecenia vojakov z povolania, prislusnikov
Zboru narodnej bezpecnosti alebo prislusnikov zborov napravnej vychovy, musi hlasenie
obsahovat okrem udajov uvedenych v predchadzajicich odsekov aj €islo rozhodnutia o priznani
dochodku.

(6) Organizacia ma povinnost odoslat hlasenie do 8 dni po dni, ked nastala skutoc¢nost
zakladajuica ohlasovaciu povinnost, organu doéchodkového zabezpecenia republiky alebo
prislusnému narodnému vyboru podla toho, ktory z tychto organov je prislusny rozhodovat
o davke. Ak ide o pozivatela dochodkov podmienenych nepriaznivym zdravotnym stavom, zasiela
organizacia hlasenie prislusnému narodnému vyboru podla miesta bydliska pozivatela dochodku.
Hlasenie tykajuce sa pozivatelov dochodkov z dochodkového zabezpecenia vojakov z povolania,
prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti alebo prislusnikov zborov napravnej vychovy je
organizacia povinna v uvedenej lehote odoslat organom federalnych ministerstiev narodnej obrany
avnutra a ministerstiev vnutra a spravodlivosti republik podla toho, ktory organ priznal
dochodok.

(7) PredloZenim evidenc¢ného listu podla § 155 nie je splnena povinnost uloZena organizacii
v predchadzajucich odsekoch.

(8) Povinnosti organizacii uvedené v predchadzajucich odsekoch plni aj ob¢an, ktory zamestnava
iného obcana.

§ 160
Sucinnost zdravotnickych zariadeni

K 8§47 ods. 3, § 63 ods. 2 a § 115 zakona

(1) Zdravotnicke zariadenia ustavnej starostlivosti st povinné podavat hlasenia o déchodcoch
prijatych do ustavnej starostlivosti (prepustenych z ustavnej starostlivosti), ktorym bol déchodok
zvysSeny pre bezvladnost (§ 47 ods. 1 zakona), pokial tistavné oSetrovanie potrva (trvalo) dlhsie ako
Styri mesiace.

(2) Psychiatrické liecebne su povinné podavat hlasenia o obcanoch prijatych do ustavnej
starostlivosti  (prepustenych z Gstavnej starostlivosti) a pozZivajucich akukolvek davku
z dochodkového zabezpecenia (poistenia) alebo zaopatrovaci prispevok, pokial ustavné oSetrovanie
potrva (trvalo) dlhsie ako tri mesiace.

(3) Hlasenie musi obsahovat priezvisko, meno, osobné udaje a bydlisko poZivatela déchodku
(zaopatrovacieho prispevku), jeho rodné cislo, den, ked bol prijaty do tistavného oSetrovania alebo
ked bol prepusteny z ustavného oSetrovania, a pri prijati do ustavnej starostlivosti aj udaje
o ob¢anoch nim vyzivovanych. Ak ide o pozivatelov doéchodku z déchodkového zabezpecenia
vojakov z povolania, prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti alebo prislusnikov zborov napravnej
vychovy, musi hlasenie obsahovat okrem uvedenych udajov aj cCislo rozhodnutia o priznani
dochodku. Hlasenie sa podava na zaklade oznamenia obcanov prijatych do tustavnej starostlivosti
alebo ich rodinnych prislusnikov.

(4) Hlasenie treba odoslat do 15 dni pred koncom Stvrtého mesiaca ustavného oSetrovania, ak
ide o zdravotnicke zariadenia ustavnej starostlivosti, a do 15 dni pred koncom tretiecho mesiaca
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ustavného oSetrovania, ak ide o psychiatricka liecebnu; pri prepusteni z tiistavného oSetrovania sa
hlasenie odosiela do 15 dni odo dna prepustenia. Hlasenie sa zasiela prislusnému organu
doéchodkového zabezpecenia republiky; ak ide o pozZivatela socialneho dochodku alebo
zaopatrovacieho prispevku, zasiela sa hlasenie prisluSnému narodnému vyboru, v obvode ktorého
ma oSetrovany bydlisko, a ak ide o pozivatela dochodku z dochodkového zabezpecenia vojakov
z povolania, prislusnikov Zboru narodnej bezpecCnosti alebo prislusnikov zborov napravnej
vychovy, zasiela sa hlasenie organom federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra,
ministerstiev vnutra a spravodlivosti republik podla toho, ktory organ priznal déochodok.

§ 161
Opravné konanie

K § 116 ods. 3 a 4 zakona

(1) Rozhodnutie narodného vyboru sa nepovazuje za podklad rozhodnutia organu déchodkového
zabezpecenia republiky o zakonnom naroku na davku doéchodkového zabezpecenia, ak sa vydalo
este pred podanim ziadosti o takuto davku; to plati tiez ak rozhodnutie narodného vyboru bolo sice
vydané po uplatneni zakonného naroku na davku dochodkového zabezpecenia, o ktorom je
prislusny rozhodovat organ doéchodkového zabezpecenia republiky, rieSi vSak otazku, ktorej
posudenie je dané na volnui uvahu narodnému vyboru. Proti takymto rozhodnutiam sa preto
mozno odvolat na narodny vybor vysSieho stupna. Sud vSak preskumava zakonnost takto
vydanych rozhodnuti narodnych vyborov len pri rozhodovani o opravnom prostriedku proti
rozhodnutiu organu déochodkového zabezpecenia republiky o davke.

(2) Rozhodnutie narodného vyboru, ktoré je len podkladom pre rozhodnutie organu
doéchodkového zabezpecenia republiky o zakonnom naroku na davku déchodkového zabezpecenia,
sa ucastnikovi konania vyda pisomne v rozhodnuti organu déchodkového zabezpecenia republiky
o davke.

DRUHY DIEL
NAHRADA NEVYHNUTNYCH VYDAVKOV A USLEHO ZAROBKU UCASTNIKOM KONANIA

K § 117 zakona

§ 162
Osobny rozsah

Nahrada nevyhnutnych vydavkov a uslého zarobku v konani o davkach a sluzbach socialneho
zabezpecenia patri

a) ziadatelom o davky alebo sluzby socialneho zabezpecenia, dochodcom a rodinnym prislusnikom
tychto obcanov, ktori sa v konani o tychto davkach alebo sluzbach dostavili na vyzvanie na
rokovanie prislusnej spravnej komisii narodného vyboru (§ 107 zakona) alebo sa pre potreby
tejto komisie podrobili vySetreniu zdravotného stavu, pripadne inému odbornému vysSetreniu
(dalej len ,vySetrenie®);

b) sprievodcom obc¢anov uvedenych pod pism. a), ak uzna lekar, Ze tito obc¢ania potrebuju
sprievodcu na cestu na vySetrenie alebo na rokovanie uvedenej spravnej komisie;

c) zakonnym zastupcom maloletych, ak ich doprevadzaju na vyzvanie na vysSetrenie alebo na
rokovanie uvedenej spravnej komisie.

§ 163
Nahrada cestovného

(1) Obc¢anom uvedenym v § 162 plati nahrada cestovného pri pouziti verejnych hromadnych
dopravnych prostriedkov za cestu z miesta bydliska do miesta, kam st predvolani, a spat, ak je
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bydlisko vzdialené od tohto miesta viac ako dva kilometre.

(2) Pri pouziti zeleznice sa uhradza cestovné za druhu voznovu triedu. Priplatok na rychlik na
cestu do miesta predvolania sa uhradza len vtedy, ak opravneny uplatnujici narok na nahradu
cestovného by pri pouziti iného verejného hromadného dopravného prostriedku cestu musel
nastupit pred Siestou hodinou, aby sa mohol véas dostavit pred Setrenie alebo na rokovanie
spravnej komisie; za cestu spat sa uhradza priplatok na rychlik obdobne len vtedy, ak by sa inak
cesta do miesta bydliska predizila nad 24. hodinu.

(3) Ak ma opravneny moznost uplatnit narok na zlavu cestovného, patri mu nahrada len vo
vyske zlaveného cestovného; ak ma moznost pouzit volny listok, nahrada za cestovné mu nepatri.

(4) Nahrada cestovného pri pouziti najomného automobilu alebo povozu, ako aj nahrada
cestovného pri pouziti vlastného motorového vozidla sa poskytne len vtedy, ak lekar uzna
nevyhnutnost takejto dopravy so zretelom na zdravotny stav vySetrovaného. Vyska nahrady sa
spravuje sadzbami urcenymi vSeobecnymi predpismi.)

(5) Nahrada cestovnych vydavkov sa poskytuje, len ak st preukazaneé.

§ 164
Stravné a noclazné

(1) Stravné a noclazné sa poskytuje podla vSeobecnych predpisov o nahrade cestovnych
vydavkov.s?)

(2) Noclazné patri, ak by sa vySetrovany pri pouziti verejného hromadného dopravného
prostriedku nemohol vratif do miesta svojho bydliska do 24. hodiny toho istého dna, ked sa
skoncilo vysSetrenie alebo rokovanie spravnej komisie.

(3) Stravné a noclazné nepatri za ¢as pobytu v liecebnom ustave; rovnako nepatri, ak je
stravovanie a ubytovanie bezplatne poskytnuté organom narodného vyboru.

§ 165
Nahrada inych nevyhnutnych vydavkov

Iné nevyhnutné vydavky, ktoré obcania mali v suvislosti s vySetrenim alebo s tucastou na
rokovani spravnej komisie, na ktoru boli predvolani (napr. ischovné za vozik pre invalidov), sa
uhradzaju v preukazanej vyske.

§ 166
Nahrada uslého zarobku

(1) Pracujicim, ktori sa v konani o davkach alebo sluzbach socialnej starostlivosti na vyzvanie
podrobili vySetreniu alebo sa na vyzvanie dostavili na rokovanie spravnej komisie, patri za ¢as, za
ktory im usiel zarobok, jeho nahrada.

(2) Nahrada uslého zarobku nepatri za cas, za ktory pracujucemu patri nemocenské alebo za
ktory mu organizacie poskytne nahradu mzdy (pracovnej odmeny).

(3) Nahrada uslého zarobku patri vo vySke a za podmienok uvedenych v predchadzajiicom
odseku aj sprievodcovi obc¢anov, ktori sa na vyzvanie podrobili vySetreniu alebo sa dostavili na
rokovanie spravnej komisie, ak lekar potvrdil, Ze predvolany sa na vySetrenie alebo na rokovanie
spravnej komisie nemohol dostavit bez sprievodcu.

(4) Narok na nahradu uslého zarobku treba uplatnit do 30 dni po skonceni vySetrenia alebo
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rokovania spravnej komisie. Ziadost o nahradu je potrebné dolozit potvrdenim organizacie
obsahujucim udaje potrebné na zistenie naroku na nahradu uslého zarobku a jeho vysky.

(5) Narok na nahradu sa uplatnuje na narodnom vybore, pri ktorom je zriadena spravna
komisia, ktora posobila v konani o davke (sluzbe). Tento narodny vybor rozhodne o nahrade
a vykona jej vyplatu.

SIEDMA CAST

SOCIALNE ZABEZPECENIE VOJAKOV Z POVOLANIA, PRISLUSNIKOV ZBORU NARODNEJ
BEZPECNOSTI A PRISLUSNIKOV ZBOROV NAPRAVNEJ VYCHOVY

PRVY DIEL
VOJACI Z POVOLANIA A PRISLUSNICI ZBORU NARODNEJ BEZPECNOSTI

§ 167
K § 119 zakona

Pre vojakov z povolania a prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti (dalej len ,vojak z povolania®)
platia ustanovenia tejto vyhlasky, pokial sa dalej neurcuje inak.

§ 168
Kategoria funkcii

K § 120 zakona

(1) Doba zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie sa hodnoti pre narok na starobny a invalidny
(¢iastoc¢ny invalidny) déchodok ako sluzba vojakov z povolania zaradena v 1. (II.) kategérie funkcii.

(2) Doba vojenskej cinnej sluzby konanej pred prijatim do sluZzobného pomeru vojaka
z povolania sa zapocitava v tej kategorii funkcii, do ktorej bol vojak z povolania prvykrat
ustanoveny.

(3) Ustanovenie § 13 tu plati obdobne.

§ 169
Priemerny mesacny zarobok

K § 121 zakona

(1) Ak vojak z povolania vykonaval sluzbu po dobu kratsiu jako 10, pripadne 5 kalendarnych
rokov, zistuje sa priemerny mesacny zarobok aj za tuto kratSiu dobu, a to z hrubych zarobkov za
kalendarne roky po roku prijatia do sluzobného pomeru vojaka z povolania.

(2) Ak vsak kalendarny rok predchadzajuci bezprostredne kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
narok na doéchodok, je tiez rokom prijatia do sluzobného pomeru vojaka z povolania, priemerny
mesacny zarobok sa vypocitava z hrubych zarobkov dosiahnutych za cela dobu sluzby; to plati
tiez, ak narok na dochodok vznikne v kalendarnom roku, ktory je sticasne rokom prijatia do
sluzobného pomeru vojaka z povolania.

§ 170
Socialna starostlivost

K § 129 zakona

(1) Penazné prispevky sa poskytuji na ziadost opravneného alebo z vlastného podnetu
prislusného organu federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra, pripadne ministerstiev
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vnutra republik alebo z podnetu spolocenskej organizacie. Ziadost o poskytnutie prispevku sa
podava u toho organu, ktory priznal déchodok.

(2) Ostatné sluzby a davky socialnej starostlivosti poskytuju pozivatelom déchodkov vyplacanych
organmi uvedenymi v predchadzajucom odseku narodné vybory.

§171
Odchylky pre konanie

K § 130 zakona

(1) Organy federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra a ministerstiev vnutra republik
rozhoduju v odboroch svoje posobnosti o narokoch na davky socialneho zabezpecenia, ak

a) ziadatel vykonaval aspon 20 rokov sluzbu v ozbrojenych silach; to plati aj v pripadoch
uvedenych v § 163 zakona,

b) ziadatel splnil podmienky naroku na starobny alebo invalidny (Ciastocny invalidny) déchodok
v dobe sluzby v ozbrojenych silach alebo najneskorsie do dvoch rokov od skoncenia sluzobného
pomeru alebo sa stal uplne (Ciasto¢ne) invalidnym nasledkom ochoreni vzniknutych pri vykone
sluzby alebo v priamej suvislosti s nim,

c) ide o obcanov uvedenych v § 165 zakona a o obCanov, ktorym k 1. januaru 1976 vyplacaju
organy uvedenych ministerstiev akykolvek dochodok,

d) ide o pozostalych po vojakoch z povolania alebo po ob¢anoch uvedenych pod pism. a) az c).

(2) Vedenie zaznamov (§ 151 a nasl.) v dobe trvania sluzobného pomeru vojaka z povolania
upravuju predpisy federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra.

(3) Dobu sluzby vojakov z povolania, ktorym nevznikol narok na doéchodok z déchodkového
zabezpecenia vojakov z povolania, organy federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra
a ministerstiev vnutra republik oznamuju organom doéchodkového zabezpecenia republik. Hruby
zarobok sa oznamuje organom doéchodkového zabezpecenia republik na ich Ziadost, pokial je to
potrebné pre rozhodnutie o davke.

(4) Pri krateni vdovského dochodku z déchodkového zabezpecenia vojakov z povolania pre subeh
s prijmom so zarobkovej cinnosti sa postupuje podla § 24 ods. 4 s tou odchylkou, Ze sa kratenie
doéchodku a zuctovanie vyplatenych preddavkov moéze vykonavat po uplynuti kalendarneho roka.

DRUHY DIEL
PRISLUSNICI ZBORU NAPRAVNEJ VYCHOVY

§172
K § 135 zakona

Ustanovenia predchadzajuceho dielu vyhlasky platia aj pre prislusnikov zborov napravnej
vychovy s tym, Ze posobnost, ktora podla tychto ustanoveni patri organom ministerstiev vnutra
republik, vykonavajii organy ministerstiev spravodlivosti republik.

OSMA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 173
Zrusovacie ustanovenia

Zrusuju sa
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1. vyhlaska ¢. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni v zneni vyhlasok
€. 124/1967 Zb., ¢. 91/1968 Zb., ¢. 179/1968 Zb., ¢. 75/1970 Zb. a ¢. 108/1971 Zb.;

2. ustanovenia vyhlasky ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov v zneni vyhlasok ¢. 142/1965 Zb., ¢. 117/1967 Zb., ¢. 92/1968 Zb.,
€. 180/1968 Zb. a ¢. 76/1970 Zb., pokial upravuju doéchodkové zabezpecenie druzstevnych
rolnikov, zabezpecenie ¢lenov rodin druzZstevnikov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach,
zabezpecenie dochodcov v chorobe a sluzby socialneho zabezpecenia druzstevnikov, a to § 37 az
79, § 82 ods. 4 pism. a), c) a f), 92 az 98 a 99b. V dosledku toho sa meni nazov vyhlasky a znie:
~-Vyhlaska, ktorou sa vykonava zakon o zabezpeceni druzZstevnych rolnikov v chorobe
a zabezpeceni matky a diefata“ a slova ,socialne zabezpecenie* sa v tejto vyhlaske nahradzaju
slovami ,zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata“;

3. vyhlaska ¢. 105/1964 Zb. o dochodkovom poisteni jednotlivo hospodariacich rolnikov a inych
samostatne hospodariacich osdb a o poskytovani zaopatrovacieho prispevku ¢lenom ich rodin
vzneni vyhlaSok ¢.93/1968 Zb., ¢.181/1968 Zb., ¢.77/1970 Zb., ¢.109/1971 Zb.
a ¢. 100/1972 Zb;

4. vyhlaska ¢. 195/1964 Zb. o rozsahu pracovnej ¢innosti potrebnej pre zapocitanie kalendarneho
roku v déochodkovom zabezpeceni druzstevnych rolnikov;

5. smernice ¢. 20/1964 Zbierky smernic pre narodné vybory o uznavani jednotnych rolnickych
druzstiev za druzstva s vySSou uroviiou hospodarenia na ucely socialneho zabezpecenia
druzstevnych rolnikov;

6. vyhlaska ¢. 21/1965 Zb. o dochodkovom zabezpeCeni, nemocenskom poisteni a preventivnej
a liecebnej starostlivosti niektorych obcanov ¢innych pri poskytovani sluzieb v zneni vyhlasky
€. 94/1968 Zb., pokial upravuje dochodkové zabezpecenie tychto obcanov a naroky na podporu
pri narodeni dietata a pridavky na deti ob¢anov poskytujucich sluzby a opravy na zaklade
povolenia narodného vyboru.

§ 174
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januarom 1976.
CL 1

Zvysenie dochodku podla ¢l. I ¢. 3 tejto vyhlasky sa vykonavaju na ziadost najskor od splatky
dochodku splatnej po dni ui¢innosti tejto vyhlasky.

ClL 1

1. Pre rozhodovanie o vyplate prispevku na uthradu za uzivanie bytu vojaka, nahrady uslej
pracovnej odmeny clena jednotného rolnickeho druzstva (€l. I ¢. 2) a zvysSenia na manzelku
k prispevku pred umiestnenim do zamestnania za mesiac august a september 1979 platia sumy
urcené v ¢l. I. Ak sa podmienky na tieto davky za uvedené mesiace nesplnili len preto, ze sa
prekrocila hranica prijmu ustanovena doterajsimi predpismi, vyplatia sa tieto davky spétne, ak
su urcené podmienky splnené vcitane upravy podla cl. I.

2. Prispevok pred umiestnenim do zamestnania a prispevok po Cas pripravy na pracovné
uplatnenie poskytovany obcéanovi so zmenenou pracovnou schopnostou vo veku do 18 rokov
patri za mesiace august a september 1979 vo vyske 190 K¢s mesacne.

ClL 11

(1) Vernostné pridavky banikov, mzdy a odmeny clenov zachrannych zborov pri zasahoch
v banskych reviroch a mzdy a odmeny nevidomych obcanov [§ 14 ods. 1 pism. a) ¢. 6] vyplatené
pred 1. januarom 1980 sa zapocitavaju do hrubych zarobkov na ucely dochodkového
zabezpecenia, aj ked tieto prijmy nepodliehali dani zo mzdy. Pracujicim, ktorym sa doéchodok
v obdobi od 1. januara 1977 do 31. decembra 1979 uz priznal, sa na ziadost upravi vyska
doéchodku podla predchadzajucej vety, a to najskor od splatky dochodku splatnej v januari 1980.
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(2) Vroku 1980 sa pre vypocet mesaéného preddavku (§ 145b) urcuje prispevok na cCiastoénu
uhradu nakladov socialneho zabezpecenia za c¢lena druzstva v jednotnej vyske a vypocitava sa
z priemerného roéného prijmu pripadajiiceho na clena druzstva dosiahnutého v roku 1979.

ClL 1

(1) Za primerany mesacny zarobok (hruby zarobok) ucnov, Studentov, ziakov a obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou pripravujucich sa na pracovné uplatnenie (¢l. I¢.9) sa
povazuje suma 1400 Kcs, a ak ide o obcanov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach (¢l
I ¢. 4), suma 1750 K¢és aj za obdobie predo dnom ucinnosti tejto vyhlasky, ak narok na déchodok
vznikol po 31. 1. 1982.

(2) Zvysenie déchodku podla ¢l. I ¢. 12 tejto vyhlasky sa uskutocni na ziadost najskor od splatky
doéchodku splatnej po dni ti¢innosti tejto vyhlasky.

ClL 11
Prechodné ustanovenia

(1) Ak skutocnosti rozhodujuce pre poskytovanie nemocenského alebo penaznej pomoci
v materstve obcanov poskytujucich sluzby nastali pred 1. januarom 1984 a trvaju i po tomto
datume, posudzuje sa narok na ich poskytovanie podla tejto vyhlasky; davky vsak patria najskor
od 1. januara 1984.

(2) Ak sa priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vymeriava dochodok, zistuje aj za obdobie
pred 1. januarom 1984, urcia sa hrubé zarobky podla tejto vyhlasky.

(3) Pri urceni priemerného mesacného zarobku umelca sa prihliada aj na prijmy z umeleckej
¢innosti dosiahnuté pred uc¢innostou tejto vyhlasky za cas, ked bol zabezpeceny dobrovolne.

(4) Starobny dochodok priznany pred ucinnostou tejto vyhlasky z priemerného mesacného
zarobku, do ktorého nebol zahrnuty prijem dosiahnuty z umeleckej ¢innosti v ¢ase, ked bol umelec
zabezpeceny dobrovolne len preto, Ze nesplial podmienku 10 rokov nepretrzitého zabezpeéenia
podla druhého dielu druhej casti vyhlasky, vypocita sa novo z priemerného mesacného zarobku,
pri urceni ktorého sa prihliadne aj na prijem dosiahnuty umelcom v ¢ase, ked bol zabezpeceny
dobrovolne a ak dobrovolné zabezpecenie trva ku dnu ucinnosti tejto vyhlasky. Novovypocitany
starobny déchodok sa prizna na Ziadost, najskor vSak odo dnia u¢innosti tejto vyhlasky.

ClL 1

(1) Pre ziakov strednych odbornych ucilist a osobitnych odbornych ucilist, s ktorymi bola
uzavreta ucebna zmluva pred 1. septembrom 1984.,5) a pre pracujucich, ktori sa pred tymto
datumom pripravovali v ucebnom pomere, plati, pokial ide o zapocet ucebného pomeru ako doby
zamestnania 1. (II.) pracovnej kategorie a ozapocet hrubych zarobkov dosiahnutych zo
zamestnania v u¢ebnom pomere, doterajsSie predpisy. To isté plati, pokial ide o vylucenie doby
ucebného pomeru z obdobia, z ktorého sa vypocitava priemerny mesacény zarobok.

(2) Povinnosti viest zaznamy a podavat hlasenia na ucely socialneho zabezpecenia ma u ziakov
strednych odbornych ucilist a osobitnych odbornych ucilist, s ktorymi bola uzavreta ucéebna
zmluva pred 1. septembrom 1984, organizacia, ktora so zZiakom dojednala ucebny pomer; ak
vychovu tohto Ziaka zabezpecuje ina organizacia,s?) je tato organizacia povinna oznamit vsetky
potrebné tidaje organizacii, s ktorou je tento Ziak v u¢ebnom pomere.
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ClL 11
Prechodné ustanovenia

(1) Umelcom, ktori pred uéinnosfou tejto vyhlasky spliali podmienky pre dobrovolné
zabezpecCenie, ale neboli ucastni na tomto zabezpeceni len preto, Ze sa na zabezpecCenie
neprihlasili, a ktori sa po dni Gi¢innosti tejto vyhlasky na zabezpecenie dodatoéne prihlasia, vznika
dobrovolné zabezpecenie najskor 1. januarom 1985, pokial k tomuto diu splnali ustanovené
podmienky. Ak sa vSak priemerny mesacny zarobok umelca urc¢i po dni tiCinnosti tejto vyhlasky,
prihliada sa pritom aj na prijmy dosiahnuté podla vyjadrenia organizacie spolupodsobiacej pri
vykonavani zabezpecenia umelcov z umeleckej c¢innosti vykonavanej pred ucinnostou tejto
vyhlasky v case, ked sa splnili podmienky pre dobrovolné zabezpecenie, ale umelec sa na
zabezpecenie neprihlasil.

(2) Nemocenské a penazna pomoc v materstve vyplacané umelcom a ob¢anom poskytujucim
sluzby na zaklade povolenia narodného vyboru vo vyske ustanovenej podla doterajsich predpisov
sa upravi podla ¢l. I ¢. 6, 8 a 9 bez ziadosti odo dna ucinnosti tejto vyhlasky.

(3) Pre upravu alebo priznanie zvySenia dochodku pre bezvladnost (¢l. I ¢. 12) podla § 47 ods. 1
zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeCeni v zneni zakona ¢.73/1982 Zb., platia
ustanovenia ¢l. II ods. 2 a 3 zakona ¢. 56/1984 Zb. obdobne s tym, Ze uprava alebo priznanie sa
vykona na ziadost najskor od splatky za mesiac september 1984.

(4) ZvySenie dochodkov podla cl. I ¢l. 13 tejto vyhlasky sa vykona na ziadost najskor od splatky
dochodku splatnej po dni ti¢innosti tejto vyhlasky.

Minister:
Stancel' v. r.
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Zoznam chordb z povolania

Priloha ¢. 1
vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

islo Choroba z povolania

vzniknuta v organizaciach

. Ochorenie z olova a jeho zliatin a zltcenin

. Ochorenie z fosforu a jeho zluéenin

. Ochorenie z fluéru a jeho zluéenin

Ochorenie z ortute a z jej amalgamov a zluéenin

. Ochorenie z arzénu a jeho zlucenin

. Ochorenie z manganu a jeho zlicenin

. Ochorenie z kadmia a jeho zlucenin

. Ochorenie z vanadia a jeho zlu¢enin

. Ochorenie z chrému a jeho zlucenin

. Ochorenie zo sirouhlika

. Ochorenie zo sirovodika

. Ochorenia z kysli¢nika uholnatého

. Ochorenie z kyanovych zluc¢enin

. Ochorenie z benzénu a jeho homolégov

. Ochorenie z nitro- a aminozliéenin benzénu alebo jeho homolégov a ich odvodenin
. Ochorenie z halogenizovanych uhlovodikov

17. Ochorenie z dusi¢nych esterov glycerinu a dusi¢nych esterov inych latok mastného
radu

18. Ochorenie z bojovych latok

ke¢. 1-18

v ktorych sa uvedené latky
vyrabaju, spracuvaju, pouzivaju,
dopravuju alebo sa vyskytuju aj
ako vedlajsie produkty,
medziprodukty alebo odpadové
latky

19. Ochorenie z ionizujuceho Ziarenia a zo Ziarenia s obdobnym biologickym t¢inkom
20. Ochorenie z elektromagnetického Ziarenia

k €. 19-20
v ktorych st pracovnici vydani
tomuto nebezpecenstvu

21. Ochorenie koznou rakovinou spésobenou skodlivinami vyvolavajucimi rakovinu
22. Kozné ochorenie uc¢inkom Skodlivin, ktoré su v pri¢innej suvislosti s vykonom
zamestnania a kde bolo nevyhnutné vylucit styk so skodlivinou

k é. 21-22

v ktorych sa uvedené Skodliviny
vyrabaju, spracuvaju, pouzivaju,
dopravuju alebo sa vyskytuju aj
ako vedlajsie produkty,
medziprodukty alebo odpadové
latky

23. Ochorenie rakovinou plic z radioaktivnych latok v ktorych sua pracujuci vydani
tomuto nebezpecenstvu

24. Ochorenie prenosnymi a parazitarnymi chorobami v ktorych sa vySetruju alebo
oSetruju osoby a kde
preukazatelny styk s infekéne
chorymi alebo infekénym

materialom je sucastou vykonu
zamestnania

25. Tropické choroby prenosné a parazitarne

v ktorych st pracujuci vydani
tymto ochoreniam pri pracovnom
pobyte v trépoch, pripadne
vinych klimaticky a hygienicky
naro¢nych oblastiach

26. Prenosné choroby zo zvierat na I'udi bud priamo alebo prostrednictvom prenasacov

v ktorych sa pracujuci vydani
tomuto nebezpecenstvu, alebo pri
nakladani  avykladani alebo
doprave tovaru, alebo kde
ochorenie vzniklo preukazatelne
vykonom zamestnania

27. Ochorenie vyvolané pracou v stlacenom vzduchu pri praci vkesénoch a pri
vSetkych  pracach, ktoré po
skonceni akcie si vyzaduju
dekompresiu

28. Ochorenie kosti, kibov, svalov, ciev a nervov koncatin spésobené pri praci|pri praci s pneumatickym

s vibrujucimi nastrojmi a zariadeniami

naradim ruc¢ne ovladanym alebo
pri praci s obdobne poésobiacimi
zariadeniami

29. Ochorenie kosti, kibov, §liach a nervov konéatin z dlhodobého, nadmerného,|v ktorych sa pracujiaci vydani
jednostranného zatazenia tomuto nebezpecenstvu
30. Ochorenie laktového nervu z mechanickych vplyvov kde nutena poloha hornych

konéatin pri praci je pri¢inou
vzniku tohto ochorenia
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31. Ochorenie dolnych ciest dychacich a plic sposobené hlinikovym prachom
z hlinikovych zliatin (zaprasenie plic hlinikom - fibréza pltc)

32. Ochorenie dolnych ciest dychacich a plac z berylia a jeho zlu¢enin

33. Ochorenie zaprasenim pluc prachom obsahujucim kyslicnik kremicity (silikoza,
silikotuberkuléza), véitane banickej pneumokoniozy

a) s typickymi rtg znakmi s prihliadnutim na dynamiku ochorenia

b) v spojeni s aktivnou tuberkulézou

34. Ochorenie zaprasenim pluc azbestovym prachom (azbestéza)

a) s typickymi rtg znakmi

b) v spojeni s pltcnou rakovinou

35. Ochorenie pri vyrobe tvrdokovov

k ¢. 31-35
v ktorych st pracujuci
tomuto nebezpecenstvu

vydani

36. Ochorenie dolnych ciest dychacich a pliac skodlivymi t¢inkami Thomasovej muéky

ktoré dopravuju alebo spracuvaju
Thomasovu trosku alebo
spracuvaju, uskladnuju alebo
dopravuju Thomasovu mucku

37. Astma bronchiale

pri praci s latkami
s alergizujucim uc¢inkom a pri
praci, kde posobia senzibilizujuce
alebo iritujuce Ccinitele za také
uznavane, ktoré sa
charakteristické pre druh prace

hlasiviek, ktoré su trvalé a ktoré znemoznuju vykon povolania kladiceho zvySené

38. Porucha sluchu spésobena hluchom v ktorych st pracujuci vydani
nadmernému hluku

39. Ochorenie Sedym zakalom v ktorych st pracujuci vydani
nadmernému posobeniu
kratkovinnych tepelnych
paprskov

40. Ochorenie nystagmom v tazkych a zlozZitych tvaroch v baniach a pri minerskych
pracach

41. Rozdutie pluc fakacov skla a hudobnikov na dychovych nastrojoch v ktorych st pracujuci vydani
tomuto nebezpecenstvu

42. a) Tazka hyperkyneticka dysfonia, uzliky na hlasivkach alebo tazka nedomykavost|v ktorych st pracujuci vydani

zvysSenej hlasovej namahe, najma

konopi alebo sisalu

44. Vonkajsie alergické alveolitidy a ich nasledky spésobené vdychovanim organickych
prachov typu farmarske pluca

naroky na hlas v divadlach, Skolach,

b) Tazka fonasténia profesionalnych hlasovych
telesach, profesionalnych
kultarnych a zabavnych
podnikoch
povolanie spevakov soélistov

43. Bronchopulmonalne choroby sposobené prachom z bavlny (byssinéza), Ianu,|k ¢. 43-44

v ktorych st pracujuci
tomuto nebezpecenstvu

vydani
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Priloha ¢. 2
vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

Tabulka pre vypocet prispevku na ¢iastoénu ihradu nakladov socialneho zabezpecenia
clenov jednotnych rolnickych druzstiev

Priloha €. 2 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb. v&itane nadpisu znie:

Tabulka pre vypefet prispevka na giastotni dhradu nakladov secidlneho zabezpedenia
tlenov jednofnych rolnickyeh druistiev

Ro¢ny prijem v Kés Prispevok na socidlne zabezpelenis
nad — do v KCs za kalendarny rok
— 2400 6 % z rotnych prijmov
2400 — 2640 144
2640 — 2880 156
2880 — 3120 168
3120 — 3360 180
3360 — 3600 312
3600 — 3840 336
3840 — 4080 360
4080 — 4320 372
4320 — 4560 396
4560 — 4800 432
4800 — 5040 456
5040 — 5280 480
5280 — 5520 504
5520 — 5760 528
5760 — 6000 564
6 000 — 6240 594
6240 — 6480 642
6480 — 6720 690
6720 — 6960 744
6960 — 7200 798
7200 — 7440 858
7440 — 7680 912
7680 — 7920 954
7920 — 8160 9584
41680 — 8400 1426
8400 — 8640 1058
8640 — 8880 1104
8880.— 9120 1140
9120 — 9360 1176
93680 — 98600 1218
9600 — 9840 1260
9840 — 10080 1302
10 080 — 10 320 1338
10 320 — 10560 1380
10560 — 10800 1432
10 800 — 11040 1464
11040 — 11280 1512
11280 — 11520 1554
11520 — 11760 i 1596
11760 — 12 000 1638
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Rolny prijem v Kés Prispevok na socidlne zabezpelenie
nad - do v K&s za kalenddrny rok
12 000 — 12 240 1688
12 240 — 12 480 1728
12480 — 12720 1770
12720 — 12 980 1818
12 9680 — 13 200 1 866
13200 — 13440 1914
13 440 — 13680 19586
13680 — 13920 2010
13920 — 14160 2 058
14 160 — 14 400 2100
14 400 — 148490 2148
14 640 — 14 880 2202
14 880 — 15120 2 256
15120 — 15360 2 310
15 360 — 15 600" 2358
15600 — 15840 2 412
15840 — 16 080 2 460
168 080 — 16 320 2514
16 320 — 16 560 2 562
16 560 — 18 800 2616
16 800 — 17 040 2 676
17 040 — 17 280 2730
17 280 — 17 520 2790
17 520 — 17760 2 844
17 760 — 18 000 ~ 904
18 000 — 18 240 2 932
18240 — 18°480 3012
18 480 — 18720 3036
18 720 — 18960 3121
18 960 — 19200 3192
19200 — 19 440 3252
19440 — 19680 3312
19680 — 19920 3372
19 920 — 20160 3432
20160 — 20 400 3492
20400 — 20640 3552
20640 — 20 880 3618
20 880 — 21120 3690
21120 — 21 360 3756
21 360 — 21600 3822
21,600 — 21 840 3.882
21840 — 22 080 3948
22 080" — 22 320 4014
22 320 — 22560 4 080
22 580 — 22 800 4140
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Roény prijem v K&s Prispevok na socidlne zabezpetenie
nad — do v K&s za kalenddrny rok

22 800 — 23040 4212
23040 — 23280 4272
23 280 — 23520 4338
23520 — 23760 4 404
23760 — 24000 4464
24 000 — 24240 4538
24 240 — 24480 4598
24 480 — 24720 4 668
24720 — 24960 4728
24960 —. 25200 4836
25200 — 25444 4908
25 440 — 25680 498

25680 — 25920 5 058
25920 — 26 160 5130
26 160 — 26 400 5208
26 400 — 26 640 5280
26 640 — 26 880 5 358
26 880 — 27120 5 430
27120 — 27 360 5502
27 360 — 27 600 5580
27 600 — 27 840 5652
27 840 — 28088 5730
28 080 — 28320 5802
28 320 — 28 560 5874
28 560 — 28 800 5952
28 800 — 29 040 6 024
28040 — 29280 6 102
29 280 — 29520 6174
29520 — 29760 6 246
23 760 — 30006 6324
30000 — 30248 6 396
30 240 — 30480 6474
30480 — 30720 6 5468
30720 — 30960 6618
30960 — 31200 7 696
31200 — 31440 6768
31440 — 318680 6 846
31680 — 31920 6918
31620 — 32160 6 950
32160 — 32400 7 068
32400 — 32640 7140
32 640 — 32880 7218
32 860 — 33120 7 290
33120 — 33360 7 362
33360 — 33600 7 440
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Roc¢ny prijem v K&s Prispevok na socidlne zabezpelenie
nad — do v K&s za kalendarny rok
33600 — 33840 7 512
33 840 — 34080 7 590
34080 — 34320 7 662
34320 — 34560 7734
34560 — 34800 7 812
34800 — 35040 7 884
35040 — 35280 7 962
35280 — 35520 8 (32
35520 — 35760 8106
35760 — 36 000 8184
36 000 — 36240 8 258
36 240 — 36480 8328
36 480 — 36720 8 406
36 720 — 36 960 8478
36 960 — 37 200 8 556
37200 — 37440 8 628
37 440 — 37 680 8 700
37680 — 37920 8778
37 920 — 38 160 8 850
38 160 — 38 400 8928
38 400 — 38 640 9000
38640 — 38880 9072
38 880 — 39120 9150
39120 — 39360 9222
39360 — 39600 9300
39 600 — 39840 9372
39 840 — 40080 9 444
40 080 — 40320 9522
40320 — 40560 9594
40 560 — 40800 9672
40 800 — 41040 9744
41 040 — 41280 9 816
41 280 — 41520 9894
41520 — 41760 9 966
41760 — 42 000 10 044
42 000 — 42240 10 116
42 240 — 42 480 10 188
42 480 — 42720 10 266
42720 — 42960 10338
42 960 — 43200 10 416
43 200 — 43 440 10 488
43 440 — 43680 10 560
43 680 — 43920 10638
43920 — 44160 10710
44 160 — 44 400 10 788
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Rotny prijem v K(s Prispevok na socidlne zabezpetenie
nad — do v K&s za kalendédrny rok
44 400 — 44640 10 860
44 640 — 44880 10932
44 860 — 45120 11010
45120 — 45 360 11082
45 360 — 45600 11160
45600 — 45 840 11232
45 840 — 46 080 11 304
46 080 — 46 320 11382
46320 — 46560 11 454
46,560 — 46 800 11532
46 800 — 47 040 11604
47 040 — 47 260 11676
47 280 — 47520 11754
47 520 — 47760 11 826
47 760 — 48 000 11804
48 000 — 48240 11976
48 240 — 48480 12 048
48 480 — 48720 12126
48720 — 48 960 12 198
48 960 — 49 200 12 276
49 200 — 49 440 12 348
49 440 — 49680 12 420
49 680 — 49 920 12 498
49 920 — 50160 12 570
50 160 — 50400 12 648
50 400 — 50 640 12720
50 640 — 50 880 12792
50 880 — 51120 12 870
51120 - — 51 360 12 942
51360 — 51 600 13 020
51600 — 51840 13092
51840 — 52080 13164
52 080 — 52 320 13 242
52 320 — 52560 13314
52 560 — 52 800 13392
52 800 — 53040 13 464
53040 — 53280 13538
53280 — 53520 13614
53520 — 53760 13 686
53 760 — 54000 13758
54 000 — 54240 13 838
54 240 — 54 480 13 908
54 480 — 54720 13 986
54 720 — 54960 14 058
54 960 — 55 200 14 130
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Rocny prijem v Ki&s Prispevok na socidlne zabezpetenie
pad — do v K&s za kalendarny rok
55 200 — 55 440 14 208
55 440 — 55680 14 280
55 680 — 55920 14 358
55920 — 56 160 14 430
56 160 -—- 56 400 14502
56 400 — 56 640 14 580
56 640 — 56 880 14 652
56 880 — 57 120 14 730
57120 — 57 360 14 802
57 360 — 57 600 14874
57800 — 57 840 14 852
57 840 — 58 080 15 024
58 080 — 58 320 15102
58 320 — 58 560 15174
58 560 — 58 800 15246
58 800 — 59 040 15 324
59 040 — 59 280 15 396
59 280 — 59520 15 474
59520 — 59760 15 546
59 760 — 60 000 15618
60 000 — 60240 15 696
60240 — 60 480 15 768
60 480 — 60720 15 846
60720 — 60960 15918
60 960 — 61 200 15 990
61200 — 61440 16 068
61 440 — 61 680 16 140
61680 — 61920 16 218
61920 — 62 160 16 290
62 160 — 82 400 16 362
62 400 — 62 640 16 440
62 640 — 62 830 16 512
62 880 — 63120 16 590
63 120 — 63 360 16 662
63 360 — 63 600 16 734
63 600 — 63 840 16 812
63 840 — 64080 16 884
64 080 — 64320 16 962
64 320 — 64 560 17 034
64 560 — 64 800 17 106
64 800 — 65040 17 184
65 040 — 65280 17 256
65280 — 65520 17 334
65520 — 65760 17 406
65 760 — 66 000 17 478
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Rocny prijem v K&s Prispevok na socidlne zabezpedenie
nad — do v K¢s za kalendarny rok
66 000 66 240 17 556
66 240 66 480 17 628
66 480 66 720 17 706
66 720 66 960 17 778
66 960 67 260 17 850
67 200 67 440 17 928
67 440 67 680 18 0600
67 680 67 920 18 078
67 920 68 160 18 150
68 160 68 400 18 222
68 400 68 640 18 300
68 640 68 880 18 372
68 880 69 120 18 450
69120 69 360 18 522
69 360 69 600 18 594
69 600 69 840 188672
69 840 70 080 18 744
70 080 — 70 320 18 822
70 320 70 560 18 894
70 560 70 800 18 966
70 800 71 040 19 044
71 040 71 280 19 116
71 280 71520 19 188
71520 71760 19 266
71 760 72 000 19 338
72 000 72 240 19 416
72 240 72 480 19 488
72 480 72720 19 560
72720 72 960 10638
72 960 73 200 19710
73 200 73 440 19788
73 440 73 680 19 860
73 680 73 920 19932
73920 74 160 20 010
74 160 74 400 20082
74 400 74 640 20 160
74 640 74 880 20232
74 880 75 120 24 304
75120 75 360 ZU}Bb‘Z
75 360 75 600 20 454
75 600 75 840 20 532
75 840 76 080 24 B4
76 080 76 320 20 678
76 320 76 560 20754
76 560 76 800 20 829
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Rotny prijem v K&s Prispevok na socidlne zabezpedenie
nad — do v K&s za kalendarny rok
76 800 — 77 040 20 904
77 040 — 77 280 20 978
77 280 — 77 520 21 048
77520 — 77 760 21128
77 760 — 78 000 21198
78 000 — 78 240 21276
78 240 — 78480 21 348
78 480 — 78720 21420
78720 — 78 960 21498
78 960 — 79 200 21570
79 200 — 79 440 21 648
79 440 — 79680 21720
79680 — 79 920 21792
79 920 — 80 160 21870
80 160 — 80 400 21942
80400 — 80640 22 020
80 640 — 80 880 22092
80 480 — 81120 22164
81120 — 81 360 22 242
81360 — 81600 22 314
81 600 — 81 840 22 392
81 840 — 82080 22 464
82 080 — 82320 22536
82320 — 82560 22 614
82 560 — 82 800 22 688
82 800 — 83 040 22 754
83040 — 83280 22836
83280 — 83520 22908
83520 — 83760 22 986
83760 — 84 000 23 058
84 000 — 84 240 23136
84 240 — 84 480 23208
84 480 — 84720 23280
84720 — 84 960 23 358
84 960 — 85200 23430
85200 — 85440 23 508
85 440 — 85 680 23580
85 680 — 85920 23652
85920 — 86160 23730
86 160 — 86 400 23 802
86 400 — 86 640 23 380
86 640 — 86 880 23952
86 880 — 87120 24024
87 120 — 87 360 24 102
87 360 — 87 600 24174
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Ro&ny prijem v K¢s Prispevok na socialne zabezpecenie
nad — do v K&s za kalenddrny rok
87 600 87 840 24 252
87 840 88 080 24 324
88 080 88 320 24 396
88 320 88560 24 474
88 560 88 800 24 546
88 800 89 040 24 618
89 040 89 280 24 696
89 280 89 520 24 768
89 520 89 760 24 846
89 760 90 000 24918
90 000 90 240 24 990
94 240 90 480 25 068
90 480 90 726 25 140
90 720 90 960 25218
90 960 91 200 25290
41 200 91 440 25 362
91 440 — 91680 25 440
91 680 91 920 25512
91 920 92 160 25590
92 160 82 400 25 662
92 400 92 640 25734
92 640 92 880 25812
92 880 93 120 25 884
93120 93 360 25962
93 360 93 600 26 034
93 600 93 840 26 106
93 840 94 030 26 184
94 080 94 320 26 256
94 320 94 560 26 334
94 560 94 800 26 406
94 800 95 040 26 478
95 040 95 280 26 556
95 280 95520 26 828
95 520 95 760 26 706
95 760 96 000 26 778
96 000 96 240 26 850
96 240 96 480 26 928
96 480 96 720 27 000
96 720 96 960 27 078
96 960 97 200 27 150
87 200 97 440 27 222
97 440 97 680 27 300
97 680 97 820 27 372
97 820 98 160 27 450
98 160 — 98 400 27 522
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Rotny prijem v Kés
nad - do

Prispevok na socidlne éabezpe(’:enie
v K&s za kalendarny rok

98 400 — 98 640
98 640 — 98 880
98 880 — 99 120
99 120 — 99 360
99 360 — 99 600

27 594
27672
27 744
27 822
27 894

99 600 — 99 840
99 840 —100 080

27 966
28 022

1000080 —

28 % z ro¢ng§ch prijmov”
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1) Vyhlaska ¢.74/1970 Zb., ktorou sa upravuje uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné
zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a organizacnych opatreni.
§ 150 Zakonnika prace (iplné znenie ¢. 55/1975 Zb.).

2) § 26 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov v zneni
zakona ¢. 59/1969 Zb., § 100 ods. 1 pism. a) a § 126 zakona ¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom
pomere prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti.

3) §4 zakona ¢. 103/1964 Zb. o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni
matky a diefata v zneni zakona ¢. 121/1975 Zb.

3a) § 22 ods. 1 vyhlasky ¢. 104/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

4) Napr. formacia tzv: Sipovych krizov byv. horthyovskej madarskej armady.

5) Dekrét ¢. 16/1945 Zb., nariadenie SNR ¢. 33/1945 Zb. SNR a zakon ¢. 33/1948 Zb.
6) § 142 Zakonnika prace.

7) Prijmy oslobodené od dane zo mzdy podla § 4 zakona ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy v zneni
neskorsich predpisov a podla vyhlasky ¢. 24/1967 Zb., ktorou sa vykonava zakon o dani zo mzdy,
v zneni neskorsich predpisov.

8) Vyhlaska ¢. 24/1967 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
9) Vyhlaska ¢. 74/1970 Zb.

10) Vyhlaska ¢. 33/1974 Zb. o prispevkoch a nahradach, ktoré sa poskytuji pracovnikom
ziskanym naborom vykonavanym narodnymi vybormi.

11) § 125 Zakonnika préace a § 26 nariadenia vlady CSSR ¢. 54/1975 Zb.
12) § 193 a dalsie Zakonnika prace.

13) CL. 4 ¢. 2 pism. a) a b) vyhlasky ¢. 24/1967 Zb.

14) § 206 ods. 2 Zakonnika prace.

15) Zakon c¢. 88/1952 Zb. o materialnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil a zakona
¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti.

16) Tretia cast Zakonnika prace.

17) § 142 ods. 2 Zakonnika prace a vyhlaska ¢.132/1967 Zb. o odmenovani a hmotnom
zabezpeceni mladistvych nastupujucich po skonceni povinnej Skolskej dochadzky priamo do
pracovného pomeru.

18) Vyhlasky ¢. 110/1970 Zb. a ¢. 156/1970 Zb. o finanénom a hmotnom zabezpeceni ucnov
v internatnych uénovskych skolach pre mladez vyZzadujucu osobitnu starostlivost a v uénovskych
skolach navstevovanych uc¢nami z tstavov socialnej starostlivosti pre telesne chybnu mladez.

19) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skél (Skolsky zakon).
Zakon ¢. 39/1980 Zb. o vysokych skolach.

20) § 232 Zakonnika prace.

21) § 7 ods. 1 vyhlasky ¢. 161/1976 Zb.

22) Cl. 2 ods. 6 vyhlasky ¢. 24/1967 Zb.

23) § 21 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni. § 12 zakona ¢. 103/1964 Zb.
25) Sluzobny predpis ministerstva narodnej obrany Ev. zn. Dopl.-2-1.

26) Porovnaj poznamku ).

27) Vyhlaska ¢.7/1958 U. 1. (U. v.) onemocenskom poisteni sezonnych zamestnancov
a pracovnikov na nepravidelna vypomoc.

28) Vyhlaska ¢. 7/1958 U. 1. (U. v.).

28a) Pokial ide o dlhodobe uvolnenych poslancov, porovnaj § 170 zakona.

29) Zakon ¢. 103/1971 Zb. o Iudovej kontrole.

30) Vyhlasky ¢. 13/1976 Zb. a ¢. 14/1970 Zb. o nahradach prisluchajucich sudcom z Iudu.
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31) Napr. prace v laboratériach, pri povinnej telesnej vychove, pri praci v skolskej dielni alebo na
Skolskom pozemku.

32) § 103 ods. 2 vyhlasky ¢. 165/1979 Zb.
33) Za estradnych umelcov sa nepovazuju Ifudovi hudobnici a ¢lenovia suborov fudovej tvorivosti.
34) § 319 Obcianskeho stidneho poriadku.

35) Zakon ¢.54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, davky v materstve a o pridavkoch na deti
z nemocenského poistenia v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani
penaznych davok v nemocenskom poisteni ¢. 95/1968 Zb. o poskytovani pridavkov na deti
v nemocenskom poisteni. Poskytovanie liecebno-preventivnej starostlivosti je upravené zakonom
€. 20/1966 Zb. o starostlivosti o zdravie I'udu a predpismi vydanymi na jeho vykonanie, najma
vyhlaskami ¢. 42/1966 Zb. a ¢. 121/1974 Zb.

36) Porovnaj vyhlasku ¢. 89/1958 U. 1. (U. v.), ktorou sa urcuje povinné sprostredkovanie pre
niektoré odbory umeleckej ¢innosti v zneni vyhlasky ¢. 74/1964 Zb.

37) Ucast na nemocenskom poisteni a davky z tohto poistenia upravuje vyhlaska ¢. 21/1965 Zb.
v zneni vyhlasky ¢. 94/1968 Zb. a zakon ¢. 88/1968 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

38) Zasady schvalené uznesenim vlady z 3. marca 1965 (¢. 20/1965 Zb.).
39) § 23 zakona ¢. 88/1968 Zb., pozri aj poznamku 7).
40) § 14 az 30 zakona ¢. 88/1968 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

41) Dosial upravené stanoveniami § 1 ods. 3 a § 24a vyhlasky ¢. 105/1964 Zb. v zneni vyhlasky
¢. 181/1968 Zb.

42) Vyhlaska ¢. 67/1957 U. . (U. v.), ktorou sa urcuju podrobnosti o déochodkovom poisteni
jednotlivo hospodariacich rolnikov a inych samostatne hospodariacich osob.

43) § 9 zakona ¢. 50/1973 Zb. o pestunskej starostlivosti.
44) § 50 Zakonnika prace.

45) § 5 vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb., ktorym sa vykonava zakon ¢. 70/1958 Zb. o ulohach
podnikov a narodnych vyborov na tseku starostlivosti o pracovné sily.

46) Vyhlaska ¢. 74/1970 Zb.
47) § 4 vyhlasky ¢. 74/1970 Zb.
48) Vyhlaska €. 96/1967 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov.

49) Vyhlaska ¢. 124/1967 Zb. o ciastotnej uhrade nakladov na starostlivost poskytovanu
v niektorych zariadeniach pre mladez.

50) Vyhlaska ¢. 76/1965 U. 1. (U. v.) o prechode z pracovnej neschopnosti do invalidity (Ciastocnej
invalidity).

51) § 32 ods. 3 zakona ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach v zneni
neskorsich predpisov.

52) § 229 ods. 2 Zakonnika prace.
53) Cl. 14 vyhlasky ¢. 24/1967 Zb.

54) Vyhlaska ¢. 74/1961 Zb.o prenajme a pouzivani cestnych vozidiel pre motorovi dopravu
v zneni vyhlasok ¢. 128/1964 Zb. a ¢. 41/1965 Zb.

55) Vyhlaska ¢. 96/1967 Zb.

56) § 22 ods. 1 vyhlasky ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o zabezpeceni druZstevnych
rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky a dietata, v zneni vyhlasky ¢. 128/1975 Zb. a vyhlasky
¢. 54/1976 Zb.

57) § 16 zakona ¢. 103/1964 Zb. o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni
matky a dietata (Gplné znenie ¢. 51/1976 Zb.).

58) § 4 zakona ¢. 103/1964 Zb. (Gplné znenie ¢. 51/1976 Zb.).
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59) § 26 vyhlasky ¢. 157/1975 Zb. o usmernovani mzdového vyvoja a odmienani prace.
60) Vyhlaska ¢. 74/1970 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb.

61) Vyhlaska ¢. 129/1979 Zb. o pracovnom uplatneni a hmotnom zabezpeceni pracovnikov trvale
nesposobilych na doterajsiu pracu v podzemi hlbinnych bani.

62) Vyhlaska ¢. 33/1974 Zb. o prispevkoch a nahradach, ktoré sa poskytuju pracovnikom
ziskanym naborom vykonavanym narodnymi vybormi.
63) Zakon ¢. 177/1968 Zb. o vernostnom pridavku banikov.

64) § 39 vyhlasky ¢. 130/1975 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni a zakon
Ceskej narodnej rady o posobnosti organov Ceskej socialistickej republiky v socialnom
zabezpeceni, § 39 vyhlasky ¢. 134/1975 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni
a zakon Slovenskej narodnej rady o posobnosti organov Slovenskej socialistickej republiky
v socialnom zabezpeceni, a § 4 ¢. 4 pism. g) vyhlasky ¢. 161/1976 Zb., ktorou sa vykonava zakon
o dani zo mzdy, v zneni vyhlasky ¢. 80/1979 Zb.

65) § 26 ods. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 157/1975 Zb.

66) Vyhlaska ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani odmien pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych
vyrociach.

67) § 21 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov, § 12 zakona ¢. 103/1964
Zb.

68) 8§10 wvyhlasky ¢.165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov
a o poskytovani davok nemocenského poistenia ob¢anom v osobitnych pripadoch.

69) § 18 vyhlasky ¢. 165/1979 Zb.

70) § 46 vyhlasky ¢. 165/1979 Zb.

71) Napr. pri praci v laboratoriach, v skolskej dielni, na skolskom pozemku alebo pri prevadzkovej
praxi.

72) § 14 zakona ¢. 39/1977 Zb. o vychove novych vedeckych pracovnikov a o dalSom zvySovani
kvalifikacie vedeckych pracovnikov.

73) § 3 vyhlasky ¢. 54/1977 Zb., ktorou sa upravuju niektoré podrobnosti o pracovnopravnych
vztahoch ucastnikov vedeckej vychovy a Studijnych pobytov a o poskytovani Stipendii, v zneni
vyhlasky ¢. 40/1979 Zb.

74) § 1 vyhlasky ¢. 210/1959 U. L. (U. v.), ktorou sa vydava organizacny a Stipendijny poriadok pre
umeleckych asSpirantov.

75) § 40 vyhlasky ¢. 210/1959 U. 1. (U. v.).
76) § 80 a 81 vyhlasky &. 165/1979 Zb.

77) § 232 ods. 2 Zakonnika prace. Nemocenské poistenie pracovnikov na dohodu upravuju § 67
a 68 vyhlasky ¢. 165/1979 Zb.

78) § 15 ods. 3 az 5 zakona ¢. 54/1956 Zb.

79) Nariadenie vlady CSSR ¢. 136/1975 Zb. o zaradovani zamestnani do 1. a II. pracovnej kategorie
na ucely dochodkového zabezpecenia.

80) Nariadenie vlady CSR ¢. 154/1982 Zb. o poskytovani sluzieb ob¢anmi na zaklade povolenia
narodného vyboru a nariadenie vlady SSR ¢. 158/1982 Zb. o poskytovani sluzieb obcanmi na
zaklade povolenia narodného vyboru. Zasady ¢. 20/1965 Zb. pre poskytovanie niektorych sluzieb
a oprav obcanmi na zaklade povolenia narodného vyboru.

81) Zakon ¢. 145/1961 Zb. o dani z prijmov obyvatelstva v zneni zakona ¢. 103/1974 Zb. a zakona
¢. 162/1982 Zb.

82) § 232 ods. 2 Zakonnika prace.

83) Nariadenie vlady CSSR ¢. 142/1983 Zb. o poskytovani dochodkov niektorym pracujucim
doéchodcom.

84) § 142 ods. 2 Zakonnika prace.
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85) § 10 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 129/1979 Zb. o pracovnom
uplatneni a hmotnom zabezpeceni pracovnikov v banictve trvale nesposobilych na doterajsiu
pracu v podzemi hlbinnych bani v zneni vyhlasky ¢. 21/1982 Zb. a vyhlasky ¢. 145/1982 Zb.

86) Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci CSR ¢. 93/1979 Zb. o odmienani a hmotnom
zabezpeceni zZiakov a ucnov pripravujucich sa na robotnicke povolania v ué¢ebnych a studijnych
odboroch v zneni neskorsich predpisov.
Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci SSR ¢. 95/1979 Zb. o odmenovani a hmotnom
zabezpeceni ziakov a ucnov pripravujucich sa na robotnicke povolania v ué¢ebnych a studijnych
odboroch v zneni neskorsich predpisov.

87) Uéinnost zakona ¢. 29/1984 Zb.
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