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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 20. novembra 1975,

ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 172 ods. 1 az 5 zakona
€. 121/1975 Zb. o socidlnom zabezpeceni (dalej len ,zakon“) po dohode s federalnymi
ministerstvami narodnej obrany, vnutra a polnohospodarstva a vyzivy, s ministerstvami prace
a socialnych veci a spravodlivosti republik, s ostatnymi zucastnenymi ustrednymi organmi
a s Ustrednou radou odborov, a pokial ide o doéchodok za vysluhu rokov, aj po dohode
s ministerstvami kultury republik a podla zasad uréenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej
republiky:

§ 132
Pracovné uplatnenie

K § 85 a 87 zakona

(1) Vyber vhodnych pracovnych miest pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou
vykonava kvalifikovany pracovnik povereny organizaciou so zavodnym obvodnym lekarom,
pripadne s tizemnym obvodnym lekarom alebo s inym lekarom urcenym riaditelom okresného
ustavu narodného zdravia za ucéasti funkcionara zakladnej organizacie Revoluéného odborového
hnutia, pripadne obdobného organu c¢lenov vyrobného druzstva, a ak ide o jednotné rolnicke
druzstvo, za ucasti ¢lena socialnej komisie tohto druzstva; zastupca narodného vyboru sa vzdy
moze zucastnit na tomto vybere.

(2) Planom zamestnanosti ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou prislusny narodny
vybor uréi organizacii, kolko obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou je povinna
zamestnavat na vhodnych pracovnych miestach; pritom prihliada na potreby narodného
hospodarstva a na miestne podmienky. Ustrednym organom, narodnym vyborom, sudom,
prokurataram, rozpoctovym organizaciam federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra,
ministerstiev vnutra a spravodlivosti republik a spolocenskym organizaciam sa plan
zamestnanosti obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou neurcuje.

(3) Technickymi a organizacnymi opatreniami zabezpecuju organizacie na svoj naklad najma
potrebnu upravu pracovnych podmienok (napr. zamestnavanie na skrateny pracovny cas), ipravu
pracovisk, zriadenie chranenych dielni (pracovisk), pripravu na pracovné uplatnenie ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou a zvySovanie kvalifikacie tychto obcanov pri vykone ich
pravidelného zamestnania.

(4) Narodné vybory v spolupraci s organmi vyrobného druzstevnictva dbaju, aby zlozenie
clenskej zakladne v druzstvach invalidov zodpovedalo vzorovym stanovam; v spolupraci s organmi
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zvazov invalidov dbaju, aby v ich hospodarskych zariadeniach boli prevazne zamestnavani obcania
so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim (§ 88 zakona) a aby ini
pracujuci boli v tychto zariadeniach zamestnavani, len pokial je to na prevadzku nevyhnutne
potrebné.

§ 133
Zabezpecenie pracovného pomeru

K § 86 zakona

(1) Pri rozhodovani o navrhu organizacie na udelenie predchadzajuceho suhlasu na rozviazanie
pracovného pomeru vypovedou s obéanom so zmenenou pracovnou schopnostou okresny narodny
vybor#) prihliada najma,

a) ¢i mozno pracujuceho previest na iné vhodné pracovné miesto v organizacii, a to pripadne po
predchadzajucej priprave na pracovné uplatnenie,

b) ¢i mozno pracujiicemu zaobstarat vhodné zamestnanie v inej organizacii,

¢) na socialne pomery pracujuceho.
Narodny vybor méze organizacii ulozit, aby vykonala vhodné opatrenia, ktoré umoznia zotrvanie
obcana so zmenenou pracovnou schopnostou v pracovnom pomere.

(2) Organizacia je povinna predbezZzne oznamit narodnému vyboru, kedy sa ma skon¢it pracovny
pomer s obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou inym spdsobom ako vypovedou danou
organizaciou, a oznamit dovody.

(3) Organizacia, v ktorej je vhodné miesto (§ 132), smie odmietnut dohodnutie pracovného
pomeru ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorého jej odporucil narodny vybor, len
vtedy, ak

a) obcan nema odbornu spodsobilost vyzadovanu povahou pracovného miesta a organizacia mu
nemoze poskytnuf pripravu na pracovné uplatnenie, alebo

b) nesplna ostatné podmienky vyZzadované povahou prace a pracovisko, alebo

¢) jeho prijatie by bolo v rozpore so vSeobecnymi predpismi o vzniku pracovného pomeru.

(4) Organizacie je povinna oznamit narodnému vyboru doévody, pre ktoré sa odmietla dohodnut
0 pracovnom pomere s obéanom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory jej bol odporuceny
na prijatie. Ak narodny vybor nesuhlasi s dévodmi odmietnutia, rozhodne o povinnosti organizacie
prijat ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou do zamestnania.+)

§ 134
Starostlivost o mladistvych

K § 87 zakona

(1) Organizacie su povinné prijimat na miesta vyhradené pre mladistvych ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou prednostne tychto mladistvych. Skoly prednostne prijimaju mladistvych
obCanov so zmenenou pracovnou schopnostou, v sulade s odporucenim narodného vyboru, ak
mladistvi splfiaju aj ostatné podmienky na prijatie na stadium.

(2) Mladistvym obcCanom so zmenenou pracovnou schopnostou sa pocas pripravy na pracovné
uplatnenie vo vycvikovych strediskach alebo zariadeniach narodnych vyborov poskytuje
stravovanie, pripadne byvanie bezplatne.
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§ 139
Povinnosti organizacii

K § 90 zakona

(1) Organizacie doplfaju stav svojich kvalifikovanych pracovnikov prednostne obéanmi so
zmenenou pracovnou schopnostou, ktorym poskytli pripravu na pracovné uplatnenie.

(2) Organizacie prednostne zadavaju domacku a prilezitostni pracu ob¢anom so zmenenou
pracovnou schopnostou.

(3) Organizacia je povinna do troch dni ohlasit prislusnému narodnému vyboru dojednanie
a skoncenie pracovného (ucebného) pomeru s obéanom so zmenenou pracovnou schopnostou;
v tej istej lehote je povinna ohlasit uvolnené miesta uvedené v zozname vhodnych pracovnych
miest pre obCanov so zmenenou pracovnou schopnostou a do 6smich dni odo dna dorucenia
ohlasenia narodnému vyboru tieto miesta nesmie obsadit bez suhlasu prislusného narodného
vyboru.

(4) Evidencia, ktoru vedu organizacie o svojich pracujucich, ktori st obcanmi so zmenenou
pracovnou schopnostou, obsahuje najma osobné udaje, bydlisko, oznacenie rozhodnutia, podla
ktorého sa pracujuci povazuje za obcana so zmenenou pracovnou schopnostou, a udaje
o povodnej kvalifikacii, o poskytnutej priprave na pracovné uplatnenie a o druhu vykonavanej
prace s oznacenim pracoviska, pripadne o druhu déchodku, ktory pracujuci pobera.

ClL 1

Zvysenie dochodku podla ¢l. I ¢. 3 tejto vyhlasky sa vykonavaju na Ziadost najskoér od splatky
dochodku splatnej po dni ui¢innosti tejto vyhlasky.

ClL 1

1. Pre rozhodovanie o vyplate prispevku na tithradu za uzivanie bytu vojaka, nahrady uslej
pracovnej odmeny clena jednotného rolnickeho druzstva (¢l. I¢. 2) a zvySenia na manzelku
k prispevku pred umiestnenim do zamestnania za mesiac august a september 1979 platia sumy
urcené v ¢l. I. Ak sa podmienky na tieto davky za uvedené mesiace nesplnili len preto, ze sa
prekrocila hranica prijmu ustanovena doterajsSimi predpismi, vyplatia sa tieto davky spétne, ak
su urcené podmienky splnené véitane upravy podla ¢l. I.

2. Prispevok pred umiestnenim do zamestnania a prispevok po ¢as pripravy na pracovné
uplatnenie poskytovany obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou vo veku do 18 rokov
patri za mesiace august a september 1979 vo vyske 190 K¢s mesacne.

CL 1

(1) Vernostné pridavky banikov, mzdy a odmeny c¢lenov zachrannych zborov pri zasahoch
v banskych reviroch a mzdy a odmeny nevidomych obcanov [§ 14 ods. 1 pism. a) ¢. 6] vyplatené
pred 1. januarom 1980 sa zapocitavaju do hrubych zarobkov na tucely doéchodkového
zabezpecenia, aj ked tieto prijmy nepodliehali dani zo mzdy. Pracujucim, ktorym sa déchodok
v obdobi od 1. januara 1977 do 31. decembra 1979 uz priznal, sa na ziadost upravi vyska
doéchodku podla predchadzajucej vety, a to najskor od splatky déochodku splatnej v januari 1980.

(2) Vroku 1980 sa pre vypocet mesacného preddavku (§ 145b) urcuje prispevok na Ciastocnu
uhradu nakladov socialneho zabezpecenia za clena druzstva v jednotnej vyske a vypocitava sa
z priemerného rocného prijmu pripadajuceho na ¢lena druzstva dosiahnutého v roku 1979.

ClL 1

(1) Za primerany mesacny zarobok (hruby zarobok) ucnov, Studentov, ziakov a obCanov so
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zmenenou pracovnou schopnostou pripravujucich sa na pracovné uplatnenie (¢l. I¢.9) sa
povazuje suma 1400 Kcs, a ak ide o obcanov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach (¢l.
I ¢. 4), suma 1750 K¢és aj za obdobie predo dnom ucinnosti tejto vyhlasky, ak narok na déchodok
vznikol po 31. 1. 1982.

(2) Zvysenie doéchodku podla ¢l. I ¢. 12 tejto vyhlasky sa uskutocni na ziadost najskor od splatky
dochodku splatnej po dni ti¢innosti tejto vyhlasky.

ClL 11
Prechodné ustanovenia

(1) Ak skutocnosti rozhodujuce pre poskytovanie nemocenského alebo penaznej pomoci
v materstve obcanov poskytujucich sluzby nastali pred 1. januarom 1984 a trvaju i po tomto
datume, posudzuje sa narok na ich poskytovanie podla tejto vyhlasky; davky vsak patria najskor
od 1. januara 1984.

(2) Ak sa priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vymeriava dochodok, zistuje aj za obdobie
pred 1. januarom 1984, urcia sa hrubé zarobky podla tejto vyhlasky.

(3) Pri urceni priemerného mesacného zarobku umelca sa prihliada aj na prijmy z umeleckej
¢innosti dosiahnuté pred uc¢innostou tejto vyhlasky za cas, ked bol zabezpeceny dobrovolne.

(4) Starobny dochodok priznany pred ucinnostou tejto vyhlasky z priemerného mesacného
zarobku, do ktorého nebol zahrnuty prijem dosiahnuty z umeleckej ¢innosti v ¢ase, ked bol umelec
zabezpeceny dobrovolne len preto, Ze nesplial podmienku 10 rokov nepretrzitého zabezpeéenia
podla druhého dielu druhej casti vyhlasky, vypocita sa novo z priemerného mesacného zarobku,
pri urceni ktorého sa prihliadne aj na prijem dosiahnuty umelcom v ¢ase, ked bol zabezpeceny
dobrovolne a ak dobrovolné zabezpecenie trva ku dnu ucinnosti tejto vyhlasky. Novovypocitany
starobny déchodok sa prizna na Ziadost, najskor vSak odo dna uc¢innosti tejto vyhlasky.

ClL 1

(1) Pre ziakov strednych odbornych ucilist a osobitnych odbornych ucilist, s ktorymi bola
uzavreta ucebna zmluva pred 1. septembrom 1984.,5) a pre pracujucich, ktori sa pred tymto
datumom pripravovali v ucebnom pomere, plati, pokial ide o zapocet ucebného pomeru ako doby
zamestnania 1. (II.) pracovnej kategorie a ozapocet hrubych zarobkov dosiahnutych zo
zamestnania v u¢ebnom pomere, doterajsSie predpisy. To isté plati, pokial ide o vylucenie doby
ucebného pomeru z obdobia, z ktorého sa vypocitava priemerny mesacény zarobok.

(2) Povinnosti viest zaznamy a podavat hlasenia na ucely socialneho zabezpecenia ma u ziakov
strednych odbornych ucilist a osobitnych odbornych ucilist, s ktorymi bola uzavreta ucéebna
zmluva pred 1. septembrom 1984, organizacia, ktora so ziakom dojednala ucebny pomer; ak
vychovu tohto Ziaka zabezpecuje ina organizacia,s?) je tato organizacia povinna oznamit vsetky
potrebné tidaje organizacii, s ktorou je tento Ziak v u¢ebnom pomere.

ClL 11
Prechodné ustanovenia

(1) Umelcom, ktori pred uéinnosfou tejto vyhlasky spliali podmienky pre dobrovolné
zabezpecenie, ale neboli ucastni na tomto zabezpeceni len preto, Ze sa na zabezpecCenie
neprihlasili, a ktori sa po dni Gi¢innosti tejto vyhlasky na zabezpecenie dodatocne prihlasia, vznika
dobrovolné zabezpecenie najskor 1. januarom 1985, pokial k tomuto diu spliali ustanovené
podmienky. Ak sa vSak priemerny mesacny zarobok umelca urc¢i po dni tiCinnosti tejto vyhlasky,
prihliada sa pritom aj na prijmy dosiahnuté podla vyjadrenia organizacie spolupodsobiacej pri
vykonavani zabezpecenia umelcov z umeleckej c¢innosti vykonavanej pred ucinnostou tejto
vyhlasky v case, ked sa splnili podmienky pre dobrovolné zabezpecenie, ale umelec sa na



128/1975 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

zabezpecenie neprihlasil.

(2) Nemocenské a penazna pomoc v materstve vyplacané umelcom a ob¢anom poskytujucim
sluzby na zaklade povolenia narodného vyboru vo vyske ustanovenej podla doterajsich predpisov
sa upravi podla ¢l. I ¢. 6, 8 a 9 bez ziadosti odo dna ucinnosti tejto vyhlasky.

(3) Pre upravu alebo priznanie zvysenia dochodku pre bezvladnost (¢l. I €. 12) podla § 47 ods. 1
zakona ¢.121/1975 Zb. o socidlnom zabezpeceni v zneni zakona ¢&.73/1982 Zb., platia
ustanovenia ¢l. II ods. 2 a 3 zakona ¢. 56/1984 Zb. obdobne s tym, Ze uprava alebo priznanie sa
vykona na ziadost najskor od splatky za mesiac september 1984.

(4) ZvySenie dochodkov podla cl. I ¢l. 13 tejto vyhlasky sa vykona na ziadost najskor od splatky
dochodku splatnej po dni ti¢innosti tejto vyhlasky.

ClL 11
Prechodné ustanovenia

Déchodky vyplacané ku dnu ucinnosti tejto vyhlasky, ktoré boli upravené ako jediny zdroj
prijmu, sa zvysia podla ¢l. I ¢. 13 bez ziadosti od splatky dochodku splatnej po dni ti€innosti tejto
vyhlasky. Dochodky, ktoré dosial neboli upravené ako jediny zdroj prijmu a nedosahuji uvedenu
vysku, sa upravia na ziadost najskor od splatky dochodku splatnej po dni tiCinnosti tejto vyhlasky.
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44) § 50 Zakonnika prace.

45) § 5 vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb., ktorym sa vykonava zakon ¢. 70/1958 Zb. o ulohach
podnikov a narodnych vyborov na useku starostlivosti o pracovné sily.

52) § 229 ods. 2 Zakonnika prace.
87) Uéinnost zakona ¢. 29/1984 Zb.
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