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NARIADENIE VLADY
Ceskoslovenskej socialistickej republiky
70 4. decembra 1975,

ktorym sa vydavaja Vzorové stanovy jednotnych rolnickych druzstiev
a upravuje postup pri vypracovani a schvalovani stanov druzstva, ich
zmien a doplnkov

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky nariaduje podla § 10 ods. 2 zakona ¢. 122/1975 Zb.
o poInohospodarskom druzstevnictve po prerokovani s Ustrednym vyborom Zvizu druzstevnych
rolnikov Ceskoslovenskej socialistickej republiky:

§1

(1) Jednotné rolnicke druzstvo (dalej len ,druzstvo®) vypracuje svoje stanovy podla Vzorovych
stanov jednotnych rolnickych druzstiev (dalej len ,vzorové stanovy*), ktoré sa vydavaju ako priloha
tohto nariadenia a su jeho nedelitelnou sucastou.

(2) Okresna polnohospodarska sprava, ako aj okresny vybor zviazu druzstevnych rolnikov,
poskytuju druzstvu pri vypracuvani jeho stanov ti¢innua pomoc. Okresna polnohospodarska sprava
dba aj o to, aby druzstvo vypracovalo svoje stanovy riadne a vcas.

§2

(1) Pri vypracavani svojich stanov vychadza druzstvo z toho, Ze niektoré ustanovenia vzorovych
stanov, ktoré upravuju zakladné otazky Zivota a ¢innosti druzstva a st rovnako zavazné pre vsetky
druzstva, sa musia prevziat do stanov druzZstva bez zmeny, iné po konkretizacii a podrobnejSom
rozvedeni, pripadne aj doplneni a prispésobeni miestnym podmienkam; niektoré ustanovenia
vzorovych stanov prevezme druzstvo do svojich stanov len vtedy, ak to vyzaduju miestne
podmienky, pripadne v takom alternativnom rieSenim, ktoré zodpoveda miestnym podmienkam.

(2) So zretelom na to druzstvo:

a) prevezme do svojich stanov bez zmeny ¢l. 1 ods. 3, ¢l. 2 (s upravou odkazu na prislusny ¢lanok
stanov druzstva), ¢l. 3ods. 1, ¢l. 4 az 17, ¢l. 18 ods. 1 a 2, ¢l. 19, ¢l. 20 ods. 1, 2 a 3, ¢l. 21 ods.
1,2a3,¢l.220ds.1a3,¢l.230ds.1, 3,4,5a6,c¢l.260ds.1,3a4,c¢l.27,0ds. 1, 2, 3,4 a5,
cl. 28 ods. 1, 2 a 4 a vetu pred bodkociarkou, ¢l. 29, ¢l. 30 ods. 1, ¢l. 31 ods. 1, ¢l. 37 ods. 1, ¢l.
38 az 40, ¢l. 41 ods. 1, ¢l. 44, ¢l. 45 ods. 1, ¢l. 46 az 50, ¢l. 52 az 57, ¢l. 58 ods. 2, ¢l. 59 a 60 (s
upravou odkazu na prislusny clanok stanov druzstva), ¢l. 61 a 62, ¢cl. 63 ods. 1, 2 a 4, Cl. 64 az
80, ¢l. 82 (s upravou odkazu na prislusny clanok stanov druzstva) a ¢l. 84 ods. 1 vzorovych
stanov;
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b) vo svojich stanovach konkretizuje a podrobnejsie rozvedie, pripadne aj doplni a prispdsobi
miestnym podmienkam ¢l. 1 ods. 1, ¢l. 20 ods. 4, ¢l. 21 ods. 4, ¢l. 22 ods. 2, ¢l. 23 ods. 2, ¢l. 37
ods. 2, ¢l. 42 a ¢l. 45 ods. 2 vzorovych stanov;

c) prevezme do svojich stanov a v sulade s miestnymi podmienkami moze konkretizovat a
podrobnejsie rozviest, pripadne aj doplnit a prisposobit ¢l. 26 ods. 2, ¢l. 27 ods. 6, ¢l. 28 ods. 3,
¢l. 30 ods. 2, ¢l. 31 ods. 2, ¢l. 33 az 35, ¢l. 58 ods. 1, ¢l. 63 ods. 3, ¢l. 81, ¢l. 83, ¢l. 84 ods. 2 a
¢l. 85 az 89 vzorovych stanov;

d) prevezme do svojich stanov, pokial to vyzaduju miestne podmienky, a podla potreby
konkretizuje a podrobnejsie rozvedie, pripadne aj doplni a prisposobi ¢l. 1 ods. 2, ¢l. 3 ods. 2 a
3, ¢l. 18 ods. 3, ¢l. 24 a 25, c¢l. 28 ods. 4 vetu za bodkociarkou a 5, ¢l. 32, ¢l. 36, cl. 45 ods. 3 a
¢l. 90 vzorovych stanov;

e) v suvislosti s ¢l. 41 ods. 2 a 3, ¢l. 43 a 51 vzorovych stanov prevezme do svojich stanov a podla
potreby konkretizuje a podrobnejSie rozvedie v sulade so zmyslom vzorovych stanov také
alternativne riesSenie, ktoré zodpoveda miestnym podmienkam.

(3) Pripadné vynimky z jednotlivych ustanoveni vzorovych stanov méze druzstvu povolit v
osobitne odévodnenych pripadoch ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy republiky.

(4) Druzstvo méze svoje stanovy doplnit dalSimi ustanoveniami vyplyvajicimi z odporucani
Komunistickej strany Ceskoslovenska, vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a
Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy, pripadne aj z vlastného podnetu.

§3

(1) Druzstvo, ktoré vzniklo pred 1. januarom 1976, vypracuje svoje stanovy, prerokuje ich a
prijme na clenskej schodzi najneskorsie do 30. juna 1976.

(2) Clenskou schodzou prijaté stanovy druzstva predlozi druzstvo bez odkladu na vyjadrenie
okresnej polnohospodarskej sprave, ktora ich v sucCinnosti s okresnym vyborom zvazu
druzstevnych rolnikov preskima najma z toho hladiska, ¢i si1 v sulade s pravnymi predpismi a ¢i
zodpovedaju tak celospolocenskym zaujmom, ako aj politickym a ekonomickym potrebam a
moznostiam druzstva.

(3) Ak okresna polnohospodarska sprava zisti, ze stanovy druzstva vyhovuju nalezZitostiam
uvedenym v odseku 2, predlozi ich spolu so svojim vyjadrenim okresnému narodnému vyboru na
schvalenie; inak ich vrati druzstvu s odporiicanim, aby v lehote, ktortit mu zaroven urci, odstranilo
nedostatky.

(4) Schvalené stanovy druzstva sa zapisuju do osobitnej evidencie, ktora vedie okresny narodny
vybor.
§4
Do schvalenia svojich stanov okresnym narodnym vyborom sa druzstvo spravuje vzorovymi
stanovarmi.
§5
(1) Ustanovenia § 1 a 2, § 3 ods. 2, 3 a 4 a § 4 platia aj

a) pre vypracovanie a schvalovanie stanov druzstva v suvislosti so vznikom nového druzstva po
31. decembri 1975,

b) pre pripadné zmeny a doplnky stanov druzstva.
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(2) Z vlastného podnetu pristupi druzstvo k zmene, pripadne doplneniu svojich stanov najma
vtedy, ak utvorilo podmienky na to, aby v zhode so vzorovymi stanovami prevzalo do svojich stanov
iné alternativne riesenie, ktoré zodpoveda pokrokovejsim formam hospodarenia [§ 2 ods. 2 pism.

e)].

§6
Zrusuju sa:
1. vyhlaska Ministerstva polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva ¢. 169/1964 Zb.,

ktorou sa vyhlasuju Vzorové stanovy jednotnych rolnickych druzstiev s doplnkami a zmenami
prijatymi VI. celostatnym zjazdom jednotnych roInickych druzstiev;

2. vyhlaska Ministerstva polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva ¢. 170/1964 Zb. o
vypracovani doplnkov a zmien stanov JRD, ich schvalovani a registracii;

3. Vzorovy pracovny a rokovaci poriadok JRD vydany Ministerstvom polnohospodarstva, lesného a
vodného hospodarstva 20.novembra 1964 pod ¢. 61 039/64 a registrovany v ciastke 26/1965
Zb. spolu s Doplnkami a zmenami Vzorového pracovného a rokovacieho poriadku JRD
vydanymi Ministerstvom polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva 15. decembra
1965 pod ¢. 58 671/65.

§7

Toto nariadenie nadobuda uéinnost 1. januarom 1976.

Dr. Strougal v. r.
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Priloha nariadenia vlady CSSR é. 137
1975 Zb.
VZOROVE STANOVY

jednotnych rolnickych druzstiev

Uspesné vysledky spolocného hospodarenia jednotnych rolnickych druzstiev dokazali silu
Leninovho druzstevného planu ako jedinej cesty prechodu dediny k socializmu. Potvrdili spravnost
polnohospodarskej politiky Komunistickej strany Ceskoslovenska, ktora ho cielavedomym a
tvorivym spdsobom aplikovala v nasich podmienkach.

Za trvalej politickej i materialnej pomoci statu, robotnickej triedy a celej spolocnosti sa jednotné
rolnicke druzstva stali ekonomicky a organizacne upevnenymi velkovyrobnymi druzstevnymi
organizaciami socialistického typu s rozvinutou materialno-technickou zakladnou a s rastiicou
intenzitou vyroby i produktivitou prace. Trvaly vzostup vyroby im umoznuje, aby stale vo vacsej
miere uspokojovali hmotné i kultiirne potreby druzstevnych rolnikov a zabezpecovali nepretrzity
rast ich zivotnej urovne. Na tomto zaklade sa postupne prekonavaju rozdiely v pracovnych a
zivotnych podmienkach v priemysle a v polnohospodarstve, v meste a na dedine, dochadza k
zblizovaniu oboch foriem socialistického vlastnictva v polnohospodarstve.

V jednotnych rolnickych druzstvach sa sformovala trieda druZstevnych rolnikov a prehibili sa jej
socialistické rysy. Druzstevni rolnici sa pod vedenim Komunistickej strany Ceskoslovenska v
pevnom zvazku s robotnickou triedou aktivne zucastnuju na budovani rozvinutej socialistickej
spolocnosti.

V sucasnosti - v désledku prudkého rozvoja vyrobnych sil nasho polnohospodarstva, spojeného s
intenzivnejsim prenikanim vedecko-technického pokroku do polnohospodarskej velkovyroby, a v
dosledku dalSieho upevniovania a prehlbovania socialistickych vyrobnych vztahov v naSom
polnohospodarstve - vstupili jednotné rolnicke druzstva do kvalitativne novej etapy realizacie
Leninovho druzstevného planu.

Nové podmienky a nové narocnejsie ulohy si vyziadali aj nova pravnu upravu nasho
socialistického polnohospodarskeho druZstevnictva. Jej sucasfou st Vzorové stanovy jednotnych
rolnickych druzstiev, ktoré upravuju zakladné pravidla vnutorného zivota druzstiev a su
vyznamnym nastrojom rozvoja socialistickych spolocenskych vztahov v druZstvach, prehlbovania
aktivnej ucasti druzstevnych rolnikov na sprave a riadeni druzstevnych zalezitosti.

I. Ciele, ulohy a ¢innost druzstva

CL 1

(1) Jednotné rolnicke druzstvo (dalej len ,druzstvo") je dobrovolnym zdruzenim pracujucich
rolnikov a ostatnych pracujiucich na spolo¢nu socialisticki polnohospodarsku velkovyrobu; je
Iudovym druzstvom a dobrovolnou spolocenskou organizaciou.

(2) Druzstvo, ktorého clenska schodza rozhodla o vstupe do zvazu druzstevnych rolnikov, je aj
zakladnou organizaciou tohto zvazu.

(3) V cinnosti druzstva sa uplatnuju najméa zasady dobrovolnosti, Statneho riadenia a druzstevnej
demokracie, jednoty zaujmov clenov so zaujmami druzstva a celej spolocnosti,

planovitosti, ochrany druZstevného vlastnictva a zblizovania oboch foriem socialistického
vlastnictva v polnohospodarstve.

ClL 2

(1) Druzstvo ma tieto hlavné ulohy:

a) v sulade s narodohospodarskymi planmi zabezpecovat rozvoj socialistickej polnohospodarske;j
velkovyroby podla zasad socialistického hospodarenia;

b) uplatniovat vysledky vedy a technického pokroku najma zavadzanim priemyselnych metod
organizacie a riadenia vyroby a prace, racionalizaciou vyrobnych a pracovnych procesov a
vyuzivanim vnutropodnikového chozrascotu ako nastroja socialistického hospodarenia;

¢) plne vyuzivat vSetku pdédu a ostatné vyrobné prostriedky a zdroje na zabezpecenie rastucich
spoloc¢enskych potrieb, zvysSovat intenzitu a efektivnost vyroby a trhova produkciu do statnych
fondov;

d) uskutocnovat socialisticku vychovu svojich ¢lenov, pripadne pracovnikov (¢l. 46 ods. 3), rozvijat
ich uvedomely, aktivny a iniciativny pristup k plneniu vyrobnych a inych uloh druzstva, utvarat
podmienky ich tucasti na riadeni a sprave druzstevnych zalezitosti podla zasady druzstevnej
demokracie, podmienky rozvoja ich pracovnej iniciativy (rozvijania socialistického sutazenia a
zlepSovatelského hnutia, utvarania brigad socialistickej prace a komplexnych racionalizacnych
brigad a pod.) a podmienky ich zapajania do verejného zivota;
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e) usilovat sa o uspokojovanie potrieb a zaujmov svojich ¢lenov, pripadne pracovnikov v
socialno-ekonomickej a spolocenskej oblasti v sulade s potrebami a zaujmami celej spolo¢nosti
planovitou, komplexnou socialnou starostlivostou o nich, zlepSovanim ich pracovnych a Zivotnych
podmienok (s osobitnym zretelom na mladez, Zeny a osoby so zmenenou pracovnou schopnostou,
organizovanim ich spolocenského a kultirneho zivota, zvySovanim ich politickej a odbornej
kvalifikacie a vystavbou bytov, socialnych, zdravotnickych a kulturnych zariadeni.

(2) Pri plneni svojich tuloh sa druzstvo spravuje pravnymi predpismi, najma aj predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o ochrane zivotného prostredia a dba o désledné
dodrziavanie socialistickej zakonnosti.

(3) V zaujme tuspesného plnenia svojich vyrobnych a inych tuloh, vyplyvajucich z politiky
Komunistickej strany Ceskoslovenska, vyuziva druzstvo bohaté skuisenosti socialistickych statov a
poprednych socialistickych polnohospodarskych organizacii.

Cl. 3

(1) Hlavnym predmetom cinnosti druzstva je polnohospodarska velkovyroba; zahina v sebe aj iné
¢innosti, pokial prispievaju k zvySovaniu intenzity a efektivnosti polnohospodarskej velkovyroby a
zabezpecuju plynulost prevadzky a plné vyuzitie vyrobnych sil druzstva. Za prekrocenie hlavného
predmetu c¢innosti sa nepovazuje poskytovanie prac a sluzieb pre iné organizacie alebo obcanov,
pokial sa vykonavaju len prilezitostne, ojedinele a kratkodobe.

(2) Ak druzstvo uziva lesy, pripadne rybniky s chovom ryb, patri do hlavného predmetu jeho
¢innosti aj hospodarenie v nich.

(3) V zaujme celorocného zamestnania svojich c¢lenov, vyuzitia vyrobnych prostriedkov alebo
vlastnych a miestnych materialovych zdrojov, ako aj na zabezpecenie spolocensky prospesnej
vyroby a sluzieb méze mat druZstvo na zaklade povolenia vydaného okresnym narodnym vyborom
pridruzenu vyrobu; toto povolenie urcuje druh a rozsah pridruzenej vyroby. Pridruzena vyroba sa
nesmie uskutoénovat na ukor neustaleho rozvoja polnohospodarskej velkovyroby ani zneuzivat na
nedovolené podnikanie alebo na ziskavanie neopravneného hospodarskeho prospechu. Ak na
vykonavanie urcitej Cinnosti treba aj povolenie podla osobitnych predpisov, modze druzstvo
vykonavat taku ¢innost ako pridruzenu vyrobu, len ak ziska toto povolenie.

Cl 4

(1) V sulade s celospolocenskymi potrebami a za ticelom cielavedomej Specializacie a koncentracie
polnohospodarskej vyroby, Sirsieho uplatnenia vedy a technického pokroku, lepsieho vyuzitia
pody, mechanizacie, investicii a pracovnych sil, pripadne aj pridruzenej vyroby organizuje druzstvo
ucelnt  spolupracu s dalSimi druzstvami aj inymi socialistickymi - predovsetkym
polnohospodarskymi - organizaciami. Pri organizovani tejto spoluprace sa uplatnuju aj zasady
rovnosti a vzajomnej ekonomickej vyhodnosti.

(2) V zaujme dalSieho efektivneho rozvoja polnohospodarskej vyroby sa moéze druzstvo - po
predchadzajucom suhlase prislusného narodného vyboru, vydanom na navrh prislusnej
polnohospodarskej spravy - na zaklade vzajomnej dohody zlucit s inym druzstvom (s inymi
druzstvami) vo vacsi ekonomicky celok.

Hospodarenie druzstva

ClL 5

(1) Druzstvo hospodari podla dlhodobého a strednodobého planu rozvoja druzstva a vykonavacieho
(celoroéného vyrobno-finanéného) planu; hospodarske plany druzstva vychadzaju zo Statnych
planov rozvoja narodného hospodarstva.

(2) Na zabezpecenie planovanych tuloh a plnenia zavdzkov voci statu utvara druzstvo potrebné
vyrobné, ekonomické a organizacné predpoklady, najma ucelnou Specializaciou a koncentraciou
vyroby, uplatnovanim vnutropodnikového chozrascotu, sledovanim a hodnotenim vlastnych
nakladov a vykonavanim ekonomickych rozborov vysledkov hospodarenia, ako aj vhodnou
vnutornou organizaciou.

ClL 6

(1) Druzstvo hospodari s pédou a ostatnym majetkom, ktoré ma vo vlastnictve alebo v uzivani.

(2) Poda je zakladnym vyrobnym prostriedkom druzstva; druzstvo je povinné ju riadne
obhospodarovat, robit opatrenia na jej zveladovanie a neustale zvySovanie jej irodnosti a chranit
ju pred eroziou aj inymi nepriaznivymi vplyvmi.

(3) Ostatné vyrobné prostriedky a iny majetok (majetkové prava) je druzstvo povinné plne vyuzivat
na plnenie svojich uloh a spravovat so starostlivostou riadneho hospodara.

(4) Druzstvo je povinné chranit pédu a ostatny majetok, s ktorymi hospodari, pred neopravnenymi
zasahmi, a to s pouzitim vsetkych pravnych prostriedkov.

ClL 7
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(1) Druzstvo méze uzivat majetok, s ktorym hospodari, len na ucely, ktoré suivisia s predmetom
jeho c¢innosti, a podla zasad, ktorymi sa spravuje nakladanie s druzstevnym majetkom.

(2) Pri vyradovani a odpise zakladnych prostriedkov, pohladavok a inych materialovych hodnot
postupuje druzstvo podla platnych predpisov.

(3) Druzstvo méze scudzovat svoj neupotrebitelny alebo prebytoény majetok v nadobudacej cene
nad 3000 Kcs len na zaklade uznesenia clenskej schodze (zboru zastupcov). Na platny prevod
tohto majetku na ina nez socialisticka organizaciu, pripadne na obcana je potrebny aj suhlas
okresnej polnohospodarskej spravy.

Cl 8

S celkovou produkciou hospodari druzstvo takto:

a) splni svoje ulohy vyplyvajuce zo statneho planu a svoje zavizky zo zmlav o dodavke vyrobkov;

b) doplni stav zasob osiv, sadiv a krmiv a urobi potrebné opatrenia na planované zvySenie stavov
hospodarskych zvierat v zaujme zabezpecenia hospodarenia druzstva;

c) splni svoje zavazky vyplyvajiice zo zmluvy o spolupraci v polnohospodarstve;

d) oddeli uréené mnozstvo vyrobkov, ktoré moze byt poskytnuté ¢lenom (ich rodinam), pripadne
pracovnikom pre potrebu nimi chovaného hospodarskeho zvieratstva, pripadne pre osobnu
spotrebu;

e) uvolni podla potreby ¢ast vyrobkov na spolo¢né stravovanie;

f) doda zostavajucu ¢ast vyrobkov do trhovych fondov.

ClL 9

(1) Celkovy dochodok rozdeluje druzstvo v sulade so zasadami financovania a finanéného
hospodarenia druzstva a zasadami odmenovania za pracu v druzstvach, ustanovenymi vladou
Ceskoslovenskej socialistickej republiky, a na zaklade svojho vykonavacieho (celoro¢ného vyrobno
- finanéného) planu a dosiahnutych hospodarskych vysledkov.

(2) V suvislosti s rozdelovanim celkového zisku utvara a dopiﬁa druzstvo tieto fondy:

a) fond kulturnych a socialnych potrieb,

b) fond odmien,

¢) obratovy fond,

d) fond vystavby,

e) rezervny fond,

f) fond bytovej vystavby.

(3) Dalsie uicelové fondy moze druzstvo utvarat len so stithlasom ministerstva polnohospodarstva a
vyzivy republiky vydanym po dohode s ministerstvom financii republiky.

(4) Pri tvorbe a doplnani fondov, ako aj pri pouzivani prostriedkov z nich postupuje druzstvo podla
platnych predpisov.

II. Clenstvo v druzstve, prava a povinnosti ¢lena druzstva

Cl. 10

(1) Clenom druzstva sa moze stat kazdy ob¢an po ukonceni povinnej skolskej dochadzky.

(2) Poziadat o prijatie za ¢lena druzstva méze vSak obcan uz od zac¢iatku kalendarneho roka, v
ktorom ukon¢i povinnu skolskt dochadzku.

Cl. 11

(1) Clenstvo v druzstve vznika na zaklade pisomnej prihlasky obcana a rozhodnutia druzstva o
jeho prijati za ¢lena druzstva.

(2) Prihlaska obsahujuca podmienky, na ktoré obcan viaze svoj vstup do druzstva, je neplatna.
Taku prihlasku druzstvo neprerokuje a uchadzaca o clenstvo v druzstve o tom bez odkladu
pisomne upovedomi.

Cl. 12

(1) O prijati obcana za clena druzstva rozhoduje clenska schodza (zbor zastupcov) na navrh
predstavenstva, v obdobi medzi ¢lenskymi schodzami (schédzami zboru zastupcov) predstavenstvo,
a to do jedného mesiaca od podania prihlasky.

(2) O tom, ako bolo rozhodnuté o prihlaske, vyrozumie druzstvo uchadzaca o clenstvo v druzstve
pisomne do 15 dni od rozhodnutia. Ak rozhodovalo predstavenstvo a ak odmietlo prijatie obcana
za Clena druzstva, mo6ze uchadza¢ o ¢lenstvo v druzZstve poziadat do 15 dni od dorucenia
pisomného vyrozumenia o rozhodnuti predstavenstva druzstva, aby jeho prihlaska bola predlozena
na konecné prerokovanie a rozhodnutie ¢lenskej schodzi (zboru zastupcov).

(3) Predstavenstvo podava clenskej schodzi (zboru zastupcov) spravy o prijati obcanov za clenov
druzstva v obdobi medzi ¢clenskymi schodzami (schédzami zboru zastupcov), aby ¢lenska schodza
(zbor zastupcov) mala prehlad o vyvoji ¢lenskej zakladne a mohla kontrolovat prijimanie ¢lenov
predstavenstvom, véitane ich zaradenia v druzstve.
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ClL 13

(1) Podla dohody s obcanom urci ¢lenska schodza (zbor zastupcov), pripadne predstavenstvo v
rozhodnuti o jeho prijati za ¢lena druZstva den vzniku clenstva; neméze nim byt den
predchadzajuci dnu, v ktorom bolo rozhodnuté o prijati ob¢ana za ¢lena druzstva.

(2) Za den vzniku ¢lenstva neméze byt urceny ani den, v ktorom este trva predchadzajice ¢lenstvo
v inom druzstve alebo pracovny pomer v inej organizacii. To neplati, ak vstupuje do druzstva

a) pracovnik spolo¢ného polnohospodarskeho podniku, ak je druzstvo ¢lenskou organizaciou tohto
podniku,

b) pracovnik za trvania doterajSieho pracovného pomeru, ktory bol dohodnuty na kratsi nez
urceny tyzdnovy pracovny cas.

(3) Ak poziadal o prijatie za ¢clena druzstva obcan uz pred ukoncenim povinnej skolskej dochadzky,
nemoéze byt urcéeny za den vzniku ¢lenstva den, ktory predchadza dnu skonéenia jeho povinnej
skolskej dochadzky.

ClL 14

(1) Clen druzstva ma tieto zakladné prava:

a) na pracu v druzstve a na odmenu za pracu vykonanu v druzstve podla jej mnozstva, akosti a
spolocenského vyznamu, ako aj podla hospodarskych vysledkov druzstva;

b) zticastnovat sa na riadeni a sprave druZstva, volit a byt voleny do organov druzstva, predkladat
navrhy na zlepSenie ¢innosti druzstva, predkladat pripomienky a dotazy na organy druzstva a
Ziadat vysvetlenie;

¢) na pomoc od druzstva pri zvySovani a rozsirovani politickej a odbornej kvalifikacie;

d) zucastnovat sa na vyhodach, ktoré druzstvo poskytuje zo svojich fondov, a na vyhodach, ktoré
socialisticky stat poskytuje clenom druzstva, najma pokial ide o socialne zabezpecenie.

(2) Clen druzstva ma tieto zakladné povinnosti:

a) zdruzit pozemky;

b) odovzdat do vlastnictva druzZstva ostatné vyrobné prostriedky, pokial ich druZstvo potrebuje;

¢) osobne pracovat v druZstve podla svojich sil, zruénosti a schopnosti, pokial tomu nebrani
zdravotny stav, vek alebo iny vazny dévod (ako napr. Stiudium, vykon verejnej funkcie alebo inej
¢innosti pre spolocensku organizaciu, vykon prace v spolocnom polnohospodarskom podniku,
starostlivost o diefa a pod.), plnit pokyny nadriadenych a dodrziavat zasady sudruzskej
spoluprace, ako aj predpisy vztahujice sa na pracu, ktora vykonava, najméa predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a predpisy o ochrane proti poziarom;

d) vSestranne upeviiovat a rozvijat spoloéné druZstevné hospodarstvo, chranit a zveladovat
majetok v socialistickom vlastnictve, usilovat sa o zvySovanie vynosov zo spoloéne
obhospodarovanej pody a uzitkovosti hospodarskych zvierat;

e) dodrziavat stanovy druzZstva a iné vnutrodruZstevné predpisy a plnit uznesenia a opatrenia
organov druzstva;

f) aktivne sa zuicastniovat na riadeni a sprave druzstva;

g) dbat o sustavné vzdelavanie a zvySovanie svojej politickej a odbornej kvalifikacie.

ClL 15

Clenstvo zanika

a) dohodou,

b) vystupenim,

c) vystupenim so skratenou lehotou,

d) vylucenim,

e) smrtou ¢lena,

f) zanikom druzZstva v doésledku jeho prechodu do Statnej polnohospodarskej organizacie alebo
trvalej straty podnej zakladne.

ClL 16

(1) Dohodu o skonéeni ¢lenstva uzavieraju druzstvo a ¢len druzstva pisomne. V dohode musi byt
uvedeny den zaniku clenstva a - ak to pozaduje clen druzstva - aj dovod, pre ktory dochadza ku
skonceniu clenstva; jedno vyhotovenie dohody vyda druzstvo clenovi.

(2) Vystupit z druzstva moéze ¢len - ak nejde o vystipenie so skratenou lehotou - iba ku koncu
kalendarneho roka; pisomna odhlaska ¢lena musi byt doru¢ena druzstvu najneskorsie do 30. juna
toho roka.

(3) Vystupit z druzstva so skratenou lehotou moze ¢len len vtedy,

a) ak je podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy trvale
nesposobily vykonavat doterajSiu alebo inu pre neho vhodnui pracu v druZstve; inou vhodnou
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pracou pre Clena druzstva sa rozumie praca pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny stav a
schopnosti a - pokial mozZno - aj na jeho kvalifikaciu,

b) ak bol prijaty na zaklade konkurzu na funkciu takto obsadzovanu podla osobitnych predpisov
alebo ak bol prijaty ako riadny vedecky (umelecky) aSpirant, ako Student na vysoku skolu ¢i ako
ziak na strednu skolu (s vynimkou studia popri zamestnani) alebo do uc¢ebného pomeru,

¢) ak bol povereny vykonom verejnej funkcie alebo inej ¢innosti pre spoloc¢ensku organizaciu, ktora
znemoznuje vykon jeho clenskych prav a povinnosti,

d) ak mu druzZstvo neméze z dévodov organizaénych zmien zabezpecit doterajsSiu alebo inu pre
neho vhodnu pracu v druzstve, alebo ak nie je v poslednych 12 mesiacoch vyuzivana jeho odborna
kvalifikacia po ¢as najmenej Siestich mesiacov,

e) ak nasleduje manzela do miesta jeho bydliska alebo - ak ide o mladistvého ¢lena - ak nasleduje
rodicov do miesta ich nového bydliska.

(4) Dovod na vystupenie so skratenou lehotou musi byt vyslovne uvedeny v pisomnej odhlaske;
tento dévod sa nemédze dodatoéne menif. Ak ho druzZstvo popiera, musi najneskér do 15 dni od
dorucenia pisomnej odhlasky podat na stide navrh, aby bolo o tomto spore rozhodnuté.

(5) Skratena lehota pre vystipenie je tri mesiace; zacina sa prvym dnom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni pisomnej odhlasky druzstvu.

(6) Odhlaska dorucéena druzstvu moéze byt odvolana len pisomne a so suhlasom druzZstva; o
suhlase druzstva s odvolanim odhlasky musi byt ¢len druzstva pisomne upovedomeny.

Cl 17

(1) Clenska schodza (zbor zastupcov) moze vyluéit élena z druzstva iba vtedy,

a) ak bol pravoplatne odstudeny pre umyselny trestny ¢in nepodmienecne na trest odnatia slobody
na cas dlhsi ako jeden rok,

b) ak opéatovne porusil hrubym spdsobom druzstevnu disciplinu a skor ulozené karne opatrenie
neviedlo k naprave alebo ak porusil druzstevnu disciplinu mimoriadne hrubym spésobom a keby
dalsie trvanie jeho ¢lenstva ohrozovalo riadne plnenie tiloh druzstva.

(2) Clenska schodza (zbor zastupcov) méze rozhodnuf o vyluceni c¢lena z druzstva iba do troch
mesiacov odo dna, ked druzstvo zistilo dovod na vyliicenie, najneskorsie vsak do jedného roka odo
dna, ked tento dévod vznikol. Ak je konanie ¢lena druzstva, v ktorom mozno vidiet dévod na
vylucenie podla odseku 1 pism. b), predmetom vysSetrovania iného organu nez organu druzstva,
zacina sa lehota troch mesiacov dnom, ked sa druzstvo dozvedelo o vysledku tohto vySetrovania.

(3) V rozhodnuti o vyluceni ¢lena z druzstva musi byt uvedeny dévod, ktory sa neméze dodatocne
menit.

(4) Pisomné vyhotovenie rozhodnutia o vyluceni ¢clena z druzstva treba dorucit ¢clenovi druzstva do
15 dni od jeho vydania. Clenstvo zanika diiom, ked bolo doruéené rozhodnutie

o vylticeni clenovi druzstva.

(5) Ak nesuhlasi ¢len druzstva s rozhodnutim o svojom vyliiceni z druzstva, moéze do 30 dni od jeho
dorucenia podat na sude navrh na urcéenie, Ze vylucenie je neplatné.

Cl 18

(1) Ak dojde k zaniku clenstva, vykona druzstvo vyuctovanie a vyrovnanie vzajomnych prav a
zavazkov do jedného mesiaca po schvaleni uctovnej uzavierky za kalendarny rok, v ktorom
clenstvo zaniklo, najneskorsie vsak do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka.

(2) Po zaniku cClenstva sa vyrovnaju najmd naroky byvalého c¢lena druzstva vyplyvajuce z jeho
Ucasti na praci v druzstve.

(3) Zostavajucu cast preberacej ceny zivého a mitveho inventara, pripadne remeselnickych potrieb,
pokial nebola este celkom alebo scasti zaplatena, zaplati druzstvo byvalému clenovi (jeho dedicovi)
v lehotach urcenych v stanovach druzstva pre ostatnych clenov druzstva.

Cl 19

O dorucovani pisomnosti druzstva tykajucich sa vzniku a zaniku clenstva platia ustanovenia o
dorucovani pisomnosti druzstva tykajucich sa pracovnych vztahov v druzstve.

III. Organizacia, riadenie a sprava druzstva

ClL 20

(1) So zretelom na vyrobné zameranie a velkost, stupen Specializacie a koncentracie vyroby i
usporiadanie péodneho fondu uréi druzstvo svoju vnutornu organizaciu a systém
vnutrodruzstevného riadenia. Pritom vychadza najma z tychto zasad:

a) pre vyrobné aj ostatné cinnosti druzstva sa zriaduju organizacné jednotky, a to podla
odvetvového (iseky) alebo uzemného principu riadenia (hospodarstva), pripadne na zaklade
racionalneho spojenia oboch tychto principov riadenia; tiseky a hospodarstva moézu byt ¢lenené na
dalsie organizacné jednotky;
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b) s prehlbujiicou sa Specializaciou a koncentraciou vyroby utvara druzstvo podmienky pre stale
Sirsie uplatnovanie odvetvového principu riadenia a vnutropodnikovej Specializacie;

c) organizacné jednotky hospodaria podla pravidiel vnutropodnikového chozrascotu (aseky a
hospodarstva ako hospodarske strediska, ktoré sa spravidla ¢lenia na nakladové strediska);

d) organizacnym jednotkam sa zveruju poda a zivy a mrtvy inventar s hospodarskymi budovami,
potrebné na plnenie ich uloh.

(2) V systéme vnutrodruzstevného riadenia uplatnuje druzstvo metody zalozené na ucelnom
sklbeni zasady druzstevnej demokracie so zasadou jediného zodpovedného vedticeho.

(3) V zaujme zvySenia Ucinnosti vnutrodruzstevného riadenia zdokonaluje druzstvo
vnutropodnikové planovanie a evidenciu, pravidelne spractiva a prerokuiva ekonomické rozbory
vysledkov hospodarenia, zabezpecuje sustavné vykonavanie vnutrodruzstevnej kontroly a
vyuzivanie jej vysledkov v riadiacej ¢innosti.

(4) Organizacnu Strukturu druzstva, chozrascotné postavenie organizacnych jednotiek a prava a
povinnosti ich veducich, ako aj pravidelné spracuvanie a prerokuvanie ekonomickych rozborov
vysledkov hospodarenia upravia podrobnejsie stanovy druzstva, pripadne aj pracovny a
organizacny poriadok druzstva.

Cl 21

(1) Mimoriadne ucCinnym nastrojom riadenia a aktivnej tucCasti clenov druzstva na sprave
druzstevnych zalezitosti su vyrobné porady organiza¢nych jednotiek v druzstve. Veduci usekov
alebo hospodarstiev, pripadne dalSich organizacnych jednotiek v druzstve ich zvolavaju podla
potreby, najmenej vSak raz za dva mesiace, na prerokovanie vyrobnych, pracovnych, pripadne aj
inych otazok tykajucich sa organizacnej jednotky a jej pracovného kolektivu.

(2) Na vyrobnych poradach sa prerokuvaju najma:

a) priprava planu a opatreni na zabezpecenie plnenia a prekracovanie planovanych uloh;

b) hodnotenie plnenia planovanych tuloh a opatreni na odstranenie event. nedostatkov,
zabezpecenie splnenia mimoriadnych, naliehavych uloh;

c) ekonomické rozbory vysledkov hospodarenia, hospodarne vyuzivanie vyrobnych prostriedkov a
zdrojov, odhalovanie a vyuzivanie rezerv rastu vyroby a znizovania nakladov;

d) opatrenia na zlepSenie organizacie prace, na upevnovanie druzstevnej discipliny, na zvySovanie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na prehlbovanie ochrany druzstevného majetku;

e) organizovanie a hodnotenie rozvoja pracovnej iniciativy;

f) zvySovanie politickej a odbornej kvalifikacie ¢lenov, pripadne pracovnikov druzstva.

(3) Ak to vyzaduje povaha veci, predklada veduci organizacnej jednotky namety a odporucania
vyrobnej porady prislusnému organu druzstva.

(4) Stanovy druzstva blizSie upravia organizovanie vyrobnych porad, pripadne aj okruh otazok,
ktoré sa spravidla na vyrobnych poradach prerokuvaju.

Cl 22

(1) Clenovia druzstva riadia a spravuju zalezitosti druzstva prostrednictvom c¢lenskej schodze a
nou volenych organov v sulade s pravnymi predpismi, politicko - hospodarskymi opatreniami,
stanovami druzstva a inymi vnutrodruzstevnymi predpismi.

(2) Volenymi organmi druzstva su: zbor zastupcov, predstavenstvo, predseda, revizna komisia,
socialna komisia, komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zmierovacia

komisia.

(3) Organy druzstva sa volia na obdobie piatich rokov.

ClL 23

Clenska schodza

(1) Najvyssim organom druzstva je ¢lenska schodza, na ktorej uplatiiuju ¢lenovia svoje pravo riadit
a spravovat zalezitosti druzstva a kontrolovat ¢innost druzstva.

(2) Clenska schodza sa schadza podla potreby, najmenej vSak raz za Sest mesiacov, pripadne - ak
bol v druzstve zvoleny zbor zastupcov - aspon raz za rok.

(3) Clenska schodza musi byt zvolana, ak o to ziada aspon jedna tretina vsetkych ¢lenov druzstva,
revizna komisia, okresny narodny vybor alebo okresna polnohospodarska sprava.

(4) Do pravomoci ¢lenskej schodze patri:

a) volba, pripadne odvolanie organov druzstva alebo ich jednotlivych clenov,

b) prijimanie stanov druzstva, ich zmien a doplnkov,

c¢) prijimanie pracovného, organizacného a rokovacieho poriadku druzstva, ich zmien a doplnkov,
d) schvalovanie strednodobych a vykonavacich hospodarskych planov,

e) schvalovanie tictovnych uzavierok,

f) rozhodovanie o zltuéeni, rozdeleni alebo zaniku druzstva,
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g) rozhodovanie o dalSich zavaznych otazkach tykajucich sa druzstva a jeho c¢innosti, pokial tak
urcuju vzorové stanovy alebo iny pravny predpis, pripadne pokial si ich ¢lenska schodza vyhradila.
(5) Clenska schodza sa moze platne uznasat, ak je pritomna najmenej jedna polovica vSetkych
¢lenov druzZstva. Na platnost uznesenia ¢lenskej schodze treba - ak vzorové stanovy alebo iny
pravny predpis neurcuju inak - sihlas nadpolovicnej va¢siny pritomnych ¢lenov druzstva.

(6) Ak sa nezide polovica vsetkych clenov druzstva v urcenu hodinu a ak nejde o pripad, ked sa
vyzaduje na platnost uznesenia, aby pren hlasovala nadpoloviécna vaésina vsetkych c¢lenov
druzstva, mo6zZe sa ¢lenska schédza platne uznasat po uplynuti ¢akacej doby jednej hodiny, ak je
pritomna aspon jedna tretina vSetkych ¢lenov druzZstva; na platnost uznesenia ¢lenskej schodze je
potrebny potom stihlas dvoch tretin pritomnych ¢lenov druzstva.

Cl 24

Ciastkové ¢lenské schodze

(1) Stanovy druzstva, v ktorom pre znacny pocet ¢lenov a s prihliadnutim na miestne podmienky
nie je moZzné konat ¢lensku schodzu, moézu uréif, Ze miesto Clenskej schédze sa budu konat
Ciastkové clenské schodze. Ustanovenia ¢l. 23 ods. 5 a 6 potom platia obdobne aj pre ciastkové
clenské schodze.

(2) Uznesenie clenskej schodze sa zistuje na zaklade suctu hlasov za navrh uznesenia a proti
nemu na jednotlivych ciastkovych clenskych schoédzach.

(3) Stanovy druzstva podrobnejSie upravia pravidla pre zvolavanie, vedenie, rokovanie a
rozhodovanie ciastkovych Cclenskych schoédzi, ako aj sposob, akym budu clenovia druzstva
oboznameni s uznesenim clenskej schodze, ktoré sa prijalo so zretelom na celkovy pocet hlasov
odovzdanych pren na jednotlivych ciastkovych clenskych schoédzach.

ClL 25

Zbor zastupcov

(1) V druzstve, ktoré ma viac nez 300 ¢lenov, moze c¢lenska schodza zvolit zbor zastupcov. Zbor
zastupcov ma prava clenskej schodze, s vynimkou

a) volby, pripadne odvolania organov druzstva,

b) prijimania stanov a pracovného poriadku druzstva,

c) schvalovania uctovnych uzavierok,

d) rozhodovania o zltuceni, rozdeleni alebo zaniku druzstva.

(2) Pocet clenov zboru zastupcov urcia stanovy druzstva v pomere jeden ¢len zboru zastupcov na 5
- 15 ¢lenov druzstva tak, aby nebol niZsi neZ patnasobok poctu ¢lenov predstavenstva.

(3) Zbor zastupcov sa schadza podla potreby, najmenej vSak raz za 3 mesiace.

(4) Zbor zastupcov sa moéze platne uznasat, ak su pritomné najmenej dve tretiny jeho ¢lenov. Na
platnost uznesenia zboru zastupcov treba suhlas nadpoloviénej vaésiny jeho pritomnych ¢lenov.
Cl 26

Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo je Statutarnym a vykonnym organom druzstva, ktory v obdobi medzi ¢clenskymi
schodzami (schédzami zboru zastupcov) riadi hospodarsku i spoloc¢ensku c¢innost druzstva a
zabezpecuje a kontroluje plnenie prijatych uzneseni; je v dennom styku s ¢lenmi druzstva, opiera
sa o ich skusenosti pri riadeni druzstva a rozhoduje o vsetkych veciach, ktoré nie su vyslovne
vyhradené inym organom druzstva.

(2) Predstavenstvo ma 7 - 21 c¢lenov, a to véitane predsedu a podpredsedu; voli ich c¢lenska
schédza, ktorej predstavenstvo podava spravy o svojej Cinnosti a zodpoveda za svoju ¢innost.
Predstavenstvo zodpoveda najmé za plnenie vykonavacieho (celoroéného vyrobno-finanéného)
planu a uzneseni ¢lenskych schoédzi (zboru zastupcov), za upevnovanie a prehlbovanie druzstevne;j
discipliny, za rozvoj pracovnej iniciativy, za bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci, za starostlivost
o zlepSovanie pracovnych a zivotnych podmienok clenov, pripadne pracovnikov druzstva (najma
mladeze, Zien a o0s6b so zmenenou pracovnou schopnosfou) a za utvaranie podmienok pre
zvySovanie politickej a odbornej kvalifikacie ¢lenov, pripadne pracovnikov druzstva.

(3) Predstavenstvo sa schadza podla potreby, najmenej vSak raz za mesiac.

(4) Predstavenstvo sa uznasa vacsinou hlasov, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jeho ¢lenov; v
pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajuceho.

Cl 27

Predseda

(1) Predseda

a) riadi beznu ¢innost druzstva; jednotlivé tseky ¢innosti a jednotlivé hospodarstva, ako aj iné
organizacné jednotky v druzstve riadi spravidla prostrednictvom veducich odbornych pracovnikov,
ktori su za ne zodpovedni;
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b) zvolava clenské schodze (schodze zboru zastupcov) a schodze predstavenstva a vedie ich
rokovanie;

c) operativne zabezpecuje plnenie prijatych uzneseni;

d) usmerniuje a kontroluje plnenie povinnosti ostatnymi veduicimi funkcionarmi (veducimi
odbornymi pracovnikmi) druzstva;

e) kona v mene druzstva navonok; pisomnosti o pravnych ukonoch, ktorymi druzstvo nadobuda
prava alebo prebera zavazky, podpisuje popri predsedovi dalsi clen predstavenstva a - pokial maja
finanénu povahu - aj ekoném druzstva;

f) v pracovnych vztahoch robi pravne ukony v mene druzZstva, pokial nie st stanovami druzstva,
pripadne pracovnym a organizacnym poriadkom druzstva vyhradené predstavenstvu.

(2) Predsedu voli ¢lenska schédza; za svoju ¢innost predseda zodpoveda clenskej schodzi a
predstavenstvu.

(3) Predsedu zastupuje v case jeho nepritomnosti podpredseda, ktorého taktiez voli clenska
schodza.

(4) Na navrh predsedu moéze c¢lenska schoédza (zbor zastupcov) poverit podpredsedu riadenim
niektorého tiseku ¢innosti.

(5) Podpredseda povereny riadenim niektorého tuseku cinnosti je opravneny v rozsahu svojich
pracovnych tuloh a svojej posobnosti, vyplyvajucich zo stanov druzstva, pripadne z pracovného a
organizaéného poriadku druzZstva, konat v mene druZstva; prijimat zavazky v mene druzstva vSak
moze len na zaklade splnomocnenia daného predsedom. To plati aj o veducich odbornych
pracovnikoch poverenych riadenim jednotlivych tsekov ¢innosti a jednotlivych hospodarstiev, ako
aj inych organiza¢nych jednotiek v druzstve.

(6) V pracovnych vztahoch méze podpredseda povereny riadenim niektorého tseku ¢innosti alebo
iny veduci odborny pracovnik robif pravne ukony, ktoré su inak v pravomoci predsedu, len na
zaklade pisomného poverenia predsedom alebo na zaklade stanov druzstva, pripadne pracovného
a organizacného poriadku druzstva.

Revizna komisia

ClL 28

(1) Revizna komisia je kontrolnym a reviznym organom druzstva nezavislym od predstavenstva a
predsedu; za svoju ¢innost zodpoveda iba ¢lenskej schodzi.

(2) Revizna komisia kontroluje a preveruje vSetku ¢innost druZstva a prerokuva staznosti ¢lenov
druzstva.

(3) Reviznu komisiu, ktora ma 3 - 11 ¢lenov, voli ¢lenska schodza. Jej ¢lenmi nemézu byt ¢lenovia
predstavenstva ani osoby im blizke, veduci odborni pracovnici povereni riadenim jednotlivych
usekov cinnosti a jednotlivych hospodarstiev, ako ani inych organizacnych jednotiek v druzstve,
ekonom a uctovnik druzstva a ¢lenovia druzstva, ktori na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti
zodpovedaju za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty, ktoré su
povinni vyucétovat.

(4) Clenovia reviznej komisie volia zo svojho stredu predsedu; vo velkom druzstve moze byt
predseda reviznej komisie uvolneny z vykonu ostatnej prace v druzstve.

() V druzstve, ktoré nema viac nez 300 ¢lenov, vykonava revizna komisia aj pésobnost zmierovacej
komisie.

ClL 29

(1) Revizna komisia zostavuje na zaciatku kazdého roka svoj pracovny plan. Kontroluje a preveruje
najma:

a) raz za mesiac pokladni¢nu hotovost a vyplaty odmien za pracu;

b) raz za Stvrt roka

- plnenie vyrobnych uloh a dodavkovych zavazkov a ostatnu ¢innost druzstva,

- plnenie celoro¢ného rozpoctu druzstva,

- vecnu spravnost a véasnost uctovnych dokladov a zapisov v prvotnej evidencii,

- v€asnost uhrady zavazkov dodavatelom, ako aj inkasa pohladavok druzZstva za odberatelov a
¢lenov, pripadne pracovnikov druzstva;

c) nahodne hospodarenie v ramci ktorejkolvek organizacnej jednotky v druzstve (hlavne z hladiska
uskladnenia a  vyuzivania  polnohospodarskych  vyrobkov, osiv, sadiv a krmiv,
materialno-technickych a penaznych prostriedkov, budov, zariadeni a strojov, taznych a
uzitkovych zvierat a iného majetku).

(2) Revizna komisia sa na konci hospodarskeho roka zuicastniuje na vyrocnej inventure a pre
vyrocnu cClenskua schodzu vypracuje reviznu spravu o hospodareni druzstva za cely hospodarsky
rok.
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(3) Pri kazdej kontrole a previerke sleduje revizna komisia, ¢i pri sprave druzstevnych zalezitosti
dodrziavaju organy, funkcionari, veduci odborni pracovnici i ostatni ¢lenovia druzstva zakony a iné
vSeobecne zavazné pravne predpisy, stanovy druzstva a ostatné vnutrodruzstevné predpisy, Ci sa
uvadzaju do zivota uznesenia Cclenskej schodze (zboru zastupcov), ¢i sa dba o ochranu
druzstevného majetku a o dodrziavanie zasady druzstevnej demokracie a ako clenovia druzstva
plnia svoje clenské povinnosti.

(4) Vysledky kontroly alebo previerky, ktoru vykonavaju spravidla dvaja c¢lenovia reviznej komisie,
predlozi revizna komisia vo forme revizneho nalezu na dosiahnutie napravy

a odstranenie zistenych zavad a nedostatkov predstavenstvu a na prerokovanie clenskej schodzi
(zboru zastupcov). Ak predstavenstvo neodstrani zistené zavady a nedostatky v primeranej lehote,
rozhodne o vhodnych opatreniach clenska schodza (zbor zastupcov).

(5) Kazdy ¢len druzZstva ma pravo obratit sa na reviznu komisiu vo vSetkych veciach tykajucich sa
druzstva a jeho ¢lenov. Revizna komisia je povinna vec preSetrit, Ziadat potrebni napravu a o
vysledku svojho vySetrovania upovedomit ¢lena druzZstva, ktory dal na vySetrovanie podnet.

ClL 30

Socialna komisia

(1) Socialna komisia

a) zabezpecuje ako organ socialneho zabezpecenia plnenie uloh, ktoré vyplyvaju pre druzstvo z
predpisov o socialnom zabezpeceni i o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o
zabezpeceni matky a dietata; v tomto smere najméa

- podava v konani o davkach doéchodkového zabezpecenia prislusSnému narodnému vyboru navrh
na zapocet doby pracovnej Cinnosti a na zapocet kalendarneho roka, v ktorom clen druzstva
neodpracoval urceny pocet pracovnych dni, podla prislusnych predpisov,

- vyjadruje sa k ziadostiam o davky a sluzby a o kupelnu liecbu, o ktorych rozhoduju organy
socialneho zabezpecenia narodnych vyborov alebo prislusny organ doéchodkového zabezpecenia
republiky,

schopnostou a spolupodsobi pri ich zaradovani do prace,

- rozhoduje o penaznych davkach zabezpecenia v chorobe a o davkach zabezpecenia matky a
dietata,

- dba o riadne a vcasné vyuctovanie vydavkov za davky, ktoré sa uhradzaju zo Statnych
prostriedkov, a o riadne a v€asné odvadzanie prispevkov na ¢iasto¢nu tthradu nakladov socialneho
zabezpecenia;

b) plni dalSie tlohy, ktoré suvisia s uspokojovanim potrieb a zaujmov clenov, pripadne
pracovnikov druzstva, v socialno-ekonomickej oblasti a vyplyvaju z komplexného programu
starostlivosti druzstva o ¢lenov, pripadne pracovnikov; v tomto smere najma

- sleduje vyvoj chorobnosti a urazovosti spojenej s pracovnou neschopnostou, navrhuje opatrenia
na zvysSenie starostlivosti o zdravie clenov, pripadne pracovnikov, vc¢itane budovania
zdravotnickych, socialnych a rekreacnych zariadeni, kontroluje, Ci tieto zariadenia riadne plnia
svoje poslanie, a predklada navrhy rozpoétov finanénych a ostatnych prostriedkov na socialne
ucely,

- spoluposobi pri umiestnovani ¢lenov, pripadne pracovnikov v zariadeniach liecebno-preventivnej
starostlivosti, rekreacie a pionierskej rekreacie,

- rozhoduje o umiestneni deti Clenov, pripadne pracovnikov vo vlastnych detskych jasliach a
materskych skolach a spolupracuje s narodnym vyborom pri umiestnovani deti ¢lenov, pripadne
pracovnikov v zariadeniach narodného vyboru pre deti predskolského a skolského veku,

- navrhuje predstavenstvu, aby udelilo socialnu podporu,

- predklada predstavenstvu navrhy na priznanie prispevkov k déchodkom z prostriedkov fondu
kultarnych a socialnych potrieb.

(2) Socialnu komisiu, ktora ma 3 - 7 clenov, voli ¢clenska schodza. Predsedu socialnej komisie voli
clenska schodza z clenov predstavenstva; tajomnikom socialnej komisie je ekonoém druzstva.

Cl. 31

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zakladnym clankom spolocenskej kontroly
nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci v druzstve. Pri plneni svojich tloh najma

a) organizuje vychovu clenov, pripadne pracovnikov druzstva k zvySovaniu urovne bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a k doslednému dodrziavaniu zasad bezpecnosti, ochrany zdravia a
hygieny prace;
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b) kontroluje a prerokuva stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v druzstve predovsetkym z
toho hladiska,

- Ci sa sustavne utvaraju podmienky pre dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu, ako aj ¢i su ¢lenovia, pripadne pracovnici
druzstva nalezite oboznamovani s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ¢i sa
dodrziavanie tychto predpisov vyzaduje a kontroluje,

- ako sa dodrziavaju predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ¢i sa
pri praci pouzivaju ochranné zariadenia a ochranné pracovné prostriedky,

- ako sa dodrziavaju predpisy o praci zien a mladistvych, o no¢nej a nadcasovej praci;

c) preveruje, i pracovisko, zariadenia, stroje a urcené pracovné postupy zodpovedaju predpisom o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci;

d) sleduje, ¢i sa plnia opatrenia uloZené organmi Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou a
ochranou zdravia pri praci, organmi Statnej zdravotnickej spravy a organmi spolocenskej kontroly
nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci;

e) zucastnuju sa na vysSetrovani a hodnoteni pricin pracovnych urazov, chordb z povolania a
prevadzkovych nehod;

f) upozornuje na zistené zavady a pozaduje ich odstranenie, predkladd navrhy na zlepSovanie
podmienok pre bezpecnu a zdravotne nezavadnul pracu a na zvysovanie urazovej prevencie;

g) pomaha ostatnym organom a veducim funkcionarom (veducim odbornym pracovnikom)
druzstva pri plneni ich povinnosti, vyplyvajucich z predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci.

(2) Komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktora ma 3-7 ¢lenov, voli clenska schodza.
Predsedu komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voli clenska schoédza spravidla z ¢lenov
predstavenstva.

Cl. 32

Zmierovacia komisia

(1) Na vykonavanie zmierovacieho konania v sporoch medzi druzstvom a jeho clenom o naroky
vyplyvajuce z pracovnych vztahov v druzZstve, ako aj o majetkové naroky vyplyvajice z inych
pravnych vztahov v druzstve, pokial vznikli v suvislosti s vykonom ¢lenskych prav a povinnosti,
pripadne v sporoch medzi druzstvom a jeho pracovnikom o naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru alebo iného pracovnopravneho vztahu k druzstvu voli ¢lenska schédza druzstva s viac nez
300 clenmi zmierovaciu komisiu, ktora ma 5-9 c¢lenov. Predsedu zmierovacej komisie volia jej
¢lenovia zo svojho stredu.

(2) Za c¢lena zmierovacej komisie moéze byt zvoleny c¢len druzZstva, ktory ma so zretelom na
skusenosti, moralno-politické vlastnosti a prikladny vztah k plneniu clenskych povinnosti
potrebnu doveru ostatnych clenov druzstva.

(3) Clenmi zmierovacej komisie nemozu byt ¢lenovia predstavenstva, veduci odborni pracovnici
povereni riadenim jednotlivych tsekov Cinnosti a jednotlivych hospodarstiev, ekoném a uctovnik
druzstva.

Cl. 33

(1) V zaujme SirSieho aktivneho zapojenia Clenov druzstva do riadenia a spravy druzstva i vyuzitia
ich zrucnosti a skusenosti zriaduje ¢lenska schodza (zbor zastupcov) alebo predstavenstvo dalsie
komisie s pomocnou a poradnou pésobnostou. Tieto dalsie komisie st bud trvalé (napr. komisia
pre rozvoj iniciativy pracujucich, kultirno-vychovna komisia, komisia pre normovanie a
odmenovanie prace, komisia ochrany proti poziarom), alebo docasné (na splnenie urcitej tilohy); za
svoju cinnost zodpovedaju organu, ktory ich zriadil.

(2) V kazdom druzstve sa zriaduju ako trvalé komisie clenskej schodze (zboru zastupcov) komisia
pre rozvoj iniciativy pracujucich a kultiirno-vychovna komisia.

Cl. 34

Komisia pre rozvoj iniciativy pracujucich

Komisia pre rozvoj iniciativy pracujucich najma

a) napomaha organom a veducim funkcionarom (veducim odbornym pracovnikom) druzstva pri
organizacii, rozvijani a hodnoteni réznych foriem socialistického stifaZenia i hnutia vynalezcov a
zlepSovatelov; zticastnuje sa hlavne na zabezpecovani rozvoja hnutia za splnenie a prekracovanie
vyrobnych a nakupnych uloh a na zabezpeCovani rozvoja hnutia brigad socialistickej prace a
komplexnych racionalizacnych brigad,

b) predklada iniciativne navrhy na rozvijanie novych foriem socialistického sutaZenia,
predovsetkym v zaujme zlepSovania pracovnych a zivotnych podmienok c¢lenov, pripadne
pracovnikov druzstva.
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ClL 35

Kulturnovychovna komisia

Kultuarnovychovna komisia najma

a) pomaha organom a veducim funkcionarom (veducim odbornym pracovnikom) druzstva pri
organizacii, rozvijani a zabezpecovani roéznych foriem politickej a odbornej vychovy ¢lenov,
pripadne pracovnikov druzstva (napr. druzstevnej Skoly prace, Skoly pokrokovych skusenosti,
cyklického vzdelavania,

b) organizuje a rozvija kultirno-spolocensky Zivot v druzstve, hlavne kulturnu a zaujmovu ¢innost
a usmernuje, sleduje a hodnoti ¢innost kulturno-osvetovych zariadeni druzstva,

c) stara sa o kultaru pracovného a zivotného prostredia,

d) spolupracuje s organmi narodného vyboru a spolocenskych organizacii, ako aj s miestne
prislusnym osvetovym zariadenim narodného vyboru pri organizovani ideovo-politického a
kultarno-spolocenského zivota v mieste,

e) zucCastnuje sa na priprave a uskutocnovani druzobnych stykov a vymeny skusenosti s ¢lenmi
inych polnohospodarskych druzstevnych organizacii u nas i v ostatnych socialistickych Statoch,

f) predklada navrhy rozpocétu finanénych prostriedkov na kulturne a vychovné ucely.

Cl 36

Hospodarske vedenie

(1) Clenska schodza (zbor zastupcov) moze ustanovit hospodarske vedenie ako pomocny organ
predsedu, s ktorym predseda prerokuva potrebné opatrenia na zabezpecenie hlavnych
vyrobno-organizacnych a ekonomickych tuloh druzstva. Hospodarske vedenie pomaha predsedovi
najma pri

a) spracuvani podkladov pre zostavenie hospodarskych planov druzstva a ekonomickych rozborov
vysledkov hospodarenia,

b) zavadzani a uskutocnovani vhodnych opatreni na rast vyroby, racionalizacie vyrobnych a
pracovnych postupov a zdokonalovanie organizacie a riadenia vyroby a prace,

c) operativnom zabezpecovani plnenia wuzneseni prijatych organmi druzstva, pripadne
mimoriadnych tuloh,

d) usmernovani a kontrole plnenia tloh vediicimi odbornymi pracovnikmi druzstva,

e) priprave podkladov pre rokovanie predstavenstva a clenskej schodze (zboru zastupcov).

(2) Clenmi hospodarskeho vedenia st podpredseda, agronom, zootechnik, mechanizator, ekoném,
pripadne dalsi veduici odborni pracovnici druzstva urceni stanovami druzstva alebo vymenovani
predstavenstvom na navrh predsedu. Na rokovanie hospodarskeho vedenia méze predseda prizvat
zastupcov spolocenskych organizacii alebo - v suvislosti s prerokuivanim urcitej otazky -
ktoréhokolvek c¢lena, pripadne pracovnika druzstva.

(3) Predseda zvolava hospodarske vedenie podla potreby.

(4) Pri vykone svojich funkcii su ¢lenovia hospodarskeho vedenia viazani uzneseniami ¢lenskej
schodze (zboru zastupcov) a predstavenstva.

(5) Na zaklade kolektivneho odborného posudenia otazky v hospodarskom vedeni robi predseda
vlastné rozhodnutia a uklada ulohy na ich zabezpecenie.

Cl. 37

(1) Clena druzstva moze z funkcie vo volenom orgéne druzstva pred uplynutim funkéného obdobia
odvolat ¢lenska schédza (zbor zastupcov) len z vaznych dévodov, najmé ak strati déveru ostatnych
¢lenov druzstva; z tohto hladiska méze byt dévodom pre odvolanie zavazné alebo opatovné
porusenie druzstevnej discipliny ¢lenom druzstva, ktory vykonava funkciu vo volenom organe
druzstva.

(2) Blizsie podrobnosti o volbe a odvolavani organov druzstva, ako aj o volbe, pripadne vymenuvani
a odvolavani dalsich komisii druzstva, o ich zlozeni a o pravidlach pre ich zvolavanie, rokovanie a
rozhodovanie urcuju stanovy druzstva, pripadne aj rokovaci poriadok druzstva.

IV. Zdruzovanie pozemkov a zdruzsteviiovanie ostatnych vyrobnych prostriedkov

Cl. 38

(1) Clenovia druzstva zdruzia na spoloc¢né druzstevné hospodarenie vsetky pozemky (vCitane
lesnych pozemkov a vodnych ploch), ktoré vlastnia alebo na ktorych hospodaria v ¢case vstupu do
druzstva, ako aj pozemky, ktoré ziskaju neskor za trvania ¢lenstva.

(2) Na spolocné druzstevné hospodarenie sa nezdruzuju

a) pozemKky, ktoré sii uz v case vstupu clena do druzstva (pripadne v case, ked ich neskorsSie
ziskal) v uzivani druzstva alebo inej socialistickej polInohospodarskej organizacie,

b) pozemky, na ktorych su zriadené stavby, ktoré mézu byt v osobnom vlastnictve, nadvoria, ako
aj zahrady, ktoré suvisia s pozemkom, na ktorom je obytna budova, alebo su v zastavanej casti
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obce (intravilane), ak ich vymera nepresahuje 0,10 ha. V jednotlivych pripadoch moze
predstavenstvo uréit, Ze zdruZeniu nepodlieha ani zdhrada s vymerou presahujucou 0,10 ha, ak to
odovodnuju okolnosti hodné osobitného zretela, najmé ak by zdruzenim zostavajicej casti vznikol
pozemok celkom nevhodny pre druzstevné hospodarenie.

Cl 39

(1) K pozemkom zdruzenym na spolocné druzstevné hospodarenie, pripadne k pozemkom danym
za ne do nahradného uzivania pri hospodarsko-technickej uprave pozemkov (dalej len ,zdruzené
pozemky") patri druzstvu pravo druzstevného uzivania.

(2) Pravo druzstevného uzivania je bezodplatné a casove neobmedzené; opravnuje druzstvo na to,
aby v sulade s pravnymi predpismi uzivalo zdruzené pozemky na plnenie vSetkych uloh, ktoré su
predmetom jeho ¢innosti.

(3) Druzstvo moze najma

a) vykonavat na zdruZenych pozemkoch upravy potrebné na zabezpecenie alebo zvySenie
polnohospodarskej vyroby,

b) menit podstatu zdruzenych pozemkov a ¢erpat z nej,

¢) zriadovat na zdruZenych pozemkoch stavby potrebné pre ¢innost druzZstva aj obytné domy v
ramci podnikovej bytovej vystavby.

(4) Vsetky porasty na zdruzenych pozemkoch su vo vlastnictve druzstva.

Cl 40

Druzstvo spiSe so svojim c¢lenom zapisnicu o pozemkoch zdruzenych na spolocné druzstevné
hospodarenie, v ktorej uvedie vlastnika pozemkov, ich druh a vymeru a cisla parciel, pod ktorymi
su pozemKky vedené v evidencii nehnutelnosti; rovnopis zapisnice vyda ¢lenovi.

Cl 41

(1) Uspesny rozvoj druzstva, rast jeho vyroby a dochodku a tym i zivotnej tirovne jeho ¢lenov
utvaraju predpoklady pre racionalne hospodarenie bez zahumienkov.

(2) Druzstvo, ktoré hospodari bez zahumienkov, poskytuje svojim clenom (ich rodinam)
polnohospodarske vyrobky pre potrebu nimi chovaného hospodarskeho zvieratstva, pripadne pre
osobnu spotrebu, a to za podmienok ustanovenych Federalnym ministerstvom polnohospodarstva
a vyzivy.

(3) Druzstvo, ktoré sa doteraz nerozhodlo hospodarit bez zahumienkov, prideluje zahumienky tym
¢lenom, ktori ich pozaduji; zahumienky sa prideluju na jednotlivych clenov alebo na rodiny
clenov.

Cl 42

Clen druzstva moze pre potreby svojej rodiny chovat jeden kus hovidzieho dobytka, jedno az dve
prasce na vykrm, ako aj kozy, ovce, drobné hospodarske zvieratstvo a vcelstva v pocte blizSie
urcenom v stanovach druzstva. Pri urcovani tohto poctu sa druzstvo spravuje zasadou, ze chov
hospodarskeho zvieratstva ¢lenmi druzZstva nesmie byt na ujmu rozvoja spoloéného druzZstevného
hospodarstva a rastu jeho trhovej produkcie a ze stanovami druzstva urceny pocet hospodarskeho
zvieratstva musi zodpovedat poskytovanému mnozZstvu polnohospodarskych vyrobkov, pripadne -
ak ide o druzstvo, ktoré doteraz nehospodari bez zahumienkov - i vymere zahumienka.

Cl 43

(1) Vymera zahumienka, ktorého sucastou nesmie byt lesna poéda, moze byt:

a) na jednotlivého clena najviac 0,25 ha, v horskych alebo podhorskych oblastiach najviac 0,50 ha;
ak Zije v rodine viac ¢lenov druzstva, moZe byt celkova vymera zahumienka pre tychto ¢lenov
najviac 0,50 ha, v horskych alebo podhorskych oblastiach aZ 1 ha (z toho orna poéda moéze byt
najviac 0,50 ha);

b) na rodinu ¢lena najviac 0,50 ha, v horskych alebo podhorskych oblastiach az 1 ha (z toho orna
pdda méze byt najviac 0,50 ha).

(2) Celkova vymera na pestovanie Specialnych plodin (najma chmel, vini¢ hroznorody, tabak,
zelenina, jahody, ovocie, lieCivé a koreninové rastliny, semena vSetkych druhov a kvetiny) na
zahumienku nesmie v rodine ¢lena druzstva presahovat 0,10 ha.

(3) Do vymery zahumienka sa zapocitava vymera zahrady, ktora nebola zdruzena; to plati aj pre
vymeru na pestovanie Specialnych plodin.

(4) Pri urcovani vymery zahumienka prihliada druzstvo k miere ucasti ¢lena druzstva (jeho rodiny)
na praci v druzstve. Stanovy druzstva mo6zu urcit, Ze sa ¢lenom druzstva, ktorym v sustavnej praci
v druzstve brani zdravotny stav, vek alebo iny vazny dévod (s vynimkou vykonu verejnej funkcie
alebo inej cinnosti pre spolocensku organizaciu alebo vykonu prace v spolocnom
polnohospodarskom podniku), prideluju zahumienky vo vymere nizsej nez ¢lenom druzstva trvale
pracovne ¢innym, najmenej vsak vo vymere 0,10 ha.
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(5) Zahumienky sa neprideluju, pripadne moézu byt odnaté tym ¢lenom druzZstva, ktori ukongéili
sustavny vykon prace v druzstve a odstahovali sa z jeho obvodu.

Cl 44

(1) Pri vstupe do druzstva odovzda clen do vlastnictva druzstva zivy a mftvy inventar (hospodarske
zvierata okrem tych zvierat a drobného hospodarskeho zvieratstva, ktoré podla stanov druzstva
moze chovat, hospodarske stroje, vozy a naradie), hospodarske budovy a iné stavby hospodarske;j
povahy, osiva, sadiva a krmiva, pripadne remeselnicke potreby, pokial ich druzstvo potrebuje.

(2) Druzstvo oceni v pritomnosti ¢lena podla platnych cenovych predpisov vyrobné prostriedky,
ktoré prevzalo do vlastnictva (odsek 1). O vykonanom oceneni sa spiSe zapisnica, ktorej rovnopis
vyda druzstvo clenovi.

Cl 45

(1) Dvadsat percent preberacej ceny Zivého a mitveho inventara, pripadne remeselnickych potrieb,
ako aj preberacia cena hospodarskych budov a inych stavieb, osiv, sadiv a krmiv su povinnym
nenavratnym vkladom clena do druzstva.

(2) Zostavajuca cast preberacej ceny zZivého a mrtveho inventara, pripadne remeselnickych potrieb
zaplati druzstvo svojmu clenovi za podmienok a v lehotach urcenych v stanovach druzstva.

(3) Ak druzstvo doteraz nezaplatilo svojim clenom, ktorych clenstvo vzniklo pred 1. januarom
1976, zvySok preberacej ceny ziveého a mftveho inventara, pripadne remeselnickych potrieb, urcia
stanovy druzstva podmienky a lehoty, za ktorych sa tak stane. Lehoty sa mé6zu urc¢it aj rozdielne
tak, aby tento zvySok bol zaplateny najskor starym c¢lenom druzstva, predovsetkym doéchodcom.

V. Pracovné vztahy v druzstve

Cl 46

(1) Pracu v druzstve vykonavaju zasadne jeho Clenovia, a to za podmienok urcenych dohodou o
pracovnych podmienkach, pripadne - ak nedoSlo k jej uzavretiu - na zaklade rozhodnutia
predstavenstva o pracovnom zaradeni a rozsahu pracovnej ticasti clena v druzstve. Pri rozhodovani
o pracovnom zaradeni a rozsahu pracovnej uiCasti Clena v druzstve prihliada predstavenstvo na
potreby a moznosti druzstva, ako aj na zdravotny stav a schopnosti a - pokial mozno - aj na
kvalifikaciu ¢lena. Obsah rozhodnutia predstavenstva sa musi ¢lenovi oznamit pisomne.

(2) So zretelom na vnutornu organizaciu druzstva a na podmienky urcené dohodou o pracovnych
podmienkach, pripadne rozhodnutim predstavenstva o pracovnom zaradeni a rozsahu pracovnej
UcCasti c¢lena v druzstve urcuje predstavenstvo c¢lenom druzstva, v ktorych organizacnych
jednotkach maju pracovat.

(3) V pracovnom pomere, pripadne v inom pracovnopravnom vztahu méze druzstvo zamestnavat
obc¢anov len vynimocne, ak ide o osoby s odbornymi znalostami a pripravou, ktoré nemozno ziskat
z radov clenov, alebo ak ide o zabezpecenie naliehavych (najmé sezénnych) prac, ktoré nemozno
bez takej pomoci vykonat riadne a véas ani pri racionalnom vyuziti prace ¢lenov a techniky.

Cl 47

(1) Pred prijatim za Clena druzstva prerokuje druzstvo s uchadzacom o cClenstvo podmienky, za
ktorych ma vykonavat pracu v druzZstve, a na zaklade tohto prerokovania mu predloZi navrh
dohody o pracovnych podmienkach tak, aby sa tato dohoda mohla uzavriet najneskorsie ku dnu
vzniku Clenstva. V pripadoch urcenych organmi sStatnej zdravotnickej spravy je druzstvo povinné
zabezpecit, aby sa wuchadza¢ o clenstvo podrobil pred wuzavretim dohody o pracovnych
podmienkach vstupnej lekarskej prehliadke.

(2) Pri dojednavani dohody o pracovnych podmienkach prihliada druzstvo najma na organizaciu
vyroby a prace, na celkova potrebu prac jednotlivych druhov a poziadavky ucelnej delby prace i
ucelného vyuzivania pracovnych sil, ako aj na zdravotny stav a schopnosti a - pokial mozno - i
kvalifikaciu a opravnené zaujmy jednotlivych ¢lenov.

(3) Dohoda o pracovnych podmienkach moézZe sa platne uzavriet len pisomne. Jedno vyhotovenie
pisomnej dohody o pracovnych podmienkach je druzstvo povinné vydat ¢lenovi.

Cl 48

(1) Dohoda o pracovnych podmienkach musi obsahovat dojednanie o

a) druhu prace (funkcii), ktora bude ¢len druzstva vykonavat,

b) mieste vykonu prace (obci, hospodarstve, prevadzke, farme, pripadne inak uréenom mieste),

¢) dni nastupu do prace.

(2) Ak neméze druzZstvo poskytnut svojmu ¢lenovi pracu celoro¢ne alebo na plny pracovny uvazok,
musi dohoda o pracovnych podmienkach obsahovat aj dojednanie o rozsahu jeho pracovnej ucasti
v druzstve v priebehu kalendarneho roka.
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(3) V dohode o pracovnych podmienkach méze druzZstvo s ¢lenom dojednat i dalSie podmienky, na
ktorych druzstvo alebo clen maju zaujem, najmi zaradenie na ucely odmienania zodpovedajiice
dohodnutému druhu prace (funkcii).

(4) Ak nebolo dohodnuté nieco iné, predpoklada sa, ze dohoda o pracovnych podmienkach sa
uzavrela na neurcity cas.

Cl. 49

(1) Dohodu o pracovnych podmienkach mozno zmenit len vtedy, ak sa druZstvo a ¢len druzstva
pisomne dohodnu na jej zmene, pripadne - najma ak ide o preradenie ¢lena druzstva na ina pracu
alebo o jeho prelozenie - za podmienok ustanovenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej
republiky. Len za tychto podmienok méze sa tiez zmenit pracovné zaradenie ¢lena druzstva urcené
rozhodnutim predstavenstva.

(2) Ak sa dohoda o pracovnych podmienkach neuzavrela, je druZstvo povinné umoznit svojmu
¢lenovi - pokial sa s nim nedohodne inak - jeho pracovnu ucast v druzZstve v priebehu
kalendarneho roka najmenej v rozsahu potrebnom pre zapocet kalendarneho roka podla predpisov
o socialnom zabezpeceni.

(3) Ak druzstvo nemoéze svojmu ¢lenovi poskytnuit pracu pre neho vhodnu celoroéne alebo na plny
pracovny uviazok, je povinné mu umoznit, aby docasne pracoval pre ind organizaciu, a i¢inne mu
pomahat pri vyhladavani vhodnej pracovnej prileZitosti, najma v patronatnych organizaciach a
organizaciach s vysSsou sezonnou potrebou prace.

Cl. 50

(1) Za ucelom prehlbovania organizacie prace, upevnenia vnutorného poriadku a pracovnej
discipliny prijima clenska schoédza pracovny poriadok druzstva. Pracovny poriadok rozvadza
podrobnejsie ustanovenia pravnych predpisov o pracovnych vztahoch v druzstve.

(2) Druzstvo vypracuje pracovny poriadok podla vzoru vydaného Federalnym ministerstvom
polnohospodarstva a vyzivy; navrh pracovného poriadku predlozi predstavenstvo clenskej schodzi
po predchadzajucom prerokovani s okresnou polnohospodarskou spravou.

(3) Pracovny poriadok druzstva nadobuda uéinnost diom, ktory je v nom uréeny; vsetci ¢lenovia,
pripadne pracovnici druzstva musia byt s nim oboznameni.

Cl. 51

(1) Pokial druzstvo utvorilo na to ekonomické predpoklady, poskytuje svojim ¢lenom dovolenku na
zotavenie podla zakona ¢. 122/1975 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve (dalej len ,zakon").
(2) Druzstvo, ktoré doteraz neutvorilo ekonomické predpoklady pre poskytovanie dovolenky na
zotavenie svojim Clenom podla zakona, poskytuje dovolenku na zotavenie svojim cClenom za
podmienok a v rozsahu, ktoré urcia stanovy druzstva; stanovy druzstva urcia vymeru dovolenky
tak, aby zodpovedala hospodarskym moznostiam druzstva.

(3) Okresna polnohospodarska sprava posudi, kedy druzstvo, ktoré eSte poskytuje dovolenku na
zotavenie svojim clenom v mensSom rozsahu urcenom stanovami druzstva - bude schopné
poskytovat svojim ¢lenom dovolenku na zotavenie za podmienok a v rozsahu podla zakona.

Cl. 52

(1) Clenom druzstva patri za pracu vykonanu v druzstve odmena za pracu, ktora sa vyplaca v
peniazoch; urci sa podla mnozstva, akosti a spolocenského vyznamu prace.

(2) Druzstvo si ur¢i s prihliadnutim na svoje podmienky vnutrodruzstevné predpisy pre
odmenovanie za pracu, ktoré vypracuje na zaklade jednotnych a zavaznych zasad ustanovenych
vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky a jednotnych smernic vydanych Federalnym
ministerstvom polnohospodarstva a vyzivy po dohode s Federalnym ministerstvom prace a
socialnych veci a ministerstvami polnohospodarstva a vyzivy republik, pripadne na zaklade dalSich
platnych predpisov. Poskytovanie vysSej odmeny za pracu alebo inych vyhod penaznej hodnoty
vybocujucich z ramca platnych predpisov o odmenovani za pracu v druzstvach nie je dovolené.

Cl. 53

(1) Pisomnosti druzstva tykajice sa pracovnych vztahov v druzstve musia sa dorucit ¢élenovi
druzstva do vlastnych ruk; dorucuju sa mu na pracovisku, v jeho byte alebo kedykolvek bude
zastihnuty, pripadne - ak to nie je mozné - postou.

(2) Pisomnosti dorucované postou zasiela druzstvo na poslednu adresu clena druzstva, ktora mu je
znama, ako doporucenu zasielku s dorucenkou s poznamkou ,,do vlastnych ruk".

(3) Povinnost druzstva dorucit pisomnost je splnena, len ¢o ¢len druzstva pisomnost prevezme
alebo len ¢o bola vratena druzstvu ako nedorucitelna a clen svojim konanim dorucenie pisomnosti
zmaril. U¢inky dorucenia nastanu aj vtedy, ak ¢len druzstva prijatie pisomnosti odmietne.

VI. Druzstevna disciplina

Cl. 54
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(1) Nevyhnutnym predpokladom tuispesnej ¢innosti druzstva a jeho trvalého rozvoja v sulade so
zaujmami spolocnosti je dosledné dodrziavanie druzstevnej discipliny. Druzstevnou disciplinou sa
rozumie uvedomelé plnenie uloh a povinnosti, ktoré pre kazdého Clena druzstva vyplyvaju z jeho
¢lenstva v druzstve, najma v suvislosti s jeho ucastou na spoloénej praci, na riadeni a sprave
druzstva a na spolocenskej ¢innosti druzZstva. Druzstevna disciplina je zaloZena na vztahoch
sudruzskej spoluprace a vzajomnej pomoci, na uplatnovani zasad socialistického spoluzitia ¢lenov
druzstva a na rozvijani ich iniciativy i zvySovani ich ideologickej a odbornej tirovne.

(2) NeoddeliteInou sucastou druzstevnej discipliny je pracovna disciplina a ochrana socialistického
vlastnictva. Dodrziavanie pracovnej discipliny vyzaduje od cClenov druzstva najma uvedomelé a
riadne plnenie pracovnych uloh podla svojich sil, zrucnosti a schopnosti, plné vyuzivanie
pracovného casu a vyrobnych prostriedkov, svedomité plnenie pokynov nadriadenych a
dodrziavanie predpisov vztahujucich sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a predpisov o ochrane proti poziarom.

Cl. 55

(1) Druzstvo vedie svojich clenov k upeviiovaniu a prehlbovaniu druzstevnej discipliny
predovsetkym vychovnym poésobenim, presvedcovanim, hodnotenim a ocenovanim dobrych
vysledkov a zasluh, ako aj sustavnym utvaranim priaznivych podmienok pre riadne plnenie tloh a
povinnosti kazdym c¢lenom.

(2) Ak sa dopusti ¢len druzstva menej zavazného porusSenia druZstevnej discipliny, je povinnostou
nadriadeného, aby mu porusenie druzstevnej discipliny vytkol a poucil ho o nespravnosti jeho
konania, pripadne aby vyuzil aj moZnost vec prerokovat na vyrobnej alebo inej porade organizaénej
jednotky.

Cl 56

(1) Za zavazné alebo opatovné poruSenie druZstevnej discipliny, ktorou sa porusila povinnost
ustanovena pravnym predpisom, stanovami druzstva alebo inymi vnutrodruzstevnymi predpismi,
pripadne uzneseniami alebo opatreniami organov alebo pracovnymi prikazmi veducich
funkcionarov (veducich odbornych pracovnikov) druzstva, méze sa ¢lenovi druzZstva ulozit niektoré
z tychto karnych opatreni:

a) pokarhanie,

b) verejné pokarhanie,

c) znizenie, pripadne odnatie prémii, podielov na hospodarskych vysledkoch alebo inych
pohyblivych sucasti odmeny za pracu, vyjadrujucich osobné ohodnotenie, az do celkovej vysky 500
K¢s,

d) preradenie na menej platent pracu na Cas az troch mesiacov, pripadne znizenie zakladnej
mesacnej odmeny za pracu az o 10 % na cas az troch mesiacov.

(2) Iné karne opatrenie (neuvedené v odseku 1) nemozno ulozif. Za jedno a to isté porusenie
druzZstevnej discipliny mozno ulozit len jedno karne opatrenie. UloZenie karneho opatrenia
nevylucuje pripadné pravo druzstva na nahradu skody.

(3) Clenovi druzstva sa nemodze ulozit karne opatrenie, ak nesplnil pokyn, ktory bol v rozpore s
pravnymi predpismi.

(4) Karne opatrenie nemozno ulozit za poruSenie druzstevnej discipliny, ak ¢lenovi druZstva zan
ulozil pravoplatné opatrenie iny organ nez organ druzstva, alebo ak bol pren clen druzstva
pravoplatne odsudeny.

Cl 57

(1) Karne opatrenie sa moéze ulozit len do jedného mesiaca odo dna, ked sa druZstvo dozvedelo o
poruseni druzstevnej discipliny, najneskorsie vSak do jedného roka odo dna, ked k poruseniu
druzstevnej discipliny doslo. Ak vSak uklada karne opatrenie clenska schédza (zbor zastupcov),
plati miesto lehoty jedného mesiaca lehota troch mesiacov.

(2) Ak je konanie clena druzstva, v ktorom mozno vidie{ porusenie druzstevnej discipliny,
predmetom vySetrovania iného organu nez organu druzstva, zaCina sa lehota jedného, pripadne
troch mesiacov na ulozenie karneho opatrenia dnom, ked sa druzstvo dozvedelo o vysledku tohto
vySetrovania.

ClL 58

(1) Karne opatrenie uklada zasadne predstavenstvo druzstva. Pokarhanie mézu ulozit i predseda a
podpredseda druzZstva. Stanovy druZstva moézu uréif, Ze pokarhanie mézu ukladat aj veduci
odborni pracovnici povereni riadenim jednotlivych tsekov cinnosti a jednotlivych hospodarstiev,
pripadne i dalSich organizac¢nych jednotiek v druzstve.

(2) Ak ide o porusSenie druzstevnej discipliny predsedom (podpredsedom), inym clenom
predstavenstva alebo clenom reviznej komisie, uklada karne opatrenie c¢lenska schodza (zbor
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zastupcov). Navrh na karne opatrenie - ak ide o porusSenie druzstevnej discipliny predsedom -
moze podat aj okresna polnohospodarska sprava.

Cl. 59

(1) V karnom konani sa musi vzZdy spolahlivo zistit skutoény stav a ¢lenovi druZstva sa musi
poskytnut moznost hajit sa.

(2) O priebehu karneho konania sa spiSe strucna zapisnica, v ktorej sa uvedie, proti komu sa
konanie vedie, co povazuje karny organ za porusenie druzstevnej discipliny (skutok), vyjadrenie
¢lena druzstva, dokazy, ktoré boli vykonané, a rozhodnutie, ku ktorému karny organ dospel.

Cl. 60

Ak bolo ulozené karne opatrenie, vydava sa rozhodnutie tiez pisomne a dorucuje sa clenovi
druzstva do 15 dni od jeho vydania. Rozhodnutie musi obsahovat presné urcenie karneho
opatrenia, odovodnenie, z ktorého je jasné, v com spociva porusenie druzstevnej discipliny a na
zaklade ktorych dokazov dospel karny organ k zaveru, Ze sa ho clen druzstva dopustil, ako aj
poucenie o moznosti podat namietky (¢l. 62 ods. 1), pripadne navrh na preskumanie rozhodnutia
studom (¢l. 62 ods. 2) s uvedenim lehoty, do ktorej mozno tak urobit, a miesta, kde sa namietky
alebo navrh na preskumanie podavaju.

Cl. 61

Pri ukladani karnych opatreni sa prihliada najma na zavaznost porusSenia druzZstevnej discipliny,
sposobenu Skodu, mieru zavinenia a okolnosti, za ktorych bola druzstevna disciplina porusena,
ako aj na doterajsi postoj ¢lena druzstva k plneniu povinnosti vyplyvajicich z jeho cClenstva v
druzstve.

Cl. 62

(1) Proti rozhodnutiu predstavenstva, pripadne veduceho funkcionara (veduceho odborného
pracovnika) druzstva, ktorym bolo ulozené karne opatrenie, moze clen druzstva, ktorému sa karne
opatrenie uloZilo, do 15 dni odo dna dorucenia rozhodnutia podat namietky clenskej schodzi
(zboru zastupcov). Namietky mozZno podat pisomne alebo ustne; o ustne podanych namietkach
spiSe druzstvo zapisnicu. Namietky sa podavaju predstavenstvu, ktoré ich predlozi na rozhodnutie
najblizsej clenskej schodzi (schodzi zboru zastupcov). Podanie namietok ma odkladny ticinok.

(2) Ak sa clen druzstva domnieva, Ze pri ulozeni karneho opatrenia sa porusil pravny predpis,
stanovy druzstva alebo iné vnutrodruzstevné predpisy, alebo ze karne konanie zostalo neuplné,
moze do 30 dni od dorucenia rozhodnutia clenskej schodze (zboru zastupcov) o namietkach,
pripadne - ak ide o predsedu (podpredsedu), iného clena predstavenstva alebo ¢lena reviznej
komisie - od dorucenia rozhodnutia ¢lenskej schodze (zboru zastupcov) o karnom opatreni, podat
navrh na preskuiimanie tohto rozhodnutia sidom. Podanie navrhu na preskimanie ma odkladny
ucinok.

(3) Ak rozhodnutie clenskej schodze (zboru zastupcov) sud zrusil z toho dévodu, ze karne konanie
zostalo neuplné, prerokuje vec clenska schodza (zbor zastupcov) znovu na svojom najblizSom
zasadnuti nasledujucom po dni, ked rozhodnutie o zruseni nadobudlo pravoplatnost; je vSak
povinna spravovat sa pritom pravnym nazorom sudu.

Cl. 63

(1) Rozhodnutie o karnom opatreni, proti ktorému uz nemozno podat namietky alebo navrh na
preskiimanie sudom, druzstvo vykona.

(2) Pokarhanie je vykonané dorucenim konecného rozhodnutia.

(3) Verejné pokarhanie sa vykona zverejnenim sposobom v druzstve obvyklym.

(4) Karne opatrenie s majetkovym dopadom vykona druzstvo znizenim, pripadne odnatim prémii,
podielov na hospodarskych vysledkoch alebo inych pohyblivych stucasti odmeny alebo prevedenim
na menej platenta pracu.

Cl. 64

O vykonanych karnych opatreniach vedie druzstvo osobitnu evidenciu; v evidencii sa vyznacuje
najma den, ked bolo karne opatrenie vykonané, a sposob, ktorym sa tak stalo.

Cl. 65

(1) Ak sa nedopustil ¢len druzstva pocas jedného roka od pravoplatného ulozenia karneho
opatrenia dalSieho porusSenia druzstevnej discipliny, posudzuje sa, akoby mu karne opatrenie
nebolo ulozené.

(2) Aj pred uplynutim casu uvedeného v odseku 1 moze predstavenstvo, pripadne - ak ulozila
karne opatrenie ¢lenska schodza (zbor zastupcov) - ¢lenska schédza (zbor zastupcov) rozhodnut, ze
sa Clen druzstva posudzuje, akoby mu karne opatrenie nebolo ulozené, ak sa osvedcil prikladnym
plnenim povinnosti vyplyvajtcich z jeho clenstva v druzstve.

Cl. 66
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Predstavenstvo je povinné podavat ¢lenskej schédzi (zboru zastupcov) spravy o uloZzenych karnych
opatreniach a o stave druzstevnej discipliny v druzstve.

Cl 67

O dorucovani rozhodnutia o ulozeni karneho opatrenia platia ustanovenia o dorucovani
pisomnosti druzstva tykajuacich sa pracovnych vztahov v druzstve; ak sa karne opatrenie ulozilo
mladistvému clenovi, dorucuje sa rozhodnutie aj jeho zakonnému zastupcovi.

VII. Ochrana druzstevného majetku

Cl 68

Druzstvo je povinné pocinat si tak, aby sa druzZstevny majetok plne, tiéelne a hospodarne vyuzival
a bol chraneny pred skodami vsetkého druhu; k tomu vychovava tiez vsetkych svojich ¢lenov. Ak
sa druzstvu spoésobila skoda, je druzstvo povinné pozadovat jej nahradu.

Cl. 69

(1) Clen druzstva je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo ku skodam na zdravi a majetku ani
neopravnenému majetkovému prospechu na ukor spoloc¢nosti, druzstva alebo jednotlivca.

(2) Druzstvo je povinné sustavne kontrolovat, ¢i jeho ¢lenovia plnia svoje ¢lenské povinnosti tak,
aby nedochadzalo ku Skodam.

Cl. 70

(1) Druzstvo je povinné utvarat svojim ¢lenom také podmienky, aby mohli riadne plnit svoje
¢lenské povinnosti bez ohrozenia zdravia a majetku; ak zisti zavady, je povinné urobit opatrenia na
ich odstranenie.

(2) Ak clen druzstva zisti, ze nema utvorené podmienky na riadne plnenie svojich clenskych
povinnosti, je povinny oznamit to svojmu nadriadenému.

(3) Ak hrozi druzstvu skoda, je c¢len druzstva povinny upozornit na to prislusného veduceho
funkcionara (vediceho odborného pracovnika) druzZstva, pripadne prislusné organy. Ak na
odvratenie Skody hroziacej druzstvu neodkladne treba zakrok, je ¢len druzstva povinny zakrocit;
nemusi tak urobif, ak mu v tom brani délezita okolnost, alebo ak by tym vystavil vaZnemu
ohrozeniu seba alebo inych ¢lenov (pracovnikov) druzstva, pripadne osoby mu blizke.

Cl. 71

(1) Hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty moézZe druzZstvo zverit na
vyuctovanie clenovi, pripadne pracovnikovi druzstva len vtedy, ak uzavrelo s nim dohodu o
hmotnej zodpovednosti; tato dohoda moéze byt platne uzavreta iba pisomne.

(2) Bez uzavretia dohody o hmotnej zodpovednosti nemodze druzZstvo ustanovit svojho ¢lena,
pripadne pracovnika najmi za pokladnika alebo skladnika, ani inak ho poverit pokladni¢nymi
operaciami alebo ¢innosfou spojenou s preberanim, skladovanim a vydavanim hmotnych
prostriedkov (tovaru, zasob materialu a pod.). Bez uzavretia dohody o hmotnej zodpovednosti
nemo6ze druzstvo ustanovit svojho ¢lena, pripadne pracovnika ani do inych funkcii, o ktorych to
ustanovuje osobitny predpis.

ClL 72

(1) Pri uzavreti dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni clena druzstva na
ina pracu alebo na iné pracovisko alebo pri jeho prelozeni musi byt vykonana

inventarizacia zverenych prostriedkov.

(2) Na pracoviskach, kde pracuju clenovia, pripadne pracovnici druzstva, ktori zodpovedaju za
schodok spolo¢ne, musi byt inventarizacia vykonana pri uzavreti dohod so vSetkymi spoloéne
zodpovednymi osobami, pri zaniku vsetkych tychto dohdd, pri prevedeni na int pracu alebo na iné
pracovisko alebo preloZeni vSetkych spolo¢ne zodpovednych oséb, pri zmene funkcie veduceho
alebo jeho zastupcu a na zZiadost ktorejkolvek zo spoloéne zodpovednych oséb pri zmene v ich
kolektive, pripadne pri odstapeni niektorej z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.

Cl. 73

Nastroje, ochranné pracovné prostriedky a iné podobné predmety sa clenom, pripadne
pracovnikom druzstva zveruju na pisomné potvrdenie. O tom vedie druzstvo evidenciu, v ktorej sa
vyznacuje, komu sa tieto predmety zverili, kedy a v akom stave sa vydali a kedy a v akom stave
boli vrateneé.

Cl 74

Ak sposobil ¢len, pripadne pracovnik druzstva na druzstevnom majetku skodu, je predstavenstvo
povinné bez odkladu starostlivo objasnit okolnosti, za ktorych ku skode doslo, a na zaklade tohto
objasnenia toho, kto §kodu sposobil, poucit o tom, ako sa mal zachovat, aby ku Skode nedoslo;
pripady vaznejsich skod sa po objasneni prerokuivaju i na vyrobnej alebo inej porade organizacnej
jednotky.

ClL 75
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(1) Ak zistilo predstavenstvo pri objasneni okolnosti, za ktorych doslo ku Skode na druzstevnom
majetku, ze za Skodu zodpoveda Cclen, pripadne pracovnik druzstva, ur¢i druzstvo vysku
pozadovanej nahrady so zretelom na prislusné ustanovenia Zakonnika prace o rozsahu nahrady
Skody sposobenej pracovnikom pri plneni pracovnych tiloh alebo v priamej suvislosti s nim.

(2) Ak ide o Skodu presahujucu sumu 10 000 Kés alebo o Skodu, za ktoru zodpoveda predseda
(podpredseda), iny clen predstavenstva alebo clen reviznej komisie, urcuje vysku pozadovanej
nahrady na navrh predstavenstva clenska schodza (zbor zastupcov); inak urcuje vysku
pozadovanej nahrady predstavenstvo.

Cl 76

Organ druzZstva, ktory uréil vysku pozadovanej nahrady skody, méze upustit od vymahania zvysnej
sumy nahrady Skody, ak clen druzstva uhradil aspon dve tretiny urcenej nahrady sSkody a
preukazal prikladné plnenie povinnosti vyplyvajicich z jeho clenstva v druzstve. To neplati, ak ide
o nahradu skody, ktort ¢len druzstva sposobil umyselne alebo v opilosti, na zverenych hodnotach,
ktoré je povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov.

ClL. 77

Ak ¢len druzstva uzna zavazok nahradit skodu v uréenej vyske a ak sa druzstvo s nim dohodne na
sposobe uhrady, je povinné s nim uzavriet dohodu pisomne; inak je dohoda neplatna. Ak nedoslo
k uznaniu zavazku, je druzZstvo povinné véas uplatnit narok na nahradu Skody v zmierovacom
konani, pripadne na sude.

Cl 78

Druzstvo je povinné postarat sa o bezpeénu uschovu veci, ktoré jeho ¢lenovia obvykle nosia do
prace, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, pokial ich jeho Clenovia pouzivaju na cestu do
prace a spat.

VIII. Spolo¢enska ¢innost druzstva

ClL 79

Spolocenska ¢innost druzZstva spociva najmé vo vSestrannej starostlivosti druzstva o jeho ¢lenov,
pripadne pracovnikov, a to predovsetkym po stranke ideovej, odbornej, kultiirno-osvetovej,
pracovnej, socialnej a zdravotnej. Osobitnu pozornost venuje druZzstvo mladezi, Zenam, osobam so
zmenenou pracovnou schopnostou a dochodcom.

Cl. 80

Druzstvo sa sustavne stara o politicky rast svojich clenov, pripadne pracovnikov. Na vyrobnych a
inych poradach, ako aj pri inych prilezitostiach objasnuje ¢lenom, pripadne pracovnikom vyznam
dalsieho upevnovania zvdzku robotnickej triedy a druzstevnych rolnikov a oboznamuje ich s
poziadavkami kladenymi na polnohospodarsku velkovyrobu v zaujme dalSieho rozvoja vyspelej
socialistickej spolocnosti. Druzstvo vychovava svojich c¢lenov, pripadne pracovnikov v duchu
proletarskeho internacionalizmu a socialistického vlastenectva.

Cl 81

Druzstvo sa stara o dalsSie vzdelavanie a sebavzdelavanie svojich ¢lenov, pripadne pracovnikov, o
zvySovanie a vhodné rozsirovanie ich odbornej kvalifikacie. Za tym tuéelom najma:

a) odporuca svojich clenov, pripadne pracovnikov na denné Stadium a na sStadium popri
zamestnani; umoznuje im Stadium aj poskytovanim hmotného zabezpecenia podla osobitnych
predpisov;

b) zriaduje druzZstevné Skoly prace a vyuZiva vSetky dalSie moznosti na zvySenie kvalifikacie svojich
clenov, pripadne pracovnikov; vysiela ich do odbornych kurzov, do vzorovych zavodov a $kol
pokrokovych skuisenosti;

¢) umoznuje svojim ¢lenom, pripadne pracovnikom sudruzsku vymenu skuisenosti s ¢lenmi inych
druzstiev, absolventom vysokych a strednych odbornych skol pred zaradenim do prace ziskanie
potrebnej praxe vo vybranych socialistickych polnohospodarskych organizaciach;

d) buduje a zabezpecuje prevadzku odbornej kniznice a tutvaru technicko-ekonomickych
informacii, zabezpecuje pravidelné premietanie odbornych polnohospodarskych filmov a vyuzivanie
nazornych pomocok, hromadné sledovanie odbornych televiznych a rozhlasovych relacii a pod.

Cl. 82

(1) Druzstvo moéze so svojim ¢lenom uzavriet dohodu, ktorou sa zavidzuje umoznit mu ziskanie
alebo zvysenie kvalifikacie a ktorou sa ¢len druzZstva zavazuje zotrvat v druZstve po urcity cas v
¢lenskom pomere alebo uhradit druZzstvu naklady spojené so ziskanim alebo zvySenim svojej
kvalifikacie. Druzstvo sa moéze so svojim ¢lenom tieZ dohodnut, Ze mu ¢len uhradi i naklady, ktoré
do skoncenia ¢lenského pomeru vynaloZilo na ziskanie alebo zvySenie jeho kvalifikacie, ak ¢lenstvo
zaniklo pred ziskanim predpokladanej kvalifikacie alebo pred jej zvysenim.

(2) Dohoda sa musi uzavriet pisomne a musi sa v nej uviest:



Strana 22 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 137/1975 Zb.

a) druh kvalifikacie a sposob jej ziskania alebo zvySenia,

b) ¢as, po ktory sa ¢len zavizuje zotrvat v druzstve v ¢lenskom pomere po ziskani alebo zvyseni
tejto kvalifikacie,

¢) druhy nakladov, ktoré bude ¢len povinny uhradit, ak nesplni svoj zavazok zotrvat v druzstve po
urcity cas v Clenskom pomere, a najvyssia celkova suma, do ktorej mozno na nom tato nahradu
pozadovat.

(3) Dohoda, ktora nebola uzavreta pisomne alebo ktora neobsahuje uidaje uvedené v odseku 2, je
neplatna.

(4) Ak nesplni ¢len druzstva svoj zavazok len scéasti, druZzstvo mu povinnost nahradit naklady
pomerne znizi. V odévodnenych pripadoch méze druzstvo nahradu nakladov celkom odpustit.

(5) Povinnost nahradit naklady zanika uplne, ak sa ¢lenstvo skonéilo vystipenim so skratenou
lehotou z dévodov uvedenych v ¢l. 16 ods. 3 pism. a), ¢), d) a €).

Cl 83

V ramci kultarnovychovnej starostlivosti o svojich ¢lenov, pripadne pracovnikov druzstvo najma

a) stara sa o rozvoj vedeckej, technickej a wumeleckej tvorivosti svojich clenov, pripadne
pracovnikov;

b) v spolupraci so spolocenskymi organizaciami a osvetovymi zariadeniami podporuje rozvoj
kulturnej, telovychovnej, Sportovej a brannej cinnosti, ztiCastnuje sa na vystavbe, udrzbe a
prevadzke kulturnych a telovychovnych zariadeni, pripadne zdruzuje svoje prostriedky s
prostriedkami narodného vyboru, inych druzstevnych, Statnych a spolocenskych organizacii na
vystavbu, vybavenie, udrzbu a ¢innost tychto zariadeni;

c) zriaduje kniznicu a citaren, zaklada a spravuje kultirny klub a pod.;

d) organizuje hromadné navstevy kultiirnych, telovychovnych a inych spolocenskych akcii.

Cl 84

(1) Stale zlepSovanie pracovnych podmienok je rovnocennou a neoddelitelnou stucastou planovania
a plnenia vyrobnych a ostatnych uloh druzstva.

(2) Druzstvo je povinné najma

a) zaradovat svojich c¢lenov, pripadne pracovnikov do prace podla ich zdravotného stavu a
schopnosti a - pokial mozno - i kvalifikacie;

b) postupne odstranovat fyzicky namahavé prace a prace v stazenych podmienkach zavadzanim
novych pracovnych postupov s vyuzitim mechanizacie, automatizacie a pod.;

¢) sustavne oboznamovat svojich ¢lenov, pripadne pracovnikov s predpismi o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a s novymi poznatkami na tomto useku, pravidelne overovat ich znalosti
a vyzadovat a kontrolovat dodrziavanie tychto predpisov;

d) zriadovat, udrziavat a zlepSovat potrebné ochranné zariadenia a trvale utvarat podmienky pre
bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu a pre predchadzanie pracovnym urazom a chorobam z
povolania;

e) umoznovat svojim ¢lenom, pripadne pracovnikom vo vSetkych smenach zavodné stravovanie
zodpovedajiuce zasadam spravnej vyzivy a zabezpecovat im na pracoviskach vhodné napoje.

ClL 85

V ramci socialnej a zdravotnej starostlivosti o svojich ¢lenov, pripadne pracovnikov druzstvo najma
a) v spolupraci s narodnym vyborom sa stara o tvorbu a ochranu zivotného a pracovného
prostredia;

b) zucastnuje sa na uprave a vybaveni dedinskych sidlisk, na rozvoji sluzieb pre obyvatelstvo a
pod.;

c) stara sa o uspokojovanie bytovej potreby svojich cClenov, pripadne pracovnikov, a to - podla
okolnosti - aj podnikovou bytovou vystavbou;

d) podla potreby poskytuje svojim clenom, pripadne pracovnikom socialnu podporu a bezuroc¢né
pozicky;

e) poskytuje svojim ¢lenom z fondu kultarnych a socialnych potrieb prispevky k déchodkom;

f) vysiela svojich ¢lenov, pripadne pracovnikov na domacu a zahrani¢nu rekreaciu a navrhuje ich,
pripadne vysiela na kuapelnu liecbu.

Cl. 86

V ramci starostlivosti o mladez druzstvo najma:

a) zabezpecuje politicky a odborny rast, ako aj zdravy fyzicky a moralny rozvoj mladych ¢lenov,
vysiela ich do odbornych uéilist, strednych odbornych a vysokych skél a poskytuje im Stipendia za
podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi;

b) zaraduje mladych ¢lenov na miesta zodpovedajuce ziskanej kvalifikacii a praxi;
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c) podla potreby poskytuje mladym c¢lenom hmotnt pomoc pri zakladani rodiny, pri vystavbe
bytov, rodinnych domcekov a pod.;

d) ucinne pomaha pri zalozeni miestnej organizacie Socialistického zvazu mladeze a utvara
podmienky na ustanovovanie a ¢innost inych mladeznickych kolektivov; dba o to, aby sa rozvijali
tvorivé schopnosti mladych ¢lenov, ako aj ich iniciativa a aktivita pri praci aj pri riadeni a sprave
druzstva.

Cl. 87

V ramci starostlivosti o pracovné podmienky zien druzstvo najma

a) utvara vhodné pracovné podmienky pre svoje clenky, pripadne pracovnicky a podla svojich
moznosti im zabezpecuje primerané pracovné zaradenie;

b) zriaduje zavodnu jedalen, zatevné utulky, pracovne, umyvarne, Satne a podobné zariadenia;
zriaduje alebo sa zucastnuje na vystavbe detskych jasli, materskych skol, pionierskych taborov a
pod.;

¢) presadzuje skutoénu rovnost muza a Zeny vo vsetkych spoloc¢enskych vztahoch suvisiacich so
zivotom druzstva.

Cl 88

Druzstvo utvara vhodné podmienky pre zabezpecenie pokojnej staroby svojich clenov, pripadne
pracovnikov, a to hlavne formou rekreacie, kulturneho vyzitia, zabezpecenia stravovania, pripadne
i dalsich sluzieb, ktoré si nemézu sami zabezpec¢it vzhladom na pokro¢ily vek. VyuzZiva ich
dlhodobé skuisenosti a umoznuje im také zapojenie do prace, ktoré zodpoveda ich zdravotnému
stavu a schopnostiam a - pokial mozno - aj kvalifikacii, ako aj moznostiam a potrebam druzstva.
Cl. 89

(1) Druzstvo je povinné utvarat podmienky pre vhodné pracovné uplatnenie svojich ¢élenov so
zmenenou pracovnou schopnostou a umozZnovat im, aby vycvikom alebo Studiom ziskavali
potrebnu kvalifikaciu a zvySovali si ju. To plati najmé v pripadoch, v ktorych bola zmena pracovne;j
schopnosti sposobena pracovnym urazom alebo chorobou z povolania.

(2) V ramci starostlivosti o ¢lenov so zmenenou pracovnou schopnostou plni druZstvo aj dalSie
ulohy vyplyvajuce z predpisov o socialnom zabezpeceni.

ClL. 90

(1) Druzstvo, ktorého clenska schodza rozhodla o vstupe do zvazu druzstevnych rolnikov, plni v
oblasti svojej spolocenskej cinnosti aj ulohy, ktoré vyplyvaju zo stanov zvizu druzstevnych
rolnikov a z uzneseni jeho organov.

(2) Organy druzstva, ktorého c¢lenska schodza rozhodla o vstupe do zviazu druzstevnych rolnikov,
vykonavaju sucasne funkcie organov zakladnej organizacie tohto zvazu.
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