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138
NARIADENIE VLADY
Ceskoslovenskej socialistickej republiky
70 4. decembra 1975,

ktorym sa vykonavaja niektoré ustanovenia zakona ¢. 122/1975 Zb. o
polnohospodarskom druzstevnictve

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky nariaduje podla § 14 ods. 3, § 50 ods. 1 a § 57 ods.
1 a na vykonanie § 45 ods. 2 zakona ¢. 122/1975 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve:

CAST1
ZASADY FINANCOVANIA A FINANCNEHO HOSPODARENIA JEDNOTNEHO ROLNICKEHO
DRUZSTVA!)
§1

Financovanie a finanéné hospodarenie jednotného rolnickeho druzstva (dalej len ,druzstvo®) su
sucastou sustavy planovitého riadenia polnohospodarstva; v sulade so zaujmami celej spolo¢nosti,
druzstva a jeho ¢lenov zabezpecuju ucelnu koordinaciu hmotnych a finanénych procesov a
utvaraju podmienky efektivneho hospodarskeho rozvoja druzstva a hmotnej zainteresovanosti
druzstva a jeho ¢lenov na dobrych vysledkoch hospodarenia.

Financovanie druzstva

§2

(1) Finan¢né zdroje na zabezpecenie reprodukéného procesu ziskava druzstvo predovsSetkym
realizaciou vyrobkov, prac a sluzieb.

(2) Druzstvu sa dalej poskytuju podla osobitnych predpisov zo Statneho rozpoctu

a) diferencialne priplatky pre podniky hospodariace v horSich podmienkach, nez na zaklade
ktorych sa urcili zakladné nakupné ceny,

b) priplatky charakteru prémii a priplatky k cenam polnohospodarskych vyrobkov,

c) ucelové subvencie na podporu spolocensky vyznamnych opatreni na rozvoj polnohospodarskej
vyroby, najma na zabezpecenie stabilizacie a reprodukcie pracovnych sil, na ¢iastoénu thradu

vyrobnych a nevyrobnych investicii, na rozvoj koncentracie a Specializacie polnohospodarske;j
vyroby, na ozdravovanie hovadzieho dobytka a osipanych a na bytovu vystavbu,

d) ucelové dotacie pre ekonomicky neupevnené podniky na zvysenie ich hmotného zaujmu na
zabezpeceni konsolidacie v sulade s plnenim tloh statneho planu.
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§3

(1) Zdrojom financovania obeznych prostriedkov su vlastné zdroje druzstva, prevadzkové tivery a
ostatné zdroje.

(2) Zdrojom financovania investi¢nej vystavby su vlastné zdroje druzstva, investicné a
racionalizacné uvery, dotacie (subvencie) zo Statneho rozpoctu a zo statnych fondov, pripadne aj
iné zdroje.

Financné hospodarenie druzstva

§4

Financ¢né zdroje druzstva

(1) Druzstvo utvara finan¢né zdroje, z ktorych ¢ast odvadza formou dani a odvodov na potreby
spolocnosti a ¢ast si ponechava pre potreby druzstva.

(2) Zakladnymi finanénymi zdrojmi druzstva su zisk a odpisy zakladnych prostriedkov,
doplnkovymi finanénymi zdrojmi druZstva su uver a dotacie (subvencie) zo Statneho rozpoctu a zo
Statnych fondov.

§5
Pouzitie zisku
Druzstvo je povinné pouzit zisk v tomto poradi:

a) na uhradu dani a odvodov do Statneho rozpoctu, do rozpoc¢tu narodného vyboru a do Statnych
fondov,

b) na splnenie ostatnych povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov a uzavretych zmluv,?)

¢) na pridely do fondov druzstva.

§6

Pouzitie odpisov zakladnych prostriedkov

Druzstvo pouziva odpisy zakladnych prostriedkov na pridel do fondu vystavby.
Fondy druzstva

§7

(1) Druzstvo sustreduje vo svojich fondoch ucelové zdroje na financovanie svojich potrieb.
Utvara tieto fondy:
a) fond kultarnych a socialnych potrieb,
b) fond odmien,
¢) obratovy fond,
d) fond vystavby,
e) rezervny fond,
f) fond bytovej vystavby.

(2) Druzstvo méze utvarat dalsie ticelové fondy len so sihlasom ministerstva polnohospodarstva
a vyzivy republiky vydanym po dohode s ministerstvom financii republiky.
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§8
Fond kultarnych a socialnych potrieb

(1) Fond kulturnych a socidlnych potrieb sa tvori pridelom zo zisku; méze sa doplnat
prostriedkami z rezervného fondu, pripadne aj prostriedkami, ktoré druzstvo ziska za mimoriadne
vysledky vo svojej ¢innosti, predovsetkym v ramci socialistického sutazenia.

(2) Prostriedky fondu kulturnych a socidlnych potrieb pouziva druzZstvo v suvislosti s plnenim
komplexného programu starostlivosti o svojich ¢lenov, pripadne pracovnikov, a to najma na uplné
alebo ciastocné krytie vydavkov na politickovychovné, kulturne, socialne, bytové, zdravotné,
rekreacné a telovychovné ucely, na zavodné stravovanie, na prispevky k déchodkom ¢lenov a na
nepenazné odmeny pri ocenovani pracovnych zasluh a pracovnej iniciativy.

(3) Ak druzZstvo z prostriedkov fondu kultarnych a socialnych potrieb obstarava investicie,
prevedie prostriedky z fondu kulturnych a socialnych potrieb do fondu vystavby alebo do fondu
bytovej vystavby.

(4) Ak druzstvo neuskuto¢ni pridel zo zisku do fondu kulturnych a socialnych potrieb v urcenej
vyske, nesmie vyplacat rocné odmeny veducim funkcionarom (vediicim odbornym pracovnikom)
druzstva a podiely na hospodarskych vysledkoch druzstva.

§9

Fond odmien

(1) Fond odmien sa tvori pridelom zo zisku; méZe sa doplnat prostriedkami z rezervného fondu,
pripadne aj prostriedkami, ktoré druzstvo ziska za mimoriadne vysledky vo svojej ¢innosti,
predovsetkym v ramci socialistického stutazenia.

(2) Prostriedky fondu odmien pouziva druzZstvo na posilnenie hmotnej zainteresovanosti svojich
¢lenov, pripadne pracovnikov, na dosahovanie ¢o najlepsich vyrobnych a hospodarskych vysledkov
v sullade s celospolocenskymi potrebami.

§10
Obratovy fond

(1) Obratovy fond utvara druzZstvo zasadne na krytie ¢asti zasob, a to pridelom zo zisku v sulade
s prirastkami tychto zasob a so splatkami dlhodobych tiverov na tieto zasoby. Vyska tejto casti
zasob sa urci vo vykonavacom (celoroénom vyrobno-finanénom) hospodarskom plane druzstva.

(2) Obratovy fond sa méze doplnat prostriedkami z rezervného fondu; zvySuje sa o preberaciu
cenu obeznych prostriedkov, ktoré sa odovzdali do vlastnictva druzstva v suvislosti so vznikom
clenstva.

(3) Obratovy fond slizi na krytie obeznych prostriedkov druzstva.

§11
Fond vystavby
(1) Fond vystavby sa tvori
a) pridelom z odpisov zakladnych prostriedkov,
b) pridelom zo zisku v sulade s planom investicii,

c) z trzieb z predaja zakladnych prostriedkov a investicii,
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d) prevodom prostriedkov z rezervného fondu, z fondu kultirnych a socialnych potrieb, pripadne
aj z inych fondov druzstva,

e) z prispevkov od inych organizacii podla osobitnych predpisov,?)

f) z prostriedkov pridelenych organmi Statneho hospodarskeho riadenia polnohospodarstva,
véitane ucelovych dotacii (subvencii) zo Statneho rozpoctu a zo sStatnych fondov, pripadne z
inych finanénych zdrojov.

(2) Prostriedky fondu vystavby pouziva druZstvo na financovanie nakladov investi¢nej vystavby,
na uhradu prispevkov na obstaravanie spolo¢nych investicii a ¢lenskych podielov podla osobitnych
predpisov a na thradu splatok investiénych a racionalizacnych tverov.

(3) Prevody prostriedkov z fondu vystavby do inych fondov druzstva nie st dovolené.

§12
Rezervny fond

(1) Rezervny fond sa tvori pridelom zo zisku; moéze sa doplnat prostriedkami z inych fondov
druzstva.

(2) Prostriedky rezervného fondu pouziva druzstvo
a) na preklenutie vykyvov vo svojom hospodareni,

b) na pridely ostatnym fondom druzstva podla predpisov pre ne platnych, pripadne aj na krytie
obeznych prostriedkov druzstva.

§13
Fond bytovej vystavby

(1) Fond bytovej vystavby utvara druzstvo v zaujme zabezpecCenia stabilizacie a reprodukcie
pracovnych sil

a) z vlastnych zdrojov (najmé pridelom zo zisku, prevodom prostriedkov z fondu kultarnych a

vystavby),
b) z dotacii (subvencii) zo Statneho rozpoctu a zo Statneho prispevku na financovanie bytovej

vystavby.

(2) Z fondu bytovej vystavby moze druzstvo poskytovat svojim ¢lenom, pripadne pracovnikom
pozicky na zlozenie zapisného a clenského podielu v stavebnom bytovom druZstve a na
individualnu bytovu vystavbu.

§ 14

Ak druzstvo porusi povinnosti uréené pre tvorbu alebo pre pouzitie fondu, je povinné uviest fond
do predpisaného stavu.
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CAST 11
PRACOVNE VZTAHY V DRUZSTVE

Dohoda o pracovnych podmienkach a ich zmeny

§ 15

Rozsah pracovnej ucasti ¢lena v druzstve v priebehu kalendarneho roka urcuje spravidla
dohoda o pracovnych podmienkach, ktora s nim druzstvo uzavrelo.

§ 16

(1) Dohoda o pracovnych podmienkach sa neuzaviera na dobu, po ktoru
a) clen druzstva nevykonava pracu v druzstve, pretoze je
1. ziakom alebo Studentom v dennom Studiu,

2. dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo inej ¢innosti pre spolo¢ensku organizaciu
alebo na vykon prace v pracovnom pomere Vv inej organizacii,

3. pozivatelom invalidného alebo starobného déchodku,

b) ¢lenka druzstva po skonceni dalSej materskej dovolenky4 nevykonava pracu v druzstve z
dovodu starostlivosti o dieta,

c) trva ucebny pomer clena druzstva.

(2) Dohoda o pracovnych podmienkach sa neuzaviera ani, ak clen druzstva uvedeny v odseku 1
pracu v druzstve vykonava iba prilezitostne a kratkodobo.

§ 17

(1) Dohodu o pracovnych podmienkach mozno zmenit len vtedy, ak sa druzstvo a ¢len druzstva
dohodnu na jej zmene; tato zmena sa musi urobit pisomne.

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, nez boli dojednané v dohode o
pracovnych podmienkach alebo urcené rozhodnutim predstavenstva, je Clen druzstva povinny len
vynimoc¢ne v pripadoch dalej uvedenych.

§18

(1) Druzstvo je povinné previest svojho ¢lena na inu pracu,

a) ak c¢len druzstva stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku alebo
rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy alebo socialneho zabezpecenia trvale
spoOsobilost vykonavat dalej doterajsiu pracu, pripadne ak ju nesmie vykonavat pre ochorenie
chorobou z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,

b) ak farchava clenka druzstva alebo matka diefata mladsieho ako 9 mesiacov vykonava pracu,

ktorou nesmu byt tieto Zeny zamestnavané alebo ktora podla lekarskeho posudku ohrozuje jej
tarchavost alebo materské poslanie,

c) ak je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu statnej zdravotnickej
spravy v zaujme ochrany zdravia inych osob pred prenosnymi chorobami,

d) ak je to potrebné podla pravoplatného rozhodnutia sudu alebo pravoplatného karneho
opatrenia.
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(2) Ak ucel prevedenia podla odseku 1 nemozno dosiahnut prevedenim ¢lena druZstva v ramci
dohody o pracovnych podmienkach, moéze ho druzstvo v tychto pripadoch previest aj na pracu
iného druhu, nez bolo dojednané v tejto dohode, a to aj keby s tym nesuhlasil. V takom pripade je
druzstvo povinné vydat c¢lenovi pisomné potvrdenie o dévode jeho prevedenia na inu pracu a o
Case, po ktory ma prevedenie trvaf.

§19

(1) Druzstvo moze previest svojho ¢lena aj bez jeho stithlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na inu
pracu, nez bola dojednana,

a) ak cClen druzstva nemoéze vykonavat pracu pre prestoj alebo pre preruSenie prace sposobené
nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

b) ak to treba na odvratenie zivelnej udalosti alebo inej hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich
bezprostrednych nasledkov,

c) ak to vyzaduje ina nevyhnutna potreba druzstva, v tomto pripade vsak najdlhsie na 30
pracovnych dni, pripadne - ak to umoznuju stanovy druzstva - az na 60 pracovnych dni v
kalendarnom roku.

(2) Druzstvo moze previest svojho ¢lena aj bez jeho suhlasu na inu pracu, nez bola dojednana, aj
na cas odo dna, ked sa mu dorucilo pisomné oznamenie druzstva o tom, ze odstupuje od dohody o
pracovnych podmienkach, do dna, ku ktorému sa tato dohoda zrusuje (§ 26 ods. 2).

§ 20

(1) Druzstvo je povinné dovod prevedenia na inu pracu a ¢as, po ktory ma prevedenie trvat, s
¢lenom vopred prerokovat.

(2) Pri prevedeni ¢lena druzstva na inu pracu je druzstvo povinné prihliadat na to, aby tato
praca bola prenho vhodna.s)

§ 21

(1) Prelozit clena druzstva na sustavné vykonavanie prace do iného miesta, nez sa dojednalo,
moze druzstvo len v ramci druzstva alebo organizacie, s ktorou uzavrelo zmluvu o spolupraci,
pokial to nevyhnutne vyzaduje prevadzkova potreba druzstva, pripadne pokial to nevyhnutne treba
na plnenie uloh pri ¢innosti vykonavanej na zaklade zmluvy o spolupraci.

(2) Druzstvo je povinné dovod prelozenia a Cas, po ktory ma prelozZenie trvat, s ¢lenom vopred
prerokovat a prihliadnut na jeho opravnené zaujmy.

(3) Pokial sa druzstvo s c¢lenom nedohodne inak, méze ho prelozif do iného miesta, nez sa
dojednalo, najdlhsie celkove na 90 dni v kalendarnom roku. Ak to vSak nevyhnutne treba na
plnenie uloh pri ¢innosti vykonavanej na zaklade zmluvy o spolupraci, méze byt ¢len druzstva
vynimoc¢ne prelozeny do iného miesta aj na dlhsi ¢as, najdlhsie na jeden rok; opatovne moéze byt
takto clen druzstva prelozeny, pokial sa s nim druzstvo nedohodne inak, najvcassie po uplynuti
jedného roka od tych cias, ¢o skoncilo jeho skorsie prelozenie.

§ 22

Druzstvo moéze vyslat svojho ¢lena na ¢as nevyhnutnej potreby na pracovnu cestu.
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§ 23

(1) Ak odpadnu doévody, pre ktoré bol clen druzstva podla predchadzajucich ustanoveni
prevedeny na inu pracu alebo prelozeny do iného miesta, nez sa dojednalo, alebo ak uplynul ¢as,
na ktory sa tato zmena dojednala alebo na ktory je moznost takej zmeny obmedzena tymto
nariadenim, je druzstvo povinné zaradif svojho c¢lena spitf na jeho pévodnu pracu a pracovisko,
pokial sa s nim nedohodne inak.

(2) Ak nie je také zaradenie mozné z vaznych prevadzkovych doévodov, musi byt ¢len druzstva
prevedeny na ina pracu zodpovedajucu dohode o pracovnych podmienkach, a to - pokial mozno -
na tom istom pracovisku, kde pracoval prv.

§ 24

Ak c¢len druzstva poziada o prevedenie na int pracu alebo pracovisko, pripadne o preloZenie do
iného miesta, pretoZze podla lekarskeho posudku nie je vhodné, aby dalej vykonaval doterajsiu
pracu alebo pracoval na doterajSom pracovisku, alebo z inych vaznych dévodov, je druzstvo
povinné mu vyhoviet, len ¢o to dovolia jeho prevadzkové moznosti. Pritom musi dbat, aby praca aj
pracovisko, na ktoré svojho ¢lena prevadza, boli prentho vhodné.

§ 25

(1) Ak clen druzZstva nenastipi do prace v den dojednany dohodou o pracovnych podmienkach
bez toho, Ze mu v tom branila prekazka v praci, alebo bez toho, Ze do tyzdna upovedomi druzstvo o
tejto prekazke, moze druzstvo od dohody o pracovnych podmienkach odstupit.

(2) V tomto pripade musi druzstvo svojmu ¢lenovi pisomne oznamit, Ze odstupuje od dohody o
pracovnych podmienkach, a to najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, do ktorého spadal den dohodnuty ako den nastupu do prace; dohoda o pracovnych
podmienkach sa odstupenim od zaciatku zrusuje.

§ 26

(1) Druzstvo moze od dohody o pracovnych podmienkach odstupit aj vtedy,

a) ak nemoéze z dovodov organizacnych zmien ¢lenovi zabezpecit pracu podla dohody o pracovnych
podmienkach,

b) ak ¢len druzstva nesplia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykonavanie
dohodnutej prace alebo ak nespliia bez zavinenia druzstva poziadavky, ktoré si nevyhnutnou
podmienkou riadneho vykonavania jeho prace; ak nesplianie tychto poziadaviek spociva v
neuspokojivych pracovnych vysledkoch ¢lena druzstva, moéze druzstvo z tohto dovodu odstupit
od dohody o pracovnych podmienkach len vtedy, ak ¢len tieto nedostatky v primeranej lehote
neodstranil, hoci ho druzstvo na to v poslednych 12 mesiacoch pisomne vyzvalo.

(2) V tychto pripadoch musi druzstvo svojmu ¢lenovi pisomne oznamit, Ze odstupuje od dohody
o pracovnych podmienkach, a v pisomnom oznameni uviest, z akého dévodu od tejto dohody
odstupuje a ku ktorému dnu sa tato dohoda odstapenim zrusuje.

(3) Takto sa modze dohoda o pracovnych podmienkach zrusit najskor ku koncu kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa c¢lenovi druzstva dorucilo pisomné oznamenie
druzstva o tom, Ze odstupuje od tejto dohody.
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§ 27

(1) Clen druzstva moze odstupit od dohody o pracovnych podmienkach, ak bol dlhodobe
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo inej ¢innosti pre spolocenskil organizaciu, alebo ak mu
vznikol narok na invalidny alebo starobny déchodok, ¢lenka druzstva aj z dévodu tarchavosti alebo
starostlivosti o dieta.

(2) Ustanovenia § 26 ods. 2 a 3 tu platia obdobne.

§ 28

(1) Dohoda o pracovnych podmienkach zanika
a) dohodou druzstva s ¢lenom,

b) skoncenim vykonavania prace pre druZstvo v suvislosti so Studiom ziaka alebo Studenta v
dennom Studiu, s dlhodobym uvolnenim na vykonavanie prace v pracovnom pomere Vv
spolo¢nom polnohospodarskom podniku alebo so vznikom u¢ebného pomeru,

c) zanikom clenstva.

(2) Dohoda o pracovnych podmienkach uzavreta na urcity cas zanika aj uplynutim tohto casu.

§ 29
Pracovné zaradenie po navrate do prace v druzstve

(1) Ak sa ¢len vrati do prace v druzstve po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo inej ¢innosti
pre spolocensku organizaciu, po skoleni alebo skonceni sluzby v ozbrojenych silach (s vynimkou
zakladnej sluzby), po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia) alebo po uplynuti ¢asu, na ktory mu druzstvo umoznilo, aby do¢asne pracoval pre inu
organizaciu, alebo ak sa vrati do prace v druzstve ¢lenka po skonceni materskej dovolenky,®) je
druzZstvo povinné zaradit ich na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, pretozZe tato
praca odpadla alebo pracovisko bolo zrusené, musi ich druzZstvo zaradif na ina pracu
zodpovedajucu dohode o pracovnych podmienkach alebo aspon ich kvalifikacii.

(2) Ak sa vrati do prace v druzstve ¢len po skonceni vojenskej zakladnej sluzby alebo ¢lenka po
skonceni dalSej materskej dovolenky, je druzstvo povinné zaradif ich na pracu zodpovedajucu
dohode o pracovnych podmienkach. Ak to nie je mozné, pretoze dohodnuty druh prace odpadol,
musi ich druzstvo zaradit na inu pracu zodpovedajucu ich kvalifikacii.

(3) Ak nemozno podla lekarskeho posudku zaradit clena na povodnu pracu a pracovisko, je
druzstvo povinné zabezpecit mu int vhodnu pracu.

§ 30
Pracovné uplatnenie ¢lenov druzstva so zmenenou pracovnou schopnostou

Druzstvo je povinné utvarat podmienky vhodného pracovného uplatnenia svojich clenov so
zmenenou pracovnou schopnostou a umoznovat im, aby vycvikom alebo Stidiom ziskavali
potrebnu kvalifikaciu a zvySovali ju.
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Dovolenka na zotavenie

§ 31
Cakacia doba

Do doby nepretrzitého trvania clenstva v tom istom druzstve (Cakacej doby) sa zapocitava aj
doba trvania predchadzajuceho pracovného pomeru v tomto druzstve.

§ 32
Vykon prace
(1) Ako vykon prace sa posudzuje doba
a) ked clen druzstva nepracuje pre prekazky v praci, s vynimkou doby

1. pracovného volna poskytnutého na ziadost c¢lena druzstva, ak sa vopred dohodlo jeho
nadpracovanie,

2. po ktoru sa praca prerusila pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
3. vykonu vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby,

4. pracovnej neschopnosti, pokial nevznikla v doésledku pracovného turazu alebo choroby z
povolania, za ktoré druzstvo zodpoveda,

5. dalSej materskej dovolenky,

6. zamesSkanej pre iné dolezité osobné prekazky v praci, ktora sa neposudzuje ako vykon prace
na ucely dovolenky pracovnikov v pracovnom pomere podla pracovnopravnych predpisov.

b) dovolenky,
c) ked si ¢len druzstva vybera nahradné volno za pracu nad Cas alebo za pracu vo sviatok,
d) ked c¢len druzstva nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada odmeny, pripadne

za ktory sa mu nekrati mesacna odmena.

(2) Na zistenie, ¢i su splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku, sa posudzuje ¢len
druzstva, ktory vykonava v ronom priemere pracu po ustanoveny pracovny cas v tyzdni, akoby v
kalendarnom tyzdni pracoval Sest pracovnych dni, aj ked jeho pracovny cas nie je rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni v tyZdni; to neplati u ¢lena druzstva, ktorému sa na jeho ziadost povolil kratsi
pracovny cas.

§ 33
Doba trvania ¢lenstva

(1) Do doby trvania c¢lenstva sa zapocitava - pokial spada do doby po 18. roku veku c¢lena

druzstva - doba

a) trvalej starostlivosti Zeny o dieta vo veku do troch rokov,

b) vykonu sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenych bezpecnostnych zboroch a v zbore napravnej
vychovy,

c) uspesného skonceného studia,

d) vedeckej (umeleckej) aSpirantury,

e) pracovného (u¢ebného) pomeru,

f) ¢lenského pomeru vo vyrobnom druzstve,
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g) starostlivosti o invalidného rodinného prislusnika, ktory potreboval stalu starostlivost a nebol
umiestneny v ustave socialnej starostlivosti a pripravy na povolanie vykonavanej podla
predpisov o socialnom zabezpeceni,

h) poberania prispevku pred umiestnenim, pripadne pred nastupom nového zamestnania
pracovnikom podla osobitnych predpisov,

i) vazby (vykonu trestu odnatia slobody), ak sa trestné stihanie proti ¢lenovi druzstva zastavilo
alebo ak bol od obzaloby oslobodeny, hoci aj v neskorSom konani, a vykonu trestu odnatia
slobody vykonaného na zaklade zruseného rozsudku, ktora presahuje vymeru miernejsieho
trestu uloZzeného v neskorsom konani.

(2) Do doby trvania ¢lenstva sa dalej zapocitava - pokial spada do doby po 18. roku veku ¢lena
druzstva - aj doba

a) trvalej pracovnej ¢innosti v druzstve pred 1. januarom 1977, aj ked sa nevykonavala v clenskom
alebo pracovnom pomere v niom, ak tato pracovna cinnost zakladala tc¢ast na socialnom
zabezpeceni druzstevnych rolnikov,

b) po ktorui ¢len druzstva pracoval ako jednotlivo hospodariaci rolnik alebo ako spolupracujuci
¢len rodiny jednotlivo hospodariaceho rolnika, ak bol v stuivislosti s touto pracovnou ¢innostou
zUcCastneny na dochodkovom poisteni jednotlivo hospodariacich rolnikov a ak vstupil do
druzstva v mieste bez zbytoc¢ného odkladu po jeho zalozeni.

(3) Doby uvedené v odseku 1 sa nezapocitavaju, pokial spadajui do doby trvania ¢lenstva. Ak sa
doby uvedené v predchadzajucich odsekoch navzajom kryja, zapocitavaju sa len raz.

(4) Iné doby mozno Clenovi druzstva zapocitat do doby trvania ¢lenstva na tucely dovolenky so
sthlasom ministerstva polnohospodarstva a vyzivy republiky.

(5) Zapocitatelné doby stravené v cudzine sa zapocitavajui do doby rozhodnej pre dizku
dovolenky len vtedy, ak sa ¢len druzstva zdrziaval mimo tzemia Ceskoslovenskej socialistickej
republiky s povolenim prislusnych Statnych organov; vynimku méze povolif ministerstvo
polnohospodarstva a vyzivy republiky.

§ 34
Nastup dovolenky

(1) Nastup dovolenky urcuje druzstvo podla planu dovoleniek tak, aby si ¢len druzstva mohol
vycerpat dovolenku spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka; pri urc¢ovani planu dovoleniek
sa prihliada na tulohy druzstva a na opravnené zaujmy clena druzstva. Ak sa clenovi druzstva
poskytuje dovolenka vynimoc¢ne v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej jeden
tyzden a u mladistvych dva tyzdne. Den nastupu dovolenky je druzstvo povinné oznamit ¢lenovi
druzstva bez zbyto¢nych prietahov po zostaveni planu dovoleniek, najmenej vSak 14 dni vopred.

(2) Druzstvo je povinné nahradit ¢lenovi druzstva naklady, ktoré mu vznikli bez jeho zavinenia
preto, ze druzstvo zmenilo uréeny mu nastup dovolenky alebo ho odvolalo z dovolenky.

(3) Ak nejde o clena druzstva, u ktorého sa nevyzaduje splnenie podmienky cakacej doby, moze
mu druzstvo urcif nastup dovolenky, len ¢o splnil podmienku ¢akacej doby alebo len ¢o mu bola
odpustena. Ak vSak ¢len neodpracuje v druzstve do konca kalendarneho roka ani 75 dni, je
povinny vratit druzstvu nahradu odmeny, ktora mu bola vyplatena za dovolenku alebo za jej
pomernu cast, na ktorid mu nevznikol narok, pokial sa mu splnenie aj tejto podmienky
neodpustilo.
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(4) Ak si ¢len druzstva nemohol vycerpat dovolenku v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov, pre prekazky v praci alebo preto, ze mu druzstvo neurcilo jej nastup, je
druzstvo povinné poskytnut mu ju tak, aby sa skoncila najneskorsie do 30. aprila buduceho roka.

(5) Druzstvo nesmie urcit nastup dovolenky na dobu, ked c¢len druzstva vykonava vojenskil
¢innua sluzbu, ked je uznany za praceneschopného pre chorobu alebo turaz, ani na dobu, ked je
¢lenka druzstva na materskej dovolenke. Na dobu ostatnych prekazok v praci na strane ¢lena
druzstva smie druzstvo urcit ¢lenovi nastup dovolenky len na jeho Ziadost. Ak ¢lenka druzstva
poziada o poskytnutie dovolenky tak, aby nadvédzovala bezprostredne na skoncenie materskej
dovolenky, je druzstvo povinné jej ziadosti vyhoviet.

§ 35
Prerusenie dovolenky

(1) Dovolenka sa prerusuje, ak pocas dovolenky
a) c¢len druzstva nastupil sluzbu v ozbrojenych silach,
b) ¢len druzstva bol uznany za praceneschopného pre chorobu alebo uraz,

¢) clenka druzstva nastiipila na matersku dovolenku.

(2) Ak pripadne v dobe dovolenky clena druzstva sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym
pracovnym dnom, nezapocitava sa mu do dovolenky. Ak druzstvo urcilo ¢lenovi druzstva nahradné
volno za pracu nad cas alebo za pracu vo sviatok tak, ze by pripadlo do dovolenky, je povinné mu
urcit nahradné volno na iny den.

§ 36
Dodatkova dovolenka

(1) Clen druzstva, ktory vykonava po cely kalendarny rok prace mimoriadne fazké alebo zdraviu
skodlivé, ma narok na dodatkova dovolenku v dizke jedného kalendarneho tyzdna; ak pracuje za
mimoriadne tazkych alebo zdraviu Skodlivych podmienok len ¢ast kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 25 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky, a to aj vtedy, ked
nesplnil podmienky vzniku naroku na dovolenku.

(2) Za dodatkovu dovolenku nemozno poskytovat nahradu odmeny; tato dovolenka sa musi vzdy
vycerpat, a to prednostne.

§ 37
Dalsia dovolenka

Clenom druzstva, ktorych pracovny ¢as bol rozvrhnuty nerovnomerne v obdobi celého
kalendarneho roka, pripadne dalSim clenom druzstva, ktorych praca podstatne zavisi od
poveternostnych vplyvov, patri za kazdy tyzden dovolenky cerpanej v ¢ase s nizSou potrebou prace
dalsia dovolenka v trvani dvoch dni, najviac vSak jeden tyzden.

§ 38
Pomerna cast dovolenky

(1) Pomerna cast dovolenky sa urci tak, ze sa za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom trvalo
clenstvo a nebol skonceny (dlhodobo preruseny) vykon prace v druzstve, poskytne jedna
dvanastina dovolenky. Ak vzniklo alebo ak zaniklo ¢lenstvo v priebehu kalendarneho mesiaca,
pripadne ak bol - za trvania clenstva - zacaty alebo skonceny (dlhodobo preruseny) vykon prace v
druzstve v priebehu kalendarneho mesiaca, patri ¢lenovi druzstva pomerna cast dovolenky za
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tento kalendarny mesiac, ak trvalo clenstvo a vykon prace v druzstve aspon polovicu tohto
mesiaca. Ako trvanie ¢lenstva a vykon prace v druzstve po Cas polovice mesiaca sa tiez posudzuje,
ak polovica mesiaca pripada na dni pracovného pokoja a vznik ¢lenstva a vykon prace v druzstve
na tieto dni bezprostredne nadvazuju.

(2) Ak bol ¢len druzstva docasne uvolneny na vykon prace pre ina organizaciu, poskytne mu za
Cas tohto uvolnenia dovolenku (jej pomernu cast), ktorti nevycerpal pred uvolnenim, organizacia,
pre ktoru bol uvolneny, i ked v nej nespliia podmienky pre vznik naroku na dovolenku; za ¢as
uvolnenia mu nepatri dovolenka v druzstve.

(3) Ak bol ¢len druzstva dlhodobo tuplne uvolneny na vykon verejnej funkcie, poskytne mu
dovolenku (jej pomernu cast) organizacia, pre ktoru je ako uvolneny funkcionar c¢inny; tato
organizacia mu poskytne aj ta ¢ast dovolenky, ktori nevycerpal pred nastupom verejnej funkcie.
Ak ¢len druzstva nevycerpal dovolenku (jej pomernu cast) pred skonéenim funkéného obdobia,
poskytne mu ju druzstvo.

(4) Ustanovenie odseku 3 plati podobne, ak bol ¢len druzstva dlhodobo uplne uvolneny na vykon
prace v pracovnom pomere v spolocnom polnohospodarskom podniku.

§ 39
Dovolenka pri sezonnej alebo kampanovej praci

Clenom druzstva vykonavajucim iba sezénne alebo kamparnové prace patri pri skoncéeni vykonu
tychto prac miesto dovolenky za kazdych 25 odpracovanych dni nahrada odmeny za jednu
dvanastinu dovolenky, ktora by im patrila, keby splnili podmienky vzniku naroku na dovolenku.

§ 40
Kratenie dovolenky

(1) Ak clen druzstva pred vycerpanim dovolenky nepracoval v kalendarnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje, pre

a) vykon vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby,

b) pracovnu neschopnost, pokial nevznikla v désledku pracovného urazu alebo choroby z
povolania, za ktoré druzstvo zodpoveda,

c) dalsiu matersku dovolenku,

d) iné dolezité osobné prekazky v praci, pre ktoré sa zameskany cas neposudzuje ako vykon prace
na ucely dovolenky pracovnikov v pracovnom pomere podla pracovnopravnych predpisov,
krati sa mu dovolenka za prvych 100 takto zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu, za
kazdych dalsich 25 takto zamesSkanych pracovnych dni taktiez o jednu dvanastinu.

(2) Za kazdu zamesSkanu pracovnu smenu (pracovny den) alebo jej prevaznu cast krati druzstvo
clenovi druzstva dovolenku o jeden az tri dni, ak neospravedlnilo jeho nepritomnost v praci.
Neospravedlnené zamesSkanie kratSich casti jednotlivgych smien moZzno scital a rovnakym
sposobom kratit ¢lenovi druzstva dovolenku, ak tieto zameSkania pracovného ¢asu presahuju
veelku polovicu priemernej dizky smeny.

(3) Pri krateni dovolenky podla predchadzajucich odsekov sa musi ¢lenovi druzstva, ak jeho
clenstvo v tom istom druzstve trvalo po cely kalendarny rok a v jeho priebehu nebol skonceny
(dlhodobo preruseny) vykon prace v druzstve, vzdy poskytnut dovolenka aspon v dizke jedného
tyzdna, ak ide o mladistvého, v dlzke dvoch tyzdnov. Ak élen druzstva dosahuje mimoriadne
pracovné vysledky, méze mu druZstvo odpustit kratenie dovolenky pre skor$iu neospravedlnenu
nepritomnost v praci.
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(4) Clenovi druzstva, ktory zameskal pracu pre vykon trestu odnatia slobody, sa za kazdych 25
takto zameskanych pracovnych dni krati dovolenka o jednu dvanastinu. Rovnako sa krati
dovolenka o dobu vazby, ak doslo k pravoplatnému odstudeniu ¢lena druzstva.

(5) Ak clen druzstva dovolenku uz vycerpal alebo ak mu nevznikol na nu narok, je druzstvo
povinné kratit mu dovolenku pre zameskanie prace z doévodov uvedenych v odsekoch 2 a 4
sposobom uvedenym v tychto odsekoch v budicom kalendarnom roku. Ak nemoéze kratenie
previest na buduci rok pre skoncenie ¢lenstva (skonéenie alebo dlhodobé prerusenie vykonu prace
v druzstve), je Clen druzstva povinny vratit vyplatenti nahradu odmeny pripadajucu na cast
dovolenky, o ktori sa mu mala dovolenka skratit.

CAST m1
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 41
DalsSia iprava pracovnych vztahov v druzstve

(1) Pre pracovné vztahy c¢lenov druzstiev, ktoré so suhlasom prislusnych organov Statneho
hospodarskeho riadenia polnohospodarstva overuju, pripadne budu overovat jednotnu sustavu
odmienania za pracu, platia ustanovenia § 83 ods. 1 a2, §84,§ 85 0ds. 1 a2, § 86 a 87, § 88 ods.
1,889,890 0ds. 1a2,891,8§920ds.1a2,893,§95, 8§96 0ds. 1a2,§97o0ds. 1a 3, §99, §
115 ods. 1, 2, 3,74 prvej vety a ods. 5a 6, § 116 az 121, § 122 ods. 1, § 124 ods. 1 a 2, § 125 ods.
1,384 ab5,§1260ds. 1 a2, §127, § 128 ods. 1, § 129%az 131 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v
zneni neskorsich predpisov (iplné znenie ¢. 55/1975 Zb.) s tym, Ze

a) kde Zakonnik prace hovori v uvedenych ustanoveniach
1. o pracovnopravnych vztahoch, rozumeju sa tym pracovné vztahy clenov druzstiev,
2. o pracovnom pomere, rozumie sa tym ¢lensky pomer v druzstve,
3. o organizacii a pracovnikovi, rozumeju sa tym druzstvo a ¢len druzstva,
4

. 0 pracovnej zmluve, rozumie sa tym dohoda o pracovnych podmienkach, ktori druzstvo
uzaviera so svojim ¢lenom,

5. o veducom organizacie, rozumie sa tym predstavenstvo druzstva,

6. o mzde, ndhrade mzdy, priemernom zarobku, mzdovych predpisoch, mzdovej tarife a o
sustave robotnickych miezd, rozumeju sa tym odmena za pracu, nahrada odmeny za pracu,
priemerna odmena za pracu, predpisy o odmienani za pracu v druzstvach, tarifa pre
odmienanie a sustava odmien pre manualne pracujucich ¢lenov druzstiev;

b) uvedené ustanovenia Zakonnika prace neplatia pre pracovné vztahy ¢lenov druzstiev, pripadne
pre opatrenia tykajuce sa druzstiev, pokial hovoria o spolurozhodovani alebo o sucinnosti
odborovych organov, pripadne o ticasti vyssich odbornych organov na niektorych opatreniach.

(2) Na pracovné vztahy clenov druzstiev uvedenych v odseku 1 sa vztahuju aj opatrenia urobené
podla § 83 ods. 3, § 92 ods. 3, § 94, § 97 ods. 4 a 5, § 122 ods. 2, § 124 ods. 3, § 125 ods. 6, § 126
ods. 3 a § 128 ods. 2 Zakonnika prace.

§ 42
Do ¢asu, nez bude pravnymi predpismi o ochrane polnohospodarskeho pédneho fondu ustanovené
inak,

a) utvara druzstvo z prostriedkov, ktoré je podla osobitnych predpisov'?) povinné odviest za odnatie
polnohospodarskej pédy polnohospodarskej vyrobe, fond pre rekultivaciu a investicie do
poInohospodarskej pody,
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b) hospodari druzstvo s prostriedkami fondu pre rekultivaciu a investicie do polnohospodarske;j
pody - pokial ho utvorilo
- podla doterajsich predpisov.

§ 43

(1) Pre vznik naroku na dovolenku v roku 1976 sa do doby nepretrzitého trvania ¢lenstva v tom
istom druzstve (Cakacej doby) zapocitava aj doba trvalej pracovnej ¢innosti v tomto druzstve, ktora
nebola vykonavana v c¢lenskom alebo v pracovnom pomere v niom, ak tato pracovna cinnost
zakladala ucast na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov.

(2) Druzstvo, ktoré dosial neoveruje jednotnu sustavu odmienania za pracu, ktoré vSsak prevzalo
do svojich stanov pred 1. januarom 1976 niektoré z ustanoveni Zakonnika prace uvedenych v § 41
ods. 1 moze ich prevziat aj do svojich stanov vypracovanych po 31. decembri 1975, ak s tym
vyslovi stithlas okresna polnohospodarska sprava v ramci vyjadrenia v zmysle § 11 ods. 2 zakona ¢.
122/1975 Zb. o polnohospodarskom druZstevnictve.

§ 44

Vladne nariadenie ¢. 16/1967 Zb. o ekonomickych nastrojoch a o fondoch jednotnych
rolnickych druzstiev sa zrusuje.

§ 45

Toto nariadenie nadobuda uéinnost 1. januarom 1976.

Dr. Strougal v. r.



138/1975 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 15

1) Financovanie a finan¢éné hospodarenie jednotnych rolnickych druzstiev, najma aj tvorbu ich
fondov a hospodarenie s nimi podrobnejSie upravuje osobitny predpis podla § 14 ods. 4 zakona ¢.
122/1975 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.

2) Porovnaj najma vyhlaSku Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy o vztahoch pri
spolupraci v polnohospodarstve a jej formach a vyhlasku Federalneho ministerstva financii,
Ministerstva financii Ceskej socialistickej republiky a Ministerstva financii Slovenskej socialistickej
republiky ¢. 119/1972 Zb. o zdruzovani prostriedkov socialistickych organizacii a o poskytovani
prispevkov na investi¢nu vystavbu a prevadzku niektorych zariadeni.

3) Pozri poznamku 2).

)¢

4) § 157 ods. 2 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov (aplné znenie
55/1975 Zb.).

5) Porovnaj § 22 ods. 2 zakona ¢. 122/1975 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.

6) § 157 ods. 1 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Gplné znenie ¢.
55/1975 Zb.).

7) Porovnaj § 19 ods. 1 pism. b) a c) tohto nariadenia.

8) Porovnaj § 53 ods. 2 zakona ¢. 122/1975 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.
9) Porovnaj § 19 ods. 1 pism. a) tohto nariadenia.

10) § 22 zakona €. 53/1966 Zb. o ochrane polnohospodarskeho pédneho fondu.
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