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VYHLASKA
Federalneho ministerstva financii a Ustrednej rady odborov
z 8. decembra 1975
o fonde kultirnych a socialnych potrieb

Federalne ministerstvo financii po dohode s Ministerstvom financii Ceskej socialistickej republiky
a Ministerstvom financii Slovenskej socialistickej republiky podla § 391 Hospodarskeho zakonnika
¢. 109/1964 Zb. v zneni vyhlasenom pod ¢. 37/1971 Zb. a Ustredna rada odborov podla ¢lanku 25
uznesenia IV. vSeodborového zjazdu, priloha zakona ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych
vyborov zakladnych organizacii Revolué¢ného odborového hnutia, v zneni prilohy Zakonnika prace
ustanovuju:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

§1

Predmet a rozsah tpravy

(1) Tato vyhlaska upravuje tvorbu, pouzivanie a hospodarenie s fondmi kultarnych a socialnych
potrieb (dalej len ,fond") v Statnych hospodarskych organizaciach, rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach, v organizaciach zahrani¢ného obchodu, s vynimkou druzstevnych podnikov
zahraniéného obchodu, ako aj v koncernovych podnikoch a koncernovych tucelovych
organizaciach.

(2) Fondy sa nezriaduja v utvaroch ozbrojenych sil v pdsobnosti ministerstiev vnutra,
ministerstiev spravodlivosti a v utvaroch Zeleznicného vojska v posobnosti ministerstva dopravy.
Pre fondy zriadované v ostatnych utvaroch ministerstiev vnutra plati tato vyhlaska, pokial
prislusné ministerstvo vnutra po dohode s prislusnym ministerstvom financii a ustrednym
vyborom prislusného odborového zvizu neustanovi inak.

(3) Pre rozpocCtové a prispevkové organizacie v posobnosti Federalneho ministerstva narodnej
obrany plati tato vyhlaska, pokial Federalne ministerstvo narodnej obrany po dohode s federalnym
ministerstvom financii a ustrednym vyborom prislusného odborového zvazu neustanovi inak.

(4) Odchylky pre tvorbu a pouzivanie prostriedkov fondu v oblasti Skolstva ustanovi Ministerstvo
skolstva Ceskej socialistickej republiky a Ministerstvo skolstva Slovenskej socialistickej republiky
po dohode s prislusnym ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov.

(5) Ustredné organy, ktoré riadia iné socialistické organizacie, ako sa uvadza v odseku 1, moézu
po dohode s prislusnym ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov ustanovif, ze sa v
tychto organizaciach zriaduje fond podla tejto vyhlasky.
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Tvorba fondu

§2
(1) Fond sa vytvara zo zakladného a doplnkového pridelu.

(2) Malé prispevkové a rozpoCtové organizacie sa mézu na vytvaranie a vyuzivanie fondu
zdruzovat.

§3

Statne hospodarske organizacie a organizacie zahraniéného obchodu

(1) Fond sa tvori pridelom zo zisku, pripadne pridelom v ramci znovurozdelenia zisku
nadriadenym organom. Zakladny pridel je 0,8 % z rocného objemu mzdovych prostriedkov
zGcCtovanych na vyplatu v beznom roku [dalej len ,ro¢ny objem mzdovych prostriedkov*)],
najmenej vSak 240 Kés na jedného pracovnika?) rocne; tento pridel je povinny a zaruceny.
Zakladny pridel je zaruceny aj v pripade, Ze organizacia nevykazuje zisk alebo vykazuje stratu; v
tomto pripade je zaruceny pridelom z odborového alebo rezortného rezervného fondu.

(2) Doplnkovy pridel do vysky 1,2 % rocného objemu mzdovych prostriedkov je zavisly od
splnenia troch ukazovatelov. Na kazdy z nich sa prizna pridel vo vyske 0,4 % rocného objemu
mzdovych prostriedkov v pripadoch, ked zakladny pridel je 0,8 %; pridel vo vyske 1/3 rozdielu
medzi zakladnym a maximalnym pridelom (§ 5 ods. 1) sa prizna v pripadoch, ked zakladny pridel
je 240 Kc¢s na pracovnika. Za splnenie ukazovatelov sa tiez povazuje, ak organizacia nesplni
urceny zisk a treti podmienujaci ukazovatel az o 2 % alebo ak prekroci urceny podiel celkovych
nakladov k upravenym vykonom alebo planovanu stratu az o 2 %.

(3) Ukazovatelmi su zisk urcéeny pri rozpise Statneho planu a Statneho rozpoctu (neprekrocenie
planovanej straty) a podiel celkovych nakladovs) na upravenych vykonoch. Treti podmienujici
ukazovatel ur¢i organizacii nadriadeny organ po dohode s prislusnym odborovym organom vzdy
pred zaciatkom roka; organizaciam vyskumnej a vyvojovej zakladne aj po dohode s Federalnym
ministerstvom pre technicky a investi¢ny rozvoj alebo ministerstvami vystavby a techniky republik.
Zmena tohto ukazovatela v priebehu roka nie je pripustna.

(4) V koncernovych podnikoch a koncernovych ucelovych organizaciach sa prideluje do fondu
zakladny pridel. O vyske doplnkového pridelu tymto fondom z doplnkového pridelu koncernu
rozhoduje koncern s prislusSnym organom Revolu¢ného odborového hnutia. V pripade, ze
koncernovy podnik alebo koncernova ucelova organizacia nevykazuje zisk alebo vykazuje stratu, je
zakladny pridel zaruéeny z koncernového rezervného fondu.

(56) Prevody prostriedkov z fondu do fondu vystavby musi vopred schvalit ¢lenska schoédza
(konferencia) zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia; nie st povolené prevody do
ostatnych fondov organizacie ani do podporného fondu odborovej organizacie.

§4
Rozpoctové organizacie

(1) V rozpoctovych organizaciach sa tvori fond zakladnym pridelom z ich rozpoctu vo vyske 1 %
roc¢ného objemu mzdovych prostriedkov,4) najmenej vSak 240 Kés na jedného pracovnika rocne.
(2) Doplnkovy pridel je zavisly od dosiahnutia rozpoc¢tovych tspor a nadplanovych prijmov:

a) tento pridel moéze byt az 25 % z vlastnych rozpoctovych uspor neinvesticnych vydavkov
ustredne riadenych rozpoctovych organizacii a z nevycerpanych neinvesticnych vydavkov
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narodnych vyborov a nimi riadenych rozpoctovych organizacii, ktoré nie st ucelové
subvencované, pripadne dotované zo Statneho rozpoctu alebo zo zdrojov narodného vyboru
vySSieho stupna (iného narodného vyboru) alebo ktoré nie su ucelové urcené; tieto uspory sa
znizia o nevycerpané mzdové prostriedky, tispory s kooperacnej cinnosti, spory na vydavkoch
na civilni obranu a uspory na planovanych stipendiach. V tustredne riadenych rozpoctovych
organizaciach nie su zdrojom doplnkového pridelu fondu neinvesticné prostriedky, k tspore
ktorych doslo v suvislosti so zruSenymi tlohami, a uspory vzniknuté neplnenim planovanych
uloh. Zakladom pre vypocet doplnkového pridelu u narodnych vyborov su neinvesticné vydavky,
ktoré narodny vybor realizuje priamo a nie prostrednictvom podriadenych organizacii alebo v
ich prospech, s vynimkou neinvestiénych vydavkov financovanych z ucelovych subvencii a
dotacii zo Statneho rozpoctu alebo prostriedkov narodného vyboru vyssieho stupna (iného
narodného vyboru), uverov a prechodnych vypomoci, zo zdruzenych prostriedkov a inych
ucelovo urcenych zdrojov;

b) zdrojom doplnkového pridelu v rovnakej vyske mozu byt aj prijmy dosiahnuté nad schvaleny
rozpocet po odpocte vydavkov, o ktoré sa rozpocet prekrocil.s) Predpokladom pre priznanie tohto
pridelu je, Ze do Statneho rozpocétu sa odvedu prijmy urCené vo schvalenom rozpocte
organizacie. Prijmy, ktoré nie su zdrojom fondu, uréi rozpoctova skladba pre prislusné
organizacie na bezny rok. Zdrojom fondu nie su dalej prijmy z ¢innosti v civilnej obrane, ti¢elovo
urcené prijmy vymedzené v rozpoctovej skladbe, ako ani dalej prijmy, ktoré urci bezprostredne
nadriadeny organ (riadiaci narodny vybor vo¢i rozpoc¢tovym organizaciam, ktoré riadi, a narodny
vybor vysSieho stupna voc¢i narodnému vyboru nizsieho stupna). Zakladom pre vypocet
doplnkového pridelu u narodnych vyborov su prijmy nad schvaleny rozpocet, ktoré narodny
vybor realizuje priamo a nie prostrednictvom podriadenych organizacii alebo v ich prospech.
Nadriadeny organ, ktory schvaluje podriadenej organizacii doplnkovy pridel do fondu,
primerane prihliada aj na vydavky vynalozené na prace, ktoré viedli k ziskaniu nadplanového
prijmu. U narodnych vyborov su zakladom pre vypocet doplnkového pridelu nadplanové prijmy
dosiahnuté v oddieli ,Prijmy rozpoctovych organizacii“ a na spravnych poplatkoch;

c¢) prislusné ministerstvo financii po dohode s Ustrednou radou odborov moéze pre organizacie,
ktoré nedosiahnu rozpoctové prijmy, ustanovit pre priznanie doplnkového pridelu a jeho vysku
iny zdroj ako zdroj ustanoveny v pismene b).

(3) U narodnych vyborov a v rozpoc¢tovych organizaciach nimi riadenych mozno zvysit podla
rozhodnutia rady narodného vyboru a prislusného odborového organu doplnkovy pridel do fondu
az do maximalneho limitu (§ 6 ods. 1) z prostriedkov jeho fondu rezerv a rozvoja.

(4) Spravnost prevodov a opravnenost zdrojov ziskanych pre fond preskiima za cely rok organ
prislusny preverovat rocné uctovné vykazy. Na zaklade previerky rozhodne prislusny organ o
konec¢nej vyske doplnkového pridelu do fondu. U ustrednych organov a krajskych narodnych
vyborov jednotlivé zdroje ziskané pre fond a vysku doplnkového pridelu posudi po dohode s tymito
organmi prislusné ministerstvo financii.

§5

Prispevkové organizacie

(1) Zakladny pridel je 0,8 % z rocného objemu mzdovych prostriedkov,?) najmenej vSak 240 Kcs
na jedného pracovnika rocne.

(2) Doplnkovy pridel je najviac 30 % podiel na zlepSenom hospodarskom vysledku proti
prispevku na prevadzku alebo proti odvodu urcenému vo schvalenom rozpocte. Od zlepseného
hospodarskeho vysledku treba vopred odpocitat tspory na vydavkoch civilnej obrany, tuspory z
nesplnenych planovanych uloh a tspory zo zrusenych uloh.
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(3) Pokial rozpocet organizacie neobsahuje ani prispevok na prevadzku ani odvod do Statneho
rozpocCtu a organizacia dosiahne zlepSeny hospodarsky vysledok, méze jej prislusny nadriadeny
organ, ktory rozhoduje o pridele do fondu, priznat doplnkovy pridel do fondu najviac 30% z tohto
zlepSeného hospodarskeho vysledku.

(4) V prispevkovych organizaciach riadenych narodnymi vybormi méze riadiaci narodny vybor
pri finanénom zuc¢tovani vztahov so Statnym rozpoctom za uplynuly rok tento doplnkovy pridel v
suvislosti s nesplnenim uloh po dohode s prislusnym odborovym organom primerane znizit alebo
nepriznat. Pri ustredne riadenych organizaciach o zniZzeni doplnkového pridelu alebo o jeho
nepriznani rozhodne prislusné rezortné ministerstvo po dohode s tustrednym vyborom odborového
Zvazu.

(5) Zdrojom fondu v prispevkovych organizaciach riadenych narodnym vyborom méze byt i
prispevok z jeho fondu rezerv a rozvoja.

§6

Spoloc¢né ustanovenia o tvorbe fondu

(1) Vsetky pridely (v¢itane eventualnych prevodov z fondu odmien) do fondu hospodarskych,
rozpoctovych a prispevkovych organizaciach a v organizaciach zahraniéného obchodu mézu byt
najviac 2 % z rocného objemu mzdovych prostriedkov.s)

(2) Do doplnkového pridelu sa nezapocitavaju vynosy z odplatného prevodu (predaja) zakladnych
prostriedkov a inych predmetov obstaranych z fondu, pripadny zisk zo zavodného stravovania,
cast odmeny k Cervenym zastavam piatej a Siestej péafrocnice, rezortov a ustrednych vyborov

prostriedkov fondu.

(3) Prislusné ministerstvo financii méze v jednotlivych osobitne odévodnenych pripadoch
mimoriadne povolit pri splneni vsetkych urcenych ukazovatelov po dohode s Ustrednou radou

vystavbu.

DRUHA CAST
POUZIVANIE FONDU

§7

Uéel fondu

(1) Fond sluzi kolektivu pracujucich organizacie a déchodcom, ktoré do odchodu do déchodku

prospech rodinnych prislusnikov.

(2) Za rodinného prislusnika sa na ucely fondu povazuji manzelka (manzel, druh, druzka), deti
do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, mladistvi po skonc¢eni Skolskej dochadzky do doviSenia
veku 26 rokov, pokial sa predpisanym vycvikom alebo Stidiom sustavne pripravuji na budtce
povolanie alebo st pre chorobu alebo telesnt alebo dusevnu chybu neschopni prace.

(3) Fond sa pouziva na politickovychovnui, kulturnu a vzdelavaciu ¢innosf, na zavodné
stravovanie a na bytové, zdravotnicke, rekreacné, telovychovné, socialne a dalsie ticely uvedené vo
vyhlaske. Pouziva sa prednostne na plnenie tloh komplexného programu starostlivosti o
pracovnikov a na obstaravanie investicii a inych predmetov trvalej hodnoty.?)
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(4) V ramci obstaravania investicii mozno z fondu zakupit na rekreac¢né a kultirne ucely
autobus a prispievat na jeho opravy; na opravy autobusu mozno prispievat z fondu, i ked je v
sprave alebo vo vlastnictve zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia.

§8

Politickovychovna, kultirna a vzdelavacia ¢cinnost

(1) Z fondu mozno poskytnut prispevok na obstaranie, rekonstrukciu, modernizaciu a vybavenie
zavodnych kulturnych zariadeni Revolu¢ného odborového hnutia.#)

(2) Z fondu sa moze prispiet na politickovychovnu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost zakladnej
organizacie Revoluéného odborového hnutia.?)

(3) V ramci politickovychovnej ¢innosti mozno z fondu prispievat na ideovovychovnu pracu
Revoluéného odborového hnutia, propagaciu socialistického sutazenia, technicko-ekonomicku
propagaciu a na vecné naklady spojené s priznanim cestnych vyznamenani podnikom, s
vyznamnymi dnami rezortov a vyznamnymi vyrociami podnikov.

(4) Z fondu mozno prispievat aj na

a) naklady pri Skoleni funkcionarskeho aktivu Revoluéného odborového hnutia; vydavky na
stravovanie sa spravuju smernicami pre hospodarenie zakladnych organizacii Revolué¢ného
odborového hnutia;?)

b) uhradu nezavinenej straty z vydavania zavodného ¢asopisu, a to do vysky 30 % straty;

¢) uhradu pripadného schodku 2z ¢innosti zavodnych kultirnych zariadeni Revoluéného
odborového hnutia;?)

d) uhradu vydavkov na pohostenie”) a pripadny vecny dar pi prilezitosti Medzinarodného dna
zien, akcii pre deti a besied s déochodcami. Prispevok moéze byt najviac 50 Kés na zenu, diefa
alebo doéchodcu pre jednu akciu. Prispevok na pohostenie mozno uvedenym osobam poskytnut
len vtedy, ak sa na uvedenej akcii ziicastnia;

e) organiza¢nu c¢innost podnikovych vyborov (pripadne koordina¢nych komisii alebo odborovych
vyborov) Revolu¢éného odborového hnutia;

f) vybavenie (predmety neinvestiénej povahy) Skoly, materskej Skoly a jasli, nad ktorymi prevzala
organizacia patronat.

(6) V ramci kultiirnej a vzdelavacej cinnosti zakladnej organizacie Revoluéného odborového
hnutia mozno z fondu prispiet i rodinnym prislusnikom na kultarne akcie, véitane vstupeniek do
divadiel, na koncerty a pod., zaujmovu c¢innost kruzkov a suborov Revolué¢ného odborového
hnutia, nakup knih a casopisov pre odborové kniZznice a odborové klubovne (Cervené kitiky),
prednasky, premietanie filmov a besedy. V zaujmovej ¢innosti kruzkov vSak nemozno uhradzat
material v krizkoch pouzity.

(6) Fond mozno dalej pouzit ako doplnkovy zdroj na poskytnutie Stipendia pracovnikom
hospodarskej organizacie (vCitane ucnov) pri Stadiu na strednych odbornych sSkolach.
Predpokladom priznania podnikového Stipendia je, ze pracovnik sa pisomne zaviaze, Ze po
skonceni Studia bude po dohodnuty ¢as pracovat v podniku.

§9

Zavodné stravovanie

Z fondu mozno poskytnut prispevok na

a) obstaranie, rekonstrukciu, modernizaciu a vybavenie zariadenia zavodného stravovania;s)
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b) vydavky, ktoré mozno uhradzat z fondu podla osobitnych predpisov.!?)

§10
Bytové tucely

(1) Z fondu mozno ako z doplnkového zdroja poskytnit prispevok na podnikovua bytovu vystavbu
a na vybavenie hromadnych zavodnych ubytovni.!?)

(2) Na rieSenie bytovej situacie pracovnikov organizacie (nie vSak ich rodinnych prislusnikov
alebo inych o0s6b) mozno im poskytnut z fondu na zaklade pisomnej zmluvy navratnu pozicku.
Tato pozicku mozno poskytnut na vystavbu alebo na kuipu bytu alebo rodinného domceka do
osobného vlastnictva alebo spoluvlastnictva, na zlozenie druzstevného clenského podielu a na
vybavenie bytov nabytkom alebo na vacSie stavebné upravy bytov a rodinnych domcekov
[modernizacia,'?) pristavba, nastavba, prestavba, vacsie stavebné opravy] v osobnom vlastnictve.

(3) Navratnu pézicku z fondu mozno poskytnut pracovnikovi organizacie aj na modernizaciu nim
uzivaného bytu v domoch v osobnom alebo socialistickom vlastnictve.

(4) Za pracovnikov organizacie, ktorym poskytne sStatna sporitelna pozicku na bytové ucely
zaklade pisomnej dohody s nimi uhradit z fondu turoky. Tato tithrada je jednorazova, maximalne vo
vyske urokovych nakladov pri pravidelnom splacani pripadajucich na pézicku poskytnutu statnou
sporitelfiou na 10 rokov. Uhradu urokov treba posudzovat ako pézicku pracovnikovi, ktora sa
odpusti pri splateni pozicky od Statnej sporitelne, z ktorej sa uhradili uroky. Nemozno ju prevadzat
na inu osobu, ani ju ina organizacia nemoze prevziaf.

(5) Navratné pozicky z fondu sa poskytuju za tychto podmienok:
a) vyska pozicky podla odseku 2 moze byt az 35 000 K¢s, podla odseku 3 az 10 000 Kcs;
b) pozicka je splatna najneskor do 10 rokov od uzavretia zmluvy o pozicke;

c) pozicku na vystavbu alebo kupu bytu alebo rodinného domceka (jeho ¢asti) alebo na zlozenie
druzstevného ¢lenského podielu mozno poskytnut sucasne kazdému z manzelov, pricom sucet

d) zasadne je mozné pracovnikovi organizacie poskytnut z fondu len jednu pézicku. Druhu
pozicku mu mozno poskytnut len podla odseku 2 za predpokladu, Ze prva poézicku poskytnuta
mu z fondu splatil;

e) pozicané sumy sa prevadzaju na bezuroé¢né Ucty pracovnikov v Statnej sporitelni (pripadne na
ucet stavebného bytového druzstva v Statnej banke ceskoslovenskej); mozno ich pouzit len na
ucely, na ktoré boli poskytnuté. Pri ich uvolnovani postupuje Statna sporitelna obdobne ako pri

f) pozicku nemozno poskytnuf v pripadoch, ked ucely odseku 2 a 3 sa financovali z inych
podnikovych zdrojov;

g) pri rozviazani pracovného pomeru je pozicka (alebo utthrada neodpustenych urokov podla
odseku?) splatna najneskor do 6 mesiacov odo dna skoncenia pracovného pomeru;

h) pozicku nemozno poskytnuit na thradu nakladov, ktoré boli kryté z p6zicky od sporitelne alebo
z inych zdrojov.

(6) V jednotlivych pripadoch moze organizacia za uicelom stabilizacie pracovnych sil pracovnikovi
poskytnut z fondu pézicku na druzstevnu bytovu vystavbu najviac do 15 000 Kés, ktora sa moze
¢iastocne - az do 90% - odpustit, ak splni pisomny zavazok a bude 10 rokov po jej poskytnuti v
organizacii nepretrzite pracovat a v druzstevnom byte byvat. Tato pozicku mozno poskytnut na
uvedeny ucel len raz za predpokladu, ze pracovnik nedostal inu pézicku z fondu; nemozno ju
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prevadzat na ina osobu, ani ju ina organizacia nemoze prevziat. Pri nesplneni uvedeného zavazku
musi pracovnik pozicku alebo jej zostatok vratit najneskor do Siestich mesiacov odo dna skoncenia
pracovného pomeru.

§11
Zdravotnicke a detské zariadenia

Fond mozno pouzivat na poskytovanie prispevkov na

a) obstaranie, rekonstrukciu, modernizaciu a vybavenie zavodnych zdravotnickych zariadeni, ako
aj zavodnych jasli a zavodnych materskych skol,s)

b) rekonstrukciu, modernizaciu a vybavenie hygienickych zariadeni organizacie [napr. umyvarni,
Satni, sprch a pod.?)],

c) zlepSenie pracovného prostredia a nakup zariadenia na zvysenie zdravotnickej starostlivosti o
pracovnikov organizacie.

§12
Rekreacia

(1) Z fondu sa uhradza obstaranie, rekonstrukcia, modernizacia a vybavenie a prispieva, s
vynimkou vydavkov, ktoré uhradza podnik podla osobitného predpisu,’*) na prevadzku a
udrziavanie podnikovych (zavodnych) rekreacénych zariadeni v Ceskoslovenskej socialistickej
republike.

(2) Z fondu moZno pracovnikom organizacie poskytnuf prispevky na vyberova rekreaciu
Revolu¢ného odborového hnutia, podnikovi rekreaciu v tuzemsku (ktorou sa rozumeju aj vsetky
zajazdy usporaduvané organmi Revoluéného odborového hnutia), na podnikovi rekreaciu a
tematické a kulturno-vychovné zajazdy Revoluéného odborového hnutia do socialistickych krajin a
do pionierskych taborov Revolu¢ného odborového hnutia. Za vyberova rekreaciu Revolucného
odborového hnutia sa povazuje aj rekreacia organizovana ustrednymi vybormi odborovych zvazov z
poverenia Ustrednej rady odborov. Prispiel mozno aj na rekreaciu rodinnych prislusnikov.
Prispevok nemozno poskytnut pracovnikovi v hotovosti. Nemozno ho poskytnif na vreckové,
rezijné vydavky cestovnej kancelarie (manipulacné poplatky a pod.), na dopravu osobnym
dopravnym prostriedkom do miesta rekreacie a spat.

(3) Podnikoval rekreaciu organizuje odborovy organ a uskutocnuje ju organizacia. Rozpocet
finanéného a materidlového zabezpecenia prevadzky podnikového rekreaéného zariadenia
zostavuje vedenie organizacie po dohode s odborovou organizaciou.

(4) Pri podnikovej tuzemskej i zahranicnej rekreacii a zahrani¢nych zajazdoch je kazdy jej
Ucastnik povinny uhradzat zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie; pri podnikove;j
tuzemskej rekreacii obstaravaciu cenu potravin spotrebovanych na pripravu jedal.

(5) Z fondu mozno uhradit aj vydavky spojené s vyuzivanim podnikového rekreac¢ného zariadenia
inej organizacie na rekreacné ucely.

(6) Podnikovou zahrani¢nou rekreaciou v socialistickych krajinach's) sa rozumie organizovanie
rekrea¢nych pobytov zavodnym (podnikovym) vyborom Revolu¢ného odborového hnutia;

a) vo vlastnych, pripadne zdruZzenych stanovych taboroch a rekreacnych zakladniach
vybudovanych do konca roka 1972;

b) v najimanych rekreaénych zariadeniach typu chat, bungalowov, stanov, spolo¢nych noclaharni,
miest v campingu a ubytovanie v sukromi. Zavodny (podnikovy) vybor Revolu¢ného odborového
hnutia zabezpecuje zahrani¢nu podnikova rekreaciu, véitane jej umiestniovania v najimanych
objektoch prostrednictvom cestovnej kancelarie Cedok.
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(7) Na zahrani¢né tematické a kulturno-vychovné zajazdy Revolué¢ného odborového hnutia
nemozno z fondu prispievat rodinnym prislusnikom.

(8) Za zahrani¢nu podnikovu rekreaciu sa na ucely fondu povazuje aj rekreacia v Sovietskom
zvaze uskutocnovana zavodnym (podnikovym) vyborom Revoluéného odborového hnutia
prostrednictvom cestovnej kancelarie Cedok, ako aj vlak druzby do ZSSR.

(9) V ramci schvalenych druzobnych dohéd mozno z fondu prispievat na vzajomnu vymennu
rekreaciu organizovanu Revoluénym odborovym hnutim v socialistickych krajinach ako na
podnikovu zahraniénu rekreaciu.

(10) Na pionierske tabory Revoluéného odborového hnutia sa prispieva podla osobitnych
smernic.’®) Na tuzemské pionierske tabory a zahraniénu vymennu rekreaciu deti mozno z fondu
prispievat aj v pripade, ze ich usporaduje Socialisticky zvaz mladeze. Zvaz
ceskoslovensko-sovietskeho priatelstva, Ceskoslovensky Cerveny kriz alebo telovychovna
organizacia; prispevok na jedno dieta a jeden pobytovy den moéze byt najviac 24 K¢s.

(11) V tych organizaciach, ktoré nemaju vlastné ani zdruzené rekreacné zariadenie, pripadne
dostatoénu kapacitu vlastného rekreaéného zariadenia, sa fond moézZe vynimocne pouzit aj na
poskytnutie prispevkov na rekreaciu v tuzemsku organizovanu zavodnym vyborom Revolu¢ného
odborového hnutia v spolupraci s cestovnymi kancelariami formou najmu v rekreac¢nych a
turistickych chatach a v stanovych taboroch.

(12) Na rekreaciu mozno z fondu prispiet maximalne 30 % z 2 % ro¢ného objemu mzdovych
prostriedkov; z toho najviac 1/3 na zahrani¢nu rekreaciu a zahranicné zajazdy. Do limitu 30 % sa
nezahinaju vydavky z fondu na obstaranie, rekonStrukciu, modernizaciu, vybavenie a udrzbu
podnikovych rekrea¢nych zariadeni a prispevky na tuzemsku vyberova rekreaciu a na pionierske
tabory.

(13) Novobudované stavby na rekreacné ucely v tuzemsku, na ktoré dal suhlas prislusny
odborovy organ, mozno so suhlasom prislusného tustredného organu (pripadne KNV) a prislusného
ministerstva financii financovat i z prostriedkov hospodarskej organizacie (z fondu vystavby) za
predpokladu, ze tym nebudu ohrozené jej planované ulohy a ostatné povinnosti. Vynimka sa musi
v tychto pripadoch udelit pred zacatim vystavby a je podmienkou zacatia jej financovania z fondu
vystavby.

§13
Telovychova

(1) Z fondu sa uhradza obstaravanie, rekonstrukcia, modernizacia a vybavenie podnikovych
telovychovnych a Sportovych zariadeni prispieva sa na ich prevadzku,!”) na nakup predmetov pre
potreby masovej telovychovy a Sportu pracovnikov organizacie a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Z fondu mozno prispievat

a) aktivnym ucastnikom Sportovych a telovychovnych sutazi organizovanych odborovymi organmi,
pripadne na nimi organizované Sportové akcie konané v ramci schvalenych druzobnych dohod,
a to na dopravné, ubytovanie, stravovanie,!s) pripadne aj na vecnu cenu; v rovnhakom rozsahu
mozno prispief i vedicim vypravy a sprevadzajucim lekarom. Prispevok sa poskytuje
usporiadajiicej organizacii;

b) telovychovnym jednotam na obstaravanie telovychovnych a Sportovych zariadeni, naradia,
nacinia alebo iného telovychovného a Sportového inventara, na ich opravy a na technicku
prevadzku za predpokladu, ze sa zmluvne pisomne zabezpeci, aby toto zariadenie a inventar
sluzili masovej telovychove a Sportu a mohli ich vyuzivat i pracovnici organizacie a ich rodinni
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prislusnici (ktori nie su ¢lenmi tychto jednét), a to v miere zodpovedajiicej vySke prostriedkov,
ktoré organizacia na to poskytla; prispevky mozno poskytovat iba po ¢as, po ktory trva uvedené
vyuzivanie;

¢) na najjomné za telovychovné a Sportové zariadenia na ucely rekreacnej telovychovy a Sportu
pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov;

d) zavodnej organizacii Zvazarmu na Sportové branné zariadenia a predmety sluziace masovej
telovychove, vycviku alebo Sportu za predpokladu, Ze bude zmluvne pisomne zabezpecena
moznost, aby ich vyuzivali vSetci pracovnici organizacie a ich rodinni prislusnici.

(3) Pre pracovnikov je mozné zakupit z fondu vstupenky na Sportové odborarske a telovychovné
akcie.

§14
Socialna vypomoc

(1) Fond mozno pouzivat na jednorazovu vypomoc najbliZSim pozostalym po pracovnikovi, ktory
utrpel smrtelny pracovny uraz. Dalej sa moze pouzif na poskytnutie jednorazovej socidlnej
vypomoci pracovnikovi (najblizsim pozostalym) v mimoriadne zavaznych pripadoch (napr. pri
havarijnych katastrofach, zivelnych pohromach, ale aj v inych zavaznych pripadoch).

(2) V jednotlivych pripadoch méze byt socialna vypomoc az 5000 Kcs.

§ 15
Nepenazné odmeny a dary

(1) Z fondu mozno poskytovat pracovnikom organizacie nepenazné odmeny a vecné dary.
Nepenazna odmena (vecny dar) ma dlhodobo pripominat dobry vztah medzi pracovnikom a
organizaciou. Pri jeho obstaravani mozno prihliadat na individualny zaujem odmenovaného
pracovnika.

(2) Nepennaznu odmenu alebo dar mozno poskytnut

a) vitazom socialistického sufazenia organizovaného podla zasad schvalenych odborovym
organom,;

b) za prikladné sustavné plnenie pracovnych tloh alebo mimoriadnu spolo¢ensku angazovanost;

c) pri prilezitosti pracovnych vyroc¢i (20, 25, 30, 35, 40 a kazdych dalSich 5 rokov prace v
organizacii) a zivotnych jubilei (50, 55, 60 a kazdych dalsich 5 rokov veku alebo pri prvom
odchode do déchodku).

(3) Celkova vyska nepenaznych odmien a vecnych darov z prostriedkov fondu nesmie pre
jedného pracovnika prekrocit v beznom roku 1000 Kés. Na nepenazné odmeny a vecné dary sa
nesmie pouzit viac ako 10 % skutoéného pridelu fondu v beZznom roku.

(4) Nepennaznou odmenou (vecnym darom) nie je poukazka na nakup akéhokolvek tovaru.

TRETIA CAST
HOSPODARENIE S FONDOM

§ 16
Zostavovanie rozpoctu fondu, jeho schvalovanie a pridely do fondu v priebehu roka

(1) Na tvorbu a pouzZivanie fondu zostavuje prislusny odborovy organ spolu s vedenim
organizacie rozpocet, ktory schvaluje c¢lenska schodza (konferencia) zakladnej organizacie
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Revolu¢ného odborového hnutia. Rozpoc¢tovymi zdrojmi su zostatok fondu k 1. januaru bezného
roka, zakladny pridel za bezny rok a predpokladany doplnkovy pridel za predchadzajtci rok.

(2) Fond kulturnych a socialnych potrieb je fondom organizacie. Za riadnu uc¢tovnu agendu, za
spravu majetku obstaraného z fondu a za dodrziavanie predpisov suvisiacich s hospodarenim s
prostriedkami fondu zodpoveda veduci organizacie.

(3) Clenska schodza (konferencia) zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia

Stipendia. V ramci schvaleného rozpoétu fondu a schvalenych zasad rozhoduje v konkrétnych
pripadoch zavodny vybor Revolu¢ného odborového hnutia.

(4) Prikaz na uhradu nakladov a iné ¢erpanie fondu podpisuje opravneny pracovnik organizacie
a povereny funkcionar odborového organu.

(5) Pridel do fondu sa planuje v hospodarskych organizaciach vo vyske ustanovenej touto
vyhlaS§kou. V priebehu roka sa prideluje do fondu iba zakladny pridel. Doplnkovy pridel vo
vSetkych organizaciach sa schvaluje pri zaverecnom hodnoteni rocnych hospodarskych vysledkov.

(6) Zakladny pridel do fondu sa v hospodarskych organizaciach uskutoéniuje v priebehu roka, a
to mesacne, pripadne Stvrfrocne vo vyske 0,8% objemu mzdovych prostriedkov!) zactovanych na
vyplatu od zaciatku roka, najmenej vSak 20 Kés mesacne na jedného pracovnika v organizacii so
zakladnym pridelom 240 Kc¢s na pracovnika ro¢ne. V rozpoctovych a prispevkovych organizaciach
sa prevadza do fondu po uplynuti Stvrtroka pomerny diel zakladného pridelu. Na poziadanie
odborového organu mozno poskytnit vo vSetkych organizaciach do fondu vopred preddavok, a to
az do vysky planovaného stvrtroéného zakladného pridelu.

(7) Na vyrovnanie schvaleného rozpoc¢tu kultarnych zariadeni Revolu¢ného odborového hnutia
sa poskytuje preddavok. Spravne pouzitie tohto preddavku overi revizna komisia zakladnej
organizacie Revolu¢ného odborového hnutia zodpoveda za cinnost kultarneho zariadenia. Takto
overené zuctovanie sa povazuje za doklad pre hospodarske vedenie organizacie.

(8) Nepouzité prostriedky fondu koncom roka neprepadaju a prevadzaju sa do nasledujiceho
roka. Nevycerpané prostriedky na nepenazné odmeny a vecné dary a na zahrani¢nu rekreaciu a
zahrani¢né zajazdy az do vysky limitov mozZno v nasledujucom roku pouzit opaf na ten isty ucel, a
to nad urceny limit.

(9) Z fondu mozno prispiet na vydavky na akcie (na ktoré fond slizi) organizované spolu alebo po
dohode so zakladnou organizaciou Revoluéného odborového hnutia aj inymi zavodnymi zlozkami
spolocenskych organizacii. V ramci tychto akcii nemozno prispievat na pohostenie, obcerstvenie a
dary. Z fondu nemozno poskytovat penniazné prispevky ani vecné dary spoloc¢enskym organizaciam.

(10) Na plnenie z fondu nie je pravny narok. Pri jeho poskytovani sa prihliada na pracovnu a
spoloc¢ensku angazovanost pracovnikov organizacie.

(11) Podmienky uzivania (pozi¢iavania) predmetov obstaranych z fondu schvaluje c¢lenska
schodza zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia. Pripadné poplatky za ich pozivania
su prijmom zavodného vyboru Revolu¢ného odborového hnutia.

(12) Pripadné spory medzi vedenim organizacie a zavodnym vyborom Revolu¢ného odborového
hnutia o tvorbe alebo pouzivani prostriedkov fondu riesi vy$si odborovy organ po dohode s
organom nadriadenym organizacii.

(13) Kontrolu hospodarenia s fondom robia Statne a odborové organy. Hospodarske a odborové
organy su povinné predlozit im prislusné doklady.
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(14) Prostriedky fondu mozno zdruzovat, pripadne poskytovat z neho prispevky na ucely, ktorym
fond sluzi, so suhlasom ¢lenskej schédze (konferencie) Revolué¢ného odborového hnutia.

(15) Prostriedky fondu st ulozené na osobitnom ucéte v Statnej banke ceskoslovenskej. Vydavky
na tarchu fondu mozno uskuto¢novat len do vysky tychto prostriedkov. Hospodarenie fondu v
rozpoctovych a prispevkovych organizaciach sa vedie oddelene od bezného rozpoctového
hospodarenia organizacie.

(16) Za neopravnené pouzitie alebo tvorbu fondu sa prislusni pracovnici zodpovedaju podla
Zakonnika prace. Funkcionarov Revoluéného odborového hnutia, ktori schvalia nespravne pouzitie
fondu v rozpore s touto vyhlaskou, vola na zodpovednost vyssi odborovy organ.

§17
Prevody majetku obstaraného z fondu a delimitacné zmeny

(1) Na prevod spravy (vlastnictva) majetku obstaraného z fondu je potrebna vzdy aj dohoda s
prislusnym odborovym organom.

(2) Sumy fondu uréené na financovanie zariadenia investi¢nej povahy sa uréia po dohode medzi
vedenim organizacie a zakladnou organizaciou Revoluéného odborového hnutia. Tieto sumy mozno
pouzit len na ucely kolektivnou zmluvou alebo dohodou o spolupraci uzavretou medzi vedenim
rozpoctovej organizacie a zavodnym vyborom Revoluéného odborového hnutia.

(3) Pri organizacnych zmenach sa prevedie na preberajucu organizaciu, v ktorej je fond
vytvoreny, pomerna c¢ast zakladnych prostriedkov a predmetov postupnej spotreby obstaranych z
fondu, véitane prostriedkov na uéte fondu, ktora zodpoveda poctu prevzatych pracovnikov (podla
stavu ku dnu ucinnosti tejto zmeny).

STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA
§ 18

Vynimky z ustanoveni II. a III. ¢asti tejto vyhlasky moéze v zavaznych pripadoch povolit pre
jednotlivé pripady prislusné ministerstvo financii po dohode s Ustrednou radou odborov.

§19

ZruSuje sa vyhlaska ¢. 162/1971 Zb. o fonde kultirnych a socidlnych potrieb; sucasne sa
zrusuju vynimky a odchylky z tvorby a pouzivania fondu povolené do 31. 12. 1975.

§ 20

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januarom 1976.

Predseda Ustrednej rady odborov:
Ing. Hoffmann v. r.
Minister financii CSSR:

Ing. Lér CSc. v. r.
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1) Rozumeju sa mzdy a ostatné osobné naklady zuictované na vyplatu a zuc¢tované vyplaty z fondu
odmien.

2) Vychadza sa z priemerného evidené¢ného poctu pracovnikov v prislusnom obdobi (vo fyzickych
osobach).

3) Pri vypocte tohto ukazovatela sa vychadza z planovacej metodiky.

4) Rozumeju sa mzdy a ostatné osobné naklady zactované na vyplatu, véitane Stipendii aSpirantov
a pracovnikov na Studijnych pobytoch, zuctované na vyplatu v ramci ostatnych osobnych
nakladov, pripadne v ramci ostatnych vyplat fyzickym osobam.

5) Rozumie sa podiel z prijmov dosiahnutych nad schvaleny rozpocet po odpocte tych prijmov, o
ktoré sa suvztazne prekrocil rozpocet vydavkov.

6) Do tychto 2 % sa zahfnaju aj sumy ziskané koordinaénym pracoviskom (§ 23 ods. 5 vyhlasky ¢.
153/1975 Zb. o financovani neinvesti¢nych vydavkov na rozvoj vedy a techniky).

7) Vyhlaska ¢. 152/1975 Zb. o financovani reprodukcie zakladnych prostriedkov.

8) Hlavnym zdrojom financovania tychto nakladov su prostriedky organizacie podla vyhlasky ¢.
90/1972 Zb., smernic o financovani niektorych vydavkov rozpoctovych a prispevkovych organizacii
(Finan¢ény spravodajca ¢. 10/1972) a smernic pre financovanie niektorych vydavkov narodnych
vyborov a nimi spravovanych rozpoctovych a prispevkovych organizacii (Finanény spravodajca ¢.
1/1974).

9) Zasady hospodarenia zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia (Spravodajca
Revolu¢ného odborového hnutia ¢. 9/1971), zasady ¢innosti a hospodarenia kultarnych zariadeni
Revolu¢ného odborového hnutia (Spravodajca Revoluéného odborového hnutia ¢. 9-10/1972) a
vyhlaska ¢. 54/1973 Zb. o nepravidelnej hromadnej preprave osob vykonavanej organmi
Revolu¢ného odborového hnutia.

10) Prispiet z fondu na pohostenie v ramci politickovychovnej, kulturnej a vzdelavacej ¢innosti
nemozno v ziadnom pripade.

11) Nariadenie vlady CSSR ¢. 25/1974 Zb. o zavodnom stravovani.
12) Hlavnym zdrojom je fond vystavby, pripadne prevadzkové prostriedky organizacie.

13) Modernizaciou sa rozumeju upravy, ktorymi sa dosahuje vyssi Standard byvania, t. j. napr.
zriadenie kupelne, pracovne, WC, kanalizacie, vodovodu, elektroinstalacie, tepelné a vodotesné
izolacie, zvacSenie okien na lepSie presvetlenie bytu. Za modernizaciu nemozno povazovat beznu
udrzbu a zriadovanie garazi.

14) Vyhlaska ¢. 90/1972 Zb., smernice o financovani niektorych vydavkov rozpoctovych a
prispevkovych organizacii (Financ¢ny spravodajca ¢. 10/1972) a smernice pre financovanie
niektorych vydavkov narodnych vyborov a nimi spravovanych rozpoctovych a prispevkovych
organizacii (Finanény spravodajca ¢. 1/1974).

15) Uznesenie Predsednictva vlady CSSR ¢. 11 zo 16. januara 1975.

16) Smernice Ustrednej rady odborov pre pionierske tabory Revolu¢ného odborového hnutia

(registrované v Zbierke zakonov ¢. 12/1974) a smernice pre zahrani¢énu odborarsku vymennu
rekreaciu deti v pionierskych taboroch v socialistickych krajinach.

17) Opravy a wudrziavanie zakladnych prostriedkov uhradza organizacia podla vyhlasky c.
152/1975 Zb. o reprodukcii zakladnych prostriedkov.

18) V rozsahu vyhlasky ¢. 96/1967 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov.
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