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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 9. decembra 1975

o usmernovani mzdového vyvoja a odmienani prace

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 43 ods. 1 zakona ¢. 133/1970
Zb. o posobnosti federalnych ministerstiev po dohode so Statnou planovacou komisiou,
Federalnym ministerstvom financii, Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky, Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky, Statnou
bankou ¢eskoslovenskou a Ustrednou radou odborov:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na socialistické organizacie, ich nadriadené organy a na organy
Statnej spravy, pokial sa dalej neustanovuje inak.

(2) Na spolocenské organizacie, s vynimkou ich podnikov a hospodarskych zariadeni, sa
nevztahuju ustanovenia druhej ¢asti, vztahuju sa vSak na ne jej ustanovenia tykajuce sa tuloh
organov nadriadenych tymto podnikom a zariadeniam. Ustanovenia tretej az Siestej Casti sa na
spolocenské organizacie vztahuju, len pokial ide o pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch.

(3) Na druzstevné organizacie vyrobného druzstevnictva a ich nadriadené organy sa tato
vyhlaska vzfahuje v rozsahu, ktory urcia prislusné organy zvazov druzstiev so stuithlasom
Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky alebo Ministerstva prace a
socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky (dalej len ,prislusné ministerstvo prace a
socialnych veci republiky”) a so sihlasom Federalneho ministerstva prace a socialnych veci.

(4) Na polnohospodarske druzstevné organizacie sa ustanovenia druhej casti vztahuju v
rozsahu, ktory urci Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy so stihlasom Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci. Ustanovenia tretej az Siestej Casti sa na ne vztahuju, len
pokial ide o pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch.

(5) Na ucely tejto vyhlasky sa rozumie

a) hospodarskou organizaciou Statna hospodarska organizacia, podnik zahraniéného obchodu,
druzstvo a druzstevny podnik, podnik a hospodarske zariadenie spolocenskej organizacie a ina
organizacia, pokial hospodari podla obdobnych zasad ako Statna hospodarska organizacia;

b) rozpoctovou organizaciou Statna rozpoctova organizacia, vyssia druzstevna organizacia (zvaz
druzstiev, Ustredna rada druzstiev), spolocenska organizicia s vynimkou jej podnikov a
hospodarskych zariadeni a ina organizacia, pokial hospodari podla rozpoctu;
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¢) prispevkovou organizaciou organizacia, ktora hospodari podla rozpoc¢tu zapojeného finanénym
vztahom (prispevkom alebo odvodom) na Statny alebo iny rozpocet;

d) nadriadenym organom organ, ktory riadi priamo alebo prostrednictvom dalSieho organu
organizaciu vo svojej posobnosti;

e) ustrednym organom ustredny organ Statnej spravy, krajsky narodny vybor, Narodny vybor
hlavného mesta Prahy, Narodny vybor hlavného mesta SSR Bratislavy, Ustredna rada
druzstiev, zviz druzstiev, ustredny organ spoloc¢enskej organizacie, Ustredny vybor Narodného
frontu a iny organ (organizacia), ktory plni ulohy ustredného organu.

PRVA CAST
MZDOVE PROSTRIEDKY

§2

(1) Mzdové prostriedky st vSetky prostriedky organizacie, ktoré sa pouzivaji na odmienanie
¢innosti vykonavanych v pracovnopravnych a obdobnych vztahoch, pripadne na nahradné
plnenia. Zahinaju prostriedky organizacie, z ktorych sa uhradzaju

1. mzdy a nahrady mzdy poskytované osobam v pracovnom pomere a obdobné plnenia
poskytované osobam v sluzobnom alebo clenskom pomere (dalej len ,mzdy a nahrady mzdy®),
ku ktorym patria

a)

b)
c)

d)

€)

f)
g

zakladné mzdy (Gasové mzdy, vcCitane osobnych platov, tukolové mzdy, podielové mzdy,
zmieSané mzdy) a osobné ohodnotenia,

priplatky a doplatky ku mzde a iné obdobné plnenia,
nahrady mzdy,

naturalne pozitky, ktoré sa poskytuju ako sucast mzdy vo svojej penaznej hodnote urcenej
osobitnymi predpismi,

prémie a odmeny,
podiely na hospodarskych vysledkoch,

obdobné plnenia poskytované osobam v sluZobnom alebo ¢lenskom pomere;

2. odmeny, ich nahrady a obdobné plnenia poskytované osobam v inych vztahoch k organizacii
ako v pracovnom, uc¢ebnom, sluzobnom alebo ¢lenskom pomere, ku ktorym patria

a)

b)

c)

d)

€)

g
h)

odmeny za prace podla dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

odmeny za prace (Cinnosti) poskytované podla osobitnych predpisov (napr. odmeny
nacelnikom sStabu civilnej obrany, odmeny obyvatelom ustavov socialnej starostlivosti za
pracovnu ¢innost pri prevadzke ustavu a pod.)

odmeny a nahrady za vykonavanie verejnych funkcii (¢innosti),

odmeny za objavy, vynalezy, zlepSovacie navrhy, priemyselné vzory, rieSenie tematickych
uloh!) a pod.,

odmeny podla predpisov o autorskom prave,

osobitné odmeny pri rozvoji iniciativy pracujucich (napr. penazné odmeny poskytované v
suvislosti s udelenim cestného titulu, pokial nejde o pracovnikov organizacie, penazné
odmeny poskytované najlepsSim kolektivom a jednotlivcom v sutaziach narodnych vyborov a
pod.),

odmeny (penazné ceny) z verejnych a uzsich sutazi a verejnych prislubov,

vyrovnanie pracovnych prijmov podla osobitnych predpisov;
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3. sumy, ktoré organizacia refunduje inej organizacii na tdhradu plneni uvedenych v ¢. 1 a 2;

4. sumy zodpovedajuce zakladnym mzdam [¢. 1 pism. a)] v pripadoch, ked u¢ni, mladistvi v obdobi
pripravy na pracu a osoby, ktoré nie su k organizacii v pracovnopravnom vztahu (napr. Ziaci a
Studenti, prislusnici vojenskych tutvarov, osoby z napravnovychovnych zariadeni, pracovnici
zahrani¢énych organizacii a pod.) vykonavaju pre organizaciu na jej pracovisku prace, ktoré
organizacia riadi alebo zabezpecuje pracovnymi prostriedkami (mzdova hodnota prace); pri
praci vykonavanej u¢nami v obdobi odborného rozvoja zahfna mzdova hodnota prace aj sumy,
zodpovedajuce ostatnym zlozkam mzdy a nahradam mzdy [¢. 1 pism. b) az f)].2)

(2) Do mzdovych prostriedkov nemusi organizacia zahfnat plnenie uvedené v odseku 1 ¢. 1 a 2,
ak jej plnenia budu refundované zo mzdovych prostriedkov inej organizacie; ak vSak organizacie
zahrnie tieto plnenia do mzdovych prostriedkov, vyluéi ich z nich pri prijati refundovanej sumy.

(3) Do mzdovych prostriedkov nezahina rozpoctova a prispevkova organizacia prostriedky, z
ktorych uhradza mzdova hodnotu prace vykonavanej osobami, ktoré k nej nie sa v
pracovnopravnom vztahu.

(4) Pokial sa plnenia uvedené v odseku 1 ¢. 1 a 2 poskytuju osobam podla ceskoslovenskych
predpisov, ale v inej ako v Ceskoslovenskej mene, uhradzaju sa zo mzdovych prostriedkov sumy
urcené v ceskoslovenskej mene podla tychto predpisov; ak sa plnenia poskytuju podla inych
predpisov alebo podla dohéd, uhradzaja sa zo mzdovych prostriedkov sumy urcené v
ceskoslovenskej mene, a ak nie su tak uréené, sumy prepocitané na ceskoslovenskii menu.

§3
(1) Sucastou nakladov organizacie (v hospodarskej organizacii ,mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov®)?) su prostriedky (§ 2), z ktorych sa uhradzaja

a) zakladna mzda, osobné ohodnotenie, priplatky a doplatky ku mzde a iné obdobné plnenia,
nahrady mzdy, naturalne pozitky, prémie a odmeny, s vynimkou tych, ktoré sa uhradzaju z
fondu odmien (odsek 2), a mzdova hodnota prace zodpovedajica uvedenym mzdam a nahradam
mzdy, pokial ich organizacii nerefunduje zo svojich mzdovych prostriedkov ina organizacia
(dalej len ,mzdové naklady®);

b) odmeny, ich ndhrada a obdobné plnenia (§ 2 ods. 1 €. 2), pokial ich organizacii nerefunduje zo
svojich mzdovych prostriedkov ina organizacia, a sumy, ktoré organizacia refunduje inej
organizacii podla § 2 ods. 1 ¢. 3 (dalej len ,ostatné osobné naklady*).

(2) Z prostriedkov fondu odmien (§ 10 az 13), ktoré su sucastou mzdovych prostriedkov
hospodarskej organizacie, sa uhradzaju
a) podiely na hospodarskych vysledkoch,

b) prémie a odmeny poskytované veducim hospodarskym pracovnikom, ktorych okruh urci
nadriadeny ustredny organ po dohode s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci,

¢) mimoriadne odmeny [§ 26 ods. 1 pism. b)],
d) penazné odmeny za vysledky dosiahnuté pri rozvoji iniciativy pracujtcich [§ 26 ods. 1 pism. c]],
e) odmeny pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrociach,

f) iné druhy prémii a odmien, pokial to ustanovuju osobitné predpisy alebo o tom rozhodne
organizacia,

g) mzdova hodnota prace ucnov v obdobi odborného rozvoja, ktora zodpoveda podielom na
hospodarskych vysledkoch a prémiam a odmenam uvedenych v pismenach c), d) a f).
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DRUHA CAST
USMERNOVANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV

§4

(1) Sulad medzi objemom mzdovych prostriedkov a vysledkami cinnosti organizacie sa
zabezpecuje predovsetkym zavdznymi limitmi mzdovych prostriedkov (dalej len ,zavazny limit®). Na
usmernovanie mzdovych prostriedkov sa sucasne vyuziva zavislost niektorych jej zloziek od
zdrojov vytvorenych v sulade s predpismi o financ¢nej, iiverovej a cenovej politike.

(2) Nadriadené organy a organizacie vychadzaju pri usmernovani mzdového vyvoja vo svojej
posobnosti z koncepcii (programov) mzdovej politiky uréenych spravidla na obdobie patroéného
planu a konkretizovanych na ro¢né obdobie. V koncepciach (programoch) urcia v ramci zavaznych
limitov zamery vo vyuzivani mzdovych prostriedkov, najméa z hladiska ekonomicky a spolocensky
ucelnej diferenciacie miezd a vy§Sej uc¢innosti mzdovych sustav a urcia spésob ich zabezpecenia.

(3) Na usmernovanie mzdového vyvoja v jednotlivych organizaciach sa vyuzivaju aj kolektivne
zmluvy, ktoré v rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace, touto vyhlaskou a dalSimi predpismi
zabezpecuju vyvoj miezd v sulade so zavaznymi limitmi a upravuju spdsob pouzitia mzdovych
prostriedkov.

(4) Zavazné limity na zabezpecenie cielov Statneho planu rozvoja narodného hospodarstva su
urcené vladou; ak nie su urcené vladou, urcia ich ustredné organy na zaklade dohody s
prislusnou planovacou komisiou a s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci. V ramci
tychto limitov ur¢ia nadriadené organy pre organizacie zavazné limity.

Zavazné limity mzdovych prostriedkov

§5

(1) Zavaznymi limitmi sa vymedzuje rozsah mzdovych prostriedkov na obdobie celého roka;
zavaznymi limitmi st
a) normativy urcujuce podiel mzdovych prostriedkov na vysledkoch ¢innosti vyjadrenych urcenym
ukazovatelom alebo zmenu tohoto podielu oproti vychodiskovému stavu,

b) absolutne limity urcujiice priamo vysku mzdovych prostriedkov.

(2) Nadriadené organy urcujua pre hospodarske organizacie

a) normativ mzdovych a ostatnych osobnych nakladov (§ 8) a normativ fondu odmien (§ 10); ak s
ohladom na podmienky hospodarenia a zaujmy spoloc¢nosti nemoézu urcit normativ mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov alebo normativ fondu odmien, uréia namiesto normativu
absolutny limit;

b) prepocitacie koeficienty k normativu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a k normativu
fondu odmien; koeficienty k absoltutnemu limitu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
urcia len vtedy, ak sa hodnoti dodrzanie limitu v priebehu plnenia planu v zavislosti od
vysledkov ¢innosti organizacie podla urceného ukazovatela;

¢) podmienujuce ukazovatele k normativu fondu odmien a stupen neplnenia tychto ukazovatelov,
pri ktorom zanika narok na c¢ast pridelu do fondu odmien, podmienent plnenim prislusného
ukazovatela (§ 10);

d) podmienky pre absolutny limit fondu odmien, podla ktorych sa upravuje (zvySuje a zniZuje)
absolutna vyska prostriedkov, ktoré mézu byt pridelené do fondu odmien v zavislosti od
zlepSenia alebo zhorSenia vysledkov ¢innosti organizacie (§ 10).
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(3) Nadriadené organy urcia rozpocCtovym a prispevkovym organizaciam absolutny limit
mzdovych prostriedkov. Vybranym prispevkovym organizaciam moézu urcit po dohode s prislusnym
ministerstvom prace a socidlnych veci a prisluSnym ministerstvom financii a prispevkovym
organizaciam vyskumnej a vyvojovej zakladne aj po dohode s Federalnym ministerstvom pre
technicky a investiény rozvoj, pripadne Ministerstvom vystavby a techniky Ceskej socialistickej
republiky alebo Ministerstvom vystavby a techniky Slovenskej socialistickej republiky (dalej len
~prislusné ministerstvo vystavby a techniky republiky®)

a) absolutny limit mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a absolutny limit fondu odmien
miesto absolutneho limitu mzdovych prostriedkov;

b) prepocitacie koeficienty k absoltutnemu limitu mzdovych prostriedkov alebo k absolutnemu
limitu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ak sa hodnoti dodrzanie limitu v priebehu
plnenia planu v zavislosti od vysledkov ¢innosti organizacie podla urceného ukazovatela;

¢) podmienky pre absoliitny limit fondu odmien, podla ktorych sa upravuje (zvysSuje a znizuje)
absolutna vyska prostriedkov, ktoré moézu byt pridelené do fondu odmien, v zavislosti od
zlepSenia alebo zhorSenia vysledkov ¢innosti organizacie.

(4) Formu urcenia zavizného limitu (odsek!), véitane druhu a spdésobu pouzitia urcenych
ukazovatelov a koeficientov a véitane urc¢enych podmienok, nemozno v priebehu roka menit.

(5) Na zaklade zavaznych limitov a urcenych podmienok vypracuju nadriadené organy a
organizacie plany miezd, ktoré st sticastou ich hospodarskeho planu.

§6

(1) Nadriadeny organ moze pri urceni (rozpise) zaviaznych limitov utvarat v plane miezd
rozpisova rezervu. Rozsah rozpisovej rezervy je urceny rozdielom medzi vyskou mzdovych
prostriedkov, ktora vyplyva zo zavazného limitu urceného nadriadenému organu pre organizacie v
jeho posobnosti a zo zavaznych limitov, ktoré pre tieto organizacie ur¢i nadriadeny organ sam.
Organizacia moze utvarat rozpisova rezervu, ktorej rozsah je urceny rozdielom medzi vySkou
mzdovych prostriedkov, ktora vyplyva zo zavazného limitu, a vySkou mzdovych prostriedkov
rozpisanych na jednotlivé spravidla Stvrfrocné obdobia. Pri utvarani rozpisovych rezerv sa
vychadza z planovanych vysledkov c¢innosti vyjadrenych ukazovatelmi, na zaklade ktorych bol
urceny zavazny limit. Rozpisovi rezervu nemoze organizacia utvarat pri fonde odmien. Ak sa
tvorba rozpisovej rezervy v plane miezd dotyka ostatnych ¢asti hospodarskeho planu, premietne sa
aj do tychto casti planu.

(2) Rozpisovu rezervu mozno pouzit na dodatoény rozpis alebo ju mozZno viazaf. Nadriadeny
organ moze zaroven s viazanim rozpisovej rezervy fondu odmien poskytnut organizacii dotaciu do
fondu odmien alebo jej povolit prekrocenie normativu alebo absolttneho limitu fondu odmien.

(3) Viazana rozpisova rezerva sa nesmie pouzit, pokial nepomint dévody, pre ktoré bola viazana.
Nadriadeny organ vSak moze viazané rezervy mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo
mzdovych prostriedkov pouzit na dodatoény rozpis na organizaciu, pre ktora rezervu viazal.

(4) Vysku zavaznych limitov, v¢itane vysky prislusnych ukazovatelov, koeficientov a pripadne
dalsej kvalitativnej zavislosti a z nich vyplyvajuci objem mzdovych prostriedkov i jeho rozdelenie na
jednotlivé zlozky a na jednotlivé obdobia roka mozno v hospodarskych planoch menit do
posledného dna obdobia, ktorého sa zmena tyka. Zmeny sa premietnu, pokial sa dotykaju
ostatnych c¢asti hospodarskeho planu, aj do tychto ¢asti planu. Zmeny planu miezd organizacie, s
vynimkou zmien uskutocnovanych v druhom polroku a vyplyvajucich z rozpisu rezervy
organizacie, vyZaduju potvrdenie nadriadeného organu.
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(5) Pri zvyseni planovanych vysledkov ¢innosti vyjadrenych v ukazovateli, na zaklade ktorého bol
urceny normativ mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, sa mdze zmena planovaného objemu
tychto nakladov urobit len v rozsahu vyplyvajucom z normativu a prepocitacich koeficientov; pri
zniZzeni planovanych vysledkov sa zmena urobi v rozsahu vyplyvajucom z normativu. Ustanovenie
predchadzajucej vety neplati pre zmeny urobené na zaklade dodatoéného rozpisu rezerv.

(6) Nadriadené organy a organizacie vedu riadnu evidenciu o tvorbe a pouziti rozpisovych rezerv
(odseky 1 az 3) a o zmenach hospodarskych planov (odseky 4 a 5).

§7

(1) Roény objem mzdovych prostriedkov zodpovedajici normativu alebo absoltitnemu limitu
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo absolutnemu limitu mzdovych prostriedkov a
znizeny o rozpisovu rezervu rozdeli organizacia v plane miezd na mzdové naklady a na ostatné
osobné naklady alebo na mzdy a na ostatné osobné naklady. Ro¢ny objem mzdovych nakladov
alebo miezd a ro¢ny objem ostatnych osobnych nakladov dalej rozdeli najmenej na jednotlivé
Stvrtrocia s prihliadnutim na cinitele, ktoré ovplyvniuju potrebu prislusnej casti mzdovych
prostriedkov v jednotlivych obdobiach. Roény objem pridelov do fondu odmien zodpovedajuci
absolutnemu limitu rozdeli organizacia v plane miezd na jednotlivé Stvrirocia, pripadne mesiace,
len ak to treba na vypocet pridelov do fondu odmien v priebehu plnenia planu. Na rovnaké ¢asové
obdobia rozdeli v plane miezd aj vysledky c¢innosti vyjadrené v ukazovateloch, z ktorych sa
vychadzalo pri urceni zavaznych limitov, alebo podla ktorych sa v priebehu plnenia planu hodnoti
dodrzanie zavaznych limitov alebo vypoc¢itavaju pridely do fondu odmien.

(2) Podkladom pre hodnotenie mzdového vyvoja, kontrolu dodrziavania zavaznych limitov i
vypocet pridelov do fondu odmien v priebehu plnenia planu je plan miezd organizacie vypracovany
podla odseku 1 a potvrdeny nadriadenym organom.*) Plan miezd organizacie, ktory nie je v sulade
so zavaznymi limitmi a celkovymi zamermi Statneho planu, alebo ktorého ukazovatele nie su
spravne rozdelené na jednotlivé obdobia roka, nesmie byt potvrdeny. Rozdelenie planu miezd
koncernu na jednotlivé obdobia roka sa nemusi potvrdzovat, ak na tom netrva ustredny organ so
sthlasom prislusného ministerstva prace a socialnych veci.

(3) Potvrdzovany plan miezd, ktory obsahuje ukazovatele pre kontrolu dodrzania zavéznych
limitov rozdelené na jednotlivé obdobia roka narastajucim spdésobom, oznamuje hospodarska a
prispevkova organizacia pobocke Statnej banky ¢eskoslovenskej alebo inému penaznému ustavu, s
ktorym je v spojeni (dalej len ,banka®). Rovnhakym spdsobom oznamuje plan miezd vyplyvajuci z
potvrdenej zmeny (§ 6 ods. 4).

Normativy a absoliatne limity mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a mzdovych
prostriedkov

§8

(1) Normativom mzdovych a ostatnych osobnych nakladov sa urcuje podiel tychto nakladov na
vykonoch organizacii; absolutnym limitom sa urcuje vySka mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov.

(2) Pri urcéeni normativu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov sa pouzije ukazovatel
vykonu, z ktorého sa vychadza pri ustanoveni normativu vladou. Iného ukazovatela, vynimocne aj
niekolko ukazovatelov uplatnovanych v jednej organizacii sicasne mozno pouzit len vtedy, ak je
takto lepsSie vyjadrena pracovna narocnost a spolo¢enska uzito¢nost vykonov.

(3) Absolutny limit mzdovych a ostatnych osobnych nakladov sa urci v stilade s § 5 ods. 2 pism.
a) najma v pripadoch, kde spotreba zivej prace nie je priamo zavisla od vykonov, alebo ak by
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zavislost mzdovych a ostatnych osobnych nakladov od vykonov mohla oslabovat spolocensky
zaujem na inych vysledkoch ¢innosti.

(4) Prepocitacie koeficienty k normativu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov vyjadruju
pomer, v ktorom sa prepocitava planovany objem mzdovych nakladov pri prekroceni planovanych
vykonov. Prepocitacie koeficienty sa ur¢ia niZSou ¢iselnou hodnotou ako jedna tak, aby
znevyhodnovali prijimanie a prekracovanie malo progresivneho planu; za tym ucelom sa urcia
pasma prekrocenia planovanych vykonov s postupne klesajucimi koeficientmi. Pri uréeni
prepocitacieho koeficientu pre prvé pasmo prekrocenia planovanych vykonov sa vychadza
predovsetkym z podielu miezd zavislych od vykonov z celkového objemu mzdovych nakladov. Pri
urceni rozmedzia pasem a prepocitacich koeficientov pre jednotlivé pasma sa prihliada najmé na
spolocensky zaujem na prekracovani planovanych vykonov, na cinitele, ktoré umoznuju
prekracovat planované vykony bez zvySenia objemu mzdovych nakladov a na zamery v mzdovej
diferenciacii.

(5) Ukazovatele vykonov, ktoré su ovplyvnené zmenami v podiele vecnych nakladov alebo v
rozsahu nerealizovanych vykonov oproti planu, sa oc¢istuju od vplyvu tychto zmien na ucely
hodnotenia, ¢i organizacia v priebehu plnenia planu dodrzala normativ mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov.

§9

(1) Hodnotenie, ¢i organizacia v priebehu plnenia planu dodrzala normativ alebo absoltutny limit
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo absolutny limit mzdovych prostriedkov, sa
vykonava na zaklade pouziteIného objemu tychto nakladov alebo prostriedkov. Pouzitelny objem je
prepocitany, pripadne neprepocitany planovany objem mzdovych nakladov alebo miezd zvySeny o
skutocny, najviac vSak planovany objem ostatnych osobnych nakladov a o urcené pripocitatelné
sumy.

(2) Organizacia, ktorej je urceny normativ mzdovych a ostatnych osobnych nakladov,
prepocitava planovany objem mzdovych nakladov v zavislosti od plnenia planovaného objemu
vykonov a na urcenych prepocitacich koeficientoch. Organizacia, ktorej je urceny absolutny limit
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo mzdovych prostriedkov, obdobne prepocitava
planovany objem mzdovych nakladov alebo miezd, len ak je tento spéosob hodnotenia ustanoveny
podla § 14 sucasne s prislusnym ukazovatelom a prepocitacimi koeficientmi.

(3) Pripocitatelnymi sumami podla odseku 1 st sumy

a) viazané v rozpisovej rezerve mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo mzdovych
prostriedkov organizacie, a to v rozsahu schvalenom nadriadenym organom,

b) viazané v rozpisovej rezerve mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo mzdovych
prostriedkov nadriadenych organov,

¢) viazané podla smernic Federalneho ministerstva prace a socialnych veci vo fonde odmien na
zabezpecenie ziaducej diferenciacie nadtarifnych poloziek miezd zahifmianych do nakladov,

d) miezd a nahrad mzdy, inych odmien a ich nahrad a obdobnych plneni, ktoré organizacia
poskytla v uplynulych obdobiach roka zo svojich mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
alebo mzdovych prostriedkov a ktoré sa jej budu refundovat,

e) odmien za objavy, vynalezy, zlepSovacie navrhy, priemyselné vzory, rieSenie tematickych tuloh a
pod. poskytnutych v uplynulych obdobiach roka, ktoré prevysuju celkovy objem odmien
poskytovanych v rovnakom obdobi predchadzajuceho roka.

(4) Normativ alebo absolitny limit mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo absolutny
limit mzdovych prostriedkov je dodrZzany, ak sumy zuctované na vyplatu za prislusné obdobie nie
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s vySsie ako pouziteIny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo mzdovych
prostriedkov. Rozdiel medzi sumami zactovanymi na vyplatu a pouzitelnym objemom mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov alebo mzdovych prostriedkov sa povazuje za usporu alebo
prekrocenie normativu alebo absolutneho limitu, pri ktorych sa postupuje podla dalSich
ustanoveni. Dodrzanie normativu alebo absolttneho limitu sa hodnoti najmenej Stvrfrocne, a to
vzdy za obdobie od zaciatku roka.

(5) Pri hodnoteni, ¢i je normativ alebo absoltutny limit mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
alebo absolutny limit mzdovych prostriedkov dodrzany v poésobnosti nadriadenych organov za
vSetky organizacie, pre ktoré je prislusny normativ alebo absolutny limit urceny, sa vychadza z
porovnania suctu uspor a suctu prekroceni zistenych za podriadené organizacie i za cinnost
nadriadenych organov (odsek 4). Normativ alebo absolutny limit je dodrzany, ak sucet prekroceni
nie je vysSsi ako sucet uspor a vsetkych rozpisovych rezerv mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov alebo mzdovych prostriedkov organov a organizacii, ktoré nie su viazané.

Normativ a absoliutny limit fondu odmien

§10

(1) Normativom fondu odmien sa urcuje podiel prostriedkov zo zisku organizacii, ktoré mozu byt
pridelené do fondu odmien; absolutnym limitom fondu odmien sa urcuje vyska tychto
prostriedkov.

(2) K normativu fondu odmien ur¢i nadriadeny organ organizacii najmenej dva podmienujuce
ukazovatele, ktoré charakterizuju efektivnost hospodarenia a rozhodujiuce ulohy hospodarskeho
planu a ktorych splnenim je podmienena polovica mozného pridelu do fondu odmien podla
normativu, a dalej uréi stupen neplnenia ukazovatelov, pri ktorom zanika narok na c¢ast pridelu
podmienenti ich plnenim. Nadriadeny organ pritom vychadza z okruhu podmienujicich
ukazovatelov a stupnov, ktoré organizaciam vo svojej pdosobnosti vymedzi ustredny organ po
dohode s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci a prisluSnou planovacou komisiou, a
pokial ide o projektové a inzinierske organizacie a hospodarske organizacie vyskumnej a vyvojovej
zakladne, Federalne ministerstvo pre technicky a investicny rozvoj po dohode s Federalnym
ministerstvom prace a socialnych veci, Statnou planovacou komisiou a ministerstvami vystavby a
techniky a ministerstvami prace a socialnych veci republik.

(3) Organizacia moéze pridelit do fondu odmien prostriedky, ktorych objem vypocita na zaklade
zisku a urcéeného normativu. Pri prekroceni planovaného zisku krati objem prostriedkov
zodpovedajuci prekroc¢eniu a uréenému normativu prepocitacim koeficientom.

(4) Polovicu objemu prostriedkov vypocitaného podla odseku 3 rozdeli organizacia na rovnakeé
Casti podla poctu urcenych podmienujiacich ukazovatelov. Pri neplneni kazdého podmienujiceho
ukazovatela rovnomerne krati prislusnu cast prostriedkov tak, aby pri poklese plnenia ukazovatela
na urceny stupen nemohla byt tato ¢ast prostriedkov pridelena do fondu odmien. Nadriadeny
organ moze uplatnit obdobny postup kratenia aj vtedy, ked organizacia nezabezpeci v
hospodarskom plane ciselni hodnotu podmienujucich ukazovatelov, ktora vyplyva z rozpisu
urobeného nadriadenym organom.

(5) Absolutny limit fondu odmien moéze organizacii urcit nadriadeny organ v pripadoch, ked
a) organizacia planuje za obdobie celého roka stratu,
b) hospodarsky vysledok organizacie sa v priebehu celého roka vo velkom rozsahu meni,
c) podiel fondu odmien na zisku by prevysil 30 % alebo

d) priama (linearna) zavislost vySky fondu odmien od zisku nezodpoveda charakteru ¢innosti
organizacie.
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(6) Zaroven s absolutnym limitom fondu odmien ur¢i nadriadeny organ podmienky, podla
ktorych organizacia upravuje (zvySuje a zniZzuje) objem prostriedkov, ktoré moze pridelit do fondu
odmien v zavislosti od zlepsenia alebo zhorsenia vysledkov svojej ¢innosti. Podmienky urci tak, aby
vysledky cinnosti organizacie boli vyjadrené ukazovatelom charakterizujicim predovsetkym
efektivnost hospodarenia, aby boli obdobne uplatnené podla ustanoveni odsekov 2 a 4
podmienujiice ukazovatele a bolo zvyhodnené prijatie vySSej ulohy v hospodarskom plane pred
prekrocenim nizsej ulohy.

§11

(1) Organizacia moze zvysit objem prostriedkov, ktoré moze pridelit do fondu odmien podla
normativu alebo absolttneho limitu (§ 10 ods. 3, 4 a 6), o sumy zodpovedajuce

a) podielu urcenému z cenového zvyhodnenia technicky pokrokovych vyrobkov a vyrobkov prvého
stupna akosti, zo zlepSenia efektu zahrani¢nej vymeny a z urokovych bonifikacii poskytovanych
bankou,

b) povolenému prekroceniu normativu alebo absoliitneho limitu fondu odmien (§ 6 ods. 2),

c) uspore vykazanej za cely rok proti normativu alebo absoltitnemu limitu mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov (§ 9 ods. 4); toto zvySenie mozZe organizacia uskutocnit len so suhlasom
nadriadeného organu, projektova a inzinierska organizacia aj so suhlasom Federalneho
ministerstva pre technicky a investi¢ny rozvoj, pripadne prislusného ministerstva vystavby a
techniky republiky.

(2) Organizacia doplia prostriedky fondu odmien okrem uréeného normativu alebo uréeného
absolutneho limitu

a) dotaciami poskytovanymi z prostriedkov Statneho rozpoctu,

b) dotaciami poskytovanymi v ramci rozpisovej rezervy fondu odmien nadriadenych organov (§ 6
ods. 2),

c) prostriedkami prevedenymi z fondu odmien inej organizacie (§ 12 ods. 1).

(3) Organizacia krati objem prostriedkov, ktoré moze pridelit do fondu odmien podla normativu
alebo absolutneho limitu (§ 10 ods. 3, 4 a 6), ako aj nadnormativ alebo absoltutny limit (odsek 1), o
sumy, zodpovedajuce podielu uréenému z cenového znevyhodnenia technicky zastaranych
vyrobkov a vyrobkov tretieho stupna akosti a z irokovych sankcii uplatnovanych bankou, najviac
vSak v rozsahu umoznujucom pridelit do fondu odmien 30 % sumy zistenej podla normativu alebo
absoltutneho limitu (§ 10 ods. 3, 4 a 6).

(4) Podmienky a postup pri zvySovani a krateni objemu prostriedkov podla odseku 1 pism. a) a
odseku 3, pripadne aj dalsie pripady doplfiania a kratenia fondu odmien podla odsekov 2 a 3
ustanovi Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s ministerstvami prace a
socialnych veci republik a ostatnymi zticastnenymi tstrednymi organmi.

§12

(1) Prostriedky pridelené do fondu odmien podla § 11 ods. 1 pism. a) mdzZe organizacia pouzivat
len na odmienania pracovnikov, ktori dosiahnuté vysledky ovplyvnili alebo za ne zodpovedaju;
prostriedky pridelené podla § 11 ods. 1 pism. a) a ods. 2 pism. a) méze tieZ previest do fondu
odmien inych organizacii, ktoré sa zasluzili o dosiahnuté vysledky.

(2) Organizacia méze poskytnut z fondu odmien prostriedky odborovym radam na délezitych
stavbachs) na vyplatu odmien za vysledky dosiahnuté pri rozvoji iniciativy pracujicich podla
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podmienok urcenych odborovou radou a generalnym investorom po dohode s ostatnymi
organizaciami ztiCastnenymi na stavbe.

(3) Organizacia méze pouzit prostriedky fondu odmien len do vysky zostatku, ktory nie je
viazany.

(4) Zostatok prostriedkov fondu odmien prevadza organizacia do nasledujiiceho roka.

§13

(1) Fond odmien koncernového podniku sa tvori dotaciami z koncernového fondu odmien na
zaklade vopred urcenych podmienok. Podmienky urc¢i koncern obdobne podla § 10 tak, aby
planované dotacie do fondu odmien vsetkych koncernovych podnikov neboli nizsie nez polovica
planovaného pridelu do koncernového fondu odmien. V ramci podmienok méze tieZ urcit postup
obdobne podla § 11.

(2) Koncernovy podnik postupuje pri pouziti fondu odmien podla § 3 ods. 2, a ak neurc¢i koncern
inak, aj podla § 12.

§ 14
Odchylny sposob uplatnenia zavaznych limitov

(1) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci moéze po dohode so Statnou planovacou
komisiou podrobnejsie vymedzit sposob a dalSie podmienky pouzitia ukazovatelov vykonov a
prepocitacich koeficientov (§ 8) a ustanovit iny postup hodnotenia, ¢i bol v priebehu plnenia planu
dodrZzany normativ alebo absolitny limit mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo
absolutny limit mzdovych prostriedkov (§ 9). Moéze tieZ ustanovit iny spdsob pouzitia normativu
alebo absolutneho limitu fondu odmien, nez je uvedeny v § 10 a 11. Rovnaké opatrenie mozu
vykonat so suhlasom Federalneho ministerstva prace a socialnych veci a prislusnej planovacej
komisie
a) Federalne ministerstvo pre technicky a investi¢ny rozvoj po dohode s ministerstvami vystavby a

techniky a ministerstvami prace a socialnych veci republik pre projektové a inzinierske
organizacie a pre organizacie vyskumnej a vyvojovej zakladne,

b) ministerstva prace a socialnych veci republik pre organizacie riadené ustrednymi organmi
republik, s vynimkou organizacii uvedenych v pismene a),

c) ostatné ustredné organy pre organizacie v ich pdsobnosti, a ked ide o ustredné organy republik,
aj po dohode s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci republiky; pre projektové a
inzinierske organizacie a pre organizacie vyskumnej a vyvojovej zakladne dalej po dohode s
Federalnym ministerstvom pre technicky a investicny rozvoj, pripadne prislusnym
ministerstvom vystavby a techniky republiky.

(2) Opatrenia podla odseku 1 pre rozpoctové a prispevkové organizacie vyzaduju aj suhlas
prislusného ministerstva financii.

Opatrenia na napravu neziadiceho vyvoja mzdovych prostriedkov

§ 15

(1) Ak organizacia zisti, Ze je ohrozené dodrZanie zavazného limitu alebo vyplata miezd v plnej
vyske, prikro¢i bez meskania k odstranovaniu pri¢in, pripadne uplatni podla prislusnych
predpisov opatrenia voé¢i zodpovednym pracovnikom. V sucinnosti s odborovymi organmi informuje
kolektiv pracovnikov o stave hospodarenia, zistenych nedostatkoch a ich pri¢inach, nevyhnutnych
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napravnych opatreniach a organizuje ucast pracujucich na ich vykonavani. Napravné opatrenia
oznami nadriadenému organu.

(2) Za ucelom odstranenia nedostatkov vo vyvoji mzdovych prostriedkov vykona organizacia
predovsetkym racionalizacné opatrenia na zlepSenie hospodarskej c¢innosti a na zvySenie
produktivity prace, preveri spravnost zaradenia pracovnych ¢innosti (funkcii) do tarifnych tried a
pouzivanie mzdovych tarif, priplatkov, mzdovych preferencii a pod. a vykona nevyhnutné zmeny v
prémiovych poriadkoch, podmienkach pre poskytovanie odmien, vyske prostriedkov
vnutropodnikovych utvarov na odmienanie a dalSie opatrenia. Stcasne urc¢i postup pre pripad,
keby mohlo ddjst k obmedzeniu vyplaty miezd aZ na zarucenu uroven (§ 37).

§ 16

(1) Ak nadriadeny organ zisti, Ze v organizacii je ohrozené dodrzanie zavazného limitu, ulozi
organizacii opatrenie na napravu, vcitane opatreni na preskiumanie a Uipravu noriem spotreby
prace,s) a to najmé ak nepovazZuje opatrenia vykonavané organizaciou podla § 15 za dostatocne
ucinneé.

(2) Ak nadriadeny organ zisti, ze organizacia prekrocila zavézny limit, prerokuje s nou a v
zavaznejSich pripadoch aj za sucinnosti banky priciny prekrocenia a pouzije niektoré z tychto
opatreni:

a) ulozZi organizacii opatrenia na napravu, pokial tak neurobil podla odseku 1 alebo pokial uz skor
uloZené opatrenia nie su dostato¢ne u¢inné, a oznami ich banke;

b) zavedie mesac¢nu kontrolu dodrzZiavania zavazného limitu a ulozi organizacii aby oznamila
banke rozpis planu miezd na jednotlivé mesiace a mesac¢ne ju informovala o dodrzani zavizného
limitu;

c) obmedzi na potrebny ¢as pravo organizacie disponovat s prostriedkami na jej icte v banke;
poziada banku, aby uvolnovala organizacii mzdové prostriedky len v uréenom rozsahu, a ulozi
organizacii, aby preukazovala banke, ze vyberané sumy, vcCitane sum prevodov odlucenym
organizaénym zlozkam a inym organizaciam (refundacia mzdovych prostriedkov) a sum
zrazanych zo mzdy neprevySuju urceny rozsah;

d) uplatni podla prislusnych predpisov opatrenia voc¢i vedicemu organizacie.

(3) Nadriadeny organ obmedzi pravo organizacie disponovat s prostriedkami na jej ucte v banke
urcenim neprekrocitelného objemu prostriedkov pouziteInych na tthradu miezd a nahrad mzdy,
inych odmien a ich nahrad a dalSich plneni. Neprekrocitelny objem prostriedkov urci tak, aby
organizacia najneskor do konca roka vyrovnala prekrocenie zavazného limitu; tento objem vsak
musi zodpovedat aspon uhrnu miezd a dalSich plneni, ktorych vyplata je v danom obdobi
pracovnikom zarucena podla § 37 ods. 1 a sume, ktoru organizacia refunduje zo svojich mzdovych
prostriedkov inej organizacii (§ 2 ods. 1 ¢. 3).

(4) Od opatreni uvedenych v odseku 2 méze nadriadeny organ upustit, ak ide o prekrocenie
prechodného charakteru, ktoré organizacia vyrovna v kratkom case. Ak banka poziada, aby bola
zavedena mesacna kontrola dodrziavania zavazného limitu, nadriadeny organ ziadosti vyhovie.
Platnost opatrenia sa kon¢i vyrovnanim prekrocenia.

§17

(1) Ak hospodarska organizacia prekroc¢i normativ alebo absolutny limit mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov (§ 9 ods. 4) za cely rok a toto prekrocenie nie je dostatocne kryté viazanim
rozpisovych rezerv nadriadenych organov, vykona po skoncéeni roka z fondu odmien dodatkovy
odvod do statneho rozpoctu?) vo vysSke prekrocenia. Ak nestacia prostriedky fondu odmien na plnu
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uhradu dodatkového odvodu, uhradi organizacia zostavajucu ciastku v dalsich rokoch. Koncern
vykonava dodatkovy odvod z prostriedkov koncernového fondu odmien.

(2) Hospodarska organizacia vykonava dodatkovy odvod na bankovy ucet Statneho rozpoctu do
15 dni po termine urcenom na predloZzenie rocnej uctovej zavierky za rok, v ktorom doslo k
prekroceniu normativu alebo absolutneho limitu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov. Ak
nemoze vykonat dodatkovy odvod v plnej vyske, uhradza zostavajucu sumu postupne v
Stvrtrocnych splatkach vzdy 30 dni po skonceni Stvrfrocia. Na Stvrfrocné splatky pouzije vSetky
prostriedky fondu odmien.

(3) Pri prekroceni normativu alebo absolutneho limitu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
(8 9 ods. 4) v priebehu roka viaze hospodarska organizacia prostriedky fondu odmien v rozsahu
uvedenom v odseku 1. Ak splaca Stvrtro¢né splatky dodatkového odvodu podla odseku 2, viaze v
priebehu Stvrtroka prostriedky fondu odmien v rozsahu zodpovedajucom nezaplatenej sume
dodatkového odvodu.

(4) Ustanovenia predchadzajucich odsekov sa nevztahuju

a) na prostriedky pridelené do fondu odmien podla § 11 ods. 2 a na 30 % zostatku prostriedkov
fondu odmien prevedeného z minulého roka,

b) na prostriedky pridelené do fondu odmien zo zdrojov organizacie, a to v rozsahu
zodpovedajicom 30% sumy vypocitanej podla § 10 ods. 3 a 4 alebo 6,

c¢) na prostriedky pridelené do fondu odmien zo zdrojov organizacie, a to v rozsahu
zodpovedajucom sume vypocitanej podla § 11 ods. 1 pism. a) a zniZzenej o sumu, ktora bola
vypocitana podla § 11 ods. 3.

TRETIA CAST
ODMIENANIE PRACOVNIKOV V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

§ 18

(1) Nadriadené organy a organizacie zabezpecuju zavislost vySky mzdy od zloZitosti a naro¢nosti
prace, od podmienok, za akych sa vykonava, od osobnych schopnosti a predpokladov pracovnikov
na vykonavanie prace, ich vztahu k praci a od dosahovanych pracovnych a hospodarskych
vysledkov. Na to utvaraju a pouzivaju mzdovu sustavu, najmi sustavu tarifnych miezd a sustavu
mzdovych foriem.

(2) Organizacie pouzivaju tarifné mzdy a mzdové formy v sulade s ustanoveniami tejto vyhlasky,
ostatné mzdové predpisy, zasady a smernice a kolektivne zmluvy tak, aby zodpovedali konkrétnym
technickym, organizacnym a ekonomickym podmienkam pracovisk. Najmé vyskou mzdy odlisuju
pracovnikov podla kvalifikacie a vykonnosti.

(3) Organizacie a nadriadené organy utvaraju podmienky pre ucinné uplatnenie mzdovej
sustavy, najméa zabezpecuju vecné podmienky pre plynula a G¢innu pracu, urcuji normy spotreby
prace, urcuju jednotlivym pracovnikom, pripadne kolektivom konkrétne pracovné ulohy a
zabezpecuju doslednu kontrolu a hodnotenie ich plnenia.

§19
Sustava tarifnych miezd

(1) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci na zabezpecenie diferenciacie miezd podla
zlozZitosti a narocnosti prace, podmienok, za ktorych sa praca vykonava, osobnych schopnosti a
predpokladov pracovnikov na vykonavanie prace a dlhodobych pracovnych vysledkov
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a) ustanovi jednotné zasady sustavy tarifnych miezd, ktoré obsahuju najmé spdésob hodnotenia
prace, zaradenie typickych povolani a funkcii (pracovnych ¢innosti) do tarifnych tried (stupriov),
sposob vypracovania a pouzivania katalégov povolani a funkcii ako zavaznych podkladov pre
priznavanie osobnych (kvalifikaénych) a tarifnych tried, mzdovych tarif a ich diferenciaciu a
pouzivanie; dalej ustanovi zasady priznania osobnych platov;

b) podla potreby vydava kvalifikaéné katalogy povolani (funkcii) alebo jednotne upravuje
hodnotenie prac a urcenie zakladnych miezd pre niektoré skupiny a kategorie pracovnikov.

(2) Kvalifika¢né katalégy vydavaju a tarifné mzdy a priplatky, pripadne ich ¢asti ustanovuju

a) federalne ustredné organy po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci pre
organizacie riadené federalnymi tstrednymi organmi,

b) ustredné organy Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky po dohode
s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci a s Federalnym ministerstvom prace a
socialnych veci pre organizacie riadené ustrednymi organmi republik.

(3) Na prehlbenie zavislosti tarifnych miezd jednotlivcov od dlhodobej vykonnosti, kvality a
hospodarnosti prace, od odbornych predpokladov a schopnosti na vykonavanie prace a od dizky
zamestnavania mozu organizacie pouzivat tarifné mzdy v rozpéati alebo osobné ohodnotenie podla
zasad ustanovenych Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci.

§ 20
Sustava mzdovych foriem

(1) O pouziti mzdovych foriem rozhoduju organizacie; pritom postupuju podla ustanoveni § 111
az 113 Zakonnika prace, ustanoveni tejto vyhlasky a podla ostatnych predpisov o odmienani.

(2) Organizacie pouzivaju mzdové formy tak, aby podsobili na dosahovanie ¢o najlepsich
vysledkov prace kazdého jednotlivca alebo kolektivu pracovnikov a tym zabezpecovali plnenie tiloh
organizacie. Pracovnikom mozno poskytovat mzdu len za vysledky prace, ktoré vyznamne
ovplyvnuju a za ktoré zodpovedajii. Na to robia organizacie pravidelné rozbory uc¢innosti mzdovych
foriem a podla ich vysledkov ich prispésobuju zmenam v technicko-organizaénej urovni
pracovného procesu a potrebam technického a organizacného rozvoja. Ak mzdova forma nepdsobi
ziaducim smerom alebo nie je v sulade s ustanoveniami o usmernovani mzdovych prostriedkov,
organizacia ju upravi alebo nahradi inou mzdovou formou.

(3) Pre stimula¢ne ucéinné pouzivanie jednotlivych mzdovych foriem utvaraju organizacie
potrebné predpoklady, najma suistavu noriem, normativnych podkladov, ukazovatelov a kritérii,
ktoré umoznia v sulade s planom urcit jednotlivym pracovnikom a kolektivom v mnozZstve, kvalite
a hospodarnosti prace, kontrolovat a hodnotit ich plnenie. Pri urceni noriem spotreby prace
postupuju organizacie podla ustanoveni § 114 Zakonnika prace a dalSich predpisov.

(4) Jednotlivé mzdové formy, s vynimkou podielov na hospodarskych vysledkoch, sa mo6zu podla
podmienok a zamerania pouzif ako individualne a kolektivne. Kolektivnhe mzdové formy mozno
pouzit tam, kde organizacia a delba prace vyZzaduju uzku sucinnost a spolupracu pracovného
kolektivu, kde vysledky prace su bezprostredne zavislé od spoluprace jednotlivych c¢lenov
kolektivu. Podiel jednotlivcov na kolektivnhom zarobku sa urci vopred urcenym sposobom.

(5) Pri pouzivani jednotlivych mzdovych foriem postupuje organizacia tak, aby sa za tie isté
pracovné vysledky neposkytla pracovnikovi mzda viackrat.

(6) Pouzité mzdové formy nesmu viest k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia pracujucich.
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§ 21
Casova mzda

(1) Casova mzda sa pouzije najmi na pracoviskach, kde

a) od pracovnika sa podla charakteru prace vyzaduje predovSetkym samostatnost, presnost,
osobna iniciativa, alebo

b) od pracovnika sa pozaduju vysledky prace vyjadrené najma ukazovatelmi kvality a
hospodarnosti alebo

c) vysoky stupen delby prace, organizacia vyroby a praca vyzaduju stalost vykonu a uzku
spolupracu celého pracovného kolektivu, pripadne kde vykon urcuje chod vyrobného zariadenia
alebo

d) roznorodost a casté striedanie pracovnych ¢innosti neumoznuju vopred spolahlivo a
hospodarne urcit pracovny postup a pozadované pracovné vysledky alebo ich spolahlivo zistovat
a kontrolovat.

(2) Pozadovanu vykonnost pracovnikov, mnozstvo, kvalitu a hospodarnost prace zabezpecuje
organizacia predovsetkym kvalitnou pripravou vyroby a prace, vymedzenim pracovnej naplne a
uloh jednotlivcom a kolektivom, priamym riadenim prace a kontrolou plnenia pracovnych uloh a
dalej diferenciaciou mzdy podla kritérii dlhodobej vykonnosti a poskytovanim prémii, pripadne
vykonnostnych odmien.

(3) Poskytovat stucasne prémiu a vykonnostnii odmenu mozno len podla smernic vydanych
prislusnym ustrednym organom.

§ 22
Ukolova mzda

(1) Ukolova mzda sa pouzije najmi na pracoviskach, kde charakter prace umoznuje vopred
hospodarne urcit pracovny postup a normy spotreby prace, kontrolovat mnozstvo a kvalitu prace a
spotrebu pracovného ¢asu a kde pracovnici vyznamne ovplyvnuju kvantitativne vysledky prace.

(2) Typ ukolovej mzdy sa urcuje v zavislosti od kvality noriem spotreby prace, ovplyvnitelnosti
ich plnenia, ucelnej mzdovej diferenciacie a zabezpecenia ziadiceho mzdového vyvoja. Ukolové
mzdy s priamou zavislostou mozno pouzit pre prace, pri ktorych sa pouzivaju vzajomne vyvazené
normy spotreby prace vyjadrujiice nevyhnutnu spotrebu prace na vyrobu, a to pri pracach, kde
plnenie noriem spotreby prace prevazne ovplyviiuje usilie pracovnikov. Na pracoviskach, kde je
mimoriadny zaujem o dosiahnutie urcitého stupna vykonnosti a kde sa pouzivaju kvalitné normy
spotreby prace, mozno uplatnit progresivnu ukolovi mzdu. O jej pouziti rozhoduje na navrh
organizacie nadriadeny organ. V ostatnych pripadoch organizacia spravidla pouzije typ tukolovej
mzdy, pri ktorom zarobok pracovnika rastie pomalSie neZ plnenie noriem spotreby prace.

(3) Akordnu ukolova mzdu mozno pouzit tam, kde sa na zaklade normativnych podkladov urcia
stihrnné normy spotreby prace a suhrnné akordné sadzby na uceleny usek (etapu, jednotku) prac
a na dlhsie casové obdobie.

(4) Kvalitu a hospodarnost prace zabezpecuje organizacia predovsSetkym priamym riadenim a
kontrolou prace, chodom vyrobného zariadenia, diferenciaciou tkolovej mzdy podla kvalitativnych
hladisk a poskytovanim prémii, pripadne vykonnostnych odmien.
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§ 23
Podielova mzda

(1) Podielovi mzdu mozZno pouzit najma v organizaciach, ktoré prevazne poskytuju sluzby
obyvatelstvu, a to na pracoviskach, kde pracovnik samostatne organizuje svoju pracu a urcuje
vyuzitie pracovného casu.

(2) Vyska podielovej mzdy sa urcuje zasadne podielom z dosiahnutych trzieb. Pritom sa
vychadza z planovaného zarobku zodpovedajuceho zlozitosti a narocnosti prace a
organizacno-technickym a ekonomickym podmienkam pracoviska.

(3) Podielova mzdu mozno pouzit iba podla smernic vydanych prislusnym ustrednym organom.
O pouziti podielovej mzdy v organizacii rozhoduje na navrh organizacie nadriadeny organ.

§ 24
Zmiesana mzda

ZmieSani mzdu mozno pouzil najmd na pracoviskach, kde nemozno jednoznacne urcit
pracovny postup a normy spotreby prace, pripadne kde pracovné vysledky su okrem usilia
pracovnikov zavislé od inych c¢initelov, ktorych posobenie nemozno predvidat a spolahlivo vopred

vymedzit.

§ 25
Prémie

(1) Prémie mozno poskytovat za vysledky prace vopred uréené meratelnymi a kontrolovatelnymi
technickymi a ekonomickymi ukazovatelmi, ktoré pracovnici vyznamne ovplyvnuju a za ktoré
zodpovedaju. Pri urceni ukazovatelov vychadza organizacia najma z normativnych podkladov o
spotrebe prace, nakladoch na vyrobu a kvalite vyrobkov.

(2) Poskytovanie prémii sa upravuje prémiovymi poriadkami, v ktorych sa vymedzi najméa ucel
prémiovania, okruh prémiovanych pracovnikov, ukazovatele a podmienky prémiovania a vyska a
priebeh prémie v zavislosti od plnenia ukazovatelov.

(3) Vysku prémie urci organizacia v zavislosti od plnenia ukazovatelov vopred tak, aby prémia
napomahala prijimanie naroc¢nych tloh v plane a ich splnenie a vyrazne postihovala pracovnikov
pri nesplneni ulozenych tloh. Vyska a priebeh prémie musia byt imerné pracovnému vykonu a
ekonomickému prinosu prace a musia napomahat Ziaducu diferenciaciu miezd.

(4) Prémiu vypocitanu podla splnenia ukazovatelov mozno po zhodnoteni vopred urcenych
podmienok vyjadrujucich najmé kvalitu a hospodarnost prace a zasluhy o technicko-organizac¢ny
rozvoj vo vopred urcenom rozsahu zvysit alebo znizit.

(5) Pri splneni ukazovatelov a podmienok je organizacia povinna prémie vyplatit; pri obmedzeni
prostriedkov na vyplatu z dévodov uvedenych v § 37 ods. 1 moéze vyplatu prémii odlozit o
nevyhnutne potrebny cas, najdlhSie vSak o Sest mesiacov.

(6) Zmeny prémiovych poriadkov so spitnou platnostou a vynimky z ich ustanovenia nie su
pripustné.
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§ 26
Odmeny

(1) Za vysledky prace, ktoré pracovnici vyznamne ovplyvnili a za ktoré zodpovedaju, pripadne za
iné vynimoc¢né zasluhy mozno poskytovat odmeny, a to

a) odmeny za uspesné a iniciativne plnenie pracovnych uloh v pozadovanom rozsahu a kvalite
(vykonnostné odmeny),

b) odmeny za zvlast uspesSné splnenie vyznamnych pracovnych tloh, mimoriadne prace alebo za
iné vynimoc¢né zasluhy (mimoriadne odmeny),

c) penazné odmeny za vysledky dosiahnuté na zaklade rozvoja iniciativy pracujucich,

d) iné druhy odmien podla osobitnych predpisov vydanych tstrednymi organmi.s)

(2) Podmienky poskytovania odmien uréi organizacia v smerniciach; v nich vymedzi najma ucel
poskytovania odmien, okruh odmienanych pracovnikov, ulohy a kritéria, na plnenie ktorych sa
prihliadne pri urceni vysky odmeny, a zodpovednost za vyhodnotenie splnenia uloh a kritérii a
urcenie odmeny. pri urceni uloh a Kkritérii sa vychadza najmé z obsahu prace (¢innosti) a rozsahu
zodpovednosti pracovnikov.

(3) Vysku odmeny urcuje prislusny veduci po zhodnoteni dosiahnutych vysledkov prace.
Odmena musi byt imerna pracovnému vykonu a ekonomickému prinosu prace a musi napomahat
Ziaducu diferenciaciu miezd.

(4) Po priznani odmeny je organizacia povinna zabezpecit jej vyplatu; pri obmedzeni prostriedkov
na vyplatu z dévodov uvedenych v § 37 ods. 1 moze vyplatu odmeny odlozif o nevyhnutne potrebny
¢as, najdlhsie vSak o Sest mesiacov.

§ 27
Kratenie prémii a odmien

Ak je vyska prémie (§ 25) alebo odmeny (§ 26) uréena v zavislosti od zakladnej (tarifnej) mzdy a
ak pracovnik nepracoval po ¢ast obdobia, za ktoré sa prémia alebo odmena poskytuje, krati sa
suma, ktora by sa pracovnikovi inak poskytla, imerne k ¢asu, po ktory nepracoval. Pracovnikovi
odmienanému mesacnou mzdou, ktorému sa pri prekazke v praci kratSej ako jedna smena
poskytuje nahrada mzdy vo vySke pomernej casti mesacnej zakladnej mzdy,?) sa vSak vysSka prémie
alebo odmeny podla predchadzajucej vety nekrati.

§ 28
Podiely na hospodarskych vysledkoch

(1) Hospodarske organizacie mozu poskytovat pracovnikom podiely na hospodarskych
vysledkoch dosiahnutych za ro¢né obdobie.

(2) Organizacia urci zaciatkom roka predpokladany objem prostriedkov na podiely a ukazovatele
charakterizujuce hospodarenie a rozvoj organizacie, pripadne jej utvarov; splnenim ukazovatelov
podmieni vyplatu podielov a ich rozdelenie medzi utvary organizacie.

(3) Celkova vyska prostriedkov na podiely sa urci na zaklade zhodnotenia a schvalenia
hospodarskych vysledkov organizacie za uplynuly rok. Poskytnutie podielov v organizacii vyzaduje
stithlas nadriadeného organu.
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(4) Na podiely mozno poskytnut preddavok najvéassie po zhodnoteni hospodarskych vysledkov
za tri stvrfroky roka, ak mozno odévodnene predpokladat priaznivé hospodarske vysledky za cely
rok. Poskytnutie preddavku vyzaduje suhlas nadriadeného organu.

(5) Vyska podielov na hospodarskych vysledkoch sa uréi jednotlivym pracovnikom diferencovane
podla miery ich individualnych pracovnych vysledkov a dlzky zamestnania v organizacii, pripadne
podla dalSich hladisk vyjadrujucich zasluhy o dlhodoby rozvoj organizacie. Najmenej polovica
objemu prostriedkov urcenych na vyplatu podielov sa pritom rozdeli podla zarobkov pracovnikov.

(6) Podmienky poskytovania podielov urci organizacia na zaklade smernic vydanych ustrednym
organom.

§ 29

Ministerstva prace a socialnych veci a nadriadené organy moézu v oddévodnenych pripadoch
ustanovit maximalnu vysku (limit) prémii, odmien a podielov na hospodarskych vysledkoch.

§ 30
Priplatky, doplatky a naturalne pozitky

Organizacie mozu poskytovat pracovnikom priplatky a doplatky ku mzde, pripadne nahrady
mzdy a ako sucast mzdy naturalne pozitky len na zaklade predpisov vydanych prislusnym
ustrednym organom.

§ 31
Odmienanie prac vykonavanych mimo pracovného pomeru

Pri odmienani pracovnikov c¢innych na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (§ 232 a nasl. Zakonnika prace) postupuje organizacia podla mzdovych
predpisov, ktoré platia pre odmienanie rovnakych alebo obdobnych prac v pracovnom pomere,
pokial vyska odmeny nie je urc¢ena osobitnym predpisom.!9)

STVRTA CAST
MZDOVA KONTROLA

§ 32

(1) Uskutocnovanie mzdovej politiky musi byt spojené so sustavnym sledovanim vyvoja miezd a
planovitou kontrolou dodrziavania ustanoveni tejto vyhlasky a ostatnych predpisov o odmienani.
Je preto povinnostou

a) organizacii sledovat a vyhodnocovat plnenie planu miezd a kolektivnych zmluv, ucinnost
mzdovej sustavy, kontrolovat dodrziavanie vSeobecne zavaznych mzdovych predpisov a
ostatnych predpisov o odmienani pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch, robit opatrenia na
napravu zistenych nedostatkov a preverovat ich plnenie a o vysledkoch a zaveroch svojej
kontrolnej ¢innosti podavat spravy nadriadenému organu;

b) nadriadenych organov, ktoré priamo riadia organizacie, kontrolovat, ¢i organizacie dodrziavaju
zavazneé limity a zdroje na odmienanie, vSeobecne zaviazné mzdové predpisy a ostatné predpisy o
odmienani pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch, ¢i sleduju a vyhodnocuju ucinnost
mzdovej sustavy, robif opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a preverovat ich plnenie;
urcit zameranie a preverovat rozsah a ti¢innost kontrolnej ¢innosti podriadenych organizacii,
koordinovat a usmernovat tito cinnost, hodnotit vysledky z kontrolnej cinnosti vlastnej i
podriadenych organizacii a podavat o tom spravy ich nadriadenému organu;
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¢) ostatnych nadriadenych organov a ustrednych organov vykonavat voc¢i organizaciam kontrolu v
rozsahu uvedenom v pismene b) a kontrolovat, ako organy vo svojej péosobnosti plnia povinnosti
uvedené v pismene b), a to najmad v pripadoch neziadiceho vyvoja miezd; koordinovat a
usmernovat kontrolnu c¢innost organizacii a organov, organizovat instruktaze kontrolnych
pracovnikov, hodnotit vysledky z kontrolnej ¢innosti vlastnej i podriadenych organov a
organizacii a podavat o tom spravy prislusSnému ministerstvu prace a socialnych veci.

(2) Nadriadené organy zabezpecuju kontrolu dodrziavania vSeobecne zavaznych mzdovych
predpisov a ostatnych predpisov o odmienani pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch tak, aby
sa kontrola uskutocnila najmenej raz za tri roky v kazdej organizacii.

(3) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci a ministerstva prace a socialnych veci
republik v rozsahu svojej posobnosti metodicky riadia a usmernuju kontrolnu ¢innost v oblasti
miezd, prerokuvaju s ustrednymi organmi plany a zameranie ich kontrolnej ¢innosti, kontroluju v
ustrednych organoch plnenie uloh pri riadeni a uskutoénovani mzdovej politiky, v ich
podriadenych organoch a organizaciach dodrziavanie vSeobecne zaviznych mzdovych predpisov a
ostatnych predpisov o odmienani pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch a plnenie povinnosti
spojenych so mzdovou kontrolou, organizuju uskutocnovanie tematickych previerok a spracuavaju
informacie o vysledkoch mzdovej kontroly pre potreby ustrednych organov.

(4) Organy vykonavajuce mzdovu kontrolu su pri vykonavani svojej funkcie opravnené najma

a) vyzadovat potrebné doklady a informacie a utvorenie ostatnych podmienok pre vykonavanie
kontroly,

b) prerokuvat vysledky kontrol so zodpovednymi pracovnikmi organizacii alebo ich nadriadenych
organov,

¢) pozadovat vykonanie opatreni na napravu zistenych nedostatkov, pripadne také opatrenia
ukladat,

d) pozadovat podla prislusnych predpisov uloZenie opatreni voc¢i zodpovednym pracovnikom
organizacii alebo ich nadriadenych organov, pripadne také opatrenia ukladat.

(6) Organy vykonavajuce mzdova kontrolu sa pri plneni povinnosti vyplyvajucich z
predchadzajucich ustanoveni spravuju zasadami schvalenymi vladou.!)

§ 33
Banka v ramci plneni svojich ekonomickych funkcii

a) spolu zucastnuje sa na zabezpeCovani vyvoja miezd podla zamerov sStatneho planu
uplatnovanim svojich ekonomickych nastrojov (iveru, uroku); nimi ovplyvnuje vysSku celkovych
zdrojov organizacii, a tym aj vyvoj zdrojov na odmienanie,

b) nasledne kontroluje, ¢i hospodarske a prispevkové organizacie dodrziavaju zavazny limit; ak
zisti, ze organizacia vyraznejsie prekracuje zavazny limit, poziada nadriadeny organ organizacie,
aby jej oznamil opatrenia, ktoré vykonal podla § 16; v zavaznych pripadoch prekrocenia planu
poziada tento organ o zavedenie mesacnej kontroly dodrzania zavazného limitu podla § 16 ods.
2 pism. b) a uplatni voci organizacii tiverové a urokové sankcie,

c) uvolni organizacii mzdové prostriedky len v urcenom rozsahu, ak ju o to poziada nadriadeny
organ organizacie [§ 16 ods. 2 pism. c]],

d) poskytne organizacii, ktora nema na svojom ucte v banke dostatok prostriedkov, na jej ziadost
uver na mzdy, a to pripadne len do vysky uhrnu miezd a ostatnych plneni zaruc¢enych podla §
37 ods. 1; ak je ohrozena navratnost uveru na mzdy, poskytne banka tento uver na financ¢ne
kryta zaruku nadriadeného organu, pripadne iného organu,

€) moéze organizacii, ktora jej neoznamila do konca obdobia, za ktoré sa hodnoti dodrzanie
zavaznych limitov, ukazovatele potvrdeného planu miezd (§ 7 ods. 3), uvolnit mzdové
prostriedky len vo vyske thrnu miezd a ostatnych plneni zaruc¢enych podla § 37 ods. 1.
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PIATA CAST
PREDPISY O ODMIENANI

§ 34

(1) VSeobecne zavazné mzdové predpisy vydavaju na zaklade zakonného splnomocnenia!?)

a) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci, pripadne v rozsahu a za podmienok s nim
dohodnuty iny ustredny organ na odmienanie pracovnikov v povolaniach (pracovnych
¢innostiach) vyskytujucich sa v posobnosti viacerych ustrednych organov; Federalne
ministerstvo prace a socialnych veci vydava dalej predpisy o mzdovych tarifach a priplatkoch,
usmernovani mzdového vyvoja a mzdovej kontrole,

b) ostatné federalne ustredné organy po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych
veci na odmienanie pracovnikov organizacii vo svojej posobnosti,

c) ustredné organy Ceskej socialistickej republiky a ustredné organy Slovenskej socialistickej
republiky na odmienianie pracovnikov organizacii vo svojej posobnosti a organizacii riadenych
narodnymi vybormi*®) po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci a
prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci republiky.

(2) Ak predpisy uvedené v odseku 1 pism. b) a c¢) nie su vyhlasené v plnom zneni v Zbierke
zakonov ani uverejnené v plnom zneni v ustrednych vestnikoch Ceskej socialistickej republiky a
Slovenskej socialistickej republiky, zasielaju ich ustredné organy aj ministerstvam prace a
socialnych veci, Ustrednej rade odborov a prislusnym tustrednym vyborom odborovych zvizov.

§ 35

(1) Ustredné organy, pripadne nadriadené organy vydavaju podla potreby v sulade s
ustanoveniami tejto vyhlasky a ostatnymi vSeobecne zavaznymi mzdovymi predpismi a na ich
jednotné vykonavanie zasady, smernice alebo metodické pokyny zamerané najma na zabezpecenie
ekonomickej ti¢innosti mzdovych sustav alebo ich ¢asti (katalogov, mzdovych foriem a pod.) a na
zabezpecenie ziaduceho ekonomického vyvoja.'s)

(2) Organizacie vydavaju prémiové poriadky (§ 25) a smernice pre poskytovanie odmien (§ 26) a
pre pouzivanie mzdovych foriem v stlade so vSeobecne zavaznymi mzdovymi predpismi a
ostatnymi predpismi o odmienani.

SIESTA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 36

Organizacie mozu poskytovat mzdy a ostatné plnenia uvedené v § 2 len osobam, ktoré su k nim
v pracovnopravnom vztahu.

§ 37

(1) Pri obmedzeni prava organizacie disponovat s prostriedkami podla § 16 ods. 2 pism. c) a ods.
3 alebo pri nedostatku prostriedkov organizacie na jej ticte v banke sa jednotlivym pracovnikom
zarucuje v prislusnych terminoch vyplata

a) miezd a nahrad mzdy uvedenych v § 2 ods. 1 ¢. 1 pism. a) az d),

b) prémii a odmien, ktorych vyplata je zaru¢ena vSeobecne zaviaznym mzdovym predpisom,
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c) odmien priznanych uc¢nom v obdobi odborného rozvoja, ktoré zodpovedajii mzdam a nahradam
mzdy uvedenym v pismene a) a b),

d) odmien a ich nahrad a dalSich plneni uvedenych v § 2 ods. 1 ¢. 2.

(2) Na umoznenie vyplaty ostatnych prémii a odmien, ktoré nie st zarucené podla odseku 1
pism. b), a to najma vo vnutropodnikovych utvaroch, ktoré splnili tlohy planu, moéze nadriadeny
organ zvysit jednotlivym organizaciam thrn prostriedkov na vyplatu zaru¢enych miezd a ostatnych
plneni podla predchadzajiceho odseku najviac o 7 %. O diferencovanom rozdeleni sumy zvysenia
medzi jednotlivych pracovnikov a kolektivy rozhoduje organizacia sposobom dohodnutym v
kolektivnej zmluve, ak nie je kolektivha zmluva uzavreta, rozhodne organizacia po dohode s
prislusnym odborovym organom.

§ 38

Ak to vyzaduju zavazné dovody, moze o vynimkach z jednotlivych ustanoveni prvej az Stvrtej
Casti tejto vyhlasky rozhodnut Federalne ministerstvo prace a socialnych veci, pripadne po dohode
s nim prislusné ministerstvo prace a socialnych veci republiky. Vynimky tykajtce sa projektovych
a inzinierskych organizacii a organizacii vyskumnej a vyvojovej zakladne sa prerokuju s
Federalnym ministerstvom pre technicky a investi¢ny rozvoj, pripadne s prislusnym ministerstvom
vystavby a techniky republiky.

§ 39

Pri priprave, vydavani a vykonavani zasadnych mzdovych opatreni postupuju organizacie v
sulade s predpismi, ktoré upravuju ucast odborovych organov na urovni organizacie v oblasti
odmienania;#) nadriadené a ustredné organy postupuji po dohode s prisluSnymi odborovymi
organmi.

§ 40

(1) ZruSuju sa:

1. vyhlaska ¢. 158/1970 Zb. o usmernovani mzdového vyvoja a o zasadach odmenovania prace v
zneni vyhlasky ¢. 165/1971 Zb.

2. vyhlaska ¢. 201/1968 Zb. o poskytovani odmien pracovnikom rozpoctovych organizacii.

(2) Vynimky, pripadne odchylky v ustanoveni vyhlasky uvedené v predchadzajicom odseku pod
¢. 1 stracaju platnost. Naroky a povinnosti podla uvedenej vyhlasky vzniknuté do 31. decembra
1975 sa vSak posudzuju podla nej.

§ 41

Tato vyhlaska nadobtida t¢innost 1. januarom 1976.

Minister:

Stancel' v. r.



157/1975 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 21

1) Vyhlaska c¢. 106/1972 Zb. o odmenovani objavov a vynalezov, zlepSovacich navrhov a
priemyselnych vzorov; vyhlaska ¢. 102/1972 Zb. o planovani tematickych uloh.

2) Na ucely planovitého usmernovania a evidencie sa ¢ast mzdovych prostriedkov, z ktorych sa
uhradzaji mzdy a nahrady mzdy uvedené v § 2 ods. 1 ¢. 1 a mzdova hodnota prace uvedena v § 2
ods. 1 €. 4, oznacuje ako ,mzdy".

3) V rozpoctovych a prispevkovych organizaciach zodpoveda suhrn mzdovych nakladov a ostatnych
osobnych nakladov celkovym mzdovym prostriedkom.

4) Plan miezd generalneho riaditelstva trustu potvrdzuje nadriadeny tustredny organ.

5) Odborové rady su zriadené na zaklade zasad schvalenych Predsednictvom Ustrednej rady
odborov 21. 2. 1966 a upravenych Predsednictvom Ustrednej rady Ceskoslovenského revoluéného
odborového hnutia 9. 3. 1971.

6) § 114 ods. 4 Zakonnika prace (iplné znenie ¢. 55/1975 Zb.)

7) § 18 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 111/1971 Zb. o odvodoch do statneho rozpoc¢tu a prispevku na
socialne zabezpecenie.

8) Napr. vyhlaska ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani odmien pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych
vyrociach.

9) § 31 ods. 6 nariadenia vlady CSSR ¢. 54/1975 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace.

10) Napr. vyhlaska ¢. 91/1966 Zb. o odmenovani niektorych prac vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

11) Zasady na zabezpecenie kontroly v narodnom hospodarstve a v Statnej sprave schvalené

uznesenim vlady CSSR ¢. 3/1975 (€. 5/1975 Zb.), uznesenim vlady CSR €. 60/1975 (¢. 40/1975
Zb.), uznesenim vlady SSR ¢. 175/1975 (¢. 77/1975 Zb.).

12) § 43 zakona ¢. 133/1970 Zb. o posobnosti federalnych ministerstiev.

13) § 271 Zakonnika prace (aplné znenie ¢. 55/1975 Zb.) a § 68 zakona o narodnych vyboroch
(aplné znenie ¢. 27/1972 Zb. a ¢. 28/1972 Zb.).

14) § 123 Zakonnika prace (aplné znenie ¢. 55/1975 Zb. a uznesenie IV. vSeodborového zjazdu o
zavodnych vyboroch zakladnych organizacii ROH so zmenami a doplnkami vykonanymi uznesenim
celostatnej vSeodborovej konferencie z roku 1965 (priloha k Zakonniku prace).
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