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VYHLASKA
Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy
z 30. decembra 1975

o spolupraci v polnohospodarstve a jej formach

Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy ustanovuje podla § 97 ods. 1 zakona ¢.
122/1975 Zb. o polnohospodarskom druzZstevnictve po dohode s Federalnym ministerstvom
financii a Statnou arbitrazou Ceskoslovenskej socialistickej republiky:

Uvodné ustanovenia

§1

Tato vyhlaska blizsie upravuje vzajomnu spolupracu jednotnych rolnickych druzstiev (dalej len
~druzstvo"), pripadne druzZstiev a dalSich socialistickych (predovSetkym polnohospodarskych)
organizacii v zaujme dalSieho rozvoja polnohospodarskej vyroby a inych c¢innosti, ktoré prispievaju
k zvySovaniu intenzity a efektivnosti polnohospodarskej vyroby. Ustanovuje najmi nalezitosti
zmlav o spolupraci v polnohospodarstve, postup pri ich spracovani, uzavierani a schvalovani,
podmienky, za ktorych sa mézu zmenit alebo zrusit, organy koopera¢nych zdruzeni a spoloénych
polnohospodarskych podnikov a spodsob ich zriadovania, ich pésobnost a vztahy medzi nimi,
zasady financovania a finanéného hospodarenia spoloénych polnohospodarskych podnikov a
postup pri ich zluc¢ovani a spolupraci.

§2

Spolupraca v polnohospodarstve sa uskutocnuje na zaklade pisomnej zmluvy uzavretej v sulade
s celospolocenskymi potrebami a so zasadami polnohospodarskej politiky a politiky vyzivy Iudu
Ceskoslovenskej socialistickej republiky, a to bud formou, pri ktorej nevznika nova organizacia
(kooperacné zdruzenie), alebo formou, pri ktorej sa zriaduje nova organizacia (spoloc¢ny
polnohospodarsky podnik).

Cast I
Kooperacné zdruzenie

Zmluva o spolupraci, pri ktorej nevznika nova organizacia

§3

Zmluvou o spolupraci, pri ktorej nevznika nova organizacia (dalej len ,zmluva o spolupraci®), sa
zavazuju druzZstva medzi sebou, pripadne aj s dalSimi socialistickymi organizaciami, Ze na
dosiahnutie efektivnejSich vysledkov hospodarenia budu spoloc¢ne planovat a zabezpecovat
dohodnutu ¢innost a na ten ucel spoja ¢ast svojich finanénych alebo materialovych prostriedkov aj



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 159/1975 Zb.

pracovnych sil, pripadne ze si budu v ramci dohodnutej cinnosti poskytovat vyrobky, prace a
sluzby.

§4

(1) Zmluva o spolupraci musi obsahovat:

a) nazvy a sidla vsetkych clenskych organizacii kooperacného zdruzenia;

b) predmet spoluprace;

c) ustanovenie o organoch kooperacného zdruzenia a jeho riadeni;

d) ustanovenie o sposobe planovania cinnosti kooperacného zdruzenia a o koordinacii
hospodarskych planov ¢lenskych organizacii s hospodarskymi planmi koopera¢ného zdruzenia;

€)

uprava ucasti ¢lenskych organizacii na spolo¢nej ¢innosti, najma

1.

vySky a spbdsobu poskytovania clenskych podielov formou finanénych, pripadne
materialovych prostriedkov,

. materialovej a finanénej ucasti ¢lenskych organizacii na spolo¢nej ¢innosti,

3. vysSky (rozsahu) dodavok vyrobkov, prac a sluzieb poskytovanych clenskymi organizaciami na

zabezpecenie spolo¢nej cinnosti,

. zabezpecenia spolo¢nej ¢innosti potrebnym poctom pracovnych sil a zakladnych podmienok

vykonu ich prace,

5. vysky cien navzajom poskytovanych vyrobkov, prac a sluzieb v sulade s cenovymi predpismi,

6. vlastnictva (spravy) majetku obstaraného alebo utvoreného v suvislosti so spolo¢nou

7.

¢innostou,

zasad rozvrhovania vynosov a nakladov zo spolo¢nej ¢innosti medzi ¢clenské organizacie;

ustanovenie o dosledkoch porusenia povinnosti c¢lenskou organizaciou a o spodsoboch jej
realizacie;

ustanovenie o zasadach majetkového vyrovnania pri zaniku clenstva v koopera¢nom zdruzeni (§
7) a pri zaniku zmluvy (§ 8);

(2) Zmluva vznikne, ak medzi zucastnenymi organizaciami doslo k dohode o nalezZitostiach

uverejnenych v odseku 1.

(3) Okrem tychto podstatnych nalezitosti uvedenych v odseku 1 méze zmluva obsahovat dalsie

ustanovenia (najmad o druhoch a spdsobe spracovania a schvalovania vnutornych pravidiel
kooperac¢ného zdruzenia, o splnomocneni kooperacnej rady na dalSie prehlbovanie a rozsirovanie
ucelnej spoluprace, o poskytovani prispevkov ¢lenskymi organizaciami na rozvoj spolo¢nej ¢innosti
a pod.).

(4) Ak clenské organizacie nezdruzuju finanéné prostriedky a ak nie je potrebné - s ohladom na

predmet a rozsah spolo¢nej ¢innosti a na pocet ¢lenskych organizacii - utvarat spoloéné organy
(jednoducha spolupraca v polnohospodarstve), stac¢i, aby zmluva o spolupraci obsahovala:

a) nazvy a sidla ¢lenskych organizacii;

b) predmet spoluprace;

¢) upravu ucasti ¢lenskych organizacii na spolo¢nej ¢innosti;

d) ustanovenie o dosledkoch porusenia povinnosti ¢lenskou organizaciou.

(5) Rozpory vzniknuté medzi c¢lenskymi organizaciami v suvislosti s plnenim povinnosti

vyplyvajucich zo zmluvy o spolupraci podla odseku 4 rieSi na navrh niektorej z nich prislusna
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polnohospodarska sprava, ktora tato zmluvu schvalila (§ 6 ods. 2). Ak sa tento rozpor tyka
clenskej organizacie, ktora potrebuje na tucast na zmluve suhlas svojho nadriadeného organu (§ 6
ods. 3), riesi ho prislusna polnohospodarska sprava po dohode s tymto organom.

§5

Zmluva o spolupraci sa uzaviera spravidla na neurcity cas.

§6
(1) Na uzavretie zmluvy druzstvom je potrebny suhlas ¢lenskej schodze (zboru zastupcov).

(2) Na platnost zmluvy je potrebné schvalenie okresnej polnohospodarskej spravy. Ak sa na
zmluve zucastni organizacia so sidlom vo dvoch alebo viacerych okresoch, vyZaduje sa na platnost
zmluvy jej schvalenie krajskou polnohospodarskou spravou. V pripade, ze clenské organizacie
zUcCastnené na zmluve maju sidla vo dvoch, pripadne viacerych krajoch, na platnost zmluvy je
potrebné schvalenie tej krajskej polnohospodarskej spravy, v obvode ktorej ma sidlo prevadzatel (§
13). Pred schvalenim zmluvy si krajska polnohospodarska sprava vyziada stanoviska okresnych
polnohospodarskych sprav, v obvodoch ktorych maju sidla clenské organizacie.

(3) Ak sa na zmluve zucastni aj Statna organizacia, musi sa organu schvalujucemu zmluvu
vopred podat dokaz, ze s ticastou tejto organizacie na zmluve vyslovil suhlas jej nadriadeny organ.

(4) Ak c¢lenské organizacie zdruzuju formou c¢lenskych podielov finanéné prostriedky, treba
organu schvalujucemu zmluvu (odseky 2 a 3) predlozit pred jej schvalenim suhlas poboc¢ky Statnej
banky ceskoslovenskej podla sidla schvalujiceho organu na zdruzenie tychto prostriedkov.

§7

(1) Na zmenu zmluvy je potrebny suhlas vSetkych c¢lenskych organizacii; ustanovenia § 6 platia
obdobne.

(2) Ak nova organizacia pristapi so suihlasom vSetkych doterajsich clenov kooperacného
zdruzenia bez toho, Ze by doslo k inej zmene zmluvy, nepostupuje sa podla § 6 ods. 2.

§8
(1) Clenska organizacia moze vypovedat len zmluvu uzavretii na neurcity c¢as.

(2) Vypovedna lehota je jednoro¢na k 1. januaru nasledujuceho roka, ak v zmluve o spolupraci
nebola dojednana dlhsia lehota.

(3) Clenska organizacia moze byt z kooperacného zdruzenia vylucena, ak sustavne neplni
povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o spolupraci. O vyluceni rozhoduje kooperacna rada (§ 12) po
schvaleni prislusnou polnohospodarskou spravou (§ 6 ods. 2). Platnost takého uznesenia
kooperacnej rady vyzaduje suhlas vSetkych jej ¢lenov s tym, Ze zastupca vylucovanej organizacie v
kooperacnej rade nehlasuje.

(4) Rozhodnutim prislusnej polnohospodarskej spravy moéze byt, ak to vyzaduje spolocensky
zaujem, clenstvo niektorej z organizacii kooperacného zdruzenia zrusené; ak je takou organizaciou
Statna organizacia, rozhodnutie sa méze vydat len po predchadzajucom vyjadreni nadriadeného
organu tejto organizacie.

() Organizacia, ktorej clenstvo v kooperacnom zdruzeni zaniklo, ma pravo pozadovat, aby sa
uskutocnilo majetkové vyrovnanie s nou do 6 mesiacov po zaniku ¢lenstva.
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(6) Navrh na majetkové vyrovnanie s organizaciou, ktorej ¢lenstvo v kooperacnom zdruzeni
zaniklo podla odsekov 1 az 4, spracuje prevadzatel (§ 13) a predlozi ho na schvalenie kooperacnej
rade.

§9
(1) Zmluva o spolupraci zanika:

a) ak sa na tom dohodnu vSetky clenské organizacie a ak s touto dohodou vyslovi suhlas
prislusna polnohospodarska sprava, alebo

b) rozhodnutim prislusnej polnohospodarskej spravy o zruSeni tejto zmluvy, ak dalSia c¢innost
kooperacného zdruzenia nie je spolocensky ucelna.

(2) Ak ma zmluva o spolupraci zaniknut podla odseku 1 a medzi ¢lenskymi organizaciami je aj
Statna organizacia, postupuje sa podla § 8 ods. 4.

(3) Pri zaniku zmluvy podla odseku 1 sa uskutoc¢ni medzi ¢lenskymi organizaciami majetkové
vyrovnanie. Naroky ¢lenskych organizacii pri zaniku kooperac¢ného zdruzenia sa uspokoja podla
vysky ich c¢lenskych podielov, pripadne podla inych zasad dohodnutych ¢lenskymi organizaciami v
zmluve [§ 4 ods. 1 pism. g)]. Navrh majetkového vyrovnania pri zaniku zmluvy spracuje
prevadzatel a schvaluje ho kooperacna rada.

§10

(1) Clenské organizacie maju tieto prava:

a) vysielat svojho zastupcu do kooperac¢nej rady a jeho prostrednictvom sa uicastnit na riadeni
spolocnej ¢innosti;

b) tcastnit sa na spolocnej ¢innosti v rozsahu urécenom v zmluve;

¢) ucastnit sa prostrednictvom svojho zastupcu v kooperacnej rade na schvalovani navrhov planov
kooperac¢ného zdruzenia;

d) podielat sa na vysledkoch spolo¢nej ¢innosti a uskuto¢novat dodavky a odber vyrobkov, prac a
sluzieb, a to v rozsahu uréenom v zmluve a podielat sa aj na hodnoteni vysledkov tejto ¢innosti;

e) dalsie prava, ktoré vyplyvaju z tejto vyhlasky, zo zmluvy a z uznesenia kooperacnej rady;

(2) Clenské organizacie maju tieto povinnosti:

a) zlozit vcas a spdésobom dohodnutym v zmluve ¢clensky podiel a v ramci tejto povinnosti pripadne
sustredit u prevadzatela svoje materialové prostriedky na obstaravanie spolo¢nej ¢innosti;

b) schvaleny plan koopera¢ného zdruzenia pouzivat ako zavazny podklad na spracovanie svojho
vlastného vyrobno-finan¢ného planu;

c) poskytovat na spoloénu ¢innost vyrobky, prace a sluzby urcéené zmluvou a vo vykonavacich
hospodarskych planoch koopera¢ného zdruzenia;

d) podielat sa pomerne podla rozsahu ucasti na financovani spoloénej ¢innosti na zaklade rozvrhu
vynosov a nakladov a prispievat na tvorbu fondov koopera¢ného zdruzenia;

e) dojednat so svojimi Clenmi, pripadne pracovnikmi podmienky vykonu prac potrebnych na
splnenie spoloc¢nej ¢innosti s tym, Ze po obdobie pracovnej ¢innosti v koopera¢nom zdruzeni su
clenovia druzstva, pripadne pracovnici uvolneni z pracovnych zavazkov k vysielajucej clenskej
organizacii; ich ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z ¢lenského alebo pracovného vztahu k
clenskej organizacii zostavaju nedotknuté;

f) dalSie povinnosti, ktoré vyplyvaju z tejto vyhlasky, zo zmluvy a z uznesenia kooperacénej rady.
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Organy kooperacného zdruzenia

§11

V kooperacnom zdruzZeni sa ustanovuju - s vynimkou pripadov uvedenych v § 4 ods. 4 -
kooperacna rada, prevadzatel a revizna komisia.

§12
Kooperacna rada

(1) Kooperacna rada je najvysSsSim organom c¢lenskych organizacii kooperacného zdruzenia, ktory
riadi spoloénu ¢innost a rozhoduje o najzavaznejsich otazkach tykajucich sa kooperaéného
zdruzenia. Kooperacna rada najma
a) rokuje a rozhoduje o koncepcii rozvoja koopera¢ného zdruzenia v sulade s programom
Specializacie a koncentracie polnohospodarskej vyroby v ¢lenskych organizaciach a zabezpecuje
ucinnu pomoc zaostavajucim ¢lenskym organizaciam;

b) schvaluje navrhy strednodobych a vykonavacich hospodarskych planov kooperacného
zdruzenia a ich zmeny;

c) prerokuva navrhy strednodobych a vykonavacich hospodarskych planov ¢lenskych organizacii;

d) schvaluje uctovnu uzavierku spolocnej ¢innosti za bezny rok a navrh na rozdelenie vynosov a
nakladov ¢lenskym organizaciam;

e) schvaluje vnutorné pravidla koopera¢ného zdruzenia;

f) rozhoduje o zriadeni a pouzivani fondu vystavby, pripadne aj fondu kooperacie a dalsich
ucelovych fondov;

g) voli ¢clenov reviznej komisie;

h) so suhlasom prislusnej polnohospodarskej spravy ustanovuje pravidla odmienania a funkéné
platy a prémie veducim odbornym pracovnikom uvolnenym na c¢innost v koopera¢nom
zdruzeni;

i) riadi rozvoj spolo¢nych zariadeni u prevadzatela a ich vyuzivanie na spolo¢nu ¢innost;

j) koordinuje postup clenskych organizacii pri riadeni komplexného systému vyuzivania
polnohospodarskej pody a starostlivosti o nu a pri zmenach vyrobného zamerania v zaujme
dosiahnutia tucelnej Specializacie a koncentracie vyroby v clenskych organizaciach
poInohospodarskej prvovyroby;

k) organizuje poskytovanie vyrobkov, prac a sluzieb ¢lenskymi organizaciami;

1) v sulade so zmluvou o spolupraci ustanovuje sposob postihu ¢lenskej organizacie za porusSenie
povinnosti a zavazkov vyplyvajucich pre nu zo zmluvy o spolupraci;

m) bezodkladne schvaluje navrh na majetkové vyrovnanie s organizaciou, ktorej clenstvo v
kooperac¢nom zdruzeni zaniklo;

n) so suhlasom prislusnej polnohospodarskej spravy rozhoduje o vyluceni ¢lenskej organizacie z
koopera¢ného zdruzenia.

(2) Kazda clenska organizacia urci svojho zastupcu do kooperac¢nej rady a sucasne s nim jeho
nahradnika, ktory v pripade nepritomnosti zastupcu vykonava jeho prava a povinnosti. Clenovia
kooperacnej rady volia zo svojho stredu predsedu a podpredsedu na funkéné obdobie urcené
zmluvou o spolupraci, najviac vsak na pat rokov.
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(3) Schédzu kooperacnej rady zvolava predseda, ktory tiez vedie jej rokovanie. Koopera¢na rada
sa schadza podla potreby, najmenej vsak raz za dva mesiace. Predseda je povinny bezodkladne
zvolat schodzu kooperacnej rady, ak o to poziada aspon jedna tretina clenov rady alebo prislusna
polnohospodarska sprava (§ 6 ods. 2).

(4) Na platné uznesenie kooperacnej rady vo veciach uvedenych v odseku 1 pism. a), b), d), e) a f)
je potrebny suhlas vSetkych jej Clenov, v ostatnych veciach - pokial tato vyhlaska, zmluva o
spolupraci alebo rokovaci poriadok kooperacného zdruzenia neustanovuju inak - suhlas
nadpolovi¢nej vacsiny jej clenov.

(5) Uznesenia kooperacnej rady su zavazné pre vSetky clenské organizacie aj organy
kooperac¢ného zdruzenia.

(6) O rokovani kooperacnej rady sa robia zaznamy s presnym znenim prijatého uznesenia;
zapisnicu dostane kazda ¢lenska organizacia a prislusna polnohospodarska sprava (§ 6 ods. 2).

(7) Kooperacna rada moze zriadovat odborné komisie ako svoje poradné organy, pripadne aj so
zretelom na predmet a rozsah spolo¢nej ¢innosti - u prevadzatela odborné vedenie na cele s
veducim na zabezpecovanie tejto cinnosti.

§ 13
Prevadzatel

(1) Na zabezpecenie prevadzky spolocnej ¢innosti ¢lenské organizacie v zmluve o spolupraci
ustanovuju spravidla jednu spomedzi seba za prevadzatela. Ak sa v zmluve dohodlo vykonavanie
dvoch i viacerych spolo¢nych ¢innosti, ktoré prevadzkove a miestne spolu priamo nesuvisia, mézu
sa v zmluve ustanovit dvaja alebo viaceri prevadzatelia na obstaravanie tychto ¢innosti. Jednotlivi
prevadzatelia plnia prava a povinnosti prevadzatela samostatne a oddelene; tym nie st dotknuté
ich prava a povinnosti ako ¢lenskych organizacii.

(2) Prevadzatel ma pravo pozadovat od ostatnych c¢lenskych organizacii plnenie zavazkov
prevzatych zmluvou o spolupraci, najmd vcasné poskytnutie clenskych podielov, ako aj
zabezpecenie pracovnej ucasti ¢lenov, pripadne pracovnikov ¢lenskych organizacii na spolocnej
¢innosti a vykonavat operativne opatrenia na plnenie schvalenych hospodarskych planov
kooperacného zdruzenia.

(3) Prevadzatel je opravneny robit pravne ukony na zabezpecenie spoloc¢nej ¢innosti vo svojom
mene a na ucet kooperacného zdruzenia; pravne tikony vacsieho vyznamu pre spolo¢nu c¢innost a
clenské organizacie robi len po prerokovani veci kooperac¢nou radou.

(4) Prevadzatel ma tieto povinnosti:

a) vypracovat navrhy hospodarskych planov kooperacného zdruzenia a predkladat ich na
schvalenie kooperacnej rade; pri spracovani navrhov je povinny vychadzat z tloh
strednodobych a vykonavacich statnych planov rozpisanych prislusnym nadriadenym organom
na Clenské organizacie kooperacného zdruzenia;

b) dbat o dodrziavanie planovacej, financénej a mzdovej discipliny a predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, riadit pracu ¢lenov a pracovnikov ¢lenskych organizacii
uvolnenych na tuto pracu v kooperacnom zdruzeni a oznamovaf clenskym organizaciam
pripady porusenia pracovnej discipliny a zodpovednosti za skodu;

¢) oddelene evidovat a spravovat zakladné prostriedky uréené na obstaravanie spolo¢nej ¢innosti;

d) pouzivat prostriedky uvedené v pismene c) na ucely kooperac¢ného zdruzenia na zaklade planu
casového pouzitia strojov schvaleného na kazdy rok kooperacnou radou;



159/1975 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

e) obstaravat spoloénu c¢innost, viest tuto ¢innost oddelene fyzicky a uctovne od vlastnej
prevadzky, vyuctovavat ju a predkladat kooperacnej rade navrhy rocnej tctovnej uzavierky
spolo¢nej ¢innosti na schvalenie;

f) dojednavat zakonné, pripadne dobrovolné poistenie, suvisiace so spolo¢nou ¢innostou
koopera¢ného zdruzenia;

g) spravovat fondy kooperac¢ného zdruzenia (§ 14a);

h

—

véas predkladat kooperacnej rade navrh majetkového vyrovnania s organizaciou, ktorej ¢lenstvo
v koopera¢nom zdruZeni zaniklo (§ 8);

i) dodrziavat uznesenia kooperacnej rady.

§14
Revizna komisia

(1) Revizna komisia kontroluje vsetku c¢innost kooperaéného zdruzZenia; za svoju ¢innost
zodpoveda kooperacnej rade. Ma 3 az 5 ¢lenov, ktori sa volia na funkéné obdobie uréené zmluvou
o spolupraci, najviac vSak na pat rokov. Predsedu reviznej komisie jej ¢lenovia zo svojho stredu.

(2) Za clenov reviznej komisie sa mozu volit ¢lenovia, pripadne pracovnici ¢lenskych organizacii,
pokial nie su ¢lenmi kooperac¢nej rady.

§ 14a
Fondy kooperacného zdruzenia

(1) V kooperacnom zdruzeni sa zriaduje u prevadzatela fond vystavby, ktorého zdrojom su
odpisy zo spoloéne pouzivanych zakladnych prostriedkov, zostatkova hodnota vyradenych
zakladnych prostriedkov pouzivanych pri spolocnej cinnosti, trzby z predaja zakladnych
prostriedkov a investicii, prispevky clenskych organizacii a dotacie a subvencie zo Statneho
rozpoctu.

(2) Fond kooperacie, pripadne dalSie ticelové fondy sa mozu zriadit iba so sihlasom ministerstva
poInohospodarstva a vyzivy republiky vydanym po dohode s ministerstvom financii republiky.

(3) Ak sa v kooperaénom zdruzeni zriadil u prevadzatela aj fond kooperacie, tvori sa z prispevkov
¢lenskych organizacii z rozdelenia ich hospodarskeho vysledku urcéenych zmluvou o spolupraci.
Pouziva sa na rieSenie spolocnych problémov neinvesticného charakteru, na vyrovnavanie
disproporcii v rentabilite realizovanych finalnych vyrobkov a na preklenutie vykyvov v hospodareni
kooperacného zdruzenia a ¢lenskych organizacii.

(4) V pripadoch uvedenych v § 4 ods. 4 sa fondy koopera¢ného zdruzenia nezriaduju.

Cast II
Spoloéné polnohospodarske podniky

§ 15
Ulohy spoloénych polnohospodarskych podnikov

(1) V sulade s potrebami dalSieho rozvoja polnohospodarskej velkovyroby, najma na usekoch
vyroby vajec, jato¢nej hydiny a jatoénych oSipanych, chovu a vykrmu hovadzieho dobytka a na
dalsich usekoch zivocisnej vyroby, spracovania kimnych odpadov a vyroby krmiv, Specializovanych
vyrob a sluzieb v rastlinnej a ZzZivoc¢iSnej vyrobe, budovania, udrzby a spravy melioracnych
zariadeni, polnohospodarskeho stavebnictva mozu druzstva medzi sebou, pripadne aj s dalsimi
socialistickymi  organizaciami  uzavierat pisomné zmluvy o zriadeni  spolo¢nych
poInohospodarskych podnikov (dalej len ,zmluva®).
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(2) Spolo¢ny polnohospodarsky podnik (dalej len ,podnik") je socialistickou polnohospodarskou
druzstevnou organizaciou. Je povinny riadne hospodarit tak v zaujme spolo¢nosti, ako aj v zaujme
¢lenskych organizacii.

§ 16
Nalezitosti zmluvy o zriadeni podniku
(1) Zmluva musi obsahovat:
a) nazov a sidlo podniku;

b) nazvy a sidla vSetkych druzstiev, pripadne dalSich socialistickych organizacii uzavierajiicich
zmluvu;

c) predmet ¢innosti podniku;

d) ustanovenie o organoch podniku;

e) ustanovenie o zabezpeceni ¢innosti podniku dodavkami vyrobkov, prac a sluzieb ¢lenskych
organizacil;

f) ustanovenie o vyske a spdsobe poskytovania ¢lenskych podielov, urokov z nich - pokial § 32
neustanovuje inak - a o Gcele a rozsahu ich pouzitia;

g) ustanovenie o zabezpeceni pracovnych sil pre ¢innost podniku;

h) ustanovenie o prispevkoch c¢lenskych organizacii, o zasadach rozdelovania hospodarskych
vysledkov medzi ¢lenskymi organizaciami a o sposobe uhrady pripadnej straty vzniknutej z
beznej prevadzky podniku;

i) ustanovenie o sposobe a lehotach majetkového vyrovnania v pripade zaniku clenstva v podniku;

j) ustanovenie o dosledkoch porusenia zmluvnych povinnosti a spoésob ich realizacie.

(2) Zmluva vznikne, ak doslo medzi ¢lenskymi organizaciami k dohode o vsetkych nalezitostiach
uvedenych v odseku 1.

(3) Okrem tychto podstatnych nalezitosti moéze zmluva obsahovat dalSie ustanovenia (o
vnutornej organizacii a pod.).

§17

Clenské organizacie, pokial nie su rozpoc¢tovymi a prispevkovymi organizaciami, mézu podniku
poskytovat pozicky a prispevky v zhode s predmetom jeho ¢innosti.

§ 18
Schvalovacie konanie

(1) Pri priprave zmluvy poskytuje prislusna polnohospodarska sprava zucastnenym
organizaciam ucinnu pomoc. O ucasti druzstva na zmluve rozhoduje clenska schodza (zbor
zastupcov).

(2) Na uzavretie zmluvy sa vyzaduje predchadzajiici suhlas okresnej polnohospodarskej spravy
dany po prerokovani s okresnym narodnym vyborom. Ak sa na uzavreti zmluvy zucastnia
organizacie so sidlom vo dvoch alebo viacerych okresoch, predchadzajuci suhlas dava krajska
polnohospodarska sprava, v obvode ktorej bude sidlo podniku, po prerokovani s krajskym
narodnym vyborom. Ak zmluvu wuzaviera aj Statna socialistickd organizacia, musi sa
schvalujiicemu organu vopred podat dokaz o suhlase bezprostredne nadriadeného organu tejto
organizacie.
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(3) Ak ma podla uzavieranej zmluvy doéjst k zdruzeniu finanénych prostriedkov, musi sa v
schvalovacom konani vzdy predlozit prisluSnému ministerstvu polnohospodarstva a vyzivy
republiky suihlas prislusnej pobocky Statnej banky ceskoslovenske;j.

(4) Na platnost uzavretej zmluvy sa vyzaduje, aby ju schvalilo ministerstvo polnohospodarstva a
vyzivy republiky.

§19
Vznik podniku

Podnik vznika zapisom do podnikového registra; od toho dna moéze podnik nadobudat prava a
zavazovat sa.

§ 20
Zlucenie podnikov

(1) Dva alebo viaceré podniky s rovnakym alebo aj s rozdielnym zameranim svojich ¢innosti sa
mozu dohodnut na zluceni do jedného podniku. Ustanovenie prvej vety § 18 ods. 1 plati tu
obdobne.

(2) Pri zlucovani podnikov sa bud zo dvoch alebo viacerych podnikov ustanovuje novy podnik,
alebo jeden, pripadne viac podnikov vplynie do jedného zo zluc¢ovanych podnikov.

(3) Na platnost zmluvy o zluceni podnikov je potrebné jej schvalenie ministerstvom
polnohospodarstva a vyzivy republiky.

(4) Podniky zlucované do nového podniku zanikaju bez likvidacie dnom zapisu nového podniku
do podnikového registra. Podniky, ktoré vplynu do jedného zo zlucovanych podnikov, zaniknu bez
likvidacie diiom zapisu ich zaniku do podnikového registra.

(5) Na novy podnik, pripadne na podnik, do ktorého vstupuju iné podniky, prechadzaju dnom
ustanovenym v odseku 4 prava a zavazky, ako aj cely majetok zaniknutych podnikov.

§ 20a
Kooperacné zdruzenie podnikov

(1) Podniky s rovnakym alebo obdobnym zameranim svojich ¢innosti mézu uzavriet medzi
sebou, pripadne aj s dalSimi socialistickymi organizaciami pisomné zmluvy o spolupraci podnikov,
pri ktorej nevznika nova organizacia.

(2) Na platnost zmluvy podla odseku 1 je potrebné jej schvalenie ministerstvom
polnohospodarstva a vyzivy republiky; inak sa na tito zmluvu a na kooperacné zdruzenie
podnikov primerane pouziju ustanovenia o zmluve o spolupraci a o kooperacnom zdruzeni.

Prava a povinnosti ¢lenskych organizacii v podniku

§ 21

(1) Clenské organizacie maju tieto prava:
a) vysielat zastupcov do zboru zastupcov;
b) zucastnit sa na ¢innosti podniku v rozsahu uréenom zmluvou;

c) podielat sa na odbere vyrobkov, prac a sluzieb v rozsahu urc¢enom zmluvou;
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e) podielat sa na rozdelovani zisku podniku;
f) ziadat reviznu komisiu o vySetrenie zavad v ¢innosti podniku;

g) vystupit z podniku.

(2) Clenské organizacie maju tieto povinnosti:

a) plnit zavazky vyplyvajiice zo zmluvy o zriadeni podniku;

b) zlozit clensky podiel;

c) podielat sa na uhrade pripadnych strat vzniknutych v beZznom roku a vykazovanych v roénych
uctovnych uzavierkach, a to podla vysky svojich ¢lenskych podielov;

d) uhradit schodok zisteny pri zruseni podniku, najviac vSéak sumou neprevysujiicou dvojnasobok
clenského podielu;

e) plnit uznesenia zboru zastupcov a predstavenstva.

§ 21a
Organy podniku

(1) Clenské organizacie riadia a spravuju veci podniku prostrednictvom jeho organov.

(2) Organy podniku su: zbor zastupcov, predstavenstvo a revizna komisia.
Zbor zastupcov

§ 22

(1) Zbor zastupcov je najvysSSim organom podniku; jeho ¢lenmi su spravidla predsedovia
druzstiev, pripadne pri Statnych ¢lenskych organizaciach ich riaditelia.
(2) Zboru zastupcov patri:

a) schvalovat strednodobé a vykonavacie hospodarske plany a plany kadrového, personalneho a
socialneho rozvoja podniku;

b) prerokuvat a schvalovat ro¢né hodnotenie ¢innosti podniku;

¢) schvalovat ro¢nu uzavierku podniku, vytuétovanie a finanéné, pripadne majetkové vyrovnanie s
¢lenskymi organizaciami;

d) schvalovat organizacny poriadok a po predchadzajucom suhlase prislusného organu ROH
pracovny poriadok podniku;

e) schvalovat navrh kolektivnej zmluvy;

f) rozhodovat o pouziti prostriedkov z ro¢ného vysledku hospodarenia;

g) rozhodovat o zvysSeni ¢lenskych podielov, pripadne o poskytovani prispevkov,

h) rozhodovat o spdsobe tihrady pripadnych strat podniku v beznom roku;

i) prijimat nové organizacie za clenov podniku a prerokuvat ziadost clenskej organizacie o
vystupenie z podniku;

j) volit zo svojho stredu na funkéné obdobie uréené zmluvou, najviac vSak na pat rokov
predsedu, podpredsedu, c¢lenov predstavenstva, reviznej komisie a po predchadzajucom
stthlase okresnej, pripadne krajskej polnohospodarskej spravy a po predchadzajucom
prerokovani s prislusnym organom ROH ustanovovat riaditela podniku a jeho zastupcu;

k) prijimat zavery k spravam reviznej komisie, pokial ich prerokovanie nezveri predstavenstvu;
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1) rozhodovat o vylui¢eni ¢lenskej organizacie z podniku;
m) rozhodovat o zruSeni podniku a vymenovat likvidatora podniku;
n) rozhodovat o zliiceni podniku a o uzavreti zmluvy podla § 20a ods. 1;

0) rozhodovat o dalsich otazkach podniku, ktorych rozhodovanie si vyhradi.

(3) Kazda clenska organizacia urcuje jedného zastupcu do zboru zastupcov. V pripade, Ze by
pocet zastupcov v zbore bol mensi ako 7, moze kazda clenska organizacia vyslat vacsi, ale rovnaky
pocet zastupcov,

(4) Zbor zastupcov sa schadza podla potreby, najmenej vSak raz do roka. Zvolava sa pisomne
aspon tyzden vopred s urcenim miesta, ¢asu a programu rokovania. Musi sa zvolat - a to
najneskorsie do jedného mesiaca - aj vtedy, ak o to poziada aspon jedna tretina clenov zboru
zastupcov alebo revizna komisia, pripadne riaditel podniku z doévodov naliehavych zaujmov
podniku, alebo prislusna okresna, pripadne krajska polnohospodarska sprava.

(5) Na kazdu schodzu zboru zastupcov sa musi prizvat zastupca prislusnej okresnej, pripadne
krajskej polnohospodarskej spravy; mozu sa prizvat aj zastupca prislusnej pobocky Statnej banky
ceskoslovenskej a zastupcovia dalsich zainteresovanych organizacii.

(6) Zbor zastupcov sa moéze platne uznasat - pokial nie je v dalSich ustanoveniach ustanovené
nieco in€é - za ucasti nadpolovicnej vacsiny clenov; na platnost jeho uznesenia je potrebny suhlas
nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych c¢lenov. Na uznesenie o zliceni podniku a o uzavreti zmluvy
podla § 20a ods. 1 je potrebny suhlas vSetkych ¢lenov zboru. Pri hlasovani patri kazdému ¢lenovi
zboru zastupcov jeden hlas; pri rovnosti hlasov plati za prijaty ten navrh, za ktory hlasoval
predseda (v jeho nepritomnosti podpredseda).

§ 22a

(1) Predseda zboru zastupcov najma
a) zvolava a vedie jeho rokovanie;

b) spolupodpisuje s riaditelom podniku pisomnosti o pravnych tukonoch v pripadoch, v ktorych
rozhodovanie patri zboru zastupcov alebo predstavenstvu;

c) uzaviera za podnik pracovnu zmluvu s riaditelom;

d) zucastnuje sa spolu s riaditelom podniku na rokovani s organmi Statneho hospodarskeho
riadenia polnohospodarstva, pripadne s dalSimi organmi, ak ide o zavazné otazky tykajiice sa
rozvoja a ¢innosti podniku.

(2) Predsedu zboru zastupcov zastupuje v jeho nepritomnosti podpredseda.

§ 23
Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo riadi ¢innost podniku v obdobi medzi schédzami zboru zastupcov; ma 3 az 15
¢lenov. Za svoju ¢innost zodpoveda zboru zastupcov.
(2) Predstavenstvo predklada zboru zastupcov najma

a) navrhy strednodobych a vykonavacich hospodarskych planov a planov kadrového,
personalneho a socialneho rozvoja podniku;

b) spravy o rocnom hodnoteni cinnosti, navrhy rocnej uzavierky podniku, vyuctovania a
finanéného, pripadne majetkového vyrovnania s ¢lenskymi organizaciami;
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c) navrhy na rozdelenie zisku, pripadne na thradu strat;

d) navrhy kolektivnej zmluvy, organizacného a pracovného poriadku podniku, pripadne navrhy
dalsich vnutropodnikovych predpisov.

(3) Predsedom predstavenstva je predseda zboru zastupcov; zvolava predstavenstvo najmenej raz
za mesiac a vedie jeho rokovanie. O sposobe zvolavania a o uznaSani predstavenstva platia
ustanovenia § 22 ods. 4 a 6 obdobne.

§ 24
Revizna komisia

(1) Revizna komisia je kontrolnym organom podniku a zodpoveda len zboru zastupcov. Revizna
komisia je najmenej trojclenna; pocet ¢lenov reviznej komisie musi byt mensi ako polovica poctu
clenov zboru zastupcov. Revizna komisia voli zo svojho stredu predsedu, ktory zvolava a vedie jej
rokovanie.

(2) Funkciu v reviznej komisii nemoézu zastavat ¢lenovia predstavenstva. Revizna komisia moze k
svojej ¢innosti prizvat odbornych pracovnikov podniku, pripadne z ¢lenskych organizacii; ak sa na
schodzi reviznej komisie zticastnia tito pracovnici, maju iba poradny hlas.

(3) Revizna komisia kontroluje celti c¢innost podniku, najma vyrobnu a hospodarsku,
dodrziavanie financ¢nej discipliny a plnenie povinnosti ¢lenskych organizacii.

(4) O kazdej revizii, previerke, pripadne o vySetreni staznosti spiSe revizna komisia spravu, v
ktorej uvedie zistené zavady s navrhom na ich odstranenie. Spravu predlozi na prerokovanie zboru
zastupcov, pripadne z jeho poverenia predstavenstvu.

§ 25
Riaditel podniku
(1) Riaditel:
a) zabezpecuje plnenie hospodarskych planov, planov kadrového, personalneho a socialneho
rozvoja a uzneseni organov podniku;

b) riadi vystavbu a prevadzku podniku a dba o neustale zvySovanie urovne jeho hospodarenia;

¢) zodpoveda za dodrziavanie planovacej, finanénej a mzdovej discipliny a predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zabezpecuje riadnu spravu a ochranu majetku
podniku;

d) utvara podmienky pre racionalny chod informaénej sustavy véitane riadneho vedenia
uctovnictva;

e) zodpoveda za utvorenie ticinného systému vnuitornej kontroly a za zabezpecenie jeho nalezitého
fungovania vo vnutri podniku;

f) urcuje platy pracovnikov podniku, priznava im odmeny a prémie; na pravne ukony tykajuce sa
vzniku alebo skoncenia pracovného pomeru veducich pracovnikov podniku si vyzaduje
predchadzajuci stihlas predstavenstva;

g) stara sa o zvySovanie odbornej kvalifikacie vSetkych pracovnikov podniku;

h

~—

pravidelne informuje predstavenstvo o délezitych otazkach tykajucich sa vystavby a prevadzky
podniku;

i) predklada predstavenstvu navrhy strednodobych a vykonavacich hospodarskych planov a
planov kadrového, personalneho a socialneho rozvoja, spravy o ich plneni a o rocnom hodnoteni
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¢innosti podniku, navrhy ro¢nej uzavierky podniku a navrhy na rozdelenie zisku, pripadne na
uhradu strat, navrhy kolektivnej zmluvy a vnutropodnikovych predpisov;

j) pripravuje ostatné podklady pre rokovania predstavenstva a zboru zastupcov a zucastnuje sa
na nich s poradnym hlasom.

(2) Riaditel zodpoveda za riadne vykonavanie svojej ¢innosti zboru zastupcov a predstavenstvu.

(3) Riaditel kona v mene podniku vo vsSetkych veciach. Pisomnosti o pravnych ukonoch
uvedenych v § 22a ods. 1 pism. b) predklada na spolu podpis predsedovi zboru zastupcov.

(4) Riaditela zastupuje v jeho nepritomnosti zastupca [§ 22 ods. 2 pism. j)].

(5) Ini veduci pracovnici povereni riadenim jednotlivych tusekov ¢innosti moézu robit v mene
podniku pravne ukony vyplyvajtce z ich pracovnych tloh a pdsobnosti na zaklade organizacného
poriadku podniku, inak len na zaklade splnomocnenia daného riaditelom. To vSak neplati, ak ide o
pravne ukony uvedené v § 22a ods. 1 pism. b).

Pracovnici podniku

§ 26

(1) Na pracu v podniku sa prijimaju do pracovného pomeru v nom predovsetkym clenovia,
pripadne pracovnici ¢lenskych druzstiev a pracovnici ostatnych ¢lenskych organizacii.

(2) Clenov druzstva, ktoré je ¢lenskou organizaciou podniku, moéze tento podnik zamestnavat iba
v pracovnom pomere, aj ked nadalej trva ich ¢lenstvo v druzstve; ich pracovné vztahy k podniku sa
spravuju podla ustanoveni Zakonnika prace a vykonavacich predpisov k nemu vydanych. Po dobu
pracovnej cinnosti v podniku su tito ¢lenovia druzstva uvolneni z pracovnych zavazkov v druzstve;
ich ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z ¢lenstva v druzstve zostavaju nedotknuté.

(3) Pracovnici podniku st odmienani podla platnych mzdovych predpisov.?)
Financovanie podniku

§ 27

(1) Podnik zabezpecuje rozvoj svojej ¢innosti najma:
a) ¢lenskymi podielmi;
b) vlastnymi zdrojmi;
c) pozickami (§ 17), pripadne prispevkami od ¢lenskych organizacii;
d) bankovymi uvermi;
e) dotaciami (subvenciami) zo Statneho rozpoctu a zo statnych fondov.

(2) Na vystavbu a prevadzku podniku clenské organizacie zdruzuju materialové a financné
prostriedky predovsetkym formou ¢lenskych podielov.

(3) Vyska clenskych podielov sa urc¢uje v zmluve, a to s prihliadnutim na vymeru pody ¢lenskych
organizacii alebo na iné kritéria urcené v spomenutej zmluve.

(4) Clenské podiely sa skladaju v lehotach uvedenych v zmluve a pouziju sa predovsetkym na
vybavenie podniku a na jeho uvedenie do prevadzky. Materialne plnenie c¢lenskych podielov sa
realizuje v mnozstve a druhoch dohodnutych v zmluve a v cenach podla predpisov platnych ku
dnu vzniku podniku, pripadne ku dnu vzniku ¢lenstva v podniku.



Strana 14 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 159/1975 Zb.

(5) Clenské podiely sa mozu - pokial nie je dalej ustanovené inak - zurocit podla urokovych
sadzieb platnych v penaznictve pre depozita; ak tak ustanovuje zmluva, moézu sa clenské podiely
zarocit vySSou sadzbou, najviac vsak o 19%.

(6) Pokial si podnik obstarava od clenskych organizacii poézicku, platia o jej zaroceni sadzby
vSeobecne platné v penaznictve pre depozita.

(7) Prispevky od clenskych organizacii sa poskytuju
a) z fondu vystavby ¢lenskych organizacii do fondu vystavby podniku,
b) z rozdelenia hospodarskeho vysledku ¢lenskych organizacii do ostatnych fondov podniku,

¢) na tarchu nakladov ¢lenskych organizacii na iahradu prevadzkovych potrieb podniku.
Finanéné hospodarenie podniku

§ 28
Financné zdroje podniku

(1) Podnik vytvara finanéné zdroje, z ktorych ¢ast sa odvadza formou dani a odvodov na potreby
spolocnosti a ¢cast sa ponechava na potreby podniku.

(2) Zakladnymi finanénymi zdrojmi podniku su zisk a odpisy zakladnych prostriedkov.

§ 29
Pouzitie zisku
Podnik je povinny pouzit zisk v tomto poradi:

a) na uhradu dani a odvodov do Statneho rozpoctu, do rozpoc¢tu narodného vyboru a do statnych
fondov;

b) na pridely do fondov podniku;
c) na splnenie ostatnych povinnosti;

d) na vyplatenie podielov na zisku Clenskym organizaciam podla zasad dohodnutych v zmluve [§
16 ods. 1 pism. h)].

§ 30
Pouzitie odpisov zakladnych prostriedkov

Podnik pouziva odpisy zakladnych prostriedkov na pridel do fondu vystavby.

§ 31
Fondy podniku

(1) Podnik sustreduje vo svojich fondoch tuéelové zdroje na financovanie svojich potrieb. Utvara
tieto fondy:
a) obratovy fond,
b) fond vystavby,
¢) fond kultuarnych a socialnych potrieb,
d) fond odmien,
e) fond bytovej vystavby,

f) rezervny fond.



159/1975 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 15

(2) Podnik moze vytvarat dalsie ucelové fondy len so suhlasom ministerstva polnohospodarstva a
vyzivy republiky vydanym po dohode s ministerstvom financii republiky.

(3) Pre zriadovanie, tvorbu, doplhanie a pouzitie fondov platia obdobné predpisy platné pre
Statne hospodarske organizacie,?) ktoré sti danovnikmi polnohospodarskej dane zo zisku.

Osobitné ustanovenie pre podniky, ktorych hospodarenie sa nezaklada na tvorbe a
rozdelovani zisku

§ 32
(1) Agrochemicky podnik*) a meliora¢ny podnik?) nezurocuju ¢lenské podiely.

(2) Prace a sluzby vykonavané agrochemickym podnikom alebo melioracnym podnikom sa
fakturuju v cenach podla cenovych predpisov.¢)

(3) Ak agrochemicky podnik alebo melioracny podnik ku koncu roka zisti, ze naklady na
vykonané prace a sluzby su

a) nizsie ako sumy za ne vyfakturované, vrati tento rozdiel - zniZeny o sumu urcenu podla odseku
4 pism. a) - ¢lenskym organizaciam podla objemu im vyfakturovanych prac a sluzieb;

b) vysSie ako sumy za ne vyfakturované, predpise tento rozdiel zvySeny o sumu urcéenu podla
odseku 4 pism. a) ¢lenskym organizaciam na uhradu podla objemu vyfakturovanych prac a
sluzieb.

(4) Agrochemicky podnik alebo melioracny podnik tvori zisk

a) z vykonavanych prac a sluzieb pre ¢lenské organizacie, a to vo vyske pridelu fondu kultarnych
a socialnych potrieb, fondu odmien a odvodov ustanovenych osobitnymi predpismi;

b) z obchodnej ¢innosti;
¢) z aktivacie investicii obstaranych vo vlastnej rézii;

d) z ostatnych cinnosti.

(5) Obchodnou ¢innostou agrochemického podniku podla odseku 4 pism. b) sa na ucely tejto
vyhlasky rozumie nakup a predaj priemyselnych hnojiv, vapna, vapenca, trosiek, pripadne dalsSich
organicko-mineralnych latok, prostriedkov na ochranu rastlin, ako aj skladovanie tychto
prostriedkov.

(6) Meliora¢ny podnik pouziva prostriedky z rezervného fondu aj

- na uhradu nakladov na odstranenie chyb, ktoré neboli zrejmé pri odovzdavani a preberani v
zarucnych lehotach pri stavbach, pripadne aj inych pracach nim vykonanych pre clensku
organizaciu a pre organizacie spravujuce hlavné melioracné zariadenie;

- na uhradu nakladov, o ktoré prekrocil rozpoctové ceny stavieb pre clenské organizacie a pre
organizacie spravujiice hlavné meliora¢né zariadenie.

Cast III
Zanik clenstva v podniku a zrusenie podniku

§ 33

(1) Clenstvo v podniku zanika vystupenim, vyluc¢enim alebo zanikom ¢lenskej organizacie alebo
zruSenim podniku.
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(2) Clenska organizacia moze z podniku vystupit po predchadzajucej pisomnej vypovedi danej k
1. januaru s ro¢nou vypovednou lehotou, pokial v zmluve nie je dohodnuta dlhsia lehota.

(3) Clenska organizacia moze byt vylacena, ak sustavne neplni povinnosti voéi podniku. O
vyluceni rozhoduje zbor zastupcov po prerokovani s prislusnym organom hospodarskeho riadenia
polnohospodarstva (§ 18 ods. 2). Na platnost uznesenia zboru zastupcov o vyluceni sa vyzaduje
najmenej dvojtretinova vacsina hlasov vsetkych ¢lenov zboru zastupcov.

(4) Podnik uskutocni najneskorsie do jedného roka po zaniku c¢lenstva vyuctovanie, ktoré je
podkladom pre majetkové vyrovnanie s byvalou clenskou organizaciou v lehote urcenej zmluvou,
najneskorsie vsak do piatich rokov po zaniku clenstva.

§34
Zrusenie podniku

(1) Podnik sa méze zrusSit rozhodnutim zboru zastupcov, a to so suhlasom ministerstva
polnohospodarstva a vyzivy republiky. Ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy republiky moze
tieZ rozhodnut o zruSeni podniku, ak dalSia ¢innost podniku nie je spolocensky ticelna, najma ak
podnik hrubo alebo opatovne porusuje zmluvu alebo pravne predpisy. Pri zruseni podniku urci
zbor zastupcov, pripadne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy republiky likvidatora. Po cas
likvidacie pouziva podnik svoj nazov s dodatkom oznacujucim likvidaciu.

(2) Po vymenovani likvidatora prestavaju posobit organy podniku. Likvidator kona v mene
likvidovaného podniku a oznami jeho likvidaciu prislusnému siudu na zapis do podnikového
registra a prislusnej pobocke Statnej banky ceskoslovenske;.

§ 35
Postup pri likvidacii podniku

(1) Likvidator zostavi likvidaénu suvahu podniku a je povinny zabezpecit riadne vedenie
uctovnictva podniku v likvidacii.

(2) Likvidator vykonava pravne ukony potrebné na spravu likvidovanej majetkovej podstaty. Z
vytazku likvidacie postupne uspokoji jednotlivé zavazky v tomto poradi:
a) nedoplatky miezd pracovnikov podniku a ostatné naroky vyplyvajuce z ich pracovnych vztahov;
b) naklady vzniknuté pri likvidacii;

c) dane, nedoplatky dani, davok, poplatkov a uvery s prislusenstvom poskytnuté Statnou bankou
ceskoslovenskou;

d) zavazky z neopravnene ziskanych majetkovych prospechov;
e) ostatné zavazky vcitane poziciek poskytnutych ¢lenskymi organizaciami.

(3) Z majetku, ktory zostal po ihrade zavizkov podla odseku 2, sa uhradia do statneho rozpoctu
dotacie poskytnuté na investi¢cnu vystavbu podniku a zvySok sa rozdeli medzi ¢lenské organizacie
podla ¢lenskych podielov.

(4) Pokial prostriedky z likvidacie nestac¢ia na uhradu zavazkov podla odseku 2, uplatni
likvidator pri ¢lenskych organizaciach poziadavku na uhradu schodku [§ 21 ods. 2 pism. d)].

(5) Po skonceni likvidacie poda likvidator spravu o vysledkoch likvidacie organom uvedenym v §
18 ods. 2 a 3 a predlozi prislusSnému stdu navrh na vymaz podniku z podnikového registra.



159/1975 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 17

Cast IV
Prechodné a zaverecné ustanovenia
§ 36

Spolocné druzstevné podniky vzniknuté podla skorSich predpisov, ktoré sa 1. januarom 1976
stavaju spolocnymi polnohospodarskymi podnikmi, st povinné do 30. juna 1976

a) uviest zmluvu o svojom zriadeni do suladu so zakonom o polnohospodarskom druZstevnictve a
touto vyhlaskou;

b) poziadat o zmenu zapisu nazvu v podnikovom registri.

§ 37

V zaujme predbezného overovania novych spdsobov spoluprace v polnohospodarstve a ich
organizaénych foriem méze ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy republiky po dohode s
Federalnym ministerstvom polnohospodarstva a vyzivy povolit v jednotlivych pripadoch vynimky z
jednotlivych ustanoveni tejto vyhlasky.

Uéinnost
§ 38

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januarom 1976.

Minister:

Dr. Vecera v. r.
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2) § 111-131 Zakonnika prace a vyhlaska ¢. 157/1975 Zb. o usmernovani mzdového vyvoja a
odmienani prace.

3) Druha cast nariadenia vlady CSSR ¢. 151/1975 Zb. o finanénom hospodareni Statnych
hospodarskych a niektorych dalsSich socialistickych organizacii.

4) § 96 ods. 1 zakona ¢. 122/1975 Zb.

5) § 96 ods. 2 zakona ¢. 122/1975 Zb.

6) Vyhlaska ¢. 137/1973 Zb. o cenach v zneni vyhlasok ¢. 73/1978 Zb. a ¢. 160/1970 Zb. a
uprava Federalneho cenového uradu, Ceského cenového uradu a Slovenského cenového uradu €.
V-1/82 zo 17. 5. 1982 o cenach dojednavanych dohodou odberatela s dodavatelom.
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