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. @ vyhlaseni dopliiovace] velby do Siredsteskéhoe krajskéhe nirodného r¥horu
' vo volsbnom obyods & 15 (okres Bereun) a £ 31 {skres Kladnp}

Predsednictvo Ceske] narodne] rady

podla & 50 ods. 1 zdkona CNR &. 54/1971 Zb. ¢ volbdch do ndrodnfch v¥boray v Casks] socialis-
ticke] republike vyhlasuje doplitovacie volby do Stredofeského krajského narodného vehory ve vo-
lebnom. obvode £, 15 a €. 31 a uruje dell ich konania na piatok 31. okighra 1975,

Erban v. r.
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110
VYHLASKA
Eeskéhe dradu bezpednesti price a Ceského banského Gradu
. oktébra 1975

e evidencil a regisirdeil pracovnych drazev & o E}Es’zsanf prevadzkovieh nehfd [havaril}] a pordch
technick§ch zariadent

U#inny boj prott pracevnei trazovosti vyia- nérov spolofenskych a zéuimovych organizdcii
duije, aby organizdcie zistovali a sGstavne sledovali v priamej stvisiosti s plnenim ich funkeie,
zaroie, priciny, poletnost a zévaZnost pracevanych
trazov. Tieto zdkladné adaje o urazovom dejl umoZ-
vykondvat potrebné rozbory stavu a vivoja

&} prisiusnikov vojenskych atvarov a inych ozhro-
ienych zhorov, Qé}k}dl pracuja v organizécidch,

pracovnej urazovosti, urit konkréine opatrenia na i3 ; kone tresm odiiatia slobody a csob
edstrafiovanie jej pridin a utvédrat predpoklady na vo vykone vdzby, pokial st zaradené do préce
e zniienie K obdobnému cielu smeruje i hlédse- "v organizécidch alebo v napravnovychov:

nie prevadzkovych nehéd (havéarii) a portch tech- fistavoch, pripadne v uslaveeh, v Kioryeh sa

quch zariadeni. vykonéva vézba,

[

Preto Cesky Grad hezpednosti prace podla § , . .
Fr . y . \,p ° p P oS g] obfanov S0 Zmenenou pracevnou schopnostou
1 pism. d] zékona ¢. 174/1868 Zb. o Stdtnmom -7~ . .
N > mrawe na povelanie, zverencov a chyva-
ornom dozore nad bezpecnostou prace a umk .
) b tstavov socidlpnej starostlivosti starsich
<y Grad podla § 57 ods. 1 pism. d} zdkona &. o e
- e . : h eko 15 rokov pri praceovnej éinnosti a 0s6b lie-
957 Zb. o vyuZiti nerastného bohatstva [bansky e n
, ' B . P R cenycl cou v zdravotnickych zariadeniach,
z&kon)] a podla § 16 pism. b} zakona Ceske] né- )
ej rady €. 24/1972 Zb. o organizécii a o roz8i- hl @b"*“mv, Ktorl pracujt v organizéct
dozory Jame; banskej sprdavy po dohode ade dohtd o© pracach vvkonéavans
s Ceskou odborovou radou a ostatnymi zidasine- praccwnem pomeru
i organmi ustanovuji:

"(‘.

{dalej len ,pracovniei”].

I. oddiel
Evidencia a regisirédcia
pracoviryYeh Grazav

§ 1

Rezsah plainas

Evidencil a registrdcii podla ustanoveni fejto

sky podliehaid pracovné Gr

& pracovnikov vSetkych qun;zum a zariadeni
‘dale] len ,organizacie), pokial st v pra
nom, ufebnom alebo obdobnom psmerﬁ

b} Llensv jednetnych rolnickych druistiev,

jch druZstiev a ¢lenov a invch oséb

ch v druZstevnych organizécidch,

Studentov pri vyrobnej

ganizédcidch vvkondva
v a 0Snov,

rvch plano

a1 poslancov a funkciondrov zast
rov & ostatnych &lenov ich or
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§ 3
Regisiracia a evidencia pracevnych drazay

{*) Registrdcii podliehaji pracovné drazy, kto-
rymi bola’ spésobend smrt alebo pracovnd ne-
schopnost trvajlica najmenej jeden defi okrem diia,
ked doSlo k pracovnému trazu.

{?) Registraciou pracovného tirazu sa rozumejd
tkony, ktoré st organizdcie povinné vykonat, ak
vznikne draz uvedeny v odseku 1, a to

al zodpovedné a spolahlivé zistenie pritin a vist-
kych dal§ich - okolnosti ~vzniku. pracovného
Urazu,

L] ‘spisanie zdznamu o ‘pracovnom draze podla
vysledku zistenia vykonaného podla pisme-
na.aj, :

¢} urcenie potrebnych opatreni proti opakovaniu
podobnych pracovaych trazov.

[%) Organizdcie sa povinné viest evidenciu

“p pracovnych trazoch podliehajicich registracii.’)

{*} O pracovnych trazoch, ktorymi nebecla spa-
sobend pracovnd neschopnost alebo bola spésobend
pracovnd neschopnost kratsia ako jeden den, sa

organizdcie povinné viest evidenciu v knihe tra- -

zov tak, aby sa mohla pouZit ako podklad na vy-
konanie potrebnych opatreni a na neskoriie Spisa-
nig zdznamu 0 Uraze, ak sa nasledky trazu pre-
javia neskor. Pracovnici st - povinni hlasit tieto
frazy. svojmu najbliz§iemu nadriadenému. Ak ne-
skor v.dosledku takéhoto pracovného urazu vznik-
ne pracovnd neschopnost dlhiia ako jeden deli, sd
organizécie povinné postupovat ako pri urazoch
podliehajucich registracii.

§4

Druby pracovagch firazoy
{4 Pracovné Urazy sa delia podfa zdvaFnost
“na smrtelns, tazké, hromadné a ostatné tirazy.
{(?] V zmysle ustanovenia odseku 1 sa pokiadd
a} za smrielny kazdy pracovny uraz, ktory spé-
sobil . pracovnikovi smrt ihned alebo kedykol-
vek neskor, ak nastala smrt podia lekirskeho
posudiu nasledkom tohto pracovného arazu;

g

za -tazky-kaZdy pracovny traz, ktory mal za
nasledok ~siratu orgdnu (anatomicki alebo
funkénd) "alebo jeho podstatnej c¢asti alebo
také poSkodenie. zdravia, vditane priemysel-
nych otrav, ktoré lekar oznacil za tazké, napr,
strata oka, sluchu, komplikovana zlomenina,
vyvolanie ‘potratu, roztrhnutie plic, poranenie
srdca, otras mozgu spojeny s bezvedomim, roz-
trhnutie -alebo rozmliaZdenie obli¢ky, - roztrh-

s Ceskym tradom bezpelnosti prace, Ceskym banskym tradom a Ustrednou radou odborov.
Vyhlaska &..25/1972 Zb., ktorou sa urcujd obvedy pGsobnosti obvodnych banskych dragoy.
Vyhldska & 18/1989 Zb. ¢ zriadeni inSpektordtoy bezpelnosti précs v znen! vyhidsky Z

S

o
[

nutie pefene, sleziny, popaleniny Ii. a 1Il. stup-
ita vdcSieho rozsahu; i

¢} za hromadny kaZdy pracovny traz, ked pri tef
istej udalosti boli zranené najmenej iri 0soby,
z ktorych aspon jedna taZko alebo smrtelns,
alebo ked bolo zranenych viac ako desaf 0s0D;

j="

za ostatné vietky pracovné drazy, ktoré nie sd
uvedené pod pismenamia) a¥ ¢},

§ 5
Hlésenie pracovnyeh dirazov

[} Postihnuty, ak je toho schopny, aleho ing
pracovnik, ktory je svedkom pracovného firazu
alebo sa o flom dozvie, je povinny ihned upovede-
mit majstra alebo iného pracovnika, ktory je naj-
bliZ8im nadriadenym postihnutého,

{2} Len ¢o sa najbliZdie nadriadeny pracovalk
dozvie 0 pracovnom Uraze podliehajtcom regisird-
cli, je povinny ihned ohldsit firaz

a] vedenin organizécie,

b} zavodnému vyboru ROH, pripadne poverenému
orgénu zakladnej organizdcie ROH alebo ko-
misli bezpeCnosti prace, ak ide o jednotné rol-
nicke druZstve, alebo komisil poverenej vyko-
nom starostlivosti o Clenov, ak ide o vyrohns
druZstvo.

{3} Organizdcie st povinné po prijatl spravy
0 pracovnom Graze ihned ohldsif draz telefonicky,
telegraficky alebo inym vhodnym spdsobom

a) prisludnému dtvaru Verejnej bezpetnosti, ak
zistené skutofnosti nasveddéujd, ¥e v stivislostt
§ pracovinym drazom bol spachany trestny Cin,

b} prisludnému organu hygienickej sluZby, ak ida
o priemyselnt ptravy,

¢} prisludnému obvodnému banskému drady,t) ak
tak ustanovujt osobitné predpisy.

{*] Po prijati spravy o smrtelnom, fazkom alae-
bo hromadnem pracovnom tdraze st organizicia
povinné ihned draz ohldsit spasobom uvedenym
v odseku 3 okrem orgdnom tem uvedenym aj

a) prisludnému inSpektoratu bezpelnosti prace’}
ak 1de o pracovisko podlighajice jeho dozoru,

b} prislugnému obvodnémn banskému aradu, ak
ide ¢ pracovisko podliehajice jeho dozoru a
ak nebol traz ohidseny uy podla odseku 3§
pism. ¢j,

¢} federdinym ministerstvam ndrodnej obrany,
vnttra, dopravy, spojov, Ministerstvy vniira
CSR a Ministerstvu spravodlivost CSR, ak ide
0 pracovny uraz, Ktor§ sa stal v stvislosti

31 Upravu a obsah evidenénych dokladov o pracovaych drazoch, ich evidencii a pod. a daldie otdzky stuvisiace
50 Statistikou pracovnych Grazov urd{ podla prisludngch predpisov Federdlny 3Ztatisticke

{¢ tGrad po dohodas

11171573 Zn
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s technickymi zariadeniaml alebo vo vybranych
objektoch, Kktoré podliehajd podla osobitnych
predpisov dozoru ich orgédnov,

¢} prislusnému krajskému alebo jemu na roveft
postavenému vyboru odborového zvézu, hro-
madny pracovny traz aj prisludne] okresnej
oedborove] radeb} alebo prislusnému okresné-
mu vyboru Zvizu druZstevnych rolnikov CSR,
ak ide o jednotné rolnicke druZstvo, alebo Ces-
kému zvdzu vyrobnych druZstiev, ak ide o v§y-
robné druZstvo,alebo Ceskému zvizu bytovych
druZstiev, ak ide o organizdciu hytového druz-

stevnictva,

e} prisluSnému tdtvaru Verejnej bezpednosti, ak
nebol Graz ohldseny uZ podla odseku 3
pism. aj,

£} svojim nadriadenym orgdnom, ak sa tak ne-

stalo uZ podla pisména ¢} a dj.

{8} Ak zomrie pracovinik kedykolvek neskdr
na nésledky pracovného Grazu, st organizécie po-
vinné ihned po tom, ako sa o dmrt{ dorvedeli, do-
datodne ohlasitf pisomne dmrtie sposobend pracov-
nym Grazom organom uvedenym v odseku 2 pism.
B} a v odseku 4; to isté plati aj v pripade, ked vy-
ide dodatolne najavo, Ze ide o tazky alebo hro-
adny pracovny Graz.

& 8

Zistovanie a vySetrovanie prifin pracevaych drazev
podliehajticich registricil

{1} Organizécie st povinné ihned po ohldseni
pracovného arazu podliehajliceho registracii zistit
zodpovedne  a spolahlivo pridinug, pridinné savis-
iosti a vSetky dalSie ckolnosti vzuiku pracovného
“fi“a?u a o vysledku zistenia spisat najneskor de
dvoch dni po ohlaseni arazu /amdm 0 pracovnom
wze (dalej len ,,z8znam o draze®)]. Postihnuty a
astatnl pracovnici, ktori boli svedkami pracomého
Girazu, st povinni pritom fi&inne spolupracovat,

i

{2} Na zistovanie pridin a spisanie zaznamu
o draze podla odseku 1 prizve organizdcia majstra
alebo iného bezprostredne nadriadeného pracovni-
ka a prisludného inSpektora bezpelnosti a ochrany
zdravia pri prdci zdkladnej organizdcie ROH; v jed-
notnych rolnickych dru#stvdch prizve poverenéhe
&lena komisie bezpednosti prace, veo vyrobnych
druZstvdch urdeného dlena komisie poverenej v§-

8} Smernice Ustrednej rady odborov & 124/1973 Zh. &ast i1

konom starosilivosti o €leneov, a ak ide o pracovni-
kov uvedenyeh v § 1 pism. e} a¥ g), aj zastupeu
prisludnéheo Gtvaru aleho tdstavnéhe zariadenia.

%) Organizdcie st povinné urdit a vykonat pe-
trebné opatrenia proti opakovaniu podobnych fira-
zov, urcit lehoty na splnenie tychte opatreni a spé-
sob ich kontroly. O plneni urdenych opatreni sa
povinné informovat funkciondrov uvedenych v od-
seku 2, a ak ide o smrtelné, tazké alebo hromadné
pracovné drazy, aj prisludny inSpektordt hezpeé-
nosti préace alebo obvodny bansky tdrad, ak pracoe-
visko podlieha ich dozoru.

{4} Pracovnici in¥pektoratu bezpetnosti price
vySetruji pri¢iny smrtefnych a hromadnych pra-
coviiyelr drazov, pripadne sa zulastiiuja na vySe-
trovani tychto trazov, ktoré konaji prisiudnict
Verejne] bezpetnosti’] Na vySetrovani sa zadast-
auju aj inspektori bezpecnosti a 0(‘111’&1113/ zdravia
pri prdci vys8ich odborovych orgénov,?) ak ide
o jednotné rolnicke druZstvo, druzstevni inSpektori
spolofenskej kontroly nad bezpednostou a ochra-
1ou zdravia pri praci v JRD,%) a ak ide o vyrohné
druzstvo, druZstevn{ in3pektori spolodenskej kon-
trely nad bezpeénostou prace.l?) Rozsah a sposeob
tejto adasti urdujd. osobitné predpisy.it)

3} Priéiny smrtelnych, taZkych a hromadnych
pracovnych trazov, ktoré sa stali na pracoviskdch
podliehajacich dozoru orgédnov uvedenych v § 5§
ods. 4 pism. b] alebo v sdvislosti s technick;’rmi za-
riadeniami, pripadne ve vybranych ~objektoch,
ktoré podliehajit dozoru orgdnov uvedenych v § 5
ods. 4 pism. ¢}, vySetrujd tieto orgény podla ocso-
bitnyech predpiscyv. Ustanovenia odsekov 1 aZ 3 zo-
stavajn nedotknuté.

(6} Vv pripade smrieiného alebo hromadného
pracovného drazu su organizdcie povinné
sa zabranile

&l vy kKtorymi by

I vykonat opatrenia,
dalSlemu moZnému ohrozeniu Zivota a zdravia
pracoviikov,

b} zabezpedit miesto pracovného fdrazu tak, aby
wstalo zachované v pévodnom stave aZl do
pricheodu vysetrujtcich orgénov.

(¥} Zmeny pdvodného stava na miestach

smrielnych alebo hromadnych pracovnych drazov
st pripusiné do prichodu vy3etrujacich orgdnev,
len ak ide.o zdchranu postihnutych oséb, pripadne
o daldie zéchranné prace alebo ak to vyZaduje bez-
tlohédch orgédnov ROH

bod 3 o postaveni a

v starostiivosti o bezpeénost a ochranu zdravia prl préct

lednotnd informaénd sustava v ROH

ROH ¢.

?} Zékon €. 40/1974 Zb. o Zhore nérodnej bezpefnosti

'} Smernice URO & 124/1973 Zb.

{schvalend uznesenim P‘eéteﬁmictva URG z 11,
7/1973, doplnend uznesenim. Sekretaridtu GRO z 12,

973 — Spravodajca

7.1
— Spravodajca ROH £ 5/1875).

}

9} Smernice Ustredného vyboru Zviazu drufstevngch rolnikov OSR & 748/74/1974,
it} Uznesenie predstavenstve Ceského zvdzu vyrobnyeh drugsiiev ze 7. 5. 1874 & 220 {Vest. $2VD £ 23/1974).
i} Zékon & 141/1961 Zb. o trestnom konan{ sddnom [Trestn§ poriadek} v znen! neskoriich predpisov (Gpiné

znenie €. 148/1973 Zh.}.
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pecnost prevddzky. V tychte pripadoch sa vyhotov{
nagrtok ‘s vyznafenim pévodnej situdcie a vykona-
nych zmiien, pripadne sa miesto (pévodna situéacia}
odfotografuje. Za vyhotovenie nacriku a fotogra-
fickych snimok zodpoveda pracovnik, ktory dal
prikaz alebo sthlas na vykonanie zmien,

{8} Organizdcie st povinné umoinit pracovnf-
kom uvedenym v odsekoch 2 aZ 5 plnenie ich tloh
& poskyintt im pritom v3estrannd DOMoC,

§ 7
Predkladanie zdznamov o pracevnych firazech

{1} Organizdcie sa povinné zasielat hromadns
- odpisy zdznamov o Grazoch za uplynuly kalendarny
mesiac do piateho dila nasledujliceho mesiaca

a] prisludnému inSpektordtu bezpednosti prace,
ak-ide o pracovisko podliehajice jeho dozoru,

b} prisludnému cobvodnému banskému tradu, ak
ide o pracovisko podliehajiice jeho dozoru,

¢) Ceskému banskému tradu, ak ide o pracovné

Urazy spbsobené pouZitim vybusnin, a {6 { na

-pracoviskach podliehajicich dozoru in3pekto-

" ratu bezpefnosti prace; tym nie je dotknuta
povinnost podla pismen a} a b},

d) federdlnym ministerstvam narodnej obrany,
vidtra, dopravy, spojov, Ministerstvu vnitra
CSR a Ministerstvu spravodlivosti CSR, ak ide
C pracovné trazy, ku ktorym doilo v sdvislosti
s technickymi zariadeniami alebo vo vybra-
nych objektoch, ktoré podliehajt podla osobit-
nych predpisov dozoru ich orgdnov,

e) prisludnému

okresnému dstavu narodného
zdravia.l?) g

{%) Organizicie sa povinné odovzdaf jedno vy-
hotovenie zdznamu o Graze postihnutému, a ak ide
o smrtelny pracovny draz, pozostalym.

(’) Ak ide o smrtelny, taZky alebo hromadny
pracovny traz, si organizdcie povinné zaslat odpis
zdznamu o Graze najneskér do dvoch dni od jeho
ohlasenia a zdpis o vysledku zistenia pric¢in drazu
najneskér do 30 dni odo diia vzniku pracovného

drazu okrem orgdnom uvedenym v odseku 1 aj

a) prisluSnému krajskému alebo jemu na roveifi
postavenému vyboru eodborového zvlzu, a ak
ide o hremadny pracovny traz, aj Ceskej od-
borovej rade alebo prisluinému okresnému V-
boru Zvézu druZstevaych rolnikov CSR, ak ide
o jednotné rolnicke druZstvo, alebo Ceskému
Zvazu vyrobnych druZstiev, ak ide o vyrobné
druZstvo, alebo Ceskému zvizu bytovych dru-
stiev, ak ide o organizdciu bytového druzstev-
nictva, )

b} prislufnému okresnémn oddeleniy Caského

Statistického tdradu,

o

12} Povinnosti erganizacie uloiens § 10 zdkona & 33719685 Zh. o regresnych ndhraddch a § 13 vyhladky & 34,

¢] prisludnému okresnému prokurétorovi,

d} svojim nadriadenym organom, ak sa tak ne-
stalo uZ podla pismena a) alebo podlia odseku
1 pism. d). :

g8
Registracia pracovnéhs firazu pracovnika
inej erganizacie

1) Ak utrpt pracovny traz podliehajici regis-
tracii pracovnik v inej organizacii, neZ v ktorej je
¥ pracovnom alebo obdobnom pomere, ohlasi Graz,
zisti jeho pri€inu a spi¥e o Hom zdznam organiza-
cia, v ktorej do$lo k pracovnému ﬂfazu, a zaSle ho
v potrebnom pofte vyhotoveni do dvoch dni ods
diia, ked sa o draze dozvedela, organizacii, v ktorej
Je pracovnik v pracovnom alebo obdobnom pomere.
Rovnako sa postupuje u pracovnikov uvedenych
v § 1 pism. b] aZ gJ. Organizdcia, v ktorej do¥lo
k pracovnému tirazu, vykona opatrenia podla § 6
ods. 3, ak vznik Grazu sama sposobila. Dalsie opa-

‘trenia podla tejto vyhlasky vykond organizécia,

v ktorej je pracovnik v pracovnom alebo obdobnom
pomere. Rovnako sa postupuje pri pracovnych Gra-
zoch inych oséb uvedenych v § 2 ods. 2.

{2} Ak dsjde k smrtelnému, taZkému alebs
hromadnému pracovnému drazu, plni povinnosti
urené v § 5 ods. 4 organizacia, v ktorej doilo
k drazu. O tychto arazoch upovedomi ihned tele-
fonicky, telegraficky alebo inym vhodnym spdaso-
bom aj organizaciu, v ktorej je pracovnik v pracov-
nom alebo obdobnom pomere; tito organizécia sa
podlia okolnosti zGfastni na zistovani pri¢in pra-
covného trazu.

{3} Ak utrpt pracovny ftdraz podliehajtci re-
gistracii pracovnik vyslanej skupiny, ktora mé ur-
teného vediceho, ohlasi pracovny draz, zisti jeho
pri¢inu a spise o Hom zdznam tento vedici v spo-
lupraci s organizdciou, v kiorej sa traz stal. Inalk
sa postupuje podla odseku 1.

{*] Ak utrpi pracovny traz podliehajici regis-
tracii pracovnik skupiny vyslanej na prace mimo
fizemia Ceskoslovenskej soclalistickej republiky,
ohlasi pracovny draz, zisti jeho pridinu a spise
0 Nom zdznam veddci skupiny. Ak uirpi pracovny
traz vedlci vyslanej skupiny, splnf tieto povinnosti
uréeny zastupca vediceho, pripadne iny pracovnik
skupiny. DalSie opatrenia podla tejto vyhlagky vy-
kond organizdcia, ktord pracovnika vyslala na
prdcu v zahranii; ak bol pracovnik uvolneny na
pracu v zahrani¢i organizdciou, ktora je v zmluv-
nom vztahu s niektorou organizaciou zahrani#ného
obchodu, urobi tak uvolfiujica organizéci? vV 8po-
lupréci s touto organizdcion zahranitného ohchodu.

{3} Povinnosti vyplyvajice z tejto vyhladky pri
pracovnom fraze uffia plni brganizdcia, Ktord

1865 Zh., kiorcu sa vykondva zikon o regresnych mahraddch, tym nie st dotknuta,
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uskutolituje vychovu ulia v &ase, ked doslo k pra-
covnému drazu,

il.oddiel

Hlidsenie prevédzkevyeh nehéd
(bavéarii} a perdch technickyeh
zarviadenti, zisfovanie

@ vySetrovanie ich pritin

§ 8

{!} Prevadzkovou nehodou (havariou) sa rozu-
mie udalost, ktorou boli vaZne ohrozené Zivoty a
zdravie 0s6b alebo prevadzka, pripadne rozvoj or-
ganizacie alebo ktorou bola na majetku organizacie
gposobend Skoda zrejme prevySujica 100 000 K¢s.

{2} Poruchou technického zariadenia sa rozu-
mie poSkodenie technického zariadenia, ktoré spo-
sobilo zastavenie alebo obmedzenie jeho prevéadzky,
# Skoda na hom vzniknutd zrejme presahuje
20 000 Kes, nie vSak 100 000 K&s.

(%) Organizécie st povinné ihned telefonicky,
telegraficky alebo inym vhodnym spéschom ozné-
mit prevadzkovi nehodu (havariu) orgédnom uve-
denym v § 5 ods. 2 pism. b) a ods. 4. Poruchu tech-
nického zariadenia hldsia iba orgédnom uvedenym
) § 5 ods. 2 pism. b} a ods. 4 pism. a) aZ ¢) a f}.
Tym nie je dotknutd povinnost hlésit iné mimo-
riadne prevddzkové udalosti orgdnom uvedenym
v § 5 ods. 4 pism. b} a ¢] podla osobitnych pred-
DisSOV. _

{4} Pri¢iny prevadzkovych .nehéd (havarii)
wlebo porich technickych zariadeni zistujd orga-
pizdcie za ucasti funkeiondrov uvedenych v § 6
2. O vysledku upovedomia do dvoch dnf
w\omne orgény uvedené v odseku 3. Ak nasvedcuju
zistené skutodnaosti, Ze v stvislosti s poruchou tech-
nického zariadenia bol spéchany trestny &in, ozné-
mi to organizdcia ihned prislu$nému dtvaru Ve-
rejnej bezpeCnosti. V ostatnom sa postupuje ob-
dobne podla § 6 ods. 3 aZ 8.

(5} Hlé4senie a vy3etrovanie prevédzkovych ne-
héd {havdrii] a portich technickych zariadeni pod-
Hehajtcich dozoru orgdnov uvedenych v § 5 ods. 4
pism. b} a c] upravujd osobitné predpisy.

Il oddiel
Speloéné a sxdveretné ustanovenia

& 10

Organizdcie s povinné uschovavat doklady
uvedené v § 6 az 9 pit rokov nasledujicich pe
roku, v ktorom doSlo k pracovnému drazu, pre-
vadzkove] nehode (havérii} alebo k poruche tech-
nického zariadenia.

e § 11

Za dodrZiavanie ustanoveni tejte vyhlasky zod-
povedaja vedtci pracovaici organizécii na vSetkyeh
stupfioch riadenia v rozsahu svojich funkcii. Ne-
splnenie povinnosti z nej vyplyvajicich podlieha
postihu podla prislusnych predpisov.13}

§ 12

(1) Ustanovenia tejto vyhlagky sa vzfahuji eb-
dobne aj na samostatnych prevadzatelov a jednot-
livych uZivatelov technickych zariadenilt)

{?) Ustanovenia § 9 a 10 sa nevztahuji na pre-
vadzokvé nehody v zmysle osobitnych predpisov
v Zelezninej, leteckej, lodnej a cestnej doprave!’)}
a na poZiare.

13

o“©r

4 Prislu¥nym orgdnom podla tejto vyhlasky
Je orgén prisludny podla miesta pracovného Grazu,
pripadne prevadzkovej nehody {havérie] alebo po-
ruchy technického zariadenia.

{?) Ak dajde k pracovnému Grazu mimo Gzemia
C‘eskoslovenskej socialistickej republiky (§ 8 ods.

S

1§ 6 ods. 1, § 17 ods. 2 pism. &) a b}, § 20 ods. 2 a § 29 zdkona € 60/1981 Zb. ¢ tiohdch ndrodnych vg-
borov pri zabezpeCovani socialistického poriadku v zneni neskorgich predpisov.
§ 6 ods. 2 zdkona & 174/1968 Zb. o §tdtnom odbornom dozore nad bezpecnostou préce.

§ 47 ods. 1 pism. b) zékona &. 41/1957 Zh.
§ 6 ods. 1 pism. e} a ) zdkona CNR

{bansky zdkon).
€. 24/1972 Zb. o organizacii a rozdiren! dozora stétne] banskej sprévy.

) ide najm# o osoby, ktorym bola povolend samostatnd zarobkovd &innost & o samostatne hospedariacich rol-

nikov.
¥; § 16 ods. 1 pism. g} vyhldsky & 52/1964 Zh.,
196¢ Zb.

Smernice o koordinécil a sadinnostt organov dopravy,

dach (reg. v Ciastke 12/1973 Zb.}."

§ 45 zdkona &. 47/1956 Zb. o civilnom letectve (letecky zdkon}.
Predpis Federdlneho ministerstva dopravy o odbornom vvietrovanf pri¢in leteckych nehdd

14/1975 Zb.).

ktoron sa vvkondva zdkon o drahach, v znenf vyhlasky & 132/

hezpefnosti & prokuratiry pri Zeleznitnych nehe-

freg. v &iastke

Smernice o koordindcll postupu - a sudinnosti orgdnev dopravy, bezpemasn & prokuratiry pri leteckyeh ne-
heddch [uverejnené vo Vestniku dopravy & 15/1875).

§ 18 zé&kona & 26/1964 Zb. o vndirozemske] plavhe.

§ 21 &2 26 vyhlaSky & 137/1974 Zb. o vnitrozemskej p}avbe
§ 3 pism. ¢} viddneho nariadenia & 54/1953 Zh. e premévke na cestéch,
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‘}, je-pristudnym orgdnom v-zmysie-§ 5.0ds. 3 a 4
& § 7 0ds. 1 a3 orgdn, v vaode pHsobnosti kio-
rého ma organizicia sidlo.

§ 14

Ziusu]e se vyhidska Ceského  tradu bezped-
nosu prace a Ceskeho banskeh@ Gradu &. 152/1989

Predseda Ceského banského drada:

Pastorek v. 1,

Zb. o evidencil a registracii pracovnych drazov a
o hldseni prevadzkovvch neh6d [havdrii) a portch
technickych zariadeni.

. § i3

- Tato vyhlaSka nadobuda adinnost 1. januamm
1978,

Predseda Ceského dradu bezpednost! préce:
Dr. Bartik v. r,




Zbierka zéakonov & §4§4/1975

Ciastka 26

111
VYHLASKA

Slovenskéhe liradu bezpeinosti priee a Slovenského banskéha trade

z 1. oktébra 1975

o gvidencii a registréeii pracevnyeh firazev a o hldseni prevadzkovich nehdd (havarii} a perich

teehnickych zariadeni

U¢inny boj protl pracovnej tirazovosti vyZa-
duje, aby organizdcie zistovali a sistavne sledovali
zdroje, pri¢iny, pocletnost a zdvaZnost pracovnych
trazov. Tieto zdkladné Udaje o trazovom deji umoz-
nia vykondvat potrebné rozbory stavu a vyvoja
pracovnej urazovosti, urcit konkrétne opatrenia na
odstranenie jej pri¢in a utvaral predpoklady na
iej zniZenie. K obdobnému ciefu smeruje i hldsenie
prevadzkovych nehéd [havarii} a pordch technic-
kych zariadeni.

Preto Slovensky drad bezpefnosti prdce podla
§ 5 ods. 1 pism. d) zdkona &. 174/1968 Zb. o stat-
nom odbornom dezore nad bezpefnostou prédce a

Slovensk;’r bansky Grad podla § 57 ods. 1 pism. ¢}

zdkona €. 41/1957 Zb. o vyuZiti nerastného bohat-
stva [bdnshy zdkon} a podla § 10 pism. b) zdkona
Slovenskej nérodnej rady &. 42/1972 Zb. ¢ organi-
z&cil a o roz&iveni dozoru S§tdtnej banskej spravy
po dohode so Slovenskou odbhorovou radou a ostai-
nymi orgdnmi ustanovuja:

.oddiel
Evidencia aregistrédcia
pracevayeh Girazav
51
Rozsah platnesti

Evidencii a registrdacii podla ustanoveni tejto
vyhla8ky padliehaji pracovné trazy
a} pracovnikov vetkych organizdcii a zariaden

{dalej len ,organizdcie“}, pokial si v pracov-

nom, uCebnom alebo obdobnom pomere,

b} élenov jednotnych rolnickych. druistiev, vy-
robnych druZstiev a Clenov a inych o0sdb pra-
cujicich v druZstevnych organizédcidch,

¢} Ziakov a Studentov pri vyrobnej praxi alebo
préaci v organizdcidch vykondvanej podla uceb-
nych planov a osnov,

é] poslancov a funkciondrov zastupitelskych zbo-
rov a ostatnych ¢lenov ich orgdnov a funkecio-

i

&y

§ 41
2 54/1875 Zb.,

§

ity

nariadenia vlady CSSR &.

. St

ndrov spolofenskych a zdujmovych organizécit
v priame] stvislosti s pinenim ich funkcie,

e) prisludnikov vojenskych ttvarov a inych ozbro-
jenych zborov, pokial pracuji v organizacidch,

f] 0sdb vo vykone trestu odifiatia slobody a osoh
vo vykone vdzby, pokial st zaradené do price
v organizacidch alebo v nédpravnovychovnych
tstavoch, pripadne v dstavoch, v ktorych =a
vykonava vézbha,

g] obCanov so zmeneénou pracovnou schopnosiou
pri priprave na povdlanie, ZVETrencov a obyva-
telov dstavov socidlnej starostlivosti star§ich
akeo 15 rokov pri pracovnej ¢innosti a os6h lie-
¢enych précou v zdravoinickych zariadeniach,

ob¢anov, ktori pracujd v organizdcidch na zé&-
klade dohdd o prdcach vykondvanych mime
pracoevného pomeru

g

f{dalej len ,,pracovnici®),

jv]

&
3

Pracovny draz

FATaN poxlg K

skodenie zdravia alebo smrt, spésobené pracovnil-
kovi nezédvisle od vlastnej véle krdatkedobym, néh-
lym a nésilnym posobenim vonkajsich vplyvov pri
plneni pracovnych dloh alebo v priamej stivislosti

s nim.1)

le Za pracovr 1y iraz sa pokladd akékolvek pa-

{?) Za pracovny draz podla odseku 1 sa ns
tdely tejto vyhlasky poklad4d aj draz, ktory utrpel
pracovnik na pracovisku alebo v priestoroch orga-
nizdcie pri Cinnosti, ktord nesavisi s plnenim pra-
covnych tloh, alebo ind osoba, kitora sa s vedomim
organizdcie zdrZiava na je]j pracoviskdch alebe
v priestoroch, ktoré inak nie st verejne pristupné.

{3} Pracovnym trazom nie je traz, ktory sa
pracovnikovi prihodil na ceste do zamestnania a
spit?)

nariadenia vlddy €SSR & 54/1975 Zb,, ktorym sa vykonéva Zakonnik préce.
kKtorym sa vykendva Zakonnik préce.
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g 3
Regisirdcia a evidencia pracevnych firazov

{1] Registracii podliehajd pracovné arazy, kio-
rymi bola spdsobend smrt alebo pracovna ne
schopnost trvajtca najmenej jeden del okrem daa
ked doslo k pracovnému arazu.

{%) Registraciou pracovného drazu sa rozumejt
tkony, ktoré st organizdcie povinné vykonat ak
vznikne Graz uvedeny v odseku 1, a to

&} zodpovedné a spolahlivé zistenig pri¢in a viet-
kgeh dalSich okolnosti vzniku pracovnéhs
arazu,

b} spisanie zdznamu o pracovnom fraze podia
vysledku zistenia vykonaného podla pisme-
naal,

¢j vykonanie potrebnych opatrent proti opako-
vaniu podobnych. pracovnych Grazov.

[3} -Organizdcie sq povinné viest evidenciu
o pracoviych trazoch podliehajtcich registracii.®)

{*} O pracovnych trazoch, ktorymi nebola spo-
sobend pracovnd neschopnost alebo bola spbsobend
pracovna neschopnost kratsia akc jeden defi, st
organizdcie povinné viest evidenciu v knihe Grazov
tak, aby sa mohla pouZit ako podklad na vykonanie
potrebnych opatreni a na neskordis spisanie zé-
zZnamu o Graze, ak sa nasledky Grazu prejavia ne-
skdr. Pracovnici sd -povinni hlasit tieto irazy
svojmu  najbliZsiemu nadriadenému., Ak neskar
v.-dosledku - takéhoto pracovnéhe frazu vznikns
pracovnd neschopnost dihdia ako jeden deii, st or-
ganizdcle povinné postupovat ako pri wirazoch pod-
lichajtcich registracii,

§ 4
Druby pracovnyeh firazoy
{1} Pracovné Grazy sa delia podla zdvaZnosti
na smrtelné, tazké, hromadné a ostatna drazy.
(?) V zmysle ustanovenia odseku 1 sa poklada

za smrtelny kazdy pracovny araz, ktory sposo-
bil pracovnikovi smrt ihned aleoo kedykolvek
neskdr, ak nastala smrt podla lekarskeho Do-
sudku nésledkom tohto pracovného arazu;

a

N

b

St

za taZky kaidy pracovny traz, ktory mal za
- nasledok stratu organu {anatomickid alebo
funkénu} alebo jeho podstatnej dasti  alebo
také poSkodenie zdravia, vratdane priemysel-
nych otrdv, ktoré lekar oznadil za taZké, napr.
strata oka, sluchu, komplikovana zlomenina,
vyvolanie potratu, roztrhanie pltc, poransnis
srdca, otras mozgu spojeny s bezvedomim, roz-
trhnutie alebo rozmliaZdenie oblicky, rozirh-

o

Vyhldska &. 43 /1@7q Zh,
870 Zb. o zriaden! inSpekitordtov

wn

Vyhldska &,

%) Upravu a obsah evidenfnych dokladov o pr racovnych frazoch,
suvisiace so Sfatistikon pracovnych drazov uréi p
dohode so Slovenskym tradom bezpednosti prace, Slo ovenskym banskym dradonm a Tstrednon

odla prisludnych predpisov Federdlny $tatistic

ktorou sa urtuja ohvody pdsobnosti obvodnych bansk
v bezpefnosh

nutie pecene, sleziny, popa leniny II. a UL stup-
fa vécsieho rozsahu:

¢} za hromadny kazdy pracovny uraz, ked pri te}
iste] udalosti boli zranené najmenej tri osoby,

z kiorych aspon jedna taZko alebo smrtelne,
alebo ked bholo zranenych viac ako desat 0sdhb;

d} za ostatné vstky pracovné Grazy, kioré nie sd
uvedené pod pismenami a) aZ ¢l.

83
' Hldsenig pracovaych firazoey

{}) Postihnuty, ak je toho schiopny, alebo ing
pracovnik, ktory je svedkom pracovného firazu ale-
bo sa o fom dozvie, je povinny thned upovedomit
majstra alebo iného prac ovmka kt@rv je najblizdim
nadriadenym postihnutého.

{2) Len &o sa najbliziie nadriadeny pracovnik
dozvie 0 pracovnom Graze podliehajticom reigsira-
c¢ii, je povinny ihned ohlasit Graz

vedeniu organizdci

[

gl 4

zavodnému vyboru ROH, pripadne poverenému
organu zakladne] organizdcie ROH alebs KO-
misii bezpeCnosti prace, ak ide o jednoiné rol-
nicke druZstvo, alebo komisii poverenej viko-
nom starostlivosti o lenov, ak ide ¢ vyrobng
druZstvo,

{3} Organizdcie si povinné po prijat! spravy
0 pracovnom fdraze ihned ohlésit araz telefonicky,
telegraficky aiebo inym vhodnym spdsobom

a} prisludnému dtvara Verejnej bezpednosti, ak
zistené skutodnosti nasvedCujl, Ze v suvislosi
§ pracovnym trazom bol spachany trestng i

b) prislu$nému organu hygienicke] slufby, ak ide
0 priemyselni otravuy,

T

e} prisludnému obvodnému banskému dradu A ak
tak ustanovujd osobitng predpisy.

{4} Po prijati spravy o smrielnom, ta¥kom ala-
bo hromadnom traze su organizdcie povinné ihned
traz ohlésit sposobom uvedenym v odseku 3 okrem
organom tam uvedenym aj

a} prisludnému ingpektoratu bezpenosti prace’}
ak ide o pracovisko podliehajice jeho dozory,

b} prislu¥nému obvednému hanskému dradu, ak
ide o pracovisko pod] iehajice jeho dozoru a
ak nebol tdraz ohlaseny. u? podla odseku 3
pism. c¢J,

¢} federdlnym ministerstvam ndrodnej
vnutra, dopravy, s spojov, Ministerstvuy

obrany,
yniira

ich evidencii a pod., ako aj dalsie

otazky
Grad po
radoy odborav,

7

w\
23“
o
It
w

pracs.
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SSR a Ministerstvu spravedlivosti SSR, ak ide
o pracovny draz,: ktory sa stal v sdvislosti
s technickymi zariadeniami alebo vo vybra-
nych objektoch, ktoré podliehaja podla asobit-
nych predpisov dozoru ich orgénov,
d} prisludnému krajskému alebo jemu na rovei
postavenému vyboru odborového zvidzu, hro-
madny pracovny fraz aj prisludnej okresnej
gdborovej rade b} alebo prislugnému okresndmu
vyboru Zvdzu druZstevnych rolnikov SSR, ak
ide o jednotné rolnicke druZstvo, alebo Sio-
venskému zvazu vyrobnych druistiev, ak ide
o vyrobné druZstvo, alebo Slovenskému zvdzu
bytovych druzstiev, ak ide o organizéciu byto-
vého druZstevnictva,
prisludnému dtvaru Verejne] bezpefnosti, ak
nebol draz hlaseny uZ podla odseku 3 pism. a},

&)

| svajim nadriadenym organom; ak sa tak ne-
stalo uZ podla pismena ¢} a d}.

=
fa—

{*} Ak zomrie pracovnik kedykolvek neskér na
‘nésl@dkv pracovného trazu, si organizéacie povin-
né thned po tom, ako sa o amrt{ dozvedeli, doda-
totne ohlasit pisomne smrt spdsohent pracovaym
firazom organom uvedenym v odseku 2 pism. b}
& v odseku 4; to isté platf aj v pripade, ked vyijde
dodatolne najavo, Ze ide o faZky alebo hromadny
pracovny araz.

§ 6
Zistpvanie a vySetravanie pritin pracevaych érazov
podliehajticich registracii

;1] Organizécie st povinné ihned po ohlasent
pracovnéha Grazu podliehajiceho registracii zistit
,aip ovedne a spolahlivo pridinu, pridinné sdvis-
losti a vsetky dalSie okolnosti vzniku pracovného
Girazu a 0 vysledku. zistenia spisat najneskér do
dvoch dni po ohléaseni Urazu Laznam 0 pracovnom
traze [dalej len ,zdznam o draze“). Postihnuty a

sstatni pracovnici, ktor! boli svedkami pracovného
‘z}'an, st povinnl pritom G&inne spolupracovat.

§'?} Na zistovanie pridéin a spisanie zdznamu
o firaze podla odseku 1 prizve organizécia majstra
alebo iného bezprostredne nadriadeného pracovni-
; grisluéného indpektora bezpednosti a ochrany
ri praci zékladnej organizdcie Revolulné-
z}uholovel hnutia, v jednotnych rolnickych
stvach prizve povereného ¢&lena komisie bez-
nosti pré Ce, vo vyrobnygch druZstvach urdeného
flena komisie poverene] vykonom starostlivosti

jemoma :nformacné sastava v ROH {sc
ROB &, 7/1973, doplnend uznesenim Sekretaridin

"+ gmernice URO & 124/1873 7Zb

Uznesenie Ustredného vyboru Zviizu drufstevnych i

i, Uznesenie predstavenstva Siovenského zvdzu vy

ity Zikon O
znente €. 148/1973 Zb.].

dlend uznesenim
ORO z 12.

on & 46/1974 Zb. ¢ Zbore nérodnej hezpednosti,

14171961 Zb. o trestnom konani stdnom

o ¢lenov, a ak ide o pracovnikov uvedenych v §1
pism. e} aZ g}, aj zdstupcu prislusného atvaru alebo
tistavného zariadenia.

(%) Organizéacie st povinné urdit a vykonat po-
trebné opatrenia proti opakovaniu podobnych tra-
zov, urtit lehoty na spinenie tychto opatreni a spa-
sob. ich kontroly. O ploeni uréenych opatreni si
povinné informovat funkcionarov uvedenych v od-
seku 2, a ak ide o smrtelné, faZké aleho hromadné
pracovné drazy, aj prisluiny inSpektorat bezped-
nosti prace alebo obvodny bansky drad, ak praco-
visko podlieha i¢h dozoru.

{(*} Pracovnici indpektoratu bezpecnosti prace
vySetruji priiny smrtelnych a hromadnych .pra-
covnych drazov, pripadne sa zdcastiiuju na vyse-
trovani tychto Urazov, ktoré konajd prisludnici
Verejnej bezpeénosti’) Na vydetrovani sa zuGast-
huji aj inspektori bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci vy3Sich odborovych orgdnov8j ak ide
o jednotné rolnicke druZstvo, druZstevng inSpektori
spoloCenskej kontroly nad bezpednostou a ochra-
nou zdravia pri praci v JRDS) a ak ide o vyrobné
druZstvo, druZstevni inSpektori spolodenskej Kon-
troly nad bezpecnostou préce.!%) Rozsah a sposob
tejto Gcasti uréujd osobitné predpisy.l)

(3) Priciny smrtelnych, tazkych a hromadnych
pracovnych drazov, ktoré sa stali na pracoviskdch
podliehajicich dozoru orgénov uvedenych v § 5
ods. 4 pism. b) alebo v siivislosti s technickymi za-
riadeniami ‘alebo vo vybranych ohjektoch, ktoré
podliehajt dozoru organov uvedenych v § 5 ods. 4
pism. ¢}, vySetrujt tieto organy podla osobitnych
predpisov. Ustancvenia odsekov 1 aZ 3 zostdvajd
nedotknuté.

(¢} V pripade smrtelného alebo hromadného
pracovného drazu st organizécie povinné

@&} vykonat opatrenia, ktorymi by sa zabranilo
dal$iemu moZnému ohrozeniu ¥ivota a zdravia
pracovnikov,

b} zabezpeCit miesto pracovného Grazu tak, aby
zostalo zachované v pdvodnom stave a do pri-
chodu vySetrujtcich organov. ‘

{7} Zmeny povodného stavy na miestach smriel-
nyeh alebo hromadn§ych pracovinych drazev st pri-
pustng do prichodu vySetrujtcich organov, len ak
ide o zdchranu postihnutych oséb, pripadne o dal-
Sie zéchranné prace alebo a}’ to vy fadL’
nost prev

m st 1II bod 3 o postaveni a #iohich orginev ROH v sta-

[SERNS]

roinfkov

cnyeh druzstiev €. 339 z 24,

«Qh tny poriadek] v znent
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nych zmien, pripadne sa miesto {pOvodna situacia)
odfotografuje. Za vyhotovenie nacértku a fotogra-
fickych - snimok - ‘zodpoveda pracovnik, ktory dal

prikaz alebo sthlas na vykonanie zmién.

{8) Organizdcie st povinné umoznit pracovni-
kom uvedenym v odsekoch 2 a% 5 plnenie ich tlok
a poskytovatl im pritom vSestrannd pomoc,

g 7
Predkladanie zdznamev o pracovaych drazoch

{1} Organizacie sn povinné zasielat hromadns
adpisy zdznamov o .lrazoch za uplynuly kalendér-
smy mesiac. do. piateho dila nasledujiceho mesiaca

a] prisludnému  inspektordtu bezpeénosti préce,
ak ide 0 pracovisko podliehajice jeho dozory,
4 )

< b} prisludnému “obvodnému banskému aradu, ak
ide o pracovisko podliehajice jeho dozory,

¢1-Slovenskému banskému tdradu, ak ide o pra-
covné Grazy spdsobené pouZitim vybudnin, a to
i na-pracoviskdch podliehajtcich -dozoru in-
Spektordtu bezpenosti- prace; tym nie je do-
tknutéd povinnost.podla pismena a) a bj,

d] federdlnym ministerstvam ndrodnej obrany,
vnltra, ‘dopravy, spojov, Ministerstvu vndtra
SSR -a Ministerstvu spravodlivosti SSR, ak ide
0 pracovné drazy, ku ktorym doslo v savislosti
s technickymi zariadeniami alebo vo ‘vybra-
nych objektoch, ktoré podliehaji podla osobit-
nych -predpisov dozoru ich organov,

("

2} prislugnému

okresnému  dstavu narodného
zdravia.l?) '

{2} ‘Organizdcie sd povinné odovzdat jedno vy-
hotovenie zdznamu o Graze postihnutému, a ak ide
¢ smrielny pracovny traz, bozostalym,

[} Ak ide o smrtelny, tazky alebo hromadny
pracovny fraz, st organizdcie povinné zaslat odpis
zdznamu .o Graze najneskdr do dvoch dni od jeho
ohiasenla a zdpis o vysledku zistenia pri¢in Grazu
najneskor ‘do 30 ‘dni odo- difa vzniku pracovného
Grazu okrem organom uvyedem’rm v odseku 1 aj

aj prislusnému krajskému alebo jemu na roveit
postavenému -vyboru -odborového zZvézu, a ak
ide o hromadny. pracovny traz, aj Slovenskej
odborovej rade alebo prislu§nému okresnému
“vyboru . Zvizu druZstevnych rolnikov S8R, ak
ide o jednotné rolnicke druZstvo, alebo Sloven-
skému zvdzu vyrobnych drufstiev, ak ide o vy-
robné druZstvo, alebo Slovenskému zvizu by-
tovych druZstiev, ak ide o organizacia bytoc-
vého druZstevniciva,

g

prisludnému - okresnému oddelenin Slovensks-
ho Statistického Gradu,

) Povinnosti organizécie uloZené § 10 zdkona & 33/

1865 Zb. o regresuych

¢} prisludnému okresnému prokurdtorovi,

J

d} svojim nadriadenym organom, ak sa tak ne-
stalo uZ podla pismena a] alebo podla odse-
ku 1 pism. 4. :

§ 3
Regisirdeia pracovnséhse f@irazu pracovaika
inej srganizacie

{*) Ak utrpi pracovny Graz podliehajuci regis-
tracii pracovnik v inej organizacii, neZ v ktorej is
v pracovnom alebo obdobnom pomere, ohlasi Graz,
zisti jeho pridinu a spifs o fiom zdznam organiza-
cia, v ktorej do$lo k pracovnému irazu, a zasle ho
v potrebnom polte vyhotoveni do dvoch dni odo
dia, ked sa o traze dozvedela, organizacii, v ktore]
je pracovnik v pracovnom alebc obdobnom pome-
re. Rovnako sa postupuje u pracovnikov uvedenych
v § 1 pism. b) aZ g). Organizdcia, v ktorej doile
k pracovnému drazu, vykond opatrenia podla § 8
ods. 3, ak vznik Grazu sama sposobila. DalSie opa-
trenia podla tejto vyhlaSky vykona organizdcia,
v ktorej je pracovnik v pracovnom alebo cbdobnon
pomere. Rovnako sa postupuje pri pracovanych dara-
zoch inych oséb uvedenych v §2 ods. 2.

[2) Ak dsjde X smrielnému, taZkému aleho
hromadnému pracovnému Grazu, plni povinnost
urené v § 5 ods. 4 organizdcia, v Ktorej doslo
k tirazu. O tychto drazoch upovedomi ihned telefo-
nicky, telegraficky alebo inym vhodnym spdsobom
aj organizdciu, v ktorej je pracovnik v pracovnom
alebo ohdobnom pomere; této organizacia sa podla
okolnosti zG&astni na gzisltovani pri¢in pracovného
Grazu.

{3) Ak utrpi pracovny Graz podliehajici regis-
trdcil pracovnik vysianaj skupiny, ktord méa urée-
ného vedtceho, ohlasi pracovny {raz, zisti jeho
pri¢inu a spie o fiom zaznam tento veddci v SPO-
lupraci s organizéciou, v ktorej sa tGraz stal. Inak
88 postupuje podla odseku 1.

{#) Ak utrpf pracovny draz podliehajiici regis-
trdcli pracovaik skupiny vyslane] na prace mimon
tzemia Ceskosiovenskej socialistickej republiky,
ohlasi pracovny (raz, zisti jeho pricinu a spise
¢ 1om zdznam vedaci skupiny. Ak utrpi pracovny
traz veddci vyslanej skupiny, spini tieto povinnost
urceny zastupca vediceho, pripadne iny pracovnik
skupiny. Dal3ie opatrenia podla tejto vyhlasky vy-
kond organizdcia, ktora pracovnika vyslala na
pracu v zahrani®l; ak hol pracovnik uvolneny na
préacu v zahrani¢i organizdciou, ktord je v zmiuv-
nom vziahu s niektorou organizaciou zahranitnéhs
obchodu, urobi tak uvolitujica organizéacia v 'spolu-
praci s touto organizéciou zahraniéného obchodn,

/

{*} Povinnosti vyplyvajice 7 tejto vyhlagky pr
pracovnom Graze ulfia pini organizdcia, ktora

B

ndhraddch a § i3 vyhlagky & 34/

1965 Zb., ktorou sa vykonava zdkon o regresnych ndhraddch, t¥m nle su dotknuia,
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uskutofiinje vychovu uliia v Case, ked dosle k pra-
covitému urazu.

[l.oddiel
Hilédsente prevddzkoevich nehéd
fhavéarii)] a pordch techniekyeh
zariadenti zisfovanie
a vySetrovanie ich priéin
§ 9

('} Prevadzkovou nehodou (havéariou) sa ro-
zumie udalost, ktorou boli vdZne ohrozené Zivoty
& zdravie osob alebo prevadzka, pripadne rozvoj
grgahizdacie alebo Kktorou bola na majetkn or-
ganizdacie sposobend Skoda zrejme prevysujtca
100 000 Kds.

{#} Poruchou technického zariadenia sa rozu-
mie poSkodenie technického zariadenia, ktoré spo-
sobilo zastaveuie alebo obmedzenie jeho prevadzky,
@ skoda na nhom vzniknutd zrejme presahuje
20 000 Kds, nie vSak 100 000 K&s.

{3} Organizdcie st povinné ihned telefonicky,
sgraficky alebo .inym vhodnym spésobom ozné-
prevad-kovi nehodu f{havédriu} orgénom uve-
wm v § 5o0ds. 2 pism. b} a ods. 4. Poruchu tech-
‘kého zariadenia hldsia iba organom uvedenym
5 ods. 2 pism. b) a ods. 4 pism. a) aZ ¢} a 7).
n nie je dotknutd povinnost hlasif iné mimo-

riadne prevadzkové udalosti” orgdnom uvedenym

v 8 5 ods. 4 pfsm. b} a c}] podla osabitnjch pred-

Ov.

(¥} Priciny prevddzkovych nehéd (havdril)
ho portch technickych zariadeni zistuji orga-
iele za acasti funkciondrov uvedenych v § 6
e s 2. O vysledku upovedomia do dvoch dni pi-
souie 0rgany uvedené v odseku 3. Ak nasveddujn
zis:1@ skatocnosti, Ze v stvislosti s poruchou tech-
n.okého  zariadenia bol spdachany  trestny  ¢in,
snémi to organizdcia ihned prisludnému divaru
reine] bezpednosti. V ostatnom sa posiupuje ob-
hne podla § 6 ods. 3 aZ 8.

o

g

[

ot

¥t § 6 ods 1, § 17 ods. 2
voopit zabezpefovani

pism. aj a b}, § 20 ods. 2
soctalisdckéhe poriadku v

wn v

nikov.

S

1869 Zbh.

#} § 16 ods. 1 pfsm. g} vyhladky &. 52/1964 Zbh., ktarou sa vykonava zdkon o dréhach,

{3} Hlasenie a vySetrovanie prevéadzkovych ne-

h6d (havarii) a portch technickych zariadeni pod-
liehajucich dozoru orgdnov uvedenych v § 5 ods.
4 pism. b} & ¢} upravuji osobitné predpisy.

HI.oddiel

SpoloEné a2 zdvereéné ustanovenia
§ 10
Organizdacie si povinné uschoviavat doklady
uvedengé v § 8 az 9 pat rokov nasledujtcich po
roku, v ktorom doslo k pracovnému Grazu, pre-
vadzkovej nehode (havarii} alebo k poruche tech-
nického zariadenia. i

¢ 4
£

o“n
[y

&

Za dedrZiavanie ustanoveni tejlo vyhldasky zod-
povedaja veddcl pracovnici opganizacii na vSetkych
stupiioch riadenia v rozsahu svojich funkcif. Ne-
splnenie povinnosti z nej vyplyvajicich podlieha
postihu podla prisluSnych predpisov.i3}

§ 12

{1} Ustanovenia tejto vyhlasky sa vzfahuji ob-
dobne aj na samostatnych prevadzatelov a jednot-
livych uZivatelov technickych zariadenild)

{?} Ustanovenia § 9 a 10 sa nevztahujd na
prevadzkové nehody v zmysle osohitnych predpisov
v zelezni¢nej, letecke], lodnej a cestnej dopraveld)
a na poZiare.

g 13

('} Prisludnym orgénom podla tejto vyhladky
je orgéan prislusny podia miesta pracovného lrazu,

pripadne prevadzkovej neheody {havarie} alebo
poruchy technického zariadenia.

(7] Ak déjde k pracovnému Urazu mimo Gzemia
Ceskoslovenskej socialisticke] republiky (§ 8 ods.

& § 29 zakona €. 801881 Zb. o utlchach péarodnych vyho-
zneni neskor§ich predpisov.

6 ods. 2 zakona C. 174/19688 Zb. o §ldtnom odbornom dozore nad bezpednostou prace.
47 ods. 1 pism. b} zdkona & 41/1957 Zh. {bansky zdkon).
6 ods. 1 pism. e} a [} zadkona SNR & 4271972 7Zb. o organizécii a rozSireni dozoru $tdtnej banskej. spravy.

‘de najméd o osoby, ktorym bola povolend samostaind zarobkova ginnost, a sawmostatne hospodériacich rol-

v zneni vvhlasky & 132/

Smernice o koordindcli a suéinnusti orgdnov dopravy, bezpelnosti & prokuratiry pri Zeleznicényeh nehodéch

ireg. v iastke 12/1973 Zh.].

§ 45 zakona €. 47/1936 Zp. o civilnom letectve {letecky zaken}.

Predpis Federdlneho ministerstva dopravy o otbornom vySetrovant

14/1975 Zb.].

pridin leteckych nehéd {reg. v &lastke

Smernice o koordinacii postupu a stcinnosti ergénov dopravy, bezpednosti & prokuratdry pri leteckych ne-
hodach, uverejnené vo Vestniku dopravy &. 15/1975.

§ 18 zdkona & 26/1964 Zb. o vniatrozemskej plavbe.

& 21 aZ 26 vyhlasky €. 137/1974 Zb. o vnitrozemske] plavhe.

& 3 pism. ¢] vladneho npariadenia & 54/1993 Zb. o premdvke na cestéch.
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4], Je prisludnym orgdnom v zmysle § 5 ods. 3 a 4
a § 7.0ds.'1a 3 orgdn, v obvode pOsobnosti ktorého
ma organizécia sidlo.

§ 14

Zruduje sa vyhlaska Slovenského dradu bez-
pelnosti-prace a Slovenského banského dradu &,

Predseda
Slovenského banského dradu:

Ing. Baran CSc. v. r.

182/1969 Zb. o evidencii a registracii pracevn?ﬁh
drazov a o hldseni prevadzkovych nehad {havdrii}
a porich technickych zariadens.

§ 13

Této vyhlaska nadobuda ddinnost 1,

janudrom
1978. '

7

Néamestnik riaditela
Slovenského Gradu bezpe&nosti praces

Ing. Machat v, r.

112

VYHLASKA

Federdlnehs minisiersiva prace a socidlnych veei

zo 16. oktdbra 1975,

- ktoreu sa upravnji niekioré podrebnosti o zistovani priemerného zdrebka

Federdlne ministerstvo price a socidlnych veci
ustanovuje podia § 275 ods. 3 Zdkonnika prace
v zneni neskor§ich predpisov. (Gplné znenie ¢. 55/
1975 Zb.]) po prerokovani s Federdlnym minister-
stvom financif a Ustrednou radou odborov:

g1
Hruby¢ zarshok

{1) Do hrubého zarobku sa okrem druhov miezd
uvedenych v § 31 ods. 2 a 5 nariadenia viady CSSR

€. 54/1975 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik praca,

‘{dalej len ,nariadenie vidady“) nezaliriiujd  tisto
prijmy pracovnika: -
a} nahrady mzdy poskytované pracovuikom podia
pracovnopravnych predpisov,

1} ‘Zékon & '54/1956 Zb. o nemocenskom poisten! zamestnancov; zdkon & 88/1988 7b.

b} davky nemocenského poistenia alebs ingé ob-
dobné plnenia, v&itane materského prispeviku,!}

€] odmeny vypldcané podla predpisov o objavoch,
vynalezoch, zlepfovacich névrhoch a priemy-
selnych vzoroch;?) Zahfﬁajﬁ sa viak odmeny
za rozpracovanie, skdSanie alebo .zavadzania
objavu, vynélezu, zlepsovacieho navrhu alehs
priemyselngého vzoru, ako aj odmeny za upo-
zornenie na mozZnost vyuZitia vyndlezu aleho
zleplovacieho navrhbu uZ vyuZzitého v inej or-
ganizacii3)

=%

ndhrada za stratu na zarobku, pripadne na
dochodku, ndhrada za bolest, za staZenie spo-
“lofenského uplatnenia a za vecna $kodu posky-
tované pracovnikovi pri pracovnych Grazoch
a chorobéch z povolania, )

g] mzdové vyrovnanie a odstupné poskytovand
pracovinikom uvolnenym a prevedenym pri vy-

o predlzeni materskaj

dovolenky, o ddvkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia v zneni zdkona &. 99/

1972 Zb. o zvydeni pridavkov na deti a vychovného; vyhldika & 143/1965 7b. o poskytovani pefiaZnych d4-

vok v nemocenskom poisteni; zdkon &. 107/1971 Zb. o materskom prispevku.
2} Zakon & 8471972 Zb. o objavoch, vynélezoch, zlep¥ovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch.

3) § 21 vyhla¥ky & 106/1972 Zb. o odmeifiovani objavov, vyndlezov,

VZOrov.
1) § 193 Zakonnika price

zlepSovacich ndvrhov a priemyselnfch
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kondvanl racionalizalnych a organizaaych
opatreni a pri uvolfiovani a prevédzani pracov-
nikov v banictve,’]

bk
e

prispevky a néhrady, ktoré sa poskytuji pra-

covnikom ziskanym n&borom, s vynimkou pri-

spevku na zapracovanie§}

g} nahrady cestovnych, stahovacich a ingch vy-
davkov,7) -

h} nahrady poskytevané pracovnikom za pouZiva-

nie vlastnych osobnyeh vozidiel pri vonkaijSich

vykonoch,?}

nahrady poskytované pracovnikom za pouZiva-

nie sluZobného oscbnéha automobilu pri von-

kajsich vykonoch,®}

1} vernostny pridavok banikov

§)} néhrady za pouZivanie vlastného naradia, za-

riadenia a predmetov potrebnych na - vykon

préace,l}

Studijny prispevok,i?}

nahrada za

ch

oot

a jeho néhrada,!V}

s

1} finanéné neodobrané naturédine
poZitky 19}

m} odmeny .pri vyzndmngch pracovnych a Zivoi-
nyveh vyrodiach.l4)
%) Do hrubéhe zarobku _hevidom;’rch pracovni-
kov!®) sa nezahfiiaji prijmy uvedené v odseku 1
& druhy miezd uvedené v § 31 ods. 2 pism. a} a%
¢} a& ods. 5 nariadenia vlady.

3) Odmenami ¢lenov zé&chrannych zborov uve-
éenych v § 31 ods. 3 pism. b} nariadenia viady sa

§ 2
Odpracované dni

{1} Na postdenie, & sa pradi¥uje rozhodujice
obdobiel’] a na postidenie, & sa pouZije pravde-
podobny zarobok,8) sa povaiuje za odpracovany
deil, v ktorom pracovnik
a} vykondval prdcu podla rozvrhu smien,®)

b} vyberal si ndhradné volno,20)

¢} mal neospravedinend nepritomnost v praci.
Pritom sa neprihliada na kalend&rné mesiace, ktoré
sa do rozhodujiceho obdobia nezapoditavajd.?!)

{2} Priemerny zarobok u pracovnika, ktory mé
pracovny Cas rozvrhnuty nerovnomerne na jednot- )
livé tyZdne alebo kiory ho ma rozvrhnuty na menej
ako pat dni v tyZdni,??} sa zistuje po edpracovans
70 adnf; do tych ¢ias sa miesto priemerného zéarob-
ku pouZiva pravdepodobny zarobok.

Sposob zistenia priemerného
zdrebkau
§ 3

Priemerny zérobok sa zistuje podla sposchu
evidencie pracovného Casu & stavu vypodtove] tech-
niky v organizécii ake priemerny hodinovy zére-
bok, pripadne ako priemerny denny zérobok, pe-
kial dalej nie je ustanovené inak.

5§ Vyhlasika & 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje uvoliovanie, umiestiiovanie & hmotné zabezpedernie pracovni-

- kov v stvisiosti s \qkon‘wdmm

racionalizaénych a organizaényeh opatreni;

aprava FMPSV z 3. jula 1870

& F V/1-662/70-1142 o opatreniach na prehibenie hmotnéhe a socialneho zabezpecema uvoliiovanych a pre-

\auzm}ych pracovnikov v banictve.

f: § 5 vyhlddky €. 33/1974 Zb. o prispevkoch a néhradéch, které sa poskytuju pracovnikom ziskanym naborom

J,konavanym narodnymi vybormi.

7} VyhiaSka &. 96/1987 Zb. o nahradéch cestovnych, stahovacich a inych vydavkov; smernice FMPSV zo 14.

nudra 1972 &.
pisy

8 Yyhlaska &
v zneni vyhl&8ky &. 34/1874 Zh.

8} T"=pmva Ministerstva dopravy z 5. aprila 1965 &
ez prireleného vodica gramvnykml pri vankajsic
1-2889/74-7501

iy Zakon €. 177/1968 Zb. o vernosinom pridaviku hanikev;

kou 9 .
11 § 131 pism. b} Zakonnika préce.
o1 B 12 vyhiaZky €. 140/1988 Zb.
nani.
i3y NaPF- tprava Min.
} Vyhlégka ¢
35y & 31 ods, 3 pism. a) nariadenia viddy.

baniciva €, & z 1.

1 § 32 nariadenia viady
1 § 33 ods 1 nariadenis vl&dy.
%} §'87 ods. 2 Z&dkonnika préce.

[1/1-128/72-7501 na vykonanie niektorych ustanoveni vvhlasky & 96/1867 Zh.;

41/1965 Zb. o pouzivani viastnfch osebnych

o pracovnych ufavé

€. 158/1970 Zb. ¢ poskytovani edmien pri viznamnych

Napr. uprava Federdlneho ministerstva paliv a energetiky z  28.
mienkach pracovnikev banskej zéchrannej sluZby.

rezortné pred

vozidiel pracovnikmi pri  vonkaj§ich vykonech

757/65 .0 pouZivani sluZobnyeh oschnych dutomom}uw

ch vikonoeh v znent tpravy FMPSV z 30. marca 1974. & 11/

dprava FMPSV z 3. 7. 1870 — pozrt pod pozném-

ich & hospodérskom zahezpetent Studujticich pepri zamest-

aprila- 1967 o deputdtnom uhlf a dreve v cholnem priemysle.

pracevnych a Zivotnych vyrofiach.

seplembra 1873 & 4/73 o wmzdovich pod-

i § 64 ods..1 pism. c) nariadenia viddy.
| § 32 ods. 8 nariadenia viddy.

§ &5 & 156 Zdkonnika piéce.
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§ 4
Priemerny hodinovy {denny) zdrobok pracov-
nika, vtitane mzdy za pracu nad &as, sa zistuje
a).u pracovnikov edmetiovanych hodinovou mzdou
tak, Ze sa hruby zarobok deli podtom pracov-

nych hodin [dni) pripadajicich podla rozvrhu'

urcgného tyZdiového pracovného &asu pracov-
nika na rozhodujice obdobie; tento pocet sa
zniZuje ‘o hodiny (dni) ospravedlnenej nepri-
tomnosti-v. praci-a zameSkanej pre vizbu,

b] u pracovnikov odmeiiovanych mesaénou mzdou
‘tak, Ze sa k pomernej Casti mesacne;j zakladnej
mzdy pripadajiicej na jednu.hodinu (delt) pri-
poéita priemer ostatnych zloZiek mzdy zisteny
podla ‘ustancvenia pismena a); pri - zistovani
pomernej -€asti ‘mesatnej  zdkladnej mzdy  sa
vychadza z mesafnej zakladnej mzdy vo vyike,
ktora .-by pracovnikovi patrila v mesiaci, v kto-
rom:sa mu. poskytuje ndhrada mzdy, keby pra-
coval 'po ‘cely-mesiac: “Ak . zameskal pracovnik
neospravedinene pracu v rozhodujicom ob-
~dobi, postupuje-sa ako u pracovnikov odmena-
vanych ‘hodinovou.mzdou [pismeno all,

¢} ak stav evidencie pracovného ¢asu neumod-
fluje zistit" priemerny hodinovy zarobok, vEi-
tane:mzdy za prdcy nad Cas; podla ustanovent
predchadzajicich’ odsekov, méze sa hodinovy
-priemerny zarobok zistit tak, ¥e sa priemerny
~deany zarobok, véitane mzdy za pracu nad &as,
{priemer :ostatnych zloZiek mzdy) deli prie-
mernym ‘podtom pracovnych hodin pripadaju-
cich podla rozvrhu uréengho tyzditového pra-
“coviiého “Basu’pracovnika 1na jeden -pracovny
dett, o ; .
§5
Pri v;’/pbéte nahrady mzdy pri prekizke v praci
kratSej ako jedna smena sa u pracovnikov odme-
dlovanych hodinovou - mzdou zistfuje priemerny ho-
dinovy zérobok bez mzdy za pracu nad £as.?3] Pri-
tom-sa postupuje tak, ¥e sa hruby zéarobok znizi
0 mzdu za pracu nad &as, viitane priplatku za iin,
a dell-sa poltom:pracovnych hodin pripadajtcich
podla rozvrhu réeného tyZdénného pracovného
Casu na rozhodujice obdobie zniZenym o hodiny
ospravedlnenej nepritomnosti v praci a zameSkané
pre vdzbu. Ak vykony dosiahnuté v fase prace nad
Cas nemoZno zistit .oddelene od vykonov dosiahnu-
tych v urfenom pracovnom Case, zistuje sa prie-
merny hodinovy zarohok bez mzdy za pracu nad ¢as
tak, Ze sa hruby zarobok zniZzeny o priplatok za
prdacu nad ¢as-deli ‘po¥tom hodin odpracovanych

v . rozhodujicom ohdobi zvySenym o hodiny ne-

ospravedinenej nepritomnosti v prici,

§ 6

{1} Ak sa pracovnikovi v rozhodujlicem obdobi

%) U pracovnikov odmeifiovanych mesa&nou mzdou

zidtovala k vyplate roéna prémia alebo roéna od-
mena (ich Cast), pokial sa zahfiia do hrubého 7:-
robku a patri za kalendarny rok bezprostredne
predchadzajici roku, v ktorom bola zaftovani
k vyplate, zisti sa jej priemer {priemer jej Casti]
oddelene tak, Ze sa deli potom hodin {dni} od-
bracovanych v kalendarnom roku, za ktory patri.
Tento priemer sa pripo¢ita k priemeru zistenému
podla predchadzajacich ustanoveni; pritom sa
u  pracovnikov odmeﬁovan;’fch hodinovou mzdou
hruby zérobok zni¥i o tieto ro¢né prémie alebo
rofné odmeny-(ich €asti), u pracovnikov odmeiio-
vanych mesaénou mzdou sa o. tieto rotné. prémiae
alebo rofné odmeny {ich Casti) zniZia ostatné zloz-
ky mzdy uvedené v § 4 pism. bj.

{2) Ak sa v rozhodujicom ebdobi predizenom
podla -§ 32 ods. 3 nar. vlady zid¢tovali dve také
rotné prémie alebo rotné odmeny (ich asti}, po-
stupuje sa obdobne podla odseku 1 s tym rozdie-
lom, Ze sa obidve ro&né prémie alebo roéné odmeny
{ich casti) séitajuo a delia sa poctom odpracova-
nych hodin (dni) v kalenddrnych rokoch, za ktorsé
patria.

§7
-Polet pracovnych hodin {dni}, Ktorymi sa deli

podla predchddzajicich ustanoveni hruby zarobok,
pripadne ostatné zlozky mzdy uvedené v § 4 pism.

-b}, pripadne ro¢nd prémia alebo rodna odinena

uvedené v § 6, sa nezniZuje o hodiny {dni)
&) ndhradného volna,
b) neospravedlnenej nepritomnosti v préaci,

¢] sviatkov, ked pracovnik nepracuje preio, ¥e
Je sviatok, ak sa mu zail mesadnd mzda ne-
krati.?)

5 8

{1} Priemerny mesacny zarobok na udely na-
hrady $kody sa zistuje u pracovnikov odmeiiova-
nych hodinovou mzdou vynasobenim priemerného
hodinového (denného) zarobku, véitane pripadnej
mzdy za pracu nad &as, a priplatku za fiu priemer-
nym po¢tom pracovnych hodin {dni) pripadajucich
na jeden mesiac z celkového poCtu pracovnych ho-
din (dni} v roku. U pracovnikov odmeriovanych
mesalnou mzdou sa k mesaclnej zdkladnej mzds
pripocita priemer ostatnych zloZiek mzdy pripada-
jucich na jeden mesiac a urceny podia predchadza-
jtcej vety. ‘

(?) Priemerny mesaény ¢isty zarobok sa zistuje
z hrubého priemerného mesatného zarobku odpo-
Citanim dane zo mzdy podla sadzby prisluinej pre
pracovnika v mesiaci, v ktorom vznikol narck na
ndhradu. : g

sa pri prekdZkach kratgich ako. jedna smena poskytuje ni-

hrada mzdy vo vyske pomernej Casii zdkladne] mesalne] mzdy (§ 31 ods. 6 nariadenia viddyj. .

%) § 64 ods. 1 pism. d) nariadenia viddy,
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Na iCely ndhrady mzdy za dovolenku na zota-
venie pracovnikov v doprave a spojoch,®) ktori der-
paji dovolenku v kalendérnych diioch, sa priemer-
ny zérobok pripadajici na jeden kalendarny deii
zistuje z poltu kalendérnych dni v rozhodujicom
obdobi zniZeného o dni ospravedinenej nepritom-
nosti v praci a o dni zameSkané viazbou. Dni, ktoré
sa takto odpocitavaju, sa uvddzajid v kalendarnych
diioch bez ohladu na to, za kolko dni sa poskytla
ndhrada mzdy; pritom sa postupuje obdobne, ako
je uvedené v § 7.

§ 10
Rezhadujice ohdobie

Rovnako akeo pri vzniku pracovného pomeru
ga posudzuje rozhodujice obdobie, ak u pracovnika
goslo
&) k zmene spésobu odmeilovania pri prechods

na zmieSant alebo podielova mzdu z inej mzdo-

ve] formy a naopak alebo
b} k prevedeniu na inut précu v suvislosti s ule-

Zenfim trestu ndpravného opatrenia alebo pri

nédvrate z nej po skondeni tohto trestu?] alebo

¢} k prevedeniu na int prdcu v sdvislosti s ulo-

Zenim trestu zdkazu €innosti alebo pri ndvrate

z nej po skondent tohto trestu.?7}

Trvald zmena zékladne] mzdy

(1] Za trvald zmenu zékladnej mzdy sa na
#¢ely zistovania priemerného zarobku povaZuje
zimena zdkladnej mzdy

&} v ramci urCeného rozpétia prisludnej mzdovej

tavify,

pri zmene tarifnej triedy (funkcie) a u robot-

nikov pri zmene oscbnej (kvalifikadnej) triedy,

€} v stvislosti so zmenou tarilnej stupnice, s vy-
nimkou pripadov, kde dochddza k zmene v si-
vislosti s prechodom na iny pracovny das,?}

g} pri zmene percenta podielu z dosiahnutej trzby
u  pracovnikov gdmeriovanych pedielovou

o

25} § 101 ods. 5 Zakonnika préce.
#) g 43 aZ 45 Trestného zdkona.
¥7) § 49 a 50 Trestného zdkona,

mzdou, ak déjde k nej pre zmenu osobnej {kva-
lifikatnej) triedy pracovnika alebo pre zmenu
triedy prdce, ktord vykondva.

{2} Za trvald zmenu zdkladnej mzdy sa tie

povazuje

a) priznanie, zmena a odilatie osobného platy,

b] zmena zdkladnej mzdy v pripadoch uvedenych
v §& 37 ods. 1 pism. a}, b}, ¢} a e) Zakonnika
préce.

(5} Ako pri trvalej zmene zékladnej mzdy sa
postupuje pri zmene dohodnutej dlzky tyZdiiovéhe
pracovneého casu s tym, Ze vyika ostatnych zloZiek
mezdy zdctovanych v rozhodujicom obdobi sa upravi
podla pomeru dlZky nového a skor§ieho pracovnéhe
fasu; toto ustanovenie neplati pri zmendch dlZky
tyZdiioveého pracovného ¢asu podla bodu 1 vyhldsky
€. 63/1968 Zb.

{%} Za trvald zmenu zékladnej mzdy sa nepo-
vazuje,

a} ak je pracovnik dofasne odmefiovany priemer-
nym zarobkom,?%) ‘

b} prevedenie pracovnika na ind prdcu, ak sa mu
¥ novej mzde poskytuje doplatok do priemer-
ného zarobku,39)

¢} prechod z dkolovej mzdy na ¢asovd a naopak a

]

i

zmmena triedy vykondvanej préace u robotaikov,

1

Priemerny zérobok uéiiev

N
[SN]

Fri zistovani priemerného zdarobhku uliiov plati
dprava pre pracovnikov v pracovnom pomere s (-
mite odchylkami: :

a} priemerny zdrobok ucfiov v pripraviom ob-
dobi sa uréi vo vyske pomernej fasti mesatnej
odmeny priznanej uciiovi, ktord sa posudzuie
ako zdkladnd mzda; :

driom prechodu uéila z pripraviného obdobia de
ohdobia odborného rozvoja sa zacina nové roz-
hodujace obdobie ako pri vzniku pracovnéhe
pomery;st)

zmena percentnej sadzby zdarobku,3?) pripadne

or
[

[

st

%) VyhlaSka & 863/1968 Zb. o zdsaddch pre skracovanle ifidenného pracovnéhe Sasu a pre zavadzanie pre-
vadzkovych a pracovnych reZimov s pitdilovym pracovnym {yZdiiom.

§ 115 ods. 3 aZ 5 Zakonnika price.

} Ustanovenie dprav o odmeiiovani robotnikov pri prideleni niektorych krdtkodohych tloh a pod.

Vyhla¥ka Ministerstva préce a secidlnych vec! Ceskej socialistickey republiky & 61/1969 Zb. o finanénowm
i & hmotnom zabezpefeni u&hov; vyhidska Ministerstva prace a socidlnych veci Slovenskej socialistickej re-
publiky & 67/1969 Zb. o finantnom a hmotnom zabezpeden! u&ilov; vyhldfka Ministerstva prace a sociéi-
nych vect Ceskej socialistickej republiky & 110/1970 Zb..e finantnom a hmotnom zabezpedeni uéiiov v in-
terndtnych utiiovskych 3koldch pre mldde# vyZadujicu osobitnd starostlivost a v ulllovskych $koldch na-
v¥tevovanych uéllami z dstavov socidlne] starostiivosti pre telesme chybnd mldde?; vyhlaska Ministerstva
préce a socidlnych veci Slovenskej socialisticke] republiky & 156/1970 Zb. o finanénom a hmotnom zabez-
peCenf ufliov v interndtnych u&riovskych $koldch pre mlade? vyZadujicu osobitnd starestlivest a v udiiev-
skych Skoldch navitevevanych ufillami z Ustavev secidlnej starcstlivesti pre telesne chybni mlddes.

}
]

#] § 32 ods. 4 nariadenia vl&dy.
}
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zmena mesafnej odmeny v rdmci rozpétia ur-
tend uCfiovi pri préci v &asovej mzde alebo
tikolovej mzde v obdobi odborného rozvoja, sa
- neposudzuje ako trvald zmena zakladnej mzdy;

d}-pri zistovan! priemerného - zdrobku v eobdobi
odborného rozvoja sa neprihliada na podet dnf,
v ktorych sa ufeil v rezhedujficom obdebi za-
tastroval na vyufovani. '

§ 13
Dehedy ¢ pracovnej Sinnosti

Priemerny zdrobok pracovnikov ginnych podia
dohédy o pracovnej €innosti sa na Gely nahrady
$kody¥®) ~a - v ostatnych  pripadoch dojednangch
v ‘dohode zistuje obdobne ake priemerny zarobok
u pracovnikov v pracovnom pomere; ak sa pracov-
né ¢innost vykonédva nepravidelne, vychadza sa pri
--vypolte priemerného zédrobku z poftu kalendédrnych

ani v rozhodujicom obdobi.

aj

b

S

c]

Zévereéné usianevenia
§ 14

Zruduja sa
Gprava Federalneho ministerstva prace a so-
cidlnych veei z 28. decembra 1972 ¢ F V/1-
9999/72-9211 ({1858}, ktorou sa ustanovuje od-
chylny spbésob vypoltu priemerného zarobku
pre pracovnikov organizdcii, v ktorych sa
uplatiiuje racionalizdcia mzdovych sustav {reg.
v ¢lastke 1/1973 Zb.),
vyklad Ministerstva prdce a socidlnych vec
Ceskej socialistickej republiky a Ceskej spravy
nemocenského poistenia o vypodte priemerného
zarobku u 8kolskych pracovnikov {Vestnik
MSK, zo3it 8 z 20. augusta 1970, rodnik 1970,
€. 19 384/70-v/4),
oedchylky- pri vypofte priemerného zarobku
u niektorych pracovnikev v odbore Zkolstva a
zdravotnictva: &. F V/1-1751/71-8223 z 31, 12.
1871 {reg. v €iastke 7/1972 Zh.}.

-y

15

“n

Vyhlaska nadobida ddinnest 1. janudrom 1976.

Némestnik ministra:

Ing. Tomések v. r.

¥} § 235 Zakonnika préce.
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113
VYHLASKA

Ustrednej rady edbersv

z 1. oktébra 1975,

kigrow sa menia a doplfiajd niekioré ustanovenia vyhlagky Ustrednej rady edborov 5. 143/1965 Zh.

o poskytevani peflainych dédvek v nemocenskom poisteni

Ustrednd rada odborov ustanovuje podla § 51
nds. 1 a § 63 ods. 2 a 3 zakona & 54/1956 7b. o ne-
mocenskom poisten! zamestnancov v znen! zdkona
€. 16/1959 Zh. a zdkona &. 87/1968 Zb. a podla § 36
ods. 1 zdkona &, 88/1968 Zb. o prediZeni materskej
dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoeh
na deti z nemocenského poistenia:

€l 1

Vyhlaska Ustrednej rady odborov & 143/1985
Zb. o poskytovani pellaZnych davok v nemocen-
skom poisteni v zneni vyhladky ¢. 95/1968 Zb. ¢ po-
skytovani pridavkov na deti v nemocenskom pois-
tenisa meni a dopliia takto:

1. 8§ 1 ods. 3 znie:

»[*) Mzdy uvedené v odseku 1 sa povazuji za
zapolitatelny zdrobok i vtedy, ked sa z nich dafi
zo mzdy nezrdZa preto, Ze ide o nevidomého pracov-
nika, alebo len preto, ¥e mzda nedosahuje zdani-
telnt vysku, alebo ked sa z nich dati zo mzdy ne-
plati podla medzindrodnych dojednani o zamedzeni
dvojakého zdanenia.*

2.V § 2 ods. 1 znie:
(11 Do zapotitatelného zarobku pracovnika sa
nezahfiiaju:
a} prijmy tplne alebo Siastone oslohodené od
dane zo mzdy;

b} odmeny vypldcané podla predpisov o ohjavoch,
vynélezoch, zlepSovacichi navrhoch a priemy-
selnych vzoroch;!) zahffiaji sa viak odmeny
za rozpracovanie, skiSanie alebo zavadzanie
objavov, vyndlezov, zlepfovacieho ndvrhu ale-
bo priemyselného vzoru, ako aj odmeny za
upozornenie na moZnost vyuZitia vynalezu ale-

bo zlep3ovacieho navrhu u2 vyuZitého v inej
organizacii;?)

¢} naturdlne poZitky, finadné nahrady za neodo-
brané naturdlne pozitky5} a iné plnenia, ktora
pracovnikovi patria aj v &ase pracovnej ne-
schopnosti;

d} mzda za pracu vykondvana nad tyzdenny pra-
covny Cas ustanoveny pre pracovny usek, na
ktorom je pracovnik ¢inny, vratane priplatku
za pracu naddas; mzda za taka pracu sa viak
do zapofitatelného zarobku zahffia, ak sa za
fiu poskytne ndhradné volno; ’

€] podiely na hospodarskych vysledkoch;
} y I ¥ Y

;

rocné odmeny vedicim pracovnikom;

}
g] stabilizaéné odmeny za odpracované roky a
stabilizacné naborové odmeny; )

h) néhrady mzdy poskytované pracovnikom po-
dla pracovnoprdvnych predpisov, ako aj nd-
hrada mzdy za nevyderpant dovolenku na zo-
~tavenie;

=)
=g

davky - nemocenského poistenia alebo iné ob- .
dobné plnenia, vratane materského prispevku;

1} nahrady sluZobnych vydavkov {nahrady ces-
tovnych a stahovacich vydavkov, odlu¢nég, re-
Zijné priplatky, zahraniny pridavok a pod.):

J} néhrady $kody {napr. pri pracovnych drazoch
a chorobéch z povolania).”,

za odsek 1 sa vkladd novy odsek 2, ktory znie:

(2] Odmeny za &innost pri zdachrannom zéasa-
hu poskytované ¢lenom zdchrannych zborov zria-
denych podla osobitnych predpisov pre rizikové
pracoviskd!) sa do zapoitatelného zarobku zaht-
iajl aj vtedy, ked st oslobodens od dane 20 mzdy. ",

doteraj3i odsek 2 sa oznaCuje ako odsek 3.

1) Zakon &. 84/1872 7Zb. o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch; vyhldgka £,

10671972 Zb. o odmelovani objavov, vynalezov, zlep3ovacich navrhov a priemyselnych vzorov.

2} § 21 vyhladky & 106/1972 Zb.

3} Napr. tdprava Ministersiva banictva € 8z 1. 4. 1987 o deputdtnom uhif a dreve v wholnom priemysie.
4] Napr. Gprava Federalneho ministerstva pallv a energetiky z 28. 9, 1973 & 4,73 0, mzdovych podmienkach

pracovnikov banskej zachrannej sluZby,
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3. & 4 znie:
' .§ 4

{1} Rozhedujucim obdobim, 7 ktorého sa zis-
fuje zapofitatelny zarobok na urfenie nemocen-
skeho pri-pracovnej neschopnosti, pokial sa v .dal-
$ich ustanoveniach -neustanovi.inak, je kalenddrny
rok: bezprostredne predchadzajum pred vznikom
pracovnej neschopnosu :

{2) Ak pracovmk vstupil do zamestnania v or-
ganizacii-aZ v priebehu kalenddrnehe roka pred-
chadza]uceho pred - vznikom ‘pracovnej neschop-
nosti, je rozheédujicim obdobim doba od vstupu dD
zamestnania do konca tohto kalendarneho roka.

{3} Ak pracovnik v rozhodumwm obdobi podla

predchadzajicich ‘odsekov neodpracoval aspoit

&) 70 dni, ak méa tyZdenny -pracovay &as rozvrh-
nuty na 5 pracovnych dnf alebo nerovhomerne
alebpo ak ma pracovny ¢as rozvrhnuty na me-

~-nej ako 5 pracovnych dni v tyZdni,

b} 80 dni,-ak md tyidenny pracovny tas rozvrh-

“huty na viac ako 5 pracovnych dni, :
predlZuje sa rozhodujice obdobie do konca zﬁéto‘
vacieho. ~obdobia  bezprostredne predchddzajiceho
pred vznikom pracovnej neschopnosti. Za odpraco-
vany. sa- povaZuje ~defl, v ktorom pracovinik vy+

~kondval ‘pracu podla mzvrh{i, smien,’} vyberal si

nahradné ‘volno. za prdcu nadcasS’) ‘mal neospra:
vedlnenu nepritomnost v préci; pritom sa nepri-

hliada na kalendarne mesiace, ktoré sa do rozho-

dujaceho -obdobia nezahffiaja (§ 10 ods. 1], ,

{4) Ak pracovnik vstapil do zamestnania v or-
ganizdcii v beZnom kalenddrnom roku, je rozhodu-
jocim obdobim doba ‘od. vstupu do zamestnania do

- konca zuctovacieho obdobia bezprostredne pred-
Chadaa]uceho pred: vznikem pracovne; neschop-‘

BOStl,

BE Rovnako ako pri vstupe do zamestnania sa

posudzuje mzhodu}uce ebdobie, ak u pracovmka
dosle
a} 'k néastupu do prace po si{anéeni sustavnej pri-
, pravy. na budiice povolanie;
b} -k opdtovnému néstupu do prdce po skondéeni
vykonu verejnej funkcie, ktory trval aspoii je-
- den rok, po.skonéeni zakladnej {nahradnej}
vojenske] sluZby, dalSe] materskej dovolenky
& yykonu trestu-odiiatia slobody;
¢} k zmene - spésobu - odmeliovania, spofivajlcej
v.tom, Ze pracovnik, ktory bel edmetovany ho-
dinovou mzdou, sa odmezau;e mesacnou mzdou,
-alebo naopak; .
@] k zmene spésobu odmerniovania pri prechode na
zmjeSana alebo na podielovi mzdu z me} mzdo-
vej formy a naopak;

4} 8§ 87 ods. 2 Zakonnika préce.

) § 96 a § 116 Zakonnfka prace.

7} § 43 a2 45 Trestného zékona,

t} § 49 a 50 Trestného zdkona, : o

-8} Zékonnik préce a'\.iykcﬂav&cie prédpisy i memu.

. zloZiek -mzdy uvedenych pod pismenami a)

€} prevedeniu na ind-pracu v sdvislosti s ulode-
nim trestu napravného opatrenia,’) trestu za-
kazu ¢innosti®) alebo pri navrate z nej po skon-
€eni takého trestu.

{8} Pri trvalej zmene zdkladnej mzdy, vymedze-
nej pracovnopravnymi predpismi’) sa zlstu]e zapo-
¢itatelny zarobok

a} pracovnika s mesadnou mzdou z novej mesadé-
nej zdkladnej mzdy a oddelene z ostatnych za-
pofitatelnych zloZiek mzdy,

b} pracovnika s hodinovou mzdou z nového befne
mesalne zidtovaného zapoéitatelného zarobky
2 oddelene z ostatnych zapocitatelnych zloZiek
mzdy.

Pre. zistenie nového beine mesadne za&tova-
ného zdpoditatelného zdrobku pracovnika s hodi-
novou mzdou rozhodujice obdobie sa zadina od
trvalej zmeny zékladnej mzdy a konéi sa rovnake
ako rozhodujice obdobie . podla predchadzajicich
odsekoy. " Na - zistenie oOstatnych zapomtatel‘nycn
a b}
je rozhodujicim obdobim doba ustanovend v pred-
chadzajucich odsekoch bez ohladu na trvald zmenu
zdkladnej mzdy.”

4.V 8§ 6 odsek 3 znie‘

,,{ } Ak sa pracovnikovi v rozhodujicom ob-
dobi zuctovala zapoditatelna rocna prémia alebe
rofna odmena, ktord patri za kalenddrny rok bez-
prostredne.predchddzajuci roku, v ktorom bola

zaltovand; zisti sa jej priemer oddelene od ostat-

ného: zapocﬂatel’neho zarobku tak, e zapoditateing
rotna prémia alebo rocna odmena sa deli fasom
odpracovanym v kaléndarnom roku, za ktory patri.

Tento priemer sa pripodita k priemeru zistenému
podla predchadzajicich odsekov zo zapodlitatelnég-
ho zérobku zniZeného o tdto zapoclitatelnd roéni
prémiu alebo roént odmenu. Ak sa v rozhodujtcom
obdobl zlctovali dve také rocné prémie alebo roé-
né odmeny, postupuje sa obdobne s tym rozdielom,
Ze sa obidve rofné prémie alebo roéné odmeny séi-
taji a delia sa Casom odpracovanym v kalendir-
nych.rokoch, za ktoré patria.”,

pripdjaja sa odseky 4, 5, 6 a 7, kioré zneja:

., (4} U nevidomého pracovnika sa Cistd denné
mzda zistuje podla predchéadzajicich odsekov s tym
rozdielom, Ze sa zo zapoéitatelného zarobku neod-
pofita datt zo mzdy.

{3} U ¢lena zachranného zhboru, ktorému sa&
v rozhodujdcom obdobi zaétovali odmeny za Ginnost
pri zéchrannom zésahu {8 2 ods. 2), sa &ista den-
nd mzda zisti podla odsekov 1 a? 3 zo zapoditatel-
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ného zérobku zniZeného o tiete odmeny. K takto
zistene] Cistej dennej mzde sa pripodita pomerna
tiastka z tychto odmien pripadajica na pracovny
defi; pri zisteni tejto pomernej &iastky sa neodpo-
{ita dafl zo mzdy.

{6} Pri zmene pracovného Gvizku sa zapocita-
telny zdrobok zistuje obdobne ako pri trvalej zme-
ne zakladnej mzdy (§ 4 ods. 6) s tym rozdielom,
¥e vyska ostatnych zapoéitatelngch zloziek mzdy
zultovanych pred zmenou pracovného dvizku sa
upravi v pomere nového a skor3ieho pracovnélic
avézku.

{7} U pracovnitky, ktord bola prevedend na ina
pracu v suvislosti s tehotnostou alebo materstvom
a u ktorej vznikla pracovnd neschopnost v &ase
tohto prevedenia, sa nemocenské urc¢i zo zapodita-
telného zarobku zudétovaného pracovnicke v rozho-
dujicom obdob!f zistenom ku dilu prevedenia, po-
kial je to pre pracovnitku priaznivejsie; ak u take]
pracovnicky do$lo po prevedeni na ind préacu
k zmene pracovného Gvidzku, upravi sa zapodita-
telny zarobok v.pomere nového a skorsieho pra-
covného dvizku.®

5. § 7 znie:

»§ 7

Ak sa pracovnik odmehuje mesacnou mzdou,
urfuje sa denné nemocenské tak, e sa mesadna
zdkladna mzda, ktord je pre neho ustanovena v fa-
se vzitlku pracovnej neschopnosti, po odpoéitan{
dane z0 mzdy dell priemernym poétom pracovnych
dni pripadajicich na jeden mesiac z celkového po-
Ctu pracovnych dnf v roku. Ak md pracovnik okrem
mesacne] zdkladne] mzdy eSte ostatné zapoéitatel-
né zioZky mzdy, zvy$i sa mesadna zakladna mzda
o pomernd sumu, ktord z ostatnych zapofitatel-
nych zloziek mzdy v rozhodujicom obdobi pripada
a jeden kalenddrny mesiac; pri uréeni tejto sumy
sa postupuje obdobne podla § 6. Ak pracovnik od-
niefiovany mesacnou mzdou v rozhodujiicom obdobi
ber ospravedinenia zameSkal prdcu, urfl sa mu
denné nemocenské vidy sposobom uvedenyin
v 86"

6.V § 8 sa vypidsSta odsek 2 a oznafenie ond-
seku 1 tohto paragrafu.

7.8 9 znie:
»§ 9

{*} Ak pracovnik neodpracoval v rozhodujd-
com obdobl pofet dni uvedeny v § 4 ods. 3 aleho
ak jelo pracovna neschopnost vznikla u¥ v kalen-
darnom meslaci, v ktorom vstipil do zamesinania
alebo v ktorom nastal pripad uvedeny v § 4 ods. 5,

urti sa nemocenské z pravdepodobného zapoclita-
telného zarobku.

(2} Pravdepodobny zapolitateIny zarobok sa
zistuje, ak pracovna neschopnost vznikla u¥ v ka-
lendarnom mesiaci, v ktorom pracovnik vstapil do
zamestnania alebo v ktorom nastal pripad uvedeny
v § 4 ods. 5, ku dliu vzniku pracovnej neschopnosti.
Pri pracovnej neschopnosti, ktora vznikla v dalSom
zic¢tovacom obdobf, sa pravdepodohny zapocitatel-
ny zérobok zistuje znovu, a to vidy za dobu do
konca zuttovacieho obdobhia predchéadzajticeho diu
vzniku pracovnej neschopnosti. Takto sa postupujs,
kym pracovnik neodpracoval v rozhodujicom obh-
dobi pocdet dni uvedeny v § 4 ods. 3.

{3} Pravdepodobny zapogitatelny zarobok sa
zistuje zo zapoditatelného zérobku, ktory pracov-
nik dosiahol v obdobi uvedenom v predchadzaiji-
com odseku, pripadne upraveny podia zapocitatel-
ného zdrobku pracovnikov vykondvajicich v orga-
nizacii rovnakd alebo podobna pracu. Pravdepo-
dobny zapoditatelny zarobok sa Gmerne krati pra
neospravedlnend nepritomnost v praci, a to v po-
mere fasu neospravedlnenej nepritomnosti v pracl
v obdobi, z ktorého sa zistuje, k Casu odpracova-

s

nému v tomto ohdobi.

8. § 10 ods. 1 znie:

»{1] Do rozhodujtceho obdobia sa nezahriajg
kalenddrne mesiace, za ktoré sa pracovnitke po-
skytol vyrovndvaci prispevok v tehotnosti a mater-
stve’®) a za ktoré sa pracovnikovi poskytovale

- mzdové vyrovnanie podla predpisov upravujticich

uvolfiovanie, umiestfiovanie a hmotné zabezpedenie
pracovnikov v sivislosti s vykondvanim racionali-
zatnych a organizadnych opatreni ') a neprihliada
sa ani na zdrobok za tieto kalendarne mesiace.®

8. § 41 sa dopliia odsekom 3, ktory znie:

(%) Za pracovnika inak osamelého sa na ucely
podpory pri ofetrovani &lena rodiny povaZuje slo-
bodny, ovdoveny, rozvedeny aleho z inych vaZnych
dévodov osamely pracovnik {pracovnitka], ktory
nezije s druzkou [druhom]).12)“

10. V § 44 pismeno c) znie:

»C] Ak bol pracovni¢ke v savislosti s tehotnostou
skrateny pracovny avidzok, pripadne dodlo u nei
z tolito dovodu bez jej zavinenia k zniZeniu
zakladne] mzdy, neprihliada sa pri urfeni pe-
naznej pomoci v materstve na doby po takych
zmendch ani na zdrohok v nich.”,

1) Zakon & 88/1968 Zb. o prediZent materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z ns-

mocenského poistenia.
u

¥

Vyhiaska & 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje uvolfiovanie, umiestiiovanie a hmotné zabezpefenie pracovnikoy
stvislosti s vykonavanim racionalizaénych a organiza&nych opatreni.

2} § 25 ods: 4 zdkona & 5471958 Zb. o nemocenskom polsten! zamestnancov v znen{ zdkona & 87/1868 Zb,
o zmendch v nemoccsnskom poisteni a v nemocenskej starostlivosti.
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v pismene f} sa vypi3ta odkaz na § 6 ods. 2 a na
§ 11, odkaz na § 10 sa nahrddza odkazom na § 10
a odkaz na § 24 sa nahrddza odkazom na § 24
ods. 2. B :

11.'V.8 45 odsek 1 znie:

»{1) Ak pracovnitka nastGpi novi materska
dovolenku najneskor$ie do mesiaca potom, ¢o jej
predchadzajuce diefa dosiahlo 2 roky veku, a spliia
pritom podmienky naroku na pefiazni pomoc v ma-
terstve, urfuje sa jej peiiaZnd pomoc v materstve
z rovinake] Cistej dennej mzdy ako v predchddza-
jtce] materskej dovolenke; predpokladom pritom je,
Ze k. nastupu novej materskej dovolenky dosle pri
trvani zamestnania v -tej istej -organizicii alebo
v ochrannej lehote ‘po jeho skonceni. Peflaznd po-
moc v-materstve sa viak aj tejto pracovnicke urdi
v-nove} materskej dovolenke podla § 44, ak o to
poZiadala a ak v medzidobi od skondéenia predchéd-
dzajicej materskej dovolenky -do ndstupu novej
materskej - dovolenky . vykonavala précu . aspoii. po
dobu 25 pracovnych dni.“,

v odseku 4 sa na konci pripdja veta: ,Tejto absol-
ventke sa tieZ poskytne podpora pri narodeni die-
tata, ak jej nepatri z iného dévodu.”

12. V. § 49 prva.veta znie:

,.Pre zistenie skorSej mzdy plati obdobne usta-
novenie prvého oddielu tak, e skutotnosti, ktoré
sa_ zistuj@ ku dilu vzniku. pracovnej neschopnosti,
sa tu zistujd ku diiu prevedenia na ind précu v si-
vislosti g tehotnostou a materstvom; pritom platia
tieto -odg¢hyiky:", '

pismeno d) znie:

»4) Ak bel pracovnicke pred prevedenim na ind
précu v suvislosti s tehotnostou alebo mater-
stvom uZ skor z tohto dévodu skrateny pracov-
ny uvdzok, pripadne ak u nej do$lo z tohte
dovodu bez jej zavinenia k zniZeniu zdkladnei
mzdy, neprihliada sa pri uréeni skoriej mzdy
na doby po takych zmendch ani na zarobok
v nich.,

pismeno £} sa vypasta.

13. § 65 znia:

»§ 65

Pri vypodte Cistej dennej mzdy sa neprihliada
na dobu vézby. Rovnako pri vypodte skoriej a bez-
nej mzdy na urCenie vyrovnavacieho prispevku pre
pracovniCku, ktord je po prepusteni z védzby pre-
vedend pre tehotnost alebo malerstvo na ini pré-
cu, sa neprihliada na dobu vézhy.“

14, V'§ 67 sa vypuita odsek 2 a aznadenie od-
seku 1 tohto paragrafu.

15. § 69 sa vypuasta.
11

Ak skutoCnosti rozhodujice pre poskytovanie
davky nastali pred 1. janudrom 1978, postupuje sa
podla doteraz platnych predpisov.

€1 I

Tato vyhlaska nadobida Gcinnost 1. janudrom
1976,

Predseda:

Hoffmann v. v,
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114
VYHLASKA

Ministersiva Skelsiva Ceskej socialisticke] republiky
z 27. septembra 1975

o fiprave Htidia 3tudentiek vysokych ¥k8! z dévedoy podpery matarstva

Ministerstvo Skoistva Ceskei socialistic kej re-  povoli dekan, na vysok¥ch Skoldch, ktoré sa ne-
Q

publiky ustanovuje podfa § 18 ods. 1 zdkona & 19/  delia na fakulty, rekior na ich Ziadost $tadium 1 po
1966 7Zb. o vysokych $koléch: dfa individudlnych al ;'s: i1

eho skupinovych udebn
planov obdobne ako pri extsrnom $tadiu, b

CLo1

&1 02

Studentkamn denného ¥tddia na vysokych Sk
Hac ”1 ktoré st tarchavé alebo sa starajd o via
alsh

0 osvojené diefa [detil vo veku do B rokov,  senia,

Minister:

ing. Haviin v, 7,
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$15
y VYHLASKA

Ministerstva zdravetniciva Ceskej sacialistickef republiky

z 28 septembra 1975

o esvedteniach na nevé spbseby prevencie, diagnestiky a liecenia fudi

Ministerstveo zdravotnictva Ceske] socialisticke],

repubiiky ustanovuje po dohode s Ministerstvom fi-
nancii. Ceske} “socialistickej republiky a Uradom
pre vynalezy® a-objavy podla § 155 ods. 2 zdkona
€. 84/1972 Zb. o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich
névrhoch a priemyselnych vzoroch:

PRVA CAsST
ZAKLADNE USTANOVENIA
§ 1

{1] Novym spésdbom prevencie, diagnostiky a-

Hecenla ludi. {dalej len ,novd metéda“) je kon-
kretne . vyrieSenie preventivneho, vySetrovacieho
alebo lieCebného postupu, ktory sa v sdlade s roz-
vojom lekédrskych alebo farmaceutickych vied pre-
Javuje preukazatelnym zdokonalenim, urychlenim
alebo. zlacnenim

a} ochrany pred chorobami,

b} -diagnostiky chordb, drazov, ich nédsledkov, fy-

ziologickych stavov a chyb alebo
¢} lieCenia chordéh, Grazov, ich nasledkov. a chyb.

{?) Predmet prihlasky novej metédy je novy,
ak nebol pred Casom, od ktoréhio patri prihlasova-
telovi pravo prednosti, znamy v Ceskoslovenskej
socialistickej republike alebo v zahraniéi z verejne
dostupnych prameiiov, najmé ak nebol opisany ale-
bo - zobrazeny v uverejnenych publikdcidch aleho
ak mnebol vSeobecne vyuzivany, pripadne ak nehol
predneseny alebo predvedeny, a to tak zjavne a
zretelne, Ze by ho odbornici mohli na tomto pod-
klade vyuZivaft.

{3} Konkrétnym vyriefenim nie je:
aj samotny namet,

b} opis novej metody bez vedecky preukazaného

a zdbvodneného Glinkuy,

¢} prosté upozornenie na nedostatky doteraz po-

uZivaného sposcbu prevencie, diagnostiky a

Helenia fudi.

{*] Novym spésobom diagnostiky v zmysle tej-
to vyhlasky nie sG klinické lahoratérne vysetrova-
¢le spOsoby vykondvané mimo tela Zivého Gloveka.l}

§ 2

{1} Autorom novej metody je ten, kto ju vyrie-
8il vlastnou tvorivou pracou.

(2] Vyriesenim novej metédy vznikd autorovi
pravo na autorstvg, praveo na udelenie osveddenia
a prave na odmenu v pripade vyu#itia novej me-
tody. Prdavo na autorstvo je neprevoditelné.

(3) Spoluautormi st osoby, ktoré sa na vyrie-
geni novej metédy z(dastiiovall spoloénou tvoriveu
pracou. Speluautori novej metdédy majd na pré-
vach a povinnostiach revnaky podiel, pokial sa
nedohodnit inak alebo pokial inak nerozhodne sad.

DRUHA CAST

KONANIE 0 NOVYCH METODACH
Frihlasdka noevej metgdy

g§ 3

ot

{*} Prihlasku novej metédy podava autor alebe
jeho dedi¢ Ministerstvu zdravotnictva Ceskej socia-
listickej republiky (dalej len ,ministerstvo®} pi-
somne vo dvoch vyhotoveniach.

{2} PrihlaSka smie ohsahovat len jedint nova
metédu a musi z nej byt zretelng, Ze autor (jehe
dedi¢) Ziada o udelenie osveddenia.

{3} Ak podéava prihlasku niekolko spoluautorey,
uvedd v prihlaske meno a adresu spoluautora, kto-
rému sa maji spravy a rozhodnutia ministerstva
posielat; ak tak neurobia, uréi ho ministerstivo. Ak
majtt spoloCného zastupcu, zasielaji sa sprévy a
rozhodnutia tomuto zastupcovi.

§ 4

Ak bola nova metéda vypracovand autorom ale-
bo niektorym zo spolusutorov. pri plneni dloh
z pracovného vztahu k organizacii alebo v priamei
stivislosti s ich plnenim alebo za hmoinej podpory
organizécie, musi autor uviest tato skutodnost
v prihlaske novej metédy. Ak je autorovi zndme, e

1} Nové klinické laboratérne vydetrovacie sposoby, ktoré st vyriefenim technického problému, méZu byt chré

nené ako vynalezy na zéklade § 24 zdkona &. 84/1972 Zb.
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Pre—

nova metoda sa dotyka urdite]
uvedie v prihlaske 1 tento adai.

§ 5
(}) Prihldska novej metédy mus! obsahovat:

a} menoe, priezvisko, trvaly pobyt a $tatne obfian-
stvo autora {spo‘uautora} néazov i sidic orga-
nizacie, v kiorej pracuje, a jeho pracovné za-
radenie v tejto organizacii,

b1 névzov novej metddy,

¢} viastnorucne podpisané vyhldsenie prihiasova-
tela, Ze je autorom nove] metody alebo jeho
deditom,

d}" ziadoest o vydanie osvedfenia na novd metddu
podpisant autorom alebo spoluantormi, pripad-
ne dedicom alebo zdstupcom,

&) vyhlasenie autora, Ze upovedomil o podant pri-
1183ky svojho zamestndvatela,

{1 meno, priezvisko, trvaly pobyt a Stdtne ob&ian-

stvo dedifa, ako i doklad o nadobudnuti dedic-

stva, ak podava prihlasku dedid,

meno, priezvisko, trvaly pobyt, pripadﬂe nazov

a sidlo zastupcu a plnomocenstve pre zastupcn

ak je autor {spoluautor} zastlpenfy.

]

(2} ¥ prihlaske sa prikladd v 4 ”vl:mm' niach

priloha obsahujuca:

a) opis nove] metédy a vedecky vykonany rozbor
s podrobnou dokumentédciov o jei novostl a
afinku a s porovnanim doterajSieho spésobu
prevencie, diagnostiky alebo liedenia ludi,

} objasnenie vyhod a nevyliod novel metody,
¢} uvedsnie lekarskych odborov, v kiorych moing
novi metodu vyuZit,

metody osvedle-

d) definfciu {predmesty

novej
nia } :

Prereckovanise prihlasky

anve] meiddy

{{] Na prihldske novej metédy vyznadi minis-
terstvo Casovy ddaj jej doruéenia {datum a hodinu}

a zapi%e ju do zoznamu prihladck novych metéd.
(2] O podant prihlagky vyda ministerstve auio-

rovi potvrdenie.

-
i

[and

{1} Od Zas dosla

ministerstvy,

su, ked prihiaska nove] metédy
patri aummv; prave p:‘ednosti

(2} Ak nie je z opisu zrejmé, v ¢om predmet
prihlasky spodiva, pairi autorovi pravo prednosi
od Casu, ked bol ministersivu dorufeny dostatotny
opis,

{3} Ak zmeni autor pofias prercktivania pred-
met prihig . pairi mu prévo prednosti aZ od &asu
ked podar Gbsahuw ¢e zmenu déjde ministsr

§ 8

{1} Ak nevvhovuje prihlaska nove] melody
predpisanym poZiadavkém, vyzve ministerstve auio-
ra, aby vyCitané nedostatky v urlene] lehote od-
stranil.

{2} Ak autor vyci é chyby v urtenej lehota
neodstrani, mdZe ministerstvo prihladku zamietnuf,

5 8

{11 Ministerstva podrobi prihidsku nove] me-
tody prieskamu, & je] predmet spliia podmienky
urcéené pre udelenie osved&enia.

{?) Na vyzvanie ministerstva je autor povinny
zifastiiovat sa na experimentdlnom overovani no-
vej metddy. Ak autor tejic vyzve bez va¥neho da-
vodu nevyhovie, méZe ministerstvo pr rihiasku za-
mietnuf,

Osvediienie na nové maindy

{11 Ak splfia predmet prihlasky novej metady
podmienky urfené v § 1, udeli ministerstvo auto-
rovi osvedfenie na nova meiddu. Osvedfenie sa
viak neudeli, ak je predmet prihlas
s predmetom ine! prihiladky so skordim
prednosti

<y zhodny

¥

pravom

N

(2} Osvedéenie obsahufje:

a] meno, priezvisko a trv

b} ¢islo osvedlenia a ddtum vyda
| ndzov novej metody,
dl def,
nosti

od ktorého autorovi patr!

e] opis novej metsdy. -

{3} Osvedcenim sa uzpndva predmet prihlasky
za novi metodu a potvrdzuje sa autorstvo a pravo
prednosti.

{4} Prava z osveddenia platia odo dita podania
prihladky. Platnost osvedZenia nie je Casove chme-
dzena.

{3] Ministerstvo zaznad&i adaje o udeleni osved-
Cenia do zoznamu novych metdd a ozndmi udsle-
nie osvedlenia, vCitane definicie novej metédy, vo
Vestniku Ministerstva zdravotnictva Ceske] socia-
listicke] republiky,

CAST
ZAVADZANIE A ODMIENANIE NOVYCH METOD

§ 11

Organizacie st povinné zavéddzai bez zhyioé-
nych prietahov nové meiédy, na ktoré holo ‘Adu:‘tt
osvedCenie, pokial sa tykajd odboru ich

T

$innos

§ 12

{}} Pravo na odmenu vzni
novel meiédy, na kiord holo
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{2} Odmenu uréi ministerstve podia spolofen-
ského- prospechu, kiorého sa dosiahne zavedenim
novej metédy, najméd s prihliadnutim na zniZenie
amrinosti, pracovnej neschopnosti, invalidity alebo
utrpenia oSetrovanych os6b, na zvySenie dcéinnesti
prevencie a terapie a presnosti diagnostiky.

{3} Odmena je najmenej 1000 K&s.

(4} Odmena je jednorazovd a vypldca ju minis-
terstvo. Pokial sa nedohodne kratsia lehota, je od-
mena splatnd do jedného mesiaca po uplynuti jed-
neho roka od zaCiatku vyuZivania novej metody.

(°) Ak sa po uplynuti najmenej 5 rokov po za-
vedeni novej metody zisti, Ze sa jej zavedenim do-
siahol osobitne vyznamny spolofensky prospech,
mbZe ministerstvo vyplatit autorovi [jeho dedi¢ovi)
este osobitnid odmenu s prihliadnutim na rozsah
spoloCenského prospéchu a na vySku odmeny, ktoréd
uZ bola autorovi za novd metédu vyplatend.

STVRTA GCAST
SPOLOENE A ZAVERECNE USTANOVENIA
§ 13

Na konanie o osvedfeniach na nové metédy
platia, pokial té&te vyhldska neustanovuje inak,

ustanovenia zékona & 71/1887 Zb. o spravnom ko-
nant {sprédvny poriadok).

§ 14

Prava z osveden! udelenych v Slovenskei so-
cialistickej republike platia | na fhzemi Le'vi«m S0-
cialistickej republiky.

§ 15
Organizécie st povinné dbat na to, aby n
metédy vypracované ich pracovnikmi pri 3
pracovnych tloh, najmi nové metédy, ktoré
pri rieSenf planovanych vyskumnych tloh, bG!l
prihldsené podla tejto vyhlasky.

§ 16

kach novych metdd, ktoré boli podané pred zadiat-
kom jej ufinnosti, pokial nebolo o tychte prihi&s-
kach uZ rozhodnuté,

§ 17

&

Tate vyhlatka nadobiida #cinnost 1. novem-

brony 1975.

Minister:

Prekepee CSc. v. »
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116
VYHLASKA

Slevenského banského firadu

z 20.

augusta 1975

o ohlassvani pedzemnych a povrchevych prac organom ¥tdtnsj banskej spravy

Slovensky bansky drad ustanovuje podl’a § 8
8ds. 2 zdkona Slovenskej ndrodnej rady &. 42/1972
Zb. ¢ organizdcii a o roz$ireni dozoru stdtne] ban-
skej spravy po dohode so zafastnenymi astredny-
mi organmi 8tdtnej spravy Slovenskej socialisticke]
republiky a Ceskoslovenskej socialistickej repub-

liky:
§ 1
Povinnost organizdcii,
uvedené v § 3 a 4 zakona Slovenskej narodnej rady
&. 42/1972 Ib. {dalej len ,zakon“} a ktoré podlie-
hajd dozoru orgdnov Stdtne] banskej spravy podla
fohito zdkona, ohlasovat miestne prisluénému obvod-
nému bcmskemu tradu najmenej 8 dni vopred zala-
tie, preruSenie a ukonéenie tychto prac v rozsahu
ustanovenom v § 8 ods. 1 zdkona sa rozsiruje na

a) vriné prdce z povrchu kratSie ako 100 m, ak
sa uskutoCiiuji zariadenim pohdfianym mechd-
nickou silou,

b] povrchové, najmd. prieskumnsg, dobyvacie a
zemné prace, ktorych vydka alebo hlbka ne-
presiahne 5 m,

¢} tazbu pieskov alebo Strkopieskov v korytach
vodnych tokov a v odstavenych ramendch pla-
vajicimi sitrojmi a na pripadnid Gpravu alebo
zusfachtovanie vytaZenych surovin,

4} zriadovanie, prevddzku alebo likvidaciu zaria-
deni na uskladiiovanie plynov alebo kvapalin
¥ prirodnych horninovych Struktdrach {pod-
zemné zasobniky plynov alebo kvapalin}, vra-
tane prieskumnych a vringch prac vykondva-
nych na tieto ddely.

§ 2
{1} Hidsenie podla § 6 ods. 1 zdkona a § 1 tejt
vyhldsky obsahuje
a} ndzov a adresu organizdcie, jej organizainej
zloZky, ktora bude prace vykondvat, a meno
vediceho zodpovedného za vykonanie préac,

b] katastrdlne tdzemie s oznalenim miesta (&,
parcely), kde sa buda vykonavat prace, a okres,

ktoré vykondvaju prace

]
——

nézov, druh a razsah planovanych préc,

o

Gcel prac,

e) druh a typ zariadenia, ktorym sa budu pracs
vykondvat,

f} datum zacdatia a predpokladaného ukoncenia
pripadne prerudenia prac,

“smennost prevadzky.

554

{?) K hldseniu sa pripoji situafnd mape s vy-
znatenim miesta a druhu prac

§ 3

Organizdcie modZu ohlasovaf prdce hromadns
predloZzenim planu {projektu) tychio préc, jeho
Casti alebo vypisom z neho dopinenym o tdaje po-
dla § 2; inak ohlésia tieto prace na formulari, kto-
rého vzor je uvedeny v prilohe tejto vyhlasky, s pri-
pojenim situatnej mapy podia § 2 ods. 2.

§ 4
Zmenu v ddajoch ohldsenych podia § 2 je or-
ganlzacia povinnéd bezodkladne oznamit prisludng-
mu obvodnému banskému tradu.

3

[£45]

Dosial neohldsené prace zadaté pred 4dinnos-
fou tejio vyhlasky ohldsia organizdcie najneskdr
do 30 dnf od jej G&innosti.

§ 8

Ustanovenia vyhlasgky &, 284/1957 15 v 0 0zna-
movani vyhladdvacich a prieskumnych prac Stdtne}
banskej sprdve, ako aj predpisy o fizemnom pldno-
vant a stavebnom poriadku zostavait nedotknuts,

§7
Tato vyhlaSka nadobuda dfinnost 1. januérom
1978,

Predseda:
Ing. Baran CSc. v.'r
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17
REDAKCNE OZNAMENIE

0 aprave' tlaBovej chyby

vo vyhlaske Federalneho miinistersiva vniitra & 106/1975 Zh.
o pravidlach cestnej premavky v feskom vydani

V prilohe vyhld8ky (11 diel) v &1. 13 v poslednom riadku m4 byt miesto ,odst. 20 spravne
,odst. 21%,

Redakeia
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OZNAMENIE 0 VYDAN!I VSEOBECNYCH PRAVNYCH PREBPISOV

Federédlne ministerstvo nérodnej obrany

vydalo podla § 43 ods. 2 zdkona ¢&. 133/1870 Zb. o pésobnosti federalnych ministersiiev a podla
§ 95 Zakonnika prédce po dohode s Federalnym ministerstvom préce a socidlnych veci a Ustred-
nym vyhorom Odborového zvidzu pracovnikov Ceskoslovenskej ludovej armédy

1. aprava & 13000-81/5-1974 z 23. aprila 1974 o edmietiani rebetnikev v truste podnikev ve-
jenskych lesov a majetkov,

2. fipravu ¢. 13 001-81/5-1974 z 23. aprila 1974 o edmiefiani technicke-hespodarskych pracov-
nikav v truste podnikov vejenskych lesev a majetkev,

3. @iprava ¢. 13 015-81/5 z 24. oktébra 1974 e edmiefiani robetnikev v hospedédrskych organizéd-
cideh podla osebitného Statiitu strojdrskehe charakteru v pésebnosti Federdlneho minister-
stva néarodnej obrany,

aprava €. 13 016-81/5 z 29. novembra 1974 ¢ sdmietani technicke-hospoddrskyeh pracevnikey
v hospedéarskych organizdcidch pedla ssebitnéhe Statitu stm;arskehﬂ charakteru v pseh-
nosti Federdlneho ministerstva ndrodnej abrany.

[1=Y

Upravy nadobidajd v jednotlivych organizdcideh t¢innost diiom, ktory uréf Federdlne minis-
terstvo ndarodnej obrany.

Do aprav moZno nazriet na Federdlnom ministerstve ndrodnej obrany.

Federélne ministerstvo narodnej obrany

vydalo podla § 43 ods. 2 zdkona ¢&. 133/187G Zbh. o pdsobnosti federalnych ministerstiev a podla
§ 95 Zakonnika prdace po dohode s Federdlnym ministerstvom préce a socidlnych veci a Ustred-
nym vyborom Odborového zvézu pracovnikev v stavebnictve a ve vyrobe stavebnych hmét

1. gépravu ¢ 13 010-81/5 z 24. oktdbra 1974 o edmietiani rebotnikev stavebnej viroby v adbe-
rovem pedniku Vejenské stavby,

2. Gpravu ¢. 13011-81/5 z 24. oktébra 1974 o edmiefiani technicko-hespoddrskych pracovaikey
gdboraovéhe podniku Vojenské stavhy.
Upravy nadobudaja tudinnost vo Vojenskych stavbdch ditom, ktor! urdi Federdlne ministersivo
nérodnej obrany.

Do Gprav moZno nazriet na Federdinom ministerstve nérodnej obrany.

Federdlne ministerstvoe nédrodngj obrany

vydalo podla § 43 ods. 2 zdkona €. 133/1970 Zb. o pdsobnesti federdlnych ministerstiev po de-
hode s Federalnym ministerstvom prdce a socidlnych vect a Ustrednym v¢borom Odhorovéhe
zvizu pracovnikov Ceskoslovenskej fudovej armady
1, éprava ©. 13 700-81/5 z 30. septembra 1974, kierpu sa meni platovy periadek pre eohéiam-
skych pracovnikev vejenskej sprdvy v rozpeétevych erganizdcideh zo 17. méja 1967 &. 17 000~
81/5. 0dd.-1967 [reg. v {iastke 7/1968 Zb.).

Uprava nadobudla adinnost 1. oktébrom 1974.

2. Gprave &. 13550-81/5 z 30. augusta 1974 e zmene platovéhe peoriadku pre ebtianskych
pracevnikov organizdcii vyskumnej a vyvejovej zékladne Ceskoslovenskej Fudeve] armédy
z 27. novembra 1967 ¢. 18 500-81/5. odd.-1967 v zneni tpravy Ministerstva ndrodnej obrany
z 23. iala 1969 &. 22 000-81/5 (reg. v ¢iastke 7/1968 Zh.}).

Uprava nadobudla tdinnost 1. septembrom 1974,
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3, dprava €. 13800-81/3 z 30. augusta 1974 5 zmense a doplneni dpravy Federdlnehs minister-

stva narodnej obrany z 30. augusta 1972 £ 1700-81/5. 0dd.-1972, kterou sa upravujs platové
podmienky uitelov v posobnosti Federdineho ministerstva nareduei sbrany {platevy poria-
dok} [reg. v Cliastke 3/1873 Zbh)

-

Uprava nadobudla d¢innost 1. septembrom 1974,

Do uprav moZne nazriei na Federdlnom ministerstve ndrodnei ohrany,

Federdine ministerstve narodnei obrany

g _:‘

vydalo podla § 43 ods. 2 zdkona €. 133/1970 Zb. o pésobnosti federdlnych ministerstiev po do-
hode s Federdlnym ministerstvom prdce a socidlnych veci a Ustrednym vyborom Odborovéha
zviizu pracovnikov Ceskosiovenskej laudovej armédy, Ustrednym vyborom Gdborového zvizu pra-
covanikov v stavebnictve a vo v§robe stavebnych hmét, Ustrednym vyborom Odborového zvizu
pracovnikov chemického, papierenského, sklarskeho priemysiu a tlade a Ustrednym vyborom 0d-
borového zvdzu pracovnikov umenia, kultiry a spolofenskych organizdci fipravn £, 14 100-81/5
z 29. decemnbra 1974, kterou sa meni (prava ministra narednej obrany z 20. jila 1965 & 2301-FS-
1‘La o tprave nastupnych plaiov absslventov vysokych, strednych odbornych, odbernfch a stred-
ujeh vieobecnovzdeldvacich 5k81 pre vsiup do pracsvnéhe pomeru.

Uprava nadobudla G&innost 1. januarom 1975,

Do dpravy mo7no nazrief ng Federdlnom ministerstve ndrodne] obrany,

A

derdlne ministerstve pre technicky a investidn

¥ rozvo] a Ministerstvo vystavhy a techniky (SB
Dr

o
jew

vydall na vykonanie uznesenia viddy CSSR & 340 z 19. decembra 1972 k sprave o sGfasnom
stave jednotného celoStatneho systému riadenia, nasadzovania a vyuZivania vypoliove] techniky
v narodnom hospoddrstve s pouZitim § 53 pism. a} zakona &. 133/1970 Zb. o posobnosti federal

nych ministerstiev meiodické pokyny pre budovanie autumatxzovanvgh systémov riadenia sdvet-
via {OASR] pod ¢ 7770/31/74 s tlinnostou od 1. septembra 1974 a dodatek k metodickym poky-

nom pre budovame ASRP pod C. 1402/31/75 s d&innostou od 1. jtla 1975,

Do pokynov mo’no nazrief na Federdlnom ministerstve pre technicky a mvesticm rozvof,
na ministerstvdch vystavby a techniky CSR a SSR a na vietkych rezortnych ministerstvach,

sirednd rada odborov

oznamuje, Ze Predsednicive Ustredne] rady odborov prijalo 1. 7. 18975 wxnesenie, ktor§m sa
v zmysle § 22 Zdkonnike prdace urdujd ergény, kioré budd vykendval spolofienskf kentrslu od-
harov v pracovnoprdvnych veciach.

Sacastou uznesenia s pokyny pre uplatiiovanis spoloCenske] kontroly nad dodrilavanim

pracovnopravnych predpisov a obsahovd napli a metodika uplatfiovania spolofenskej kontroly
;aad dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov.

Toto uznesenie nadobudle G&innost dhom prijatia Predsednictvom [istradne

a bolo uverejnené v Spravodajcovi Revolutného sdborového hnutia & 8 v au guste 1975,

=4
Jas)
&
flex
©
[
jou
<
o
o]
e}

Ustrednd rada odhorov

gznamuje, Ze sekretarid fredne] rady odborov prijal 8. 6. 1575 unznesenie, kisrfm sa urtait
filohy orgdnov ROH pri zostavovani kemplexnych programov starsstlivesti ¢ pracovniksv.

Tietc smernice st siitastou Pokynov pre zostavovanie komplexného programu starostlivosit
0 pracovnikov na roky 1967—1980 vydanych Ministerstvom prédce a socidlnych veci po dohods
s Ustrednou radou odborov a spololne s ministerstvami prace a socidlnych veci 0SR a SSR na

_Jklade uznesenia viddy £SSR €. 139 z 5. méja 1975 ku sprdve o plneni dich v starostlivostt
o pracovnikov.

Toto uznesenie nadobudio Gfinnost diiom prijatia sekretaridtom Ustredne] rady sdhborov a

R

bolo uverejnené v Spravedajcovi Revoludného odborového hnutia & 5 = jala 1873,
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Ministerstvo 3kolstva Ceskej socialistickej republiky

vydale po dohode s Federdlnym ministerstvom vniitra smernice @ zriadevani a erganizécii dvaj-
reénych kurzev- dialkevého Stidia pre prislusnikev Zheru narednej hezpetnesti a vajakev vejsk
ministerstva vmitra na zloZenie externej maturitnej skifky na gymnéziu zo 16. septembra 1975
&. 24 234/75-24.

Smernice upravuji zriadovanie a organizdciu dvojrofnych kurzov na zloZenie externej ma-
turitnej skGsky na gymndziu, urdenych na zvySovanie kvalifikacie prisluinikov Zboru néarodnej
bezpe&nostl a vojakov vojsk ministerstva vniitra; dalej upravuji vyber uchadzatov a sposob
vyufovania.

Smernice nadobtidaji G¢innost diiom registrdcie v Zbierke zdkonov; sd uverejnené vo Vest-
ntku Ministerstva Skolstva a Ministerstva kultiry Ceskej socialistickej republiky v zogite 10/1975
a moino de nich nazriet na vSetkych Skolach, odboroch $kolstva okresnych a krajskych narod-
nych vyborov, pripadne na Ministerstve $kolstva Ceskej socialistickej republiky.

Ministerstve kolstva Ceskej socialistickej republiky

vydale po dohode s Ministerstvom zdravotnictva CSR pedla § 31 ods. 2 zakona &. 186/1960 Zb.
o sistave vychovy a vzdeldavania [Skolsky zdkon) 1. septembra 1975 pod & 23 687/75-403 smer-
nice ¢ Skelskem stravovani.

Smernice vymedzuji pojem, Gfel a organizéciu &kolského stravovania, sprdavu 3Skolského
stravovania zabezpeCovani ndrodnymi vybormi, metodické riadenie a kontrolu &kolského strave-
vanla, upravujt zriadovanie stravovacich komisii a stredisk Skolského stravovania, prevadzku a
hospodarenie v jedé&lilach, urcuji spotrebu potravin, zdvizné normy a prispevky na stravovanie,
uréuji podmienky, za ktorych moZno v jedédlitach stravovat dospelé osoby a Ziakov v pohostin-
skyeh zavodoch verejného stravovania, urcujii sposob hospodédrenia jedalni, ako aj prevadzku

pomocného hospodérstva a doplnkevého stravovania.

V prilohéach smernic 1e uvedena vyZivovd a finanfnd norma pre stravnika a ded, spotrebné
normy na pripravu jednej porcie pokrmu, priplatky za stravovanie Ziakov, nermy vybavenia je-
délni stolovym riadom, pribormi a &istiacimi prostriedkami, normy pracovnikov a fyziologické
viZivové normy pre deti a mladeZ. ’

Smernice nadobtdaji GCinnost 1. oktébrom 1975. Smernicami boli zruené:

smernice pre stravovanie Ziakov zdakladnych devitrofnych $ko6l v pohostinskych prevadzkdr-
fiach spotrebnych druZstiev z 15. novembra 1960 &. 35241/60-E 1I/2, Vestnik Ministersiva
Skolstva rof. 1868, str. 109, por. & 83/1960 Zbierky inStrukcif pre narodné vybory, v zaeni
zmien & 24 211/64-HS 2z 31. jGla 1864, Vestnik Ministerstva &kolstva a kultary, rol. 1984,
sir. 273,

a

—

b} inStrukcie na vybavenie $kolskych jedalni a jeddlni vo vychovnych zariadeniach spravova-
nyeh pémdng‘rmi vybormi stolovym riadom, pribormi a Cistiacimi prostriedkami z 29. augusta
1973 &. 21 798/73-202, Vestnik Ministerstva Skolstva a Ministerstva kultdry, roé. 1973, str. 160,

€} uprava poplatkov za stravovanie v Skolskych jedalilach por. . 436/1953 Zbierky smernic
pre narodné vybory v zneni smernfc por. &) 468/1954 Zbie rky smernic a neskorfich zmien
(. A-II-13018-3/14-53 zo 16. 8. 1953, \.u%mi}{ Ministerstva Skolstva roé. 1933, str. 311, &.
A-11-13 013-5/2-13 z 9. 10. 1853 str. 340, €. 34 721/1960-EI11/2 z 26. 10. 1980, Vestnik Minister-
stva Skolstva roc. 1960, str. 325, por. &. 77/1960 Zbierky indtrukcil pre narodné vybory a &.
37 121/1965-HS z 31. 8. 1965, Vestulk Ministerstva Skolstva a kulttry rod. 1985, str. 2371,

xd

@] priplatky za starostlivost poskytovand v }zs tach a poplatky za stravovanie v materskych
Skoldach z 23. jina 1864 & 26 281/64-HS, Vestnik Ministersiva Skolstva a kultiry red.
str. 200, por. ¢. 28-1964 Zbierky smernic pre ndrodné vybory, pokial sa tyka poplatkov

stravovanie poskytované v materskych Skolach.

,.» =

‘)7
198

h
4,
za

Smernice st uverejnené vo Vestnfku Ministerstva Skolstva a Ministerstva kuliiry CSR rod,
1975 v zodite 8, do kiorého moZno nazrief vo vietkych skoldch a na odboroch &kolstva ONV
a KNV.
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nisterstvo Skolstva Slovenske] soclalistickej republiky

vydalo po dohode s Ministerstvom zdravotnictva SSR podla § 31 ods. 2 zdkona €. 186/1960
o sistave vychovy a vzdeldvania [Skolsky zdkon) so zretelom na ustanovenie § 70 ods. 1 pism.
d) zakona €. 20/1966 Zb. o starostlivostt o zdravie ludu a podla § 29 a 37 zékona & 89/1958 Zh.

6 vychove dorastu na povolania v ufebnom pomere {ulliovsky zdkon] fipravu z 31, jila 1975 &.
7743/1975-11/1 @ organizdcii $kal poskytujfcich stredné a vyS&ie vzdelanie, vratane zariadeni ns

yychovu utiov.

id,

Uprava sa vztahuje na odborné 3koly, stredné odborné Skoly, gymnéazia, konzervatorid,
stredné Skoly pre pracujicich, odborné ucilistia, ufifiovské 3Zkoly a udHovské strediskd. Obsa-
huje ustanovenia o zriadovani a zruSovani 8kol, odbornych ugilift a uGiovskych stredisk, o ich
oznaCeni, o Skolskych budovach a ulebniach, o zriadovani a zrulovani tried, o deleni tried na
skupiny, o vyuCovacom ¢ase a rozvrhu hodin, o oslobodeni od d&asti na vyuCovani niektorych
pmun(,tox/ o prestupoch na ind 3kolu a o preruleni $tadia Ziaka zo ¥koly, o exkurzidch, &kol-
kych vyletoch a vychovno-vycevikovych lyZiarskych zdjazdoch, o zdujmovej a verejnoprospedne]
¢innosti, o starostlivosti o zdravie, o riadeni prace, o dokumentdacii §k61 a zariadeni na vychovu
uCnov, ¢ zapisoch ufilov na dochadzku do ufiiovskych 3k6l. V druhe] fasti dpravy sd ustanovs-
nia ¢ 5tadiu popri zamestnani.

Uprava je uverejnend vo Zvestiach Ministerstva Skolstva a Ministerstva k‘ulmw %SR Vo Zo-
. 31, augusta 1975; moZno do nej nazriet na vietkych odboroch $kolstva / NV a NV
izia\,’;ﬁha mesta SSR Bratisiavy.

stvo zdravotniciva Slovenske] socialisticke] republiky

vydalo podfa § 43 ods. 2 zdkona €. 133/1970 Zb. o pésobnosti federalnych ministerstiev po do-
E:csée 5 Federdlnym ministerstvom prace a socidlnyeh veci, Ministerstvom prdce a sccidlnych
[ SSR, Ministerstvom &kolstva SSR a so Slovenskym vyborom odborového zviazu prac Ovmi\ﬂf

;’}mut\m Rprava z 13, marca 1975 & Z-2820/1975-G/13, kisrgu sa mepi fprava & 131/1871
ij%m!im Ministerstva zdrvavsinictva SSR ¢ platevich pomercch zdravetnickych pracovaikev (ra-
gistrovand v Clastke 13/1872 Zh. ).

Zmoena spoCiva najmd v tom, Ze sa roz$iruje rozsali platnosti; zvySuje sa odmena za poho-
tovost vykondvant minio pracoviska a meni sa kataldg funkcii zdravotnickych pracovnikov, uve-
rejneny v Castl I prilohy €. 2 dpravy ¢ 11/1971 Vest. MZ SSR.

Uprava je uverejnend v flastke 4-—5/1975 Vestnika Ministerstva zdravoinictva SSR a mo¥no
do ne} nazriet na Ministerstve zdravotnictva SSR, na odboroch zdravoinictva KNV, odboroch
socialnvel veel a zdravoiniciva ONV a na Gstavoch ndrodného zdravia
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