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20
ZAKON
7z 26. marca 1975,

ktorym sa menia a dopliaju niektoré dalSie ustanovenia Zakonnika
prace

Federalne zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:
CLI
Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov (aplné znenie ¢. 42/1970 Zb.) sa

meni a doplna takto:

1. § 4 znie:

"§ 4

Na pracovnopravne vztahy prokuratorov a vySetrovatelov prokuratury a na prislusnikov
ozbrojenych sil v Cinnej sluzbe sa Zakonnik prace vztahuje, len pokial to vyslovne
ustanovuje alebo pokial to ustanovuju osobitné predpisy.*“.

2. § 5 znie:

»§ 5

Na ziakov a Studentov pri ich praci vo vyrobe a pri prevadzkovej praxi, na vedeckych
(umeleckych) aspirantov, na ¢lenov krajskych zdruzeni advokatov a na pracovnopravne
vztahy clenov posadok ceskoslovenskych namornych lodi sa Zakonnik prace vztahuje,
pokial osobitné predpisy neustanovuju inak.“.

3. V § 6 jeho doterajsie znenie sa oznacuje ako odsek 1 a pripaja sa odsek 2, ktory znie:

»(2) Pracovnopravne vztahy pracovnikov medzinarodnych organizacii so sidlom v
Ceskoslovenskej socialistickej republike zriadenych medzistatnymi zmluvami alebo na ich
zaklade sa spravuju Zakonnikom prace, pokial tieto zmluvy alebo iné medziStatne zmluvy
neustanovuju inak.”.

4. 'V § 8 sa doterajsi odsek 2 oznacuje ako odsek 1, doterajsi odsek 1 sa oznacuje ako odsek 2 a
vypusta sa slovo ,Socialistické”. Doplna sa odsek 3, ktory znie:

»(3) Organizacie su povinné starat sa o utvaranie a rozvijanie pracovnopravnych vztahov v
sulade s tymto zakonnikom, s ostatnymi pravnymi predpismi a s pravidlami socialistického
spolunazivania.®.

5. § 20 ods. 6 znie:

,(6) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustredna rada odborov ustanovia
zasady pre uzavieranie, obsah a kontrolu kolektivnych zmlav.*.
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6. V§22

odsek 1 sa na konci doplfia slovami: ,véitane mzdovych predpisov a predpisov o nabore
pracovnikov a ich planovitom rozmiestneni (dalej len ,pracovnopravne predpisy").”,

pripajaju sa odseky 3 az 6, ktoré zneju:

.(8) Organy Revolu¢ného odborového hnutia uréené Ustrednou radou odborov vykonavaju v
organizaciach spolocensku kontrolu nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov. Pritom
su opravnené najma

a) vstupovat na pracoviska organizacii,
b) vyzadovat od veducich pracovnikov potrebné informacie a podklady,
c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od organizacii a organov im nadriadenych, aby dali pokyn na odstranenie
zistenych zavad,

e) navrhovat organizaciam, organom im nadriadenym a inym organom poverenym kontrolou
dodrziavania socialistickej zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych
predpisov pouzili vhodné opatrenia voc¢i veducim pracovnikom, ktori porusuju
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre ne z kolektivnych zmluv,

f) vyzadovat od organizacii, pripadne od organov im nadriadenych spravy o tom, aké opatrenia
boli vykonané na odstranenie zavad zistenych pri vykone spolocenskej kontroly alebo na
uskutocnenie navrhov, ktoré podali odborové organy vykonavajace tato kontrolu.

(4) V zariadeniach na obranu vlasti vykonavaji tuto spolocensku kontrolu len tie organy
Revolucného odborového hnutia, ktorym je podla osobitnych predpisov povoleny vstup do
takych zariadeni.

(5) Spolocensku kontrolu nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vo vyrobnych
druzstvach, v jednotnych rolnickych druzstvach, v bytovych druzstvach a v druzstvach
vzajomnej obcianskej pomoci vykonavaju poverené organy tychto druzstiev.

(6) Pravo kontroly patriace podla osobitnych predpisov inym organom nie je ustanoveniami
odsekov 3 a 5 dotknuté.”.

7. § 25 ods. 3 znie:

,(3) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi, v ktorych pripadoch sa
zaznamenava vznik a skoncenie pracovného (ucebného) pomeru, pripadne ¢lenského pomeru
k vyrobnému druzstvu alebo k jednotnému rolnickemu druzstvu do osobnych dokladov
pracovnika (uc¢na, ¢lena druzstva). Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze tiez
ustanovit, ktoré dalSie skutocnosti tykajuce sa tychto pomerov sa zaznamenavaju obdobnym
sposobom. Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovi po dohode s Federalnym
ministerstvom vnutra a po prerokovani s Ustrednou radou odborov podrobnosti o vykonavani
tychto zaznamov.“.

8. V§26

za odsek 1 sa vklada novy odsek 2, ktory znie:

.(2) Ustredné organy a ostatné organy nadriadené organizaciam su povinné sledovat, ako
organizacie plnia svoje povinnosti pri utvarani pracovnopravnych vztahov a ich rozvijani (§ 8
ods. 3), zistovat priciny poruSovania pracovnopravnych predpisov, vyvodzovat z neho doésledky
a sustavne utvarat podmienky pre ich dodrziavanie.®,

doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3 a znie:
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10.

11.

12.

.(8) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky méze po prerokovani s Ustrednou radou
odborov upravit hmotné zabezpecenie obcanov pred nastupom do prace.“.

§ 37 ods. 1 pism. €) znie:

,€) ak bola pracovnikovi dana vypoved preto, Ze nesplna urcené predpoklady alebo poziadavky,
ktoré st nevyhnutnou podmienkou pre riadny vykon jeho prace, alebo pre porusenie
pracovnej discipliny zvlast hrubym spésobom, pripadne z dovodu, pre ktory mozno zrusit
pracovny pomer okamzite, a ak nie je ponechanie pracovnika na jeho poévodnej praci do
uplynutia vypovednej lehoty mozneé.“.

§ 42 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, pokial k jeho skonc¢eniu
nedoslo uz inym spésobom, sa kon¢i

a) dnom, ktorym sa ma skoncit ich pobyt na tizemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky
podla vykonatelného rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) dnom, ktorym nadobudol pravnu moc rozsudok ukladajuci tymto osobam trest vyhostenia z
uzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky.*.

V § 46

odsek 1 pism. €) znie:

.€) ak pracovnik nesplia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi pre vykon dojednanej
prace alebo ak bez zavinenia organizdcie nesplna poziadavky, ktoré su nevyhnutnou
podmienkou pre riadny vykon jeho prace; ak nesplianie tychto poziadaviek spoéiva v
neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno dat pracovnikovi z tohto dévodu vypoved, len
ak tieto nedostatky v primeranej lehote neodstranil, hoci ho organizacia v poslednych 12
mesiacoch na to pisomne vyzvala.”,

odseky 2 a 3 zneju:

»(2) Organizacia moze dat pracovnikovi vypoved, pokial nejde o vypoved pre poruSenie
pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno zrusit pracovny pomer okamzite, iba
vtedy,

a) ak nema moznost ho dalej zamestnavat v mieste, ktoré bolo dojednané ako miesto vykonu
prace, ani v mieste jeho bydliska, a to ani po predchadzajucej priprave,

b) ak pracovnik nie je ochotny prejst na int pre neho vhodnu pracu, ktori mu organizacia
ponukla v mieste, ktoré bolo dojednané ako miesto vykonu prace, alebo v jeho bydlisku,
alebo sa podrobit predchadzajtcej priprave na tato inua pracu,

c) ak pri vypovedi davanej pracovnikovi pre nespliianie urcéenych predpokladov alebo
poziadaviek, ktoré sii nevyhnutnou podmienkou pre riadny vykon jeho prace, mu nemoze
ponuknut voIné pracovné miesto primerané jeho kvalifikacii, ktoré by aj pri tychto
nedostatkoch mohol zastavat.

(3) Pre porusSenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno zrusSit pracovny
pomer okamzite, moze dat organizacia pracovnikovi vypoved iba do jedného mesiaca odo
dna, ked zistila dovod vypovede, a pre porusenie pracovnej discipliny v cudzine do jedného
mesiaca po jeho navrate z cudziny, najneskorsie vSak vzdy do jedného roka odo dna, ked
dévod vypovede vznikol.“.

§ 47 ods. 2 znie:
»(2) Pri vypovedi danej pre organizacné zmeny tarchavej pracovnicke, pracovnicke na

materskej dovolenke (§ 157 ods. 1), osamelej pracovnicke alebo osamelému pracovnikovi trvale
sa starajucim o dieta mladsie ako 15 rokov alebo pracovnikovi so zmenenou pracovnou
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13.

14.

15.

16.

17.

19.

schopnostou, ktory nie je zabezpeceny dochodkom, je organizacia povinna zabezpecit tymto
osobam nové vhodné zamestnanie, a to podla potreby aj s pomocou svojho nadriadeného
organu. V tychto pripadoch vypovedna lehota sa skonéi az vtedy, ked organizacia splni tuto
povinnost, pokial sa s pracovnikom nedohodne inak.“.

§ 48 ods. 1 pism. d) znie:

»d) v dobe, ked je pracovnicka tarchava alebo ked pracovnicka alebo osamely pracovnik trvale
sa stara aspon o jedno dieta mladsie ako tri roky.“.

§ 49 pism. b) a c¢) znie:

»b) z dovodu, pre ktory modze organizacia zrusit pracovny pomer okamzite, pokial nejde o
pracovnicku na materskej dovolenke (§ 157 ods. 1); ak bola dana pracovnicke vypoved z
tohto dovodu pred nastupom na materska dovolenku tak, ze by vypovedna lehota uplynula
v Case tejto materskej dovolenky, skonc¢i sa vypovedna lehota suicasne s materskou
dovolenkou,

c) pre iné porusSenie pracovnej discipliny [§ 46 ods. 1 pism. f)], pokial nejde o tarchava
pracovnicku alebo o pracovnicku alebo osamelého pracovnika, ktori sa trvalo staraju o
dieta mladsie ako tri roky.“.

§ 50 znie:

»§ B0

Pracovnikovi so zmenenou pracovnou schopnostou alebo ticastnikovi odboja moze dat
organizacia vypoved len s predchadzajicim suhlasom okresného narodného vyboru, inak
je vypoved neplatna. Stuhlas okresného narodného vyboru sa nevyzaduje, ak ide o vypoved
davanu pracovnikovi starSiemu ako 65 rokov.*.

V § 53

odsek 1 pism. c) znie:

».¢) ak pracovnik ohrozil bezpecnost Statu a jeho zotrvanie v organizacii do uplynutia
vypovednej lehoty nie je mozné bez ohrozenia riadneho plnenia uloh organizacie.®,
v odseku 2 sa nahradza odkaz na § 46 ods. 4 odkazom na § 46 ods. 3 a 4,

odsek 3 znie:

»(3) Organizacia nemodze okamzite zrusit pracovny pomer s farchavou pracovnickou ani s
pracovnickou alebo osamelym pracovnikom, pokial sa trvale staraju o diefa mladsie ako tri
roky; moze vSak s nimi, s vynimkou pracovnicky na materskej dovolenke (§ 157 ods. 1), z
dovodov uvedenych v odseku 1 rozviazat pracovny pomer vypovedou.“.

V § 61

za odsek 1 sa vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala pracovnikovi poskytnut nahrada mzdy, presahuje
Sest mesiacov, moéze sud na Ziadost organizacie jej povinnost nahradit mzdu za dalsi cas
primerane znizif, pripadne nahradu mzdy pracovnikovi vobec nepriznat; sud pri svojom
rozhodovani prihliadne najma na to, Ci pracovnik bol medzitym inde zamestnany, akii pracu
tam vykonaval a aky zarobok dosiahol alebo z akého doévodu sa do prace nezapojil.”,

doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.
18. § 73 pism. c) znie:

»C) dodrziavat predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a
predpisy o ochrane proti poziarom,*.

§ 74 ods. 1 pism. g) znie:
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20.

21.

22.

23.

»8) zabezpecovat dodrziavanie pracovnopravnych a inych predpisov, najméa viest pracovnikov k
pracovnej discipline, ocenovat ich iniciativu a pracovné usilie, zabezpecovat, aby sa
budovatelské usilie pracujucich nenarusovalo prejavmi nedisciplinovanosti a neplnenim
pracovnych povinnosti, a vyvodzovat désledky z poruSenia pracovnych povinnosti.“.

§ 79 ods. 1 znie:

»(1) Karne opatrenie moze sa ulozit len do jedného mesiaca odo dna, ked sa o poruseni
pracovnej discipliny organizacia dozvedela, a ak ide o pripady uvedené v § 78 ods. 2, odo dna,
ked sa o nom dozvedel organ jej nadriadeny. Ak pracovnik pracujuci v zahrani¢i porusil
pracovnu disciplinu za svojho pobytu v cudzine, mozno mu za také porusenie pracovnej
discipliny ulozit karne opatrenie eSte do jedného mesiaca po jeho navrate z cudziny. Ak
porusSenie pracovnej discipliny je predmetom vySetrovania iného organu, zacina sa
jednomesacna lehota na ulozenie karneho opatrenia dnom, ked sa organizacia dozvedela o
vysledku tohto vySetrovania, a v pripadoch uvedenych v § 78 ods. 2 dnom, ked sa o nom
dozvedel organ jej nadriadeny. Karne opatrenie mozno vsak ulozif najneskorSie vzdy do
jedného roka odo dna, ked pracovnik pracovnu disciplinu porusil.*.

V § 80 ods. 2 znie:

»(2) Karne opatrenie nemozno ulozit za porusenie pracovnej discipliny, ak zan pracovnikovi
pravoplatne ulozil opatrenie iny organ nez organ organizacie alebo ak bol pren pravoplatne
odsudeny.”.

§ 81 znie:

»§ 81

(1) Ak pracovnik nesuhlasi s rozhodnutim, ktorym mu bolo ulozené niektoré z karnych
opatreni, méze do 15 dni od jeho dorucenia podat navrh na jeho zruSenie rozhodcovskej
komisii. Podanie navrhu ma odkladny uc¢inok, s vynimkou navrhu na zruSenie karnych
opatreni uvedenych v § 77 ods. 1 pism. c).

(2) Rozhodcovska komisia navrh prerokuje a rozhodnutie o ulozeni karneho opatrenia
potvrdi alebo zrusi. To isté plati, ak rozhodnutie o ulozeni karneho opatrenia preskiima
sud (§ 208 a 212). Ucastnikmi konania su organizacia, ktorej pracovnik karne opatrenie
ulozil, a pracovnik, ktorému bolo karne opatrenie ulozené.

(3) Ak rozhodnutie rozhodcovskej komisie, ktorym rozhodnutie o uloZeni karneho
opatrenia bolo zruSené, nadobudne pravoplatnost, méze veduci organizacie ulozit nové
karne opatrenie len do 15 dni odo dna, ked rozhodnutie o zrusSeni nadobudlo
pravoplatnost; pritom je viazany pravnym nazorom rozhodcovskej komisie. To isté plati, ak
rozhodnutie o uloZeni karneho opatrenia zrusil sud.“.

§ 82 ods. 6 znie:

,(6) Ustredné organy vykonavajuce Statnu spravu v odbore dopravy vydaju po dohode s
prislusnymi odborovymi organmi disciplinarne poriadky, v ktorych mozu ustanovit ako dalSie
karne opatrenie zniZenie osobnej hodnosti a prevedenie na inu pracu az na dobu jedného roka,
a pokial ide o c¢lenov posadok ceskoslovenskych namornych lodi, aj odopretie vychadzky na
pevninu najviac na pat dni od priplavania do pristavu.®.

24.V§85

v odseku 1 prvej vete sa za slovo ,odchylne* vkladaju slova ,podla smernic vydanych
ustrednym organom po dohode s prislusnym odborovym organom;*,

odsek 3 znie:
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25.

26.

27.

28.

»(3) Pracovnikom v doprave a spojoch moézZu rozvrhnut pracovny cas prislusné ustredné
organy po dohode s prislusnym odborovym organom.".

§ 86 ods. 3 znie:

»(3) Kratsi pracovny ¢as sa nemusi rozvrhnut na vsSetky pracovné dni.“.

V § 87 ods. 3 veta za bodkociarkou znie:

,V polnohospodarstve, v doprave, v spojoch, v kultirnych zariadeniach a v obchode sa moze
pracovny cas tej istej smeny takto rozdelit aj na viac ¢asti.”.

§ 92 ods. 3 znie:

.(38) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov pre organizacie riadené federalnymi tustrednymi organmi a vlada Ceskej socialistickej
republiky po prerokovani s Ceskou odborovou radou a vlada Slovenskej socialisticke;j
republiky po prerokovani so Slovenskou odborovou radou pre organizacie riadené ustrednymi
organmi republik a narodnymi vybormi mé6zu ustanovit,

a) ze nepretrzity odpocinok v tyzdni moéze byt vo vynimocnych pripadoch skrateny az na 24
hodin, u pracovnikov s kratsim pracovnym casom az na 18 hodin a u pracovnikov v spojoch
a u clenov posadok Ceskoslovenskych namornych lodi aj pod tieto hranice,

b) v ktorych pripadoch sa méze pracovnikom v polnohospodarstve a pracovnikom, ktorych
pracovny cas bol rozvrhnuty nerovnomerne podla § 85 ods. 2, poskytoval nepretrzity
odpocinok v tyzdni raz za dva tyzdne.*“.

§ 94 znie:

~§ 94

Aby pracovnici mohli lepsSie vyuzit dni pracovného pokoja na oddych, aj so zretelom na
potreby narodného hospodarstva moze vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ustrednou radou odborov ustanovit, Ze sa dni pracovného pokoja presuvaju
v suvislosti so sviatkami na iné dni tak, aby den alebo viacej dni pracovného pokoja na
seba nadvazovalo, pripadne urobit z tychto dévodov aj iné presuny pracovného c¢asu.
Vlada Slovenskej socialistickej republiky moéze urcit po prerokovani so Slovenskou
odborovou radou presun pracovného ¢asu v suvislosti so Statnym sviatkom Slovenskej
socialistickej republiky.”.

29. V § 97 sa odsek 4 rozdeluje na odseky 4 a 5, ktoré zneju:

,(4) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov pre organizacie riadené federalnymi tustrednymi organmi a vlada Ceskej socialistickej
republiky po prerokovani s Ceskou odborovou radou a vlada Slovenskej socialistickej
republiky po prerokovani so Slovenskou odborovou radou pre organizacie riadené ustrednymi
organmi republik a narodnymi vybormi moézu povolit pracu nadéas z vaznych doévodov na
prechodny ¢as aj nad hranice urcené v predchadzajucich odsekoch.

(5) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov moéze urcit, ktoré druhy nadcéasovej prace sa nezahinaju do poc¢tu hodin najvyssie
pripustnej nadcasovej prace v roku.".

30.V § 100 ods. 2 pism. c¢) sa slova ,alebo ak ho zmenila zamestnana matka z doévodov

31.

starostlivosti o svoje dieta" nahradzaju slovami ,alebo ak ho zmenila pracovnicka trvale sa
starajuca o dieta z dovodov tejto starostlivosti.".

§ 101 ods. 5 znie:
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32.

33.

35.
36.

37.

“(5) Ak cerpa dovolenku pracovnik s pracovnym c¢asom nerovnomerne rozvrhnutym na
jednotlivé tyzdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka (§ 85), patri mu tolko pracovnych
dni dovolenky, kolko ich na dobu jeho dovolenky pripada v celoroénom priemere. Ustredné
organy vykonavajuce Statnu spravu v odboroch dopravy a spojov mdézu po dohode s
prislusnym odborovym organom urcit, ktorym pracovnikom s pracovnym casom
nerovnomerne rozvrhnutym a za akych podmienok sa modze dovolenka poskytovat v
kalendarnych dnoch.,,.

§ 105 ods. 2 znie:

,(2) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po dohode s Ustrednou radou odborov
urci, ktori dalsi pracovnici vykonavajuci prace zvlast obtazné alebo zdraviu Skodlivé maja
narok na dodatkova dovolenku, za akych podmienok a v akej dizke. Federalne ministerstvo
prace a socialnych veci vyda po dohode s ministerstvami zdravotnictva Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky, s ostatnymi ztiCastnenymi tstrednymi organmi
a Ustrednou radou odborov zoznamy druhov prac zvlast obtaznych alebo zdraviu skodlivych a
pracovisk a oblasti, kde sa také prace vykonavaju; pritom moze blizSie urcit okruh
pracovnikov, ktorym sa dodatkova dovolenka poskytuje a vymedzit druh a rozsah podmienok,
ktoré odovodnuju jej poskytovanie.".

V§110

odsek 1 pism. e) a odsek 2 zneju:

»,€) za akych podmienok sa predlzuje dovolenka az o jeden tyzden pracovnikom, ktorych
pracovny cas bol rozvrhnuty nerovnomerne podla § 85 ods. 2, pripadne dalSim pracovnikom,
pokial ich praca podstatne zavisi od poveternostnych vplyvov, ak ¢erpaju dovolenku v obdobi,
ktoré podla rozhodnutia prislusného tstredného organu je obdobim s niZzSou potrebou prace.

(2) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci méZe po dohode so zucastnenymi
ustrednymi organmi a prisluSnymi odborovymi organmi ustanovit podmienky, za ktorych
mozu Clenovia posadok ceskoslovenskych namornych lodi a pracovnici pracujuci v cudzine
cerpat dovolenku v tuzemsku aZz do konca buduceho kalendarneho roka, a podmienky
poskytovania dovolenky v tuzemsku pracovnikom, ktori nastupuju na pracovisko mimo
uzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky alebo sa z takého pracoviska vracaja.",

odsek 3 sa vypusta.

34. § 115 ods. 4 druha veta znie:

,Vlada Ceskej socialistickej republiky po prerokovani s Ceskou odborovou radou a vlada
Slovenskej socialistickej republiky po prerokovani so Slovenskou odborovou radou moézu
ustanovit, za ktorych podmienok uhradi narodny vybor naklady na pripadny doplatok
mzdy organizacii, ktora ho poskytla.".

V § 116 sa vypusta odsek 6.
§ 122 ods. 1 pism. b) a d) zneju:

»b) preddavok na mzdu (jej zlozku), ktoru je pracovnik povinny vratit preto, ze neboli splnené
podmienky pre priznanie tejto mzdy (jej zlozky),",

d) sumy prepadajuce statu v dosledku pravoplatne uloZeného napravného opatrenia a
penazné tresty (pokuty), ako aj nahrady ulozené pracovnikovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,".

§ 124 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

,(4) Vlada Ceskej socialistickej republiky po prerokovani s Ceskou odborovou radou a vlada
Slovenskej socialistickej republiky po prerokovani so Slovenskou odborovou radou mézu
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38.

39.

40.

42.

43.

44.

a) ustanovit, kedy organizacii uhradi vyplatent nahradu mzdy narodny vybor,

b) upravit poskytovanie nahrady mzdy a jej uhradu, pokial ide o pracovnikov uvolnovanych
pre spolocenské organizacie s posobnostou obmedzenou na uzemie Ceskej socialistickej
republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky.".

V § 130 ods. 1 sa slova ,predpisy vydané podla § 131 ods. 2" nahradzaju slovami ,predpisy
uvedené v § 131".

§ 131 znie:

»§ 131

a) nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré im vznikna pri plneni
pracovnych povinnosti,

b) nahrady za pouzivanie vlastného naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon
prace, pokial ich pouzivaju s jej suhlasom.".
V §133

vklada sa novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Organizacie su povinné poskytovat pracovnikom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich
Zivota a zdravia alebo ochrana zivota a zdravia obCanov, na bezplatné pouzivanie potrebné
osobné ochranné pracovné prostriedky, véitane umyvacich, c¢istiacich a dezinfekénych
prostriedkov, a napoje urcené v hygienickych predpisoch. Rozsah a blizSie podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov ustanovuji smernice, ktoré
vydaju ustredné organy pre organizacie nimi riadené po dohode s prisluSnym ministerstvom
financii a s prisluSnymi odborovymi organmi na zaklade zasad ustanovenych vladou
Ceskoslovenskej socialistickej republiky po dohode s Ustrednou radou odborov.",

doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3 a doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.
41. § 135 ods. 2 sa doplna ustanovenim pism. €), ktoré znie:

-€) podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava organizacia alebo prislusny organ sStatnej
spravy, aby zistili, ¢i nie st pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov,
pokial vykonavaju ¢innost, pri ktorej by mohli ohrozit Zivot alebo zdravie lIudi alebo
majetok; okruh tychto ¢innosti a okruh os6b a organov opravnenych dat pracovnikovi
pokyn, aby sa vySetreniu podrobil, urcia pracovné poriadky, pripadne organizacie po
dohode so zavodnym vyborom.".

§ 136 ods. 1 pism. e) znie:
»€) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.".

vV §137
v odseku 1 sa slovo ,c¢asti" nahradza slovom ,hlavy",
odsek 4 znie:

»(4) Organizaciu a vykon spolocenskej kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
predpisov na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vyrobnych druzstvach, v
jednotnych rolnickych druzstvach, v bytovych druzstvach a v druzstvach vzajomnej obcianskej
pomoci upravia prislusné ustredné organy podla zasad ustanovenych vladou Ceskej
socialistickej republiky a vladou Slovenskej socialistickej republiky.".

§ 139 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

,(4) Ustredné organy mozu po dohode s prislusnym ministerstvom financii a prislusnymi
odborovymi organmi vydat podla zasad ustanovenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

republiky a Ustrednou radou odborov podrobnejsie predpisy o povinnostiach organizacii podla
predchadzajucich odsekov.".

§ 140 ods. 1 znie:

»(1) Organizacie umoznuju pracovnikom vo vsSetkych smenach zavodné stravovanie
zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy a zabezpecuju im vhodné napoje priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky méze po
dohode s Ustrednou radou odborov upravit organizaciu zavodného stravovania a podmienky
pre jeho uskutocniovanie a financovanie. Ustredné organy riadia uskuto¢niovanie zavodného
stravovania a organizuju jeho rozvoj v sulade s predpismi, ktoré vyda Ministerstvo obchodu
Ceskej socialistickej republiky po dohode s Ceskou odborovou radou a Ministerstvo obchodu
Slovenskej socialistickej republiky po dohode so Slovenskou odborovou radou.".

V § 141 sa jeho doterajsie znenie oznacuje ako odsek 1 a pripaja sa odsek 2, ktory znie:

,(2) Ministerstvo Skolstva a Ministerstvo zdravotnictva Ceskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ceskou odborovou radou a Ministerstvo Skolstva a Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej socialistickej republiky po prerokovani so Slovenskou radou vydaju podrobnejsie
predpisy na vykonanie odseku 1, najma aj o organizacii a zasadach vychovy a vzdelavania
pracovnikov v ramci vychovnej ststavy nadvazujiicej na vychovu a vzdelanie poskytované v
skolach a o dozore nad uskutoc¢novanim vychovy a vzdelavania v organizaciach.".

§ 142 ods. 2 znie:

»(2) Organizacia je povinna utvorit mladistvym, ktori vstiipili po skonc¢eni povinnej Skolskej
dochadzky priamo do pracovného pomeru, podmienky pre uspesné uskutocnovanie ich
odbornej vychovy a vycviku podla smernic pre dalSie vzdelavanie pracovnikov, pripadne ich
viest aj k priprave na ucnovské skusky vo vhodnom odbore; smernice vydaju po dohode s
prislusnymi ministerstvami prace a socialnych veci Ministerstvo Skolstva Ceskej socialisticke;j
republiky po prerokovani s Ceskou odborovou radou a Ministerstvo Skolstva Slovenske;j
socialistickej republiky po prerokovani so Slovenskou odborovou radou. V ucebnych planoch
pre tychto mladistvych ur¢i ministerstvo Skolstva aj napln ich ¢innosti a rozvrhnutie ich
pracovného ¢asu, ako aj ¢i a aky ¢as Skolskej pripravy sa zapocitava do urceného tyZdenného
pracovného casu mladistvych a ako sa na tento uicel posudzuje ¢as odpadnutého Skolského
vyucovania.".

§ 143 ods. 1 znie:

»(1) Organizacia moéze s pracovnikom uzavrief dohodu, ktorou sa organizacia zavazuje
umoznit pracovnikovi ziskanie alebo zvySenie kvalifikacie a pracovnik sa zavazuje zotrvat v
organizacii po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo uhradit jej naklady spojené so ziskanim
alebo zvysenim kvalifikacie. Organizacia sa moze s pracovnikom tiez dohodnut, Ze pracovnik
jej uhradi aj naklady, ktoré do skoncenia pracovného pomeru vynalozila na ziskanie alebo
zvySenie jeho kvalifikacie, ak pracovnik da vypoved pred ziskanim predpokladanej kvalifikacie
alebo pred jej zvySenim.".

§ 152 ods. 2 znie:
»(2) Pokial to vyzaduje naliehavy zaujem spolocnosti a ak ide o menej namahavé prace, moze
docasne povolovat no¢nu pracu zien starSich ako 18 rokov
a) vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou odborov
pre organizacie riadené federalnymi tstrednymi organmi,

b) vlada Ceskej socialistickej republiky po prerokovani s Ceskou odborovou radou a vlada
Slovenskej socialistickej republiky po prerokovani so Slovenskou odborovou radou pre
organizacie riadené ustrednymi organmi republik a narodnymi vybormi.".

§ 155, véitane nadpisu, znie:
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51.

52.

53.
54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

»§ 155
Rozviazanie pracovného pomeru

Vypovedou moze organizacia rozviazat pracovny pomer s tarchavou pracovnickou a s
pracovnickou trvale sa starajucou o diefa mladSie ako tri roky len celkom vynimocne v
pripadoch uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) a b) av § 53.".

V § 160 ods. 1 sa za slova ,na neskorsie osvojenie" vkladaju slova ,alebo do pestunskej
starostlivosti,".

V § 162 ods. 2 druha veta znie:

~Podrobnosti ur¢i Federalne ministerstvo narodnej obrany a Federalne ministerstvo vnutra.".
V § 193 ods. 1 sa v ustanoveni pism. a) pripajaju slova ,pripadne na déchodku,".

Za § 195 sa vklada novy § 195a, ktory znie:

»§ 195a

Nahrada za stratu na déchodku patri v sume rovnajucej sa rozdielu medzi vySkou
dochodku, na ktory poskodenému vznikol narok, a vySkou dochodku, na ktory by mu
vznikol narok, keby nedoSlo k zniZeniu jeho zarobku nasledkom poskodenia zdravia
pracovnym uirazom alebo chorobou z povolania.".

V § 197 ods. 1 sa pripaja ustanovenie pism. €), ktoré znie:
-€) nahradu vecnej Skody.".
V § 199 ods. 3 sa vypusta druha veta.

V § 200 sa jeho doterajsie znenie oznacuje ako odsek 1 a pripaja sa odsek 2, ktory znie:

»(2) Nahrada vecnej Skody patri dedicom pracovnika.".
V § 202 sa jeho doterajsie znenie oznacuje ako odsek 1 a pripaja sa odsek 2, ktory znie:

.(2) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze po dohode s Ustrednou radou
odborov vzhladom na zmeny, ktoré nastali vo vyvoji mzdovej irovne, upravit podmienky, vysku

a sposob nahrady za stratu na zarobku patriacej pracovnikom po skonceni pracovnej
neschopnosti vzniknuvsej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania.".

V § 206 ods. 2 veta za bodkociarkou znie: ,potrebné odchylky v odbore svojej posobnosti moze
urcit Federalne ministerstvo narodnej obrany a Federalne ministerstvo vnutra.".

Ustanovenia druhej casti deviatej hlavy zneju:

,DEVIATA HLAVA
PRACOVNE SPORY

Pravomoc prejednavat pracovné spory

§ 207

(1) Spory medzi organizaciou a pracovnikom o naroky z pracovného pomeru
prejednavaju a rozhoduju v rozhodcovskom konani rozhodcovské komisie (dalej len
,komisia“) a sudy.

(2) Komisie ustanovuju a riadia odborové organy.
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§ 208

(1) Komisie prejednavaju v rozhodcovskom konani spory o obsah potvrdenia o
zamestnani (§ 60 ods. 1), o obsah posudkov o pracovnej ¢innosti (§ 60 ods. 2) a o
navrhu na zruSenie karneho opatrenia (§ 81 ods. 1). Ostatné pracovné spory
prejednavaju, ak sa sporny narok uplatnuje v komisii v ¢ase, ked pracovny pomer este
trva, ako aj spory o naroky vzniknuvsSie organizacii z toho istého doévodu voci
niekolkym pracovnikom, pokial aspon jeden z nich je dosial v pracovhom pomere s
organizaciou. Neprejednavaju vSak pracovné spory o vznik a skoncenie pracovného
pomeru a o naroky z toho vyplyvajtce, ako ani pracovné spory, ktorych ucastnikom je
veduci organizacie alebo organizacnej jednotky, v ktorej st komisie ustanovené,
pripadne jeho zastupca.

(2) Pracovné spory, ktorych prejednavanie je v pravomoci komisii, prejednavaju sudy
len vtedy, ako rozhodcovské konanie bolo bezvysledné (§ 212 ods. 1) alebo ak nie je
ustanovena komisia prislusna na prejednanie sporu.

(3) Komisia prejedna spor o nahradu sSkody sposobenej pracovnikom organizacii
trestnym cinom, precinom alebo priestupkom len vtedy, ak uz nie je o naroku na
nahradu Skody zacaté konanie v suvislosti s konanim o takom ¢ine alebo ak v
suvislosti s tymto konanim prislusny organ uzZz o naroku na nahradu Skody
nerozhodol. Ak komisia zisti, Zze sa o takom naroku zacalo konanie pred prislusnym
organom, vycka jeho vysledok; pravoplatné rozhodnutie, ze tu ide o trestny ¢in, precin
alebo priestupok a kto ho spachal, je pre komisiu zavazné.

Rozhodcovské konanie

§ 209

(1) Komisia prejednava a rozhoduje ako celok alebo v uzsich komisiach zlozenych
najmenej z troch jej ¢lenov.

(2) Komisia sa usiluje predovSetkym o urovnanie sporu zmierom. Ak dojde k zmieru,
komisia ho schvali, ak neodporuje pravnym predpisom.

(3) Ak sa nepodari zmier dosiahnut, pripadne ak komisia zmier neschvalila, komisia
po prejednani o spore rozhodne.

§ 210

(1) Komisia musi dbat na to, aby sa pri prejednavani zistil skutoény stav veci ¢o
najuplnejsie, najucelnejSie a najrychlejSie a aby dojednany zmier, pripadne
rozhodnutie o spore boli v sulade s pravnymi predpismi.

(2) Komisia si vyziada od ucastnikov sporu potrebné podklady a prizve na
prejednavanie ucastnikov sporu a podla potreby aj dalSie osoby, ktoré moézu prispiet k
objasneniu veci. Tieto osoby su povinné prist na prejednavanie, vypovedat pravdu a
ni¢ nezamlcovat.

(3) Ak je ucastnikom sporu mladistvy pracovnik, prizve komisia na prejednavanie aj
jeho zakonného zastupcu, a ak ide o pracovnika, ktorému sud ustanovil opatrovnika,
aj jeho opatrovnika.
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§ 211

(1) Proti rozhodnutiu komisie moze ucastnik sporu podat namietky do 15 dni od
dorucenia jeho pisomného vyhotovenia. Namietky sii podané vcas aj vtedy, ak su
podané po uplynuti patnastdrniovej lehoty preto, Ze ucastnik sporu sa spravoval
nespravnym poucenim o namietkach. Ak rozhodnutie neobsahuje poucenie o
namietkach alebo ak obsahuje nespravne poucenie o tom, Ze namietky nie su
pripustné, mozno podat namietky do troch mesiacov od dorucenia.

(2) Komisia odpusti zmeskanie lehoty na podanie namietok, ak ticastnik sporu alebo
jeho zastupca ju zmeskal z ospravedlnitelného dévodu a namietky boli podané do
patnastich dni od odpadnutia prekazky. Namietky podané proti rozhodnutiu komisie,
ktorym bola zZiadost o odpustenie zmeskania lehoty zamietnuta, maju ucinky uvedené
v §212 ods. 2.

(3) Zmier schvaleny komisiou a rozhodnutie komisie, proti ktorému neboli v urcenej
lehote podané namietky, nadobudaju pravoplatnost a su zavazné pre ucastnikov
sporu i pre vsSetky organy.

(4) Ak nebola v urcenej lehote splnena povinnost prevzata zmierom schvalenym v
rozhodcovskom konani alebo ulozena pravoplatnym rozhodnutim komisie, moze sa
opravneny domahat na stide stiidneho vykonu tohto zmieru alebo rozhodnutia.

§ 212

(1) Rozhodcovské konanie je bezvysledné, ak proti rozhodnutiu komisie boli podané
v urcenej lehote namietky alebo ak tucastnik sporu navrhol, aby sa spor postupil na
dalsie prejednavanie sudu, pretoze do 30 dni od podania navrhu na zacatie
rozhodcovského konania nebol v nom ani schvaleny zmier, ani nebolo vydané
rozhodnutie.

(2) Pri bezvyslednom konani je komisia povinna bezodkladne postupit spor na dalsie
prejednavanie sudu, v obvode ktorého ma sidlo; konanie na sude sa za¢ina dnom, ked
postupena vec dosla sudu. Ak komisia tito povinnost nesplni, méze sa navrhovatel
obratit priamo na sud.

§ 213

(1) Pravoplatné rozhodnutie komisie a schvalenie zmieru komisiou méze sud zrusit,
ak je v rozpore s pravnymi predpismi; ak doéjde k zruSeniu, rozhodne sud aj vo veci
samej.

(2) Navrh na zruSenie moze podat ucastnik sporu najneskorsie do troch rokov od
pravoplatnosti schvaleného zmieru alebo rozhodnutia; v rovnakej lehote méze navrh
podat aj vyssi odborovy organ, prokurator alebo narodny vybor, ak sa domnieva, Ze to
vyzaduje zaujem spolocnosti.

§214

(1) Komisia zrusi na navrh ucastnika sporu schvalenie zmieru alebo svoje
pravoplatné rozhodnutie, ak sa dodatocne zistili zavazné okolnosti, ktoré tento
ucastnik nemohol bez svojej viny v spore pouzit a ktoré oddévodnuju podstatne
priaznivejsie rozhodnutie v jeho prospech.
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(2) Navrh na zrusenie moze ucastnik podat iba do troch mesiacov odo dna, ked sa
dozvedel o okolnostiach oddévodnujiucich navrhovant zmenu, najneskorSie vsak do
troch rokov od pravoplatnosti schvaleného zmieru alebo rozhodnutia.

(3) Ak komisia zamietne navrh ako bezdévodny, mé6ze ucastnik podat proti tomuto
rozhodnutiu namietky podla § 211 ods. 1; pre konanie o namietkach plati ustanovenie
§ 212 ods. 2.

§ 215
Trovy konania

(1) Ak sa rozhodcovské konanie skon¢i schvalenim zmieru, nema ziaden z
ucastnikov sporu pravo na nahradu trov konania, pokial v zmieri nebolo o nahrade
trov dojednané nieco iné.

(2) Ak sa rozhodcovské konanie neskonci schvalenim zmieru, ma pracovnik, ktory
mal v spore uspech, voci organizacii narok na nahradu trov ticelne vynalozenych na
uplatnovanie svojho prava, v¢itane pripadnych trov na zastipenie a nahrady mzdy. Ak
ma uspech iba ¢iastoény, ma narok na nahradu pomernej ¢asti tychto trov; komisia
mu vSak moze priznat plni nahradu trov konania, ak mal netuspech len v pomerne
nepatrnej casti alebo ak rozhodnutie o vysSke plnenia zaviselo od znaleckého posudku.
Povinnost uhradit a vysku nahrady urci komisia v rozhodnuti o spore.

(3) Organizacia, ktora je ucastnikom sporu, je povinna uhradit osobam, ktoré boli
prizvané na prejednavanie a neboli ucastnikmi sporu, vydavky, ktoré im vznikli
ucastou na konani, a poskytniit im nahradu mzdy, pripadne znale¢né.

§ 216

(1) Ustredna rada odborov po dohode s Federalnym ministerstvom prace a
socialnych veci, Federalnym ministerstvom financii a s ministerstvami spravodlivosti
Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky urci, kde a akym
sposobom sa komisie ustanovuju, a podrobnosti o vykonavani rozhodcovského
konania.

(2) Cesky zvéz vyrobnych druzstiev a Slovensky zvdz vyrobnych druzstiev urcia,
ktoré organy vykonavaju posobnost komisii pri prejednavani pracovnych sporov vo
vyrobnych druzstvach, a podrobnejSie upravia vykonavanie rozhodcovského konania
tymito organmi.".

61. § 230 ods. 2 znie:

»(2) U¢ni dostanu odmenu, ktora sleduje vychovné ciele, a hmotné zabezpecenie podla zasad
ustanovenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou
radou odborov. Podrobnosti o vySke odmeny, o ubytovani a stravovani ucnov a o rozsahu a
podmienkach ich prispevku na ubytovanie a stravovanie urcia ministerstva prace a socialnych
veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky po dohode so
zUcCastnenymi ustrednymi organmi a prislusnymi odborovymi organmi.".

62. § 232 znie:

»§ 232

(1) Organizacie st povinné zabezpecovat plnenie svojich tiloh predovsetkym pracovnikmi
v pracovnom pomere; len vynimo¢ne mozu na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie
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63.

65.

65.
66.

67.

svojich potrieb uzavierat s obcanmi aj dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohody o pracovnej cinnosti a dohody o vykonani prace), ak su splnené
podmienky uvedené v dalsSich ustanoveniach tejto casti.

(2) Dohody o pracovnej c¢innosti mozno uzavierat na vykonavanie opakujucej sa
pracovnej cinnosti, pri ktorej priemerny cas skutoéného vykonu prace nepresahuje
polovicu urceného tyzdenného pracovného casu, pri pracach sezonnej povahy urceny
tyzdenny pracovny cas a ktora sa vykonava v dojednanom rozsahu bud

a) nepravidelne podla ¢asovych moznosti pracovnika, alebo

b) pravidelne, ale za takych prevadzkovych podmienok, ze by bolo z hladiska zaujmov
spolo¢nosti pre organizaciu neucelné a nehospodarne, aby vykon tejto ¢innosti
sustavne riadila, sledovala jej vykonavanie a kontrolovala dodrziavanie urceného
pracovného c¢asu.

(3) Dohody o vykonani prace mozno uzavierat len na vykonanie ojedinelej urcitej
pracovnej ulohy vymedzenej vysledkom prace, ktori nemozno zabezpecit pracovnikmi
organizacie v ramci ich povinnosti z pracovného pomeru bud preto, Ze tato uloha
nevyplyva z beznej ¢innosti organizacie, alebo preto, ze to vynimocne vyzaduje povaha
takej ulohy.".

V § 238 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta:

,V pracovnych poriadkoch mozno urcit, v ktorych pripadoch moézu pracovnici uzavriet
dohodu o vykonani prace s inou organizaciou, nez s ktorou su v pracovnom pomere, So
zretelom na zaujmy spolocnosti, plnenie tloh z pracovného pomeru alebo na ich zdravotny
stav len s predchadzajiicim suhlasom organizacie, s ktorou su v pracovnom pomere.".

§ 239 znie:

»§ 239

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze po prerokovani s Ustrednou radou
odborov urcit zasady pre odmenovanie ¢innosti a prac vykonavanych na zaklade dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a pripadne aj dalSie podmienky pre
uzavieranie tychto dohod. Na zaklade tychto zasad upravia odmenovanie tychto ¢innosti a
prac prislusné ustredné organy, a pokial ide o ¢innosti a prace vyskytujiice sa vo viacerych
odvetviach, ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a
Slovenskej socialistickej republiky.".

V § 261 sa vypusta odsek 4.
V § 266
odsek 3 znie:

»(3) Ak pripadne posledny den lehoty na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym dnom
lehoty najblizsie nasledujuci pracovny den.",

pripaja sa odsek 4, ktory znie:

»(4) Vypovedné lehoty sa koncia uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho
mesiaca, s vynimkami vyplyvajucimi z ustanoveni § 47 ods. 2, § 48 ods. 2, § 49 pism. b) a §
237 ods. 2.".

§ 267 znie:
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»8 267

(1) Pokial to vyzaduje ucinna ochrana Statnych zaujmov alebo dolezité hospodarske
zaujmy, moze vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou
radou odborov pre pracovnikov vysielanych do cudziny povolit odchylky od ustanoveni
Zakonnika prace, pokial ide

a) o prelozenie na pracovisko v cudzine a o odvolanie z neho,

b) o dizku uréeného tyzdenného pracovného éasu, jeho rozvrhnutie a pracu v diioch
pracovného pokoja v cudzine,

c) o uzavieranie vedlajSich pracovnych pomerov a dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

(2) Pracovné pomery pracovnikov, ktori podla pracovnej zmluvy nepracuji na
pracovisku organizacie a vykonavaju pre nu dojednané prace doma (dalej len ,domacki
pracovnici®), spravuju sa ustanoveniami Zakonnika prace s tymito odchylkami:

a) na tychto pracovnikov sa nevztahuju ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyZdenného
pracovného casu a o prestojoch,

b) pri osobnych prekazkach v praci im nepatri od organizacie nahrada mzdy,

¢) nepatri im priplatok za pracu nadcas ani priplatok za pracu v noci, v sobotu, v nedelu
alebo vo sviatok.

(3) Vliada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov méze urcit dalsie odchylky pre domackych pracovnikov, pokial to budu vyzadovat
ich odlisSné pracovné podmienky, pripadne urcit, Ze pri niektorych osobnych prekazkach v
praci im patri od organizacie nahrada mzdy.".

68. § 267a pism. e) druha veta znie:

,Organy opravnené ukladat karne opatrenia urci Cesky zviz vyrobnych druzstiev a
Slovensky zvaz vyrobnych druzstiev.".

69. V § 268 sa slova ,pracovné pomery" nahradzaju slovami ,pracovnopravne vztahy".
70. V § 269 sa vklada nové ustanovenie pism. e), ktoré znie:

-€) obcan, ktory dojednal pracovny pomer s inym obcanom, zodpoveda tomuto obcanovi za
Skodu, ktorti utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s tym, pokial
nepreukazal, Ze Skodu nezavinil; zodpovednost ob¢ana sa pomerne obmedzi, ak preukaze,
ze Skodu zavinil aj poskodeny pracovnik.",

doterajsie ustanovenia pismen e) a f) sa oznac¢uju pismenami f) a g).

71. § 270 znie:

»8 270

Osameli pracovnici, ktori sa trvale starajii o dieta mladsie ako jeden rok, nesmu
sa vysielat na pracovné cesty mimo obvodu obce svojho pracoviska alebo bydliska,
nesmu sa zamestnavat noénou pracou a pracou nad¢as a mozno ich prelozit iba
na ich ziadost.".".

72. V §270a

odsek 1 znie:
»(1) Okresny narodny vybor je opravneny ulozil organizacii za poruSenie povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych predpisov pokutu az do sumy 100 000 K¢s a pri opatovnom
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

poruseni povinnosti, za nedodrzanie ktorych bola uz pokuta ulozena, pokutu az do sumy 500
000 Kc¢s. Pokutu mozno ulozit do jedného roka odo dna, ked sa okresny narodny vybor
dozvedel o porusSeni tychto povinnosti, najneskorsie vSsak do troch rokov odo dna, ked ich
organizacia porusila. Pokuty idu do prislusného statneho rozpoctu.",

odsek 3 sa vypusta a doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.

73. § 274 ods. 1 znie:

»(1) Osamelymi sa rozumeju nevydaté, ovdovené alebo rozvedené Zeny, slobodni, ovdoveni
alebo rozvedeni muzi a zeny i muzi osameli z inych vaznych dévodov, ak neziju s druhom,
pripadne s druzkou.".

§ 275 znie:

§ 275

(1) Zakladom na zistenie priemerného zarobku je hruby zarobok pracovnika za
predchadzajuci kalendarny rok.

(2) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov ustanovi sposob zisfovania priemerného zarobku, a ktoré zlozZky mzdy sa
zapocitavaju do zakladu na zistenie priemerného zarobku, pripadne v akej vyske.

(3) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po prerokovani s Federalnym
ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov

a) upravi podrobnosti o zistovani priemerného zarobku,

b) méze v odoévodnenych pripadoch povolovat odchylky od vSeobecne platnej upravy pre
niektoré skupiny pracovnikov v suvislosti so zmenami v odmenovani pracovnikov alebo
s apravami pracovného casu,

c) na zéaklade zasad urcenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze takeé
odchylky povolovat, aj pokial by to vyzadovali iné zavazné okolnosti.*.
VE§38ods.3,§51 ods. 3,§ 110 ods. 1, § 120 ods. 1, § 122 ods. 2, § 124 ods. 3, § 125 ods. 2 a

6, 8§ 126 ods. 3, § 128 ods. 2, § 144 ods. 2, § 150 ods. 2, § 167 ods. 2 a4 a § 203 ods. 1 ods. 1
sa za slovo ,vlada“ (,vladou®) skladaju slova ,Ceskoslovenskej socialistickej republiky*.

V § 110 ods. 1 a § 203 ods. 1 sa nahradzaju slova ,na navrh Ustrednej rady odborov* slovami
.po prerokovani s Ustrednou radou odborov*, v § 124 ods. 3, § 125 ods. 6, § 126 ods. 3 a § 206

.....

organom nou splnomocnenym-*.

V § 13,860 ods. 3, § 261 ods. 1 a 2 a § 265 sa slova ,komisia pre pracovné spory” nahradzaju
slovami ,rozhodcovska komisia“.

V § 183 ods. 1 prvej vete sa za slovo ,organizacia“ vkladaju slova ,rozhodcovska komisia®“ a v
druhej vete sa slova ,v zmieri, ktory schvalila komisia pre pracovné spory” nahradzaju slovami
~rozhodcovska komisia“.

V § 199 ods. 2 sa slova ,rozhodcovsky organ” nahradzaju slovami ,rozhodcovska komisia“.

V § 150 ods. 2 a § 167 ods. 2 sa slova ,s Ministerstvom zdravotnictva® nahradzaju slovami ,,s
ministerstvami zdravotnictva Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej
republiky”.

Pokial Zakonnik prace pouziva nazvy ,Ustredna rada Ceskoslovenského revoluéného
odborového hnutia, Ceska rada odborovych zvizov, Slovenska rada odborovych zvizov, organy
Ceskoslovenského revoluéného odborového hnutia a Ceskoslovensky zvdz mladeze®,
nahradzaju sa tieto oznacenia nazvami ,Ustredna rada odborov, Ceska odborova rada,
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Slovenska odborova rada, organy Revoluc¢ného odborového hnutia a Socialisticky zvaz
mladeze®.
CL 11

1. Pracovné spory, o ktorych sa zacalo konanie pred 1. julom 1975 pred sudom, prejednaju sudy;
ak sa konanie o spore zacalo pred komisiou pre pracovné spory a nedoslo k jeho pravoplatnému
skonceniu pred 1. julom 1975, komisia pre pracovné spory postupi spor sudu, v obvode ktorého
ma sidlo.

2. Navrhy na zruSenie schvalenia zmieru alebo rozhodnutia komisie pre pracovné spory podla
doterajsieho znenia § 215 Zakonnika prace a namietky proti rozhodnutiu, ktorym bolo
pracovnikovi ulozené pokarhanie, o ktorych organizacia nerozhodla do 1. jula 1975, prejedna
rozhodcovska komisia, pripadne sud. Navrhy na zruSenie schvalenia zmieru alebo rozhodnutia
komisie pre pracovné spory podla doterajsieho znenia § 214 Zakonnika prace prejedna sud.

3. Zmeny vyplyvajuce z tohto zakona sa nevztahuju, pokial nie je dalej ustanovené inak, na
naroky vzniknuvsie z pracovnopravnych vztahov do 30. jina 1975 a na pravne ukony vykonané
pred 1. julom 1975, i ked ich pravne tiCinky nastanti az po tomto dni.

4. Na navrh poskodeného podany do 30. juna 1976 rozhodne rozhodcovska komisia, pripadne sud
o nahrade za stratu na dochodku pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania aj v tych
pripadoch, v ktorych sa o nahrade Skody pravoplatne rozhodlo alebo doslo k dohode pred 1.
julom 1975.

ClL 11

Obciansky sudny poriadok ¢. 99/1963 Zb. v zneni neskorSich predpisov (Gplné znenie c.
162/1973 Zb.) sa meni a doplna takto:

1.V § 82 ods. 2 a § 88 pism. g) sa slova ,komisia pre pracovné spory“ nahradzaju slovami
,rozhodcovska komisia“.

2. § 274 pism. ¢) znie:

»-C) vykonatelnych rozhodnuti komisii pre pracovné spory, rozhodcovskych komisii a zmierov

nimi schvalenych;*®.
ClL IV

Zrusuju sa:
1. § 19 zakona ¢. 18/1958 Zb. o poziarnej ochrane;
2. § 15 0ds. 3 a § 73 ods. 2 zakona ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni;
3. vladne nariadenie ¢. 40/1953 Zb. o ob¢ianskej pracovnej pomoci;
4

. vladne nariadenie ¢. 66/1965 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace, v zneni nariadenia
vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 60/1970 Zb.;

5. vyhlaska ¢. 113/1955 U. 1. (U. v.) o pracovnom pomere c¢clenov lodnych posadok
ceskoslovenskych namornych lodi;

6. § 97 ods. 2 pism. e) vyhlasky ¢. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpeceni;

7. vyhlaska ¢. 23/1970 Zb. o prejednavani pracovnych sporov komisiami pre pracovné spory.
CLV

Predsednictvo Federalneho zhromazdenia sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov vyhlasilo
uplné znenie Zakonnika prace, ako vyplyva z neskorsich predpisov.

Cl. VI

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. julom 1975.



Strana 18 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 20/1975 Zb.

Dr. Strougal v. r.
aj na mieste prezidenta republiky podla ¢l. 64 ustavného zakona o ¢eskoslovenskej federacii

Indra v. r.
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