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VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
zo 7. aprila 1975

o prejednavani a rozhodovani pracovnych sporov rozhodcovskymi
komisiami

Ustredna rada odborov ustanovuje po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci,
Federalnym ministerstvom financii, Ministerstvom spravodlivosti Ceskej socialistickej republiky a
Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej socialistickej republiky podla § 216 Zakonnika prace ¢.
65/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Gplné znenie ¢. 42/1970 Zb.) a zakona ¢. 20/1975 Zb.,
ktorym sa menia a doplnaju niektoré dalSie ustanovenia Zakonnika prace (dalej len ,zakonnik*):

PRVA CAST
Rozhodcovské komisie

§1

Spory prejednavané rozhodcovskymi komisiami

(1) Rozhodcovské komisie (dalej len ,komisie”) prejednavaju a rozhoduju v rozhodcovskom
konani pracovné spory medzi organizaciou a pracovnikom o obsah potvrdenia o zamestnani, o
obsah posudkov o pracovnej ¢innosti a o navrhu pracovnika na zrusenie karneho opatrenia.
Ostatné spory o naroky z pracovného alebo u¢ebného pomeru a z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dalej len ,pracovny pomer”) prejednavaju,

a) ak sa sporny narok uplatnuje v komisii v ¢ase, ked pracovny pomer, z ktorého spor vznikol, este
trva,

b) ak ide o naroky, ktoré organizacii vznikli z toho istého dévodu voc¢i niekolkym pracovnikom,
pokial aspon jeden z nich je v ¢ase uplatnenia naroku v pracovnom pomere s organizaciou.

(2) Komisie neprejednavaju pracovné spory o vznik a skoncenie pracovného pomeru a o naroky z
toho vyplyvajuce, ako ani pracovné spory, ktorych ucastnikom je veduci organizacie alebo
organizacnej jednotky, v ktorej su Kkomisie ustanovené, pripadne jeho zastupca. Dalej
neprejednavaju spory o odmeny poskytované v suvislosti s vynalezmi, zlepsovacimi navrhmi a
priemyselnymi vzormi, spory tykajuce sa podnikovych bytov, nemocenského poistenia alebo
socialneho zabezpecenia a ostatné spory z inych neZ pracovnopravnych vztahov.

(3) Komisia prejedna spor o nahradu Skody spodsobenej pracovnikom organizacii trestnym
¢inom, precinom alebo priestupkom len vtedy, ak sa o naroku na nahradu Skody este nezacalo
konanie v suvislosti s konanim o takom c¢ine alebo ak prisluSny organ v suvislosti s tymto
konanim o naroku na nahradu skody eSte nerozhodol. Ak komisia zisti, Ze sa o takom naroku
zacalo konanie pred prislusnym organom, vycka jeho vysledok; pravoplatné rozhodnutie, ze tu ide
o trestny ¢in, precin alebo priestupok a kto ho spachal, je pre komisiu zaviazné.
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Ustanovovanie komisii

§2

Komisie sa ustanovuju v zakladnych organizaciach Revoluéného odborového hnutia tych
organizacnych jednotiek, v ktorych je aspon 500 pracovnikov v pracovnom pomere, a Vv
organizaciach statneho a druzstevného obchodu, v ktorych je aspon 100 pracovnikov v pracovnom
pomere. Na ucnov a pracovnikov ¢innych na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa pritom neprihliada. Pri mensom pocte pracovnikov sa komisia ustanovi so
stithlasom okresnej odborovej rady, ak to zavodny vybor Revolu¢ného odborového hnutia (dalej len
~zavodny vybor“) povazuje za uicelné.

§3

(1) Clenov komisie voli ¢lenska schodza alebo konferencia zakladnej organizacie Revolu¢ného
odborového hnutia verejnym hlasovanim. Navrh kandidatnej listiny pripravuje zavodny vybor,
ktory organizuje a riadi priebeh volieb. Komisia musi mat najmenej sedem clenov. Pocet ¢lenov
komisie urcuje zavodny vybor s prihliadnutim na velkost a Struktaru organizacie, na charakter,
rozsah a problematiku prace organizacie.!)

(2) Clenom komisie moze byt len ¢len zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia, v
ktorej sa komisia ustanovuje, ktory dosiahol vek 18 rokov, pokial nebol pozbaveny sposobilosti na
pravne ukony alebo pokial jeho sposobilost na pravne ukony nebola obmedzena. Nemoze vSak nim
byt veduci organizacie alebo organizacnej jednotky, v ktorej je komisia ustanovena, pripadne jeho
zastupca.

(3) Komisia je ustanovena zvolenim najmenej siedmich ¢lenov. Clenovia komisie zvolia zo svojho
stredu predsedu komisie a jeho zastupcu va¢sSinou hlasov vSetkych ¢lenov komisie.

(4) O ustanoveni komisie zavodny vybor bezodkladne upovedomi kolektiv pracovnikov, vedenie
organizacie, okresny sud a okresnu odborovu radu, prislusné podla sidla komisie.

§4

(1) Funkéné obdobie komisie je Stvorrocné. Ak pred jeho uplynutim nebude zvolena nova
komisia, predlZi sa funkéné obdobie az do jej zvolenia, najviac véak o $est mesiacov.

(2) V priebehu funkéného obdobia mozno vykonat doplnovaciu volbu za ¢lena, ktory sa svojej
funkcie vzdal alebo bol z nej odvolany alebo stratil sposobilost byt ¢lenom komisie (§ 3 ods. 2).
Doplnaciu volbu treba vsak vykonat vzdy, ak sa pocet ¢lenov komisie znizi na menej nez sedem.

(3) Clena komisie moéze z funkcie odvolat ¢lenska schodza alebo konferencia zakladnej
organizacie ROH.

DRUHA CAST
Rozhodcovské konanie

Zacatie rozhodcovského konania

§5

(1) Rozhodcovské konanie sa zacina na navrh pracovnika (byvalého pracovnika) alebo
organizacie. Konanie sa zacCina dnom podania navrhu komisii.
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(2) Navrh sa podava pisomne alebo tustne. Pisomny navrh sa podava poverenému clenovi
komisie alebo pracovnikovi organizacie poverenému na to komisiou po dohode s organizaciou.
Pisomny navrh je podany aj jeho dorucenim do podatelne organizacie pracovnikovi poverenému
organizaciou prijimat pisomnosti. Ustny navrh sa podava do zapisnice, ktoru spiSe povereny ¢len
komisie alebo pracovnik organizacie povereny na to komisiou po dohode s organizaciou. V navrhu
treba uviest, kto navrh podava (navrhovatel), co uplatnuje a proti komu navrh smeruje (odporca),
ako aj skutocnosti rozhodné pre posudenie navrhu, a ako ich mozno preukazat. Ak je navrh
neuplny, komisia zabezpeci jeho doplnenie. Rovnopis navrhu zasle komisia odporcovi.

(3) Navrh sa zapiSe do zoznamu podanych navrhov s uvedenim dna jeho podania, mena a
priezviska (nazvu) navrhovatela a odporcu a struéného oznacenia predmetu sporu.

(4) Navrhovatel moze navrh vziat spat alebo zmenit spéosobom uvedenym v odseku 2 alebo v
priebehu pojednavania pred komisiou, kym komisia uzavrety zmier neschvalila alebo o spore
nerozhodla. Komisia o tom upovedomi odporcu.

§6
(1) Navrh sa podava komisii, ktora je prislusna na jeho prejednanie.

(2) Na prejednanie navrhu je prislusna komisia ustanovena v zakladnej organizacii Revolu¢ného
odborového hnutia tej organiza¢nej jednotky, v ktorej ma (pred skonc¢enim pracovného pomeru
mal) trvalé pracovisko pracovnik, ktory je uicastnikom konania (§ 1 ods. 1) a popri tejto komisii aj
komisia prislusna pre pracovisko, na ktorom sporny narok vznikol; spor prejedna ta komisia,
ktorej bol navrh podany.

(3) Ak komisia nie je na prejednanie navrhu prislusna, doruci ho bez meskania tej komisii v
organizacii, ktora je prislusna, a upovedomi o tom navrhovatera.

(4) Ak v organizacii nie je komisia prislusna na prejednanie navrhu alebo ak bol komisii podany
navrh na prejednanie sporu, ktory rozhodcovské komisie neprejednavaju (§ 1), vrati ho komisia
bez meskania navrhovatelovi s poucenim, ze prejednanie navrhu je v pravomoci sudu, pripadne
iného organu.

Prejednavanie komisie

§7

(1) Predseda komisie, pripadne jeho zastupca alebo iny povereny clen komisie (dalej len
~predseda komisie*) ur¢i miesto a Cas pojednavania tak, aby pokial moZno nezasahovalo do
pracovného Casu a spravidla aby sa skoncéilo najneskorsie do 30 dni od zacatia konania. V
pripadoch, ked to bude treba, zvlast v obfaznejsich sporoch, méze sa pri priprave pojednavania
vopred zistif najmi stanovisko odporcu, urobit pokus o zmierne vyriesenie sporu, mozu sa
odstranit nedostatky v navrhoch ticastnikov a zabezpecit vykonanie dokazov.

(2) Predseda komisie pozve na pojednavanie ucastnikov sporu (ich zastupcov) a dalSie osoby,
ktorych pritomnost je potrebna na objasnenie rozhodnych skutocnosti. Ak ucastnikom je
mladistvy pracovnik, prizve aj jeho zakonného zastupcu, a ak ide o pracovnika, ktorému sud
ustanovil opatrovnika, aj jeho opatrovnika.?)

(3) V zaujme hospodarnosti a ucelnosti moze komisia spojit na spolocné prejednanie navrhy,
ktoré boli komisii podané a obsahove spolu suvisia alebo sa tykaju tych istych tcastnikov.
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(4) Ak sa v navrhu uvadzaju veci, ktoré sa na spolo¢né pojednavanie nehodia, alebo ak odpadnu
dovody pre spolocné prejednanie, komisia moze niektoru vec vylucit na samostatné prejednanie.

§8

(1) Komisia moze pojednavat, ak je pritomna nadpolovicna vacsina c¢lenov. Na platné
rozhodnutie komisie a schvalenie zmieru je potrebna nadpolovi¢na vacsina hlasov jej pritomnych
clenov. Pojednavanie komisie vedie jej predseda.

(2) Z ucasti na pojednavani je vyluceny clen komisie, u ktorého sa so zretelom na jeho pomer k
prejednavanej veci alebo k ucastnikom mozno mat pochybnost o jeho nezaujatosti. O tom, ¢i je
¢len komisie vyluceny, rozhodne komisia; c¢len, o vylucenie ktorého ide, sa na hlasovani
nezucastni.

(3) Komisia moze prejednavat a rozhodovat spory aj v uzsich komisiach, najmenej trojélennych.
Clenov uzsej komisie a jej predsedu uréi komisia. Uzsia komisia moze pojednavat, ak je pritomna
nadpolovi¢na vacsina jej Clenov, najmenej vSak traja. Na platné rozhodnutie uzsej komisie a na
schvalenie zmieru je potrebna nadpolovicna vacsina hlasov pritomnych c¢lenov uzsej komisie. V
ostatnom pre pojednavanie uzsej komisie platia ustanovenia o pojednavani komisie. Zavodny vybor
moze urcit podrobnosti o ustanovovani uzsich komisii.

§9

(1) Na pojednavani maja byt pritomni ucastnici sporu. Ak sa ucastnik na pojednavanie
nedostavi, moze sa v jeho nepritomnosti pojednavat len vtedy, ak dal na to vopred suhlas alebo sa
na pojednavanie dostavil jeho zastupca, inak komisia pojednavanie odlozi na primerany cas. Ak sa
ucastnik alebo jeho zastupca nedostavi bez doévodného ospravedlnenia ani na odlozené
pojednavanie, hoci bol nan riadne pozvany, moéze sa pojednavanie uskutocnit aj v jeho
nepritomnosti.

(2) Pojednavanie komisie je pristupné vsetkym pracovnikom organizacie, pracovnikom alebo
zastupcom organov nadriadenych organizacii, vysSich odborovych organov, Statnych organov a
spoloc¢enskych organizacii. Komisia méze vylucit ich pritomnost, pokial by verejnym pojednavanim
bolo ohrozené Statne, hospodarske alebo sluzobné tajomstvo alebo doélezity zaujem tuicastnikov.
Nemozno vylucit pritomnost zakonného zastupcu mladistvého pracovnika, opatrovnika, a ak boli
povereni zucastnift sa na pojednavani, zastupcu organov nadriadenych organizacii, vyssich
odborovych organov a statnych organov. Komisia ich vSsak upozorni na trestné nasledky porusenia
takého tajomstva. Schvalenie zmieru a rozhodnutie o spore sa musi vzdy vyhlasit verejne.

§ 10
Objasnenie sporného naroku

(1) Komisia musi dbat, aby sa pri pojednavani zistil skutoény stav veci ¢o najuplnejsie,
najucelnejsie a najrychlejsie.

(2) Komisia zacne pojednavanie na zaklade spravy, ktoru poda jej predseda. Komisia vypocuje
stanoviska ucastnikov, preskima ich spravnost na zaklade predlozenych podkladov a podla
potreby si zaobstara dalSie doklady a vypocuje aj dalSie osoby, ktoré svojou vypovedou mozu
prispiet k objasneniu veci; komisia tieto osoby upozorni, Zze su povinné vypovedat pravdu a nic
nezamlcovat.

(3) Ak to treba na objasnenie veci, najma na zistenie dalSich rozhodnych skutocnosti, moze
komisia pojednavanie odlozit na ¢as ¢o mozno najkratsi, aby sa aj v tomto pripade rozhodcovské
konanie mohlo skoncit spravidla do 30 dni od podania navrhu.
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§11
Zmier

Komisia sa usiluje predovsetkym o urovnanie sporu zmierom. Ak ddjde k zmieru, komisia ho
schvali, ak neodporuje pravnym predpisom. Do tyzdna po schvaleni zmieru doruci komisia
ucastnikom osobne alebo postou ako doporucenu zasielku do vlastnych ruk rovnopis zapisnice o
pojednavani, pripadne tej jej Casti, ktora obsahuje schvaleny zmier a v ktorej je zaznaceny den
schvalenia zmieru v zozname podanych navrhov.s) Schvalenym zmierom je komisia viazana.

§12
Rozhodnutie

(1) Ak sa nepodari dosiahnut zmier, pripadne ak komisia zmier neschvalila, zhodnoti komisia na
neverejnej porade vysledky pojednavania a v sulade s pravnymi predpismi o spore rozhodne.*)

(2) V spore o obsah potvrdenia o zamestnani a posudok o pracovnej ¢innosti (§ 60 ods. 3
zakonnika) méze komisia ich obsah bud potvrdit, alebo rozhodnut, ako a v akej lehote ho ma
organizacia upravit. Rozhodnutie o uloZeni karneho opatrenia (§ 81 ods. 1 zakonnika) moze
komisia iba potvrdit alebo zrusit, nemo6ze ho vsak zmenit.

(3) Rozhodnutie komisie vyhlasi jej predseda so stru¢nym odoévodnenim a poucenim o moznosti
podat komisii proti rozhodnutiu namietky. Vyhlasenym rozhodnutim je komisia viazana. Pisomné
vyhotovenie rozhodnutia podpisané predsedom komisie doruc¢i komisia do tyzdna odo dna
vyhlasenia rozhodnutia ticastnikom osobne alebo postou ako doporucenu zasielku do vlastnych
ruk.

(4) Pisomné vyhotovenie rozhodnutia komisie musi obsahovat aj jeho odoévodnenie a poucenie o
moznosti podat proti rozhodnutiu namietky do patnastich dni od jeho dorucenia.

(5) Pisomné vyhotovenie rozhodnutia podpisuje predseda komisie (uzSej komisie). Den
vyhlasenia rozhodnutia komisie a den dorucenia jeho pisomného vyhotovenia ucastnikom sa
zaznaci do zoznamu podanych navrhov.

§13
Namietky proti rozhodnutiu komisie

(1) Proti rozhodnutiu komisie moze ucastnik podat komisii namietky do péatnastich dni od
dorucenia jeho pisomného vyhotovenia. Namietky su podané vcas aj vtedy, ak su podané po
uplynuti patnastdnovej lehoty preto, Ze ucastnik sporu sa spravoval nespravnym poucenim
komisie o namietkach. Ak rozhodnutie neobsahuje poucenie o namietkach, alebo ak obsahuje
nespravne poucenie o tom, Ze namietky nie su pripustné, mozno podat namietky do troch
mesiacov od dorucenia.

(2) Namietky sa podavaju pisomne alebo tustne spéosobom uvedenym v § 5 ods 2.

(3) V namietkach sa uvedie, v com a z akého dévodu sa rozhodnutie povazuje za nespravne,
pripadne akymi dalSimi doékazmi moZno uplatneny narok preukazat alebo vyvratit a aké
rozhodnutie sa navrhuje.

(4) Ak boli namietky podané po lehote uvedenej v odseku 1, komisia o tom upovedomi
ucastnika, ktory ich podal. Na ziadost ucastnika odpusti komisia zmeskanie lehoty na podanie
namietok, ak ju ucastnik alebo jeho zastupca zmeskal z ospravedlnitelného dévodu a namietky
boli podané do péatnastich dni po odpadnuti prekazky; v tom pripade sa namietky povazuju za
podané v urcenej lehote. V ostatnych pripadoch komisia Ziadost o odpustenie lehoty zamietne.
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Proti rozhodnutiu komisie, ktorym bola Ziadost o odpustenie zmeSkania lehoty zamietnuta, moze
ucastnik, ktory ziadost podal, podat komisii namietky do patnastich dni od dorucenia pisomného
vyhotovenia rozhodnutia (odsek 2). Namietky podané proti rozhodnutiu komisie, ktorym bola
ziadost o odpustenie zmesSkania lehoty zamietnutd, maju voéi tomuto rozhodnutiu uéinky uvedené
v § 212 ods. 2 zakonnika.

(5) Pisomné vyhotovenie rozhodnutia o odpusteni zmeskania lehoty alebo o zamietnuti takej
ziadosti sa doruc¢i obom ucastnikom. V rozhodnuti komisia uvedie struc¢né oddvodnenie.
Rozhodnutie, ktorym sa Ziadost o odpustenie zmeskania lehoty zamieta, musi obsahovat poucenie
o moznosti podat proti nemu komisii namietky.

§14
Pravoplatnost a vykonatelnost

(1) Zmier schvaleny komisiou a rozhodnutie komisie, proti ktorému neboli v urcenej lehote
podané namietky, nadobudaju pravoplatnost.

(2) Ak uplynula lehota na plnenie podla schvaleného zmieru alebo podla pravoplatného
rozhodnutia, potvrdi komisia na Ziadost ti¢astnika jeho vykonatelnost.

Bezvyslednost konania

§ 15

(1) Rozhodcovské konanie je bezvysledné, ak proti rozhodnutiu komisie boli podané v urcenej
lehote namietky alebo ak ticastnik navrhol, aby sa spor postipil na dalSie prejednavanie sudu,
pretoze do 30 dni od podania navrhu na zacatie rozhodcovského konania nebol v nom ani
schvaleny zmier, ani nebolo vydané rozhodnutie.

(2) Navrh na postupenie sporu sudu podla odseku 1 moze ucastnik podat komisii pisomne alebo
ustne do zapisnice.

§ 16

Pri bezvyslednom konani komisia bezodkladne zasle namietky alebo navrh na postupenie sporu
a spisovy material o spore okresnému sudu, v obvode ktorého ma sidlo komisia, a upovedomi o
tom ucastnikov. Rovnopis namietok stucasne zasle druhému ucastnikovi. Namietky alebo navrh na
postupenie sporu a odoslanie spisov sudu zaznaci komisia v zozname podanych navrhov.

§17
ZruSenie schvalenia zmieru alebo pravoplatného rozhodnutia

(1) Komisia zrusi na navrh ucastnika schvalenie zmieru alebo svoje pravoplatné rozhodnutie, ak
sa dodatocne zistili zavazné okolnosti, ktoré tento uicastnik nemohol bez svojej viny v spore pouzit
a ktoré odovodnuju podstatne priaznivejSie rozhodnutie v jeho prospech, a rozhodne znovu, ak
nedojde k zmieru (§ 11). Ak vSak zisti, ze navrh nie je odévodneny, zamietne ho.

(2) Navrh na zrusenie moze ucastnik podat iba do troch mesiacov odo dna, ked sa dozvedel o
okolnostiach odoévodnujicich navrhovant zmenu, najneskorsie vsak do troch rokov od
pravoplatnosti schvaleného zmieru alebo rozhodnutia.

(3) Pre podanie navrhu a jeho prejednanie komisiou platia primerane ustanovenia o podani a
prejednani navrhu na zacatie rozhodcovského konania.
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(4) Ak komisia zamietne navrh ako bezdévodny, moze ticastnik proti tomuto rozhodnutiu podat
namietky podla § 211 ods. 1 zakonnika; pre konanie o namietkach plati ustanovenie § 212 ods. 2
zakonnika.

TRETIA CAST
VsSeobecné ustanovenia

§18
Zapisnica o pojednavani a ostatny spisovy material
(1) O pojednavani spiSe komisia zapisnicu, v ktorej sa uvedie najma:
a) oznaCenie komisie (uzSej komisie), mena a priezviska predsedu, zapisovatela a c¢lenov
pritomnych na pojednavani,
b) miesto, Cas a predmet pojednavania,
c) mena a priezviska utcastnikov a ich zastupcov (pri organizacii sa uvedie popri jej nazve aj meno
a priezvisko pracovnika, ktorého organizacia poverila pojednavanim),
d) struc¢né opisanie priebehu pojednavania a obsahu vypovedi ucastnikov a inych vypocutych
0s0b,
e) zaznam o pripadnom vylucéeni verejnosti,

f) aplné znenie uzavretého zmieru a jeho schvalenie alebo rozhodnutie komisie so stru¢nym
oddévodnenym,

g) zaznam o pouceni Ucastnikov, najma o moznosti podat proti rozhodnutiu komisie namietky.

(2) Pri odlozeni pojednavania spiSe komisia o kazdom pojednavani osobitnu zapisnicu s
vyznacenim, Ze ide o pokracovanie v pojednavani.

(3) Zapisnicu o pojednavani podpisuje predseda komisie a zapisovatel; ak doslo k uzavretiu
zmieru, podpiSu ju aj uicastnici.

(4) Organizacia je povinna poskytnutf bezplatne pre cinnost komisie miestnost s potrebnym
vybavenim a zabezpeCi, aby spisy tykajuce sa konania, najmd zoznam podanych navrhov a
zapisnice o pojednavani boli riadne uschované najmenej pocas desiatich rokov od skoncenia
konania.?)

§ 19
Dorucovanie

Pre dorucovanie pisomnosti platia obdobne ustanovenia § 266a zakonnika.¢)

§ 20
Zodpovednost a metodické riadenie komisii

(1) Za spravne vykonavanie rozhodcovského konania zodpoveda komisia c¢lenskej schodzi
(konferencii) zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia. Pri rozhodovani je komisia
viazana iba pravnymi predpismi.

(2) Cinnost komisii metodicky riadia okresné odborové rady, ktoré vedu zoznamy ustanovenych
komisii. V spolupraci so zavodnymi vybormi sleduju vykonavanie rozhodcovského konania z
hladiska dodrziavania socialistickej zakonnosti.
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§ 21
Ustanovovanie komisii pri podnikovych vyboroch ROH

Komisie sa moézu ustanovit aj pri tych podnikovych vyboroch ROH, ktorym boli uznesenim
sekretariatu Ustrednej rady odborov na zaklade odseku 3 uznesenia IV. vseodborového zjazdu o
zavodnych vyboroch zakladnych organizacii ROH zverené pravomoci zavodnému vyboru.

§ 22
Ustanovovanie komisii v oblasti Skolstva

V oblasti skolstva spravovaného okresnymi narodnymi vybormi sa ustanovuju komisie pri
okresnych vyboroch Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy, pre oblast Skolstva
spravovaného krajskymi narodnymi vybormi pri krajskych vyboroch Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy. Tieto komisie voli plenarne zasadanie okresného, pripadne krajského
vyboru odborového zvazu.

§ 23

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. julom 1975.

Predseda:

Hoffmann v. r.
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1) Na uvolnovanie ¢lenov komisie sa vztahuje § 6 vyhlasky ¢. 172/1973 Zb. o uvolnovani
pracovnikov zo zamestnania na vykon funkcie v Revoluénom odborovom hnuti.

2) O pripadnych trovach pozri ustanovenie § 215 ods. 3 zakonnika: ,Organizacia, ktora je
ucastnikom sporu, je povinna uhradit osobam, ktoré boli prizvané na pojednavanie a neboli
ucastnikmi sporu, vydavky, ktoré im vznikli ic¢astou na konani, a poskytnut im nahradu mzdy,
pripadne znale¢né."

3) O trovach konania § 215 ods. 1 zakonnika ustanovuje: ,Ak sa rozhodcovské konanie skonci
schvalenim zmieru, nema ziaden z ucastnikov sporu pravo na nahradu trov konania, pokial v
zmieri nebolo o nahrade trov dojednané nieco iné."

4) O naroku pracovnika na nahradu trov § 215 ods. 2 ustanovuyje: ,Ak sa rozhodcovské konanie
neskonc¢i schvalenim zmieru, ma pracovnik, ktory mal v spore uspech, voci organizacii narok na
nahradu trov ucelne vynalozenych na uplatniovanie svojho prava, véitane pripadnych trov na
zastupenie a nahradu mzdy. Ak ma uspech iba ¢iastoény, ma narok na nahradu pomernej casti
tychto trov; komisia mu vSak moéze priznat plnii nahradu trov konania, ak mal neuspech len v
pomerne nepatrnej casti alebo ak rozhodnutie o vySke plnenia zaviselo od znaleckého posudku.
Povinnost uhradit a vysku nahrady urci komisia v rozhodnuti o spore."

5) Na zabezpecenie ¢innosti rozhodcovskych komisii odsek 15 uznesenia IV. vSeodborového zjazdu
o zavodnych vyboroch zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia ustanovuje: ,Pre
organizacnu, kultirnu, vychovnu a ostatnt c¢innost zakladnej organizacie Revolu¢ného
odborového hnutia a jej organov vedenie organizacie poskytuje bezplatne zavodnému vyboru v
primeranom rozsahu miestnosti s potrebnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
vystavbou, udrzbou i technickou prevadzkou. To plati aj o miestnostiach, ktoré vedenie organizacie
na tieto uicely najalo."

6) O dorucovani ustanovuje § 266a zakonnika:,(1) Pisomnosti organizacie tykajuce sa vzniku a
zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmien a zaniku povinnosti pracovnika vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy, ako aj rozhodnutia o uloZeni karneho opatrenia musia byt dorucené
pracovnikovi do vlastnych ruak. to plati obdobne o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a
zaniku prav a povinnosti vyplyvajiicich z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Pisomnosti sa pracovnikovi dorucuju na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude
zastihnuty; ak to nie je moZzné, mozno pisomnosti dorucit postou.(2) Pisomnosti dorucované
postou zasiela na poslednu adresu pracovnika, ktora je jej znama, ako doporucenu zasielku s
dorucenkou s poznamkou ,do vlastnych ruk".(3) Povinnost organizacie dorucéit pisomnost sa splni,
len ¢o pracovnik pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila odosielajucej organizacii ako
nedoruéitelna a pracovnik svojim konanim dorucéenie pisomnosti zmaril. U¢inky dorucenia
nastanu aj vtedy, ak pracovnik prijatie pisomnosti odmietne."
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