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VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
z 21. aprila 1975,

ktorou sa vydavaji smernice o pravomociach odborovych organov v
suvislosti s organizaciou vyrobnych hospodarskych jednotiek a ich
Statity, schvilené uznesenim Predsednictva Ustrednej rady odborov z
5. februara 1975

Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 91/1974 Zb. o organizacii vyrobnych
hospodarskych jednotiek a o ich Statutoch (dalej len ,nariadenie vlady“) ustanovuje, ze ustredne
riadena priemyselna a stavebna vyroba sa spravidla organizuje vo vyrobnych hospodarskych
jednotkach, ktoré vykonavaju ¢innosti potrebné na to, aby v nich prebiehal uceleny hospodarsky
proces a aby sa utvorili podmienky pre ich rozvoj, a ktoré sii na to vybavené prislusnymi
prostriedkami. Pri utvarani vyrobnych hospodarskych jednotiek sa vychadza predovsetkym z
hladiska hospodarskej ucelnosti, najmi technologickej pribuznosti alebo nadvaznosti vyrob,
spatosti prieskumu s vyrobou, planovanych zakladnych zmien Struktary vyroby a =z
obchodno-technickych a uzemnych hladisk. Vyrobné hospodarske jednotky (odborovy podnik,
koncern, trust podnikov) su v sustave Statnych hospodarskych organizacii najvyssim stupnom
organizacného usporiadania vyrobno-technickej zakladne zabezpecujucej komplexnu realizaciu
uloh a cielov narodohospodarskych planov a statnej hospodarskej politiky. Neoddelitelnou ¢rtou
socialistickej demokracie a predpokladom uspesSnej c¢innosti organizacii je ucast kolektivov
pracovnikov na rozvoji riadenia a na kontrole ¢innosti organizacie: zameriava sa predovsetkym na
zabezpecCenie rentability, technického rozvoja, zvySovania produktivity prace, kvality a
hospodarnosti vyroby, na kvalitné plnenie uloh organizacie, na komplexnu starostlivost o
pracujucich, na zvySovanie starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, na upevnovanie
pracovnopravnych vztahov, socialistickej zakonnosti, pracovnej discipliny a na zvySovanie
kvalifikacie pracovnikov. Ucast pracovnikov a ich kolektivov na rozvoji, riadeni a kontrole ¢innosti
organizuju organy Revoluéného odborového hnutia. S tym suvisi aj uplatnenie vplyvu odborove;j
organizacie na upevnovanie kadrovej prace riadiacich hospodarskych ¢initelov. V zhode s
uvedenymi principmi konkretizuje nariadenie vlady v ustanoveniach § 5, 6, 13 a 14 pravomoci
odborovych organov - pri vymenuvani a odvolavani generalneho riaditela vyrobnej hospodarske;j
jednotky, - pri povereni odbornych riaditelov riadenim wucelenych tusekov ¢innosti, vcitane
ustanovenia jedného z odbornych riaditelov za zastupcu generalneho riaditela, - pri vymenovani a
odvolani riaditela narodného podniku (podniku, tcelovej organizacie, koncernového podniku a
koncernovej ucelovej organizacie), - pri ¢lenstve v poradnom organe generalneho riaditela - v
riaditelskej rade, - pri vydani Statutu vyrobnej hospodarskej jednotky a pri zacleneni zasad
spoluprace vyrobnej hospodarskej jednotky s organmi ROH. Pri uvadzani tychto opravneni
odborovych organov pouziva nariadenie vlady znenie: ,prislusny organ Revolu¢ného odborového
hnutia“. Ustredna rada odborov v ramci svojej pravomoci danej stanovami ROH urcuje na
vykonanie ustanoveni § 5, 6, 13 a 14 nariadenia vlady opravnenia odborovych organov takto:

Cast I
1. Prislusny organ Revolu¢ného odborového hnutia

- sa vyjadruje k vymenovaniu a odvolaniu generalneho riaditela ministrom,
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- sa vyjadruje k povereniu odbornych riaditelov riadenim ucelenych usekov ¢innosti a k
ustanoveniu jedného z odbornych riaditelov za zastupcu generalneho riaditela,

- sa vyjadruje k vymenovaniu a odvolaniu riaditela narodného podniku (podniku, tucelovej
organizacie, koncernového podniku a koncernovej ticelovej organizacie),

- je opravneny vymenovat z funkcionarov vysSich odborovych organov zastupcu organu
Revoluéného odborového hnutia ako c¢lena poradného organu generalneho riaditela -

riaditelskej rady,

- prerokuva pred vydanim Statut vyrobnej hospodarskej jednotky.

. Prislusnym organom Revolu¢ného odborového hnutia je:

a) vo vyrobnych hospodarskych jednotkach riadenych federalnymi tstrednymi organmi Statnej
spravy prislusny ustredny vybor odborového zvazu,

b) vo vyrobnych hospodarskych jednotkach riadenych republikovymi ustrednymi organmi
Statnej spravy prislusny cesky, pripadne slovensky vybor odborového zvizu,

c) v narodnych podnikoch (v podnikoch, tcelovych organizaciach, koncernovych podnikoch a
koncernovych ucelovych organizaciach) riadenych vyrobnou hospodarskou jednotkou v
posobnosti federalnych ustrednych organov Statnej spravy prislusny ustredny vybor
odborového zvazu,

d) v narodnych podnikoch (v podnikoch, tcelovych organizaciach, koncernovych podnikoch a
koncernovych ucelovych organizaciach) riadenych vyrobnou hospodarskou jednotkou v
posobnosti republikovych ustrednych organov Statnej spravy prislusny cesky, pripadne
slovensky vybor odborového zvazu.

3 Ustredny vybor odborového zvizu (Cesky, pripadne slovensky vybor odborového zvizu) moze

na ukony podla bodu 1 splnomocnit nizsi zvdzovy organ.

Cast II

Statut vyrobnej hospodarskej jednotky upravuje v sulade s osobitnymi predpismi podrobnejsie

vztahy wvnutri vyrobnej hospodarskej jednotky. Sucastou sStatutu st aj zasady spoluprace s
prislusnymi organmi Revoluéného odborového hnutia. V tychto zasadach treba sa dohodnut o
spolupraci najma na tychto tsekoch:

a)

b)

c)

organizovanie vSetkych foriem ucasti pracujucich na riadeni vyroby, a to

- pri priprave, rozpise, realizacii a kontrole plnenia hospodarskych planov vyrobnej
hospodarskej jednotky a jej organizacnych zloziek, vcCitane zmien vykonavacich planov v
priebehu roka a tvorby a pouzivania rozpisovych rezerv,

- pri urceni a pouziti ekonomickych nastrojov a pravidiel,

- pri priprave, uzavierani a kontrole kolektivnych zmlitv a organizovani vyrobnych porad,

- pri zamerani a rozvoji iniciativy pracujucich a pri zasadach rozvoja vSetkych foriem
socialistického sutazenia, véitane vyhodnocovania a odmienania,

- pri pouzivani novej techniky a pri urychlenom zavadzani vysledkov vedeckotechnického
pokroku do vyroby, najma vyuzivanim komplexnej socialistickej racionalizacie,

- pri urceni dlhodobej koncepcie rozvoja tvorivej iniciativy technickej inteligencie a vsetkych
pracujucich, najmé hnutia vynalezcov a zlepSovatelov;

mzdova politika, a to

- pri spracovani subornych koncepcii mzdovej politiky, vyvoja a diferenciacie miezd v ramci
vyrobnej hospodarskej jednotky,

- pri zasadnych mzdovopolitickych opatreniach realizovanych v ramci vyrobnej hospodarske;j
jednotky v oblasti odmienania prace,

- pri pravidelnom hodnoteni dosiahnutych vysledkov v posilfiovani hmotnej zainteresovanosti
na prijimani a plneni progresivnych tuloh a rozvijani kvalitativinych stranok vyroby a prace;

starostlivost o pracujucich, a to
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- pri starostlivosti o pracovnikov, najméa pri vypracovani komplexnych programov starostlivosti
o pracovnikov a ich hmotné a finan¢né zabezpecenie v plane,

- pri zriadovani a prevadzke zariadeni zavodného stravovania,

- pri rozpise limitu investicii na kultirne, Skolské, socialne a zdravotnicke zariadenia
financované z prevadzkovych prostriedkov,

- pri tvorbe a pouzivani prostriedkov fondu kultarnych a socialnych potrieb,

- pri zriadovani a prevadzke zavodnych a podnikovych rekreacnych zariadeni a pionierskych
taborov ROH,

- pri starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a utvarani zdravotne nezavadného
pracovného procesu,

- pri upevnovani pracovnych vztahov, socialistickej zakonnosti a pracovnej discipliny,

- pri vypracovani a uskutocnovani opatreni na plné vyuzivanie pracovného casu;

d) politickoideova vychova a zvySovanie kvalifikacie, a to
- pri spajani vsetkej ekonomickej cinnosti s politickymi a vychovnymi hladiskami,
- pri posilnovani socialistického uvedomenia robotnickej triedy a jej zodpovednosti pri vystavbe
socializmu,
- pri zintenziviovani socialistickych vztahov k praci a v boji proti vSetkym prezitkom vo vedomi
a spravani ludi,
- pri zvySovani ekonomického vedomia pracujucich,
- pri raste vzdelavania a kvalifikacie pracujucich.

Cast III

Ustanovenia tychto smernic sa primerane pouziji na opravnenie odborovych organov pri
organizacii inej ustredne riadenej hospodarskej c¢innosti nez priemyselnej a stavebnej vyroby,
pokial tuto organizaciu neupravuju osobitné predpisy. Prislusné ustredné vybory odborovych
zvazov su opravnené urcit potrebné odchylky od tychto smernic, najma ak prislusny minister
pouzije svoje opravnenie dané v § 19 nariadenia vlady.

Cast IV

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dniom vyhlasenia.

Predseda:

Hoffmann v. r.
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