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77
ZASADY

zabezpecenia kontroly v narodnom hospodarstve a v Statnej sprave Slovenskej socialistickej
republiky, schvalené uznesenim vlady Slovenskej socialistickej republiky z 11. juna 1975 ¢. 175

Pri dalSom upevnovani a rozvijani socialistickej spolocnosti a zabezpecovani stale narocnejsich
uloh rozvoja narodného hospodarstva a Statnej spravy je zakladnym cinitelom zdokonalovanie
planovitého riadenia na vSetkych stupnoch.

Sucastou planovitého riadenia je kontrola vykonavana Statnymi a hospodarskymi organmi a
organizaciami, pracujucimi a ich organizaciami. Zdokonalovanie kontroly patri k sustavnému
usiliu o racionalizaciu riadenia a musi byt vecou nielen vsetkych riadiacich organov, veducich
pracovnikov a kvalifikovaného aparatu, ale stale viac aj vecou vSetkych pracujucich.

Zameranie kontroly ako sucasti riadenia vychadza zo smernic a uzneseni Komunistickej strany
Ceskoslovenska a prispieva k ich naplneniu. Pésobi na spolo¢ensko-politické a ekonomické
stranky riadenych procesov s cielom napomahat realizaciu hospodarskej politiky strany v
jednotlivych odvetviach narodného hospodarstva.

K obsahu aktivnej ulohy kontroly patri nielen ochrana dosiahnutého stupna vyvoja, ale
predovsetkym posobenie na dalsie zdokonalovanie riadenia a uspokojovanie potrieb spolo¢nosti.

Na zabezpecenie kontroly ako sucasti riadiacej Cinnosti v narodnom hospodarstve a v statnej
sprave sa vydavaju tieto zasady:

I. Zakladné ustanovenia

1. Kontrola je doélezitou spoloc¢enskou ¢innostou, ktora vo vSetkych fazach riadenia zistuje, ako
sa splnili ulozené ulohy, a pomaha, aby sa na ich plnenie v¢as utvarali potrebné predpoklady.
Bezna kontrola plnenia uloZenych uloh alebo vykonavania urcitej ¢innosti ovplyvnuje ich dalsi
priebeh ziadanym smerom.

Veduci pracovnici na vSetkych stupnioch riadenia su preto povinni zabezpecit na svojom
useku Cinnosti v podriadenych organizaciach alebo utvaroch uceleny systém kontroly, utvarat
podmienky na jej vykonavanie a vyuzivat poznatky na spravne rozhodovanie.

2. Kontrola sa vykonava sustavne a nacas, aby umoznovala Gc¢inne reagovat na nepriaznivy vyvoj
a nedostatky, pohotovo odstranovat pri¢iny, zabranovat ich opakovaniu a vychovne posobit na
zvySovanie vedomia zodpovednosti pracovnikov za spravne plnenie uloh.
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Kontrola sa vykonava cielavedome, planovito, koordinovane a hospodarne a nadvazuje na
vysledky predchadzajuicich kontrolnych akcii, aby si overila plnenie opatreni prijatych na ich
podklade a vyvarovala sa neucelnych alebo duplicitnych zasahov.

Pracovnici vykonavajuci kontrolu zodpovedaju za to, Ze ich zistenia budu objektivne a
preukazatelné a spolu s nedostatkami budu odkryvat aj ich pri¢iny a osoby zodpovedné za ich
vznik alebo trvanie. Tym utvaraju predpoklady na to, aby sa urobili konkrétne a adresné
opatrenia na vykonanie napravy a aby sa pri zisteni Skodlivych nasledkov, najma ujmy na
spolocenskych zaujmoch alebo vztahoch, ako aj majetkovych a inych skéd a strat uplatnili
primerané disciplinarne, hmotné alebo trestné dosledky voci zodpovednym osobam, prip.
dosledky vyplyvajuice zo zodpovednosti organizacii. Pri vykone kontroly neprehliadaji ani
klady v ¢innosti kontrolovanej organizacie a jej pracovnikov a dbaju na ich vhodné vyuzitie.

Pracovnici vykonavajuci kontrolu st povinni informovat stranicke organy v organizaciach, v
ktorych sa kontrolna akcia vykonava, a tizemné stranicke organy o jej zamerani, o zistenych
nedostatkoch, ich pri¢inach a o konani pracovnikov zodpovednych za ich vznik alebo trvanie.

Pod vedenim stranickych organov a v spolupraci s organmi Revolu¢ného odborového hnutia je
potrebné zabezpecovat zvySovanie Gicasti pracujucich na vykonavani kontroly a rozvijat formy
ich zapajania. Na zabezpecovani tychto tloh sa zticastnuju aj organy Socialistického zvazu
mladeze a inych spolocenskych organizacii. Tak sa posilnuje zaujem, aktivita a usilie
pracujucich o optimalne vyuzivanie prostriedkov na rozvoj spolocnosti a narodného
hospodarstva. Pracujuci buda vychovavani k nezmieritelnosti s neporiadkami,
nehospodarnostou, nedisciplinovanostou a nezodpovednostou. Prispeje sa tym k dalSiemu
rozvijaniu socialistickej demokracie.

Organ, ktory vykonal previerku alebo reviziu, je povinny nechat v kontrolovanej organizacii
zaznam o jej vysledku.

II. Povinnosti veducich pracovnikov pri organizovani a vykonavani kontroly

Veduci pracovnici su povinni ako sucast svojej riadiacej prace zabezpecovat a vykonavat
kontrolu plnenia zakonov, nariadeni vlad a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
smernic a prikazov nadriadenych organov, vnutornych noriem organizacie a svojich prikazov a
rozhodnuti.

Veduci organov a organizacii su povinni utvarat predpoklady
na riadne fungujuci systém kontroly a zabezpecovat jej sustavny vykon
- vnutri organizacnej jednotky vo vztahu k vsetkym jej zlozkam a titvarom,

- vo vztahu k nizSim organom a podriadenym organizaciam.
Tato kontrola sa uskutocnuje ako sustavna ¢innost a vykonavaju ju

a) v rozsahu svojej pravomoci a zodpovednosti veduci pracovnici na jednotlivych stupnoch
riadenia podla zasady ,kto riadi, kontroluje®,

b) odborné utvary,
c) kontrolné utvary.

Veduci pracovnici vykonavaju kontrolu v ramci svojej pravomoci osobne, vyuzivanim
informaénych systémov a prostrednictvom odbornych utvarov im podriadenych, veduci
organov a organizacii aj prostrednictvom odbornych utvarov a kontrolnych ttvarov.
Vykonavanie kontroly odbornymi utvarmi a kontrolnymi tutvarmi vSak veducich pracovnikov
nezbavuje zodpovednosti za zabezpecenie spravneho a véasného vykonavania kontroly, najma
za vyuzivanie jej vysledkov pri riadeni.

Pri vykonavani kontroly podla zasady ,kto riadi, kontroluje* sui veduci pracovnici povinni
osobne si overovat spravnost svojich prikazov a rozhodnuti; pritom spravidla kontroluju stav
plnenia tloh priamo na pracoviskach a podla potreby dopliaju alebo upravuju svoje prikazy
tak, aby sa zabezpecilo ich spravne plnenie. O zavaznych prekazkach, ktoré veduci pracovnik
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nemoze odstranit sam, bezodkladne upovedomi bezprostredne nadriadeného pracovnika, ktory
je povinny urobit napravu.

Veduci pracovnici su povinni utvarat v stc¢innosti s prislusnymi organmi Komunistickej strany
Slovenska, Revoluéného odborového hnutia a Socialistického zvizu mladeze predpoklady na
aktivnu ucast pracujucich na kontrole. Umoznuju im podla povahy veci ucast na vykone
kontroly, v ucelnom rozsahu ich oboznamuju s vysledkami kontroly (napr. prerokovanim
zistenych nedostatkov a prijatych opatreni na napravu na schodzkach, vyrobnych poradach a
pod.). Zodpovedne posudzuju a realizuju ich spravne podnety na odstranenie zistenych
nedostatkov a ich pricin.

Veduci pracovnici vychadzaju pri vykonavani kontroly predovsetkym z vlastnych poznatkov.
Dalej pri nej vyuzivaju najma:

a) udaje sustavy socialno-ekonomickych, planovacich a vedecko-technickych informacii,

b) vyziadané spravy, hlasenia a rozbory o plneni ulozenych uloh,

c) navrhy, podnety a staznosti obcanov a organizacii, ako aj namety na vykonanie kontroly,
ktoré im podaju pracujuci organizacie,

d) zistenia a poznatky kontrolného tutvaru a prislusnych odbornych utvarov,
e) zistenia vonkajsich kontrolnych organov,

f) spravy a rozbory nadriadenych organov, rozhodnutia a upozornenia organov hospodarskej
arbitraze, prokuratury, sudov a organov Zboru narodnej bezpec¢nosti,

g) poznatky a skusenosti odborovych organov pri uplatniovani spolocenskej kontroly, najma z

oblasti pracovnopravnej, ochrany a bezpecnosti prace, zavodného stravovania a pod.
Prihliadaju na zistenia a zavery vyplyvajiice z uplatnovania prava kontroly stranickej
organizacie, spoloc¢enskej kontroly Revolu¢ného odborového hnutia a z kontrolnej aktivity
Socialistického zvazu mladeze.

Veduci pracovnici s povinni poskytovat pracovnikom poverenym kontrolou vsetku pomoc,
najma umoznit im vstup do kontrolovanych objektov, v urcenych lehotach im predlozit
vyziadané pisomnosti a iny material, podavat pozadované ustne a pisomné informacie o
zistovanych skutocCnostiach (ak osobitné predpisy neustanovuju inak) aj vysvetlenie svojho
osobného vztahu k pricinam zistenych nedostatkov a prerokovat s nimi vysledky kontroly.
Pozadovanu sucinnost st povinni zabezpecit aj u podriadenych pracovnikov. Nesplnenie
tychto povinnosti sa posudzuje ako porusenie pracovnej discipliny.

Veduci pracovnici su povinni vyuzivat vysledky kontroly najma na

a) bezodkladné a dosledné odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in; ak priciny
spocivaju v nespravnej ¢innosti nadriadeného organu, veduci organu alebo organizacie to
oznami s cielom zabezpecit napravu vedicemu tohto organu,

b) zlepsSenie riadiacej Cinnosti v organizacnej jednotke a v podriadenych organizaciach,

c) bezodkladné vyvodzovanie dosledkov z porusenia pracovnych povinnosti, véitane véasného
uplatnenia narokov na nahradu skéd, za ktoré podriadeni pracovnici zodpovedaju,

d) sustavné rozvijanie ucinnych foriem aktivnej ucasti pracujucich na kontrole ¢innosti
organizacnej jednotky, osobitne na kontrole plnenia opatreni na napravu.
III. Povinnosti odbornych tutvarov pri vykonavani kontroly

Odborné utvary vykonavaju kontrolu
a) vo vztahu k podriadenym organizacnym zlozkam,

b) vo vztahu k utvarom organizacie, prip. k utvarom podriadenej organizacie, ktorej ¢innost
usmernuju metodicky alebo podla pokynu veduceho pracovnika im nadriadeného alebo
veduceho organizacie,

c) v ramci ucasti na kontrolnych akciach vykonavanych kontrolnymi titvarmi.

Sucastou kontrolnej ¢innosti odbornych utvarov je sustavna kontrola hospodarenia, pri ktorej
sa hodnotia najma& vysledky dosiahnuté v porovnani s vynalozenymi prostriedkami a
spravnost, vierohodnost a preukazatelnost socialno-ekonomickych informacii.

IV. Postavenie a tlloha kontrolnych utvarov
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Kontrolné tutvary sa zriaduju podla rozsahu problematiky ako odbory alebo samostatné
oddelenia. St podriadené veducim organizacnych jednotiek.

Ak ide o organizacné jednotky, v ktorych by zriadenie odborného kontrolného titvaru nebolo
ucelné, musi byt urceny pracovnik, ktory bude zabezpecovat osobitné kontrolné ulohy. Pri
vykone tejto ¢innosti plni tlohy kontrolného utvaru.

Kontrolné utvary musia byt kadrove vybavené tak, aby mohli riadne plnit{ urcené tlohy.
Veduceho kontrolného utvaru do funkcie ustanovuje a funkcie zbavuje veduci organizacnej
jednotky.

Kontrolné utvary

a) organizuju a vykonavaju tematické previerky, revizie, periodické revizie hospodarenia a
operativne presSetrovania,

b) vykonavaju previerky a revizie, ktoré si v nevyhnutnych pripadoch vyziadaju prokuratori
alebo organy Zboru narodnej bezpecnosti, prip. v dohodnutom rozsahu aj previerky a
revizie, ktoré si od veducich organiza¢nych jednotiek vyziadaju iné organy,

c) presetruju staznosti, ktorych vybavenim boli poverené; poznatky zo staznosti vyuzivaju pri
priprave kontrolnych akcii,

d) vykonavaju koordinaciu kontrolnej cinnosti vo vzfahu ku kontrolnym utvarom
podriadenych organov a organizacii, ako aj vo vzfahu k inym utvarom organu alebo
organizacie, ktorym poskytuji aj metodicku pomoc,

e) metodicky riadia ¢innost kontrolnych utvarov podriadenych organov a organizacii, hodnotia
vysledky ich prace a organizuju akcie na zvySovanie kvalifikacie kontrolnych pracovnikov,

f) na zaklade rozhodnutia veduceho organu alebo organizacie vyZaduju na vykon kontroly
sucinnost pracovnikov z inych odbornych utvarov organu alebo organizacie,

g) po dohode s veducimi pracovnikmi a v sucinnosti s prislusnymi organmi Komunistickej
strany Slovenska, Revoluéného odborového hnutia a Socialistického zvazu mladeze zapajaju
najma na nizSich c¢lankoch riadenia do kontrolnej ¢innosti aj ostatnych pracujucich
organizacie; vyuzivaju ich podnety a skusenosti v priprave, pri vlastnom vykone
kontrolnych akcii a predovsetkym pri realizacii a kontrole plnenia opatreni na napravu.

Pésobnost a opravnenia kontrolnych utvarov podrobnejsSie upravuju vnutorné predpisy,
vydané veducim organizacnej jednotky.

Pri vykone kontroly postupujii podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov o odbornej
kontrolnej ¢innosti.

Kontrolné utvary pracuju podla planov, ktoré schvaluju veduci organizacnych jednotiek. Im aj
predkladaju svoje zistenia a podklady na navrh potrebnych opatreni na napravu a na
uplatnenie zodpovednosti prislusnych pracovnikov, prip. aj podriadenych organizacii.

Veduci organizac¢nych jednotiek hodnotia cinnost kontrolnych tutvarov v ramci ro¢nych
rozborov hospodarenia.

Kontrolné utvary spolupracuju s organmi ludovej kontroly pri zabezpecovani vzajomnej
koordinacie kontrolnej ¢innosti, v dohodnutom rozsahu sa zucastnuju na ich kontrolnych
akciach, vyuzivaji nimi uskutoc¢nované kontroly pri zameriavani svojej kontrolnej ¢innosti a
spolupracuju pri kontrole plnenia opatreni na napravu prijatych na zaklade vysledkov ich
kontrol. Uzko spolupracuju najmé so zavodnymi komisiami ludovej kontroly, ktoré posobia v
prislusnej organizacii, a poskytuju im metodicku pomoc.

V kontrolnych utvaroch sa eviduji, pripadne uschovavaju podla prislusnych archivnych
predpisov protokoly, revizne spravy a zapisnice o kontrolnych akciach vykonanych v
organizacnych jednotkach kontrolnymi a inymi odbornymi utvarmi nadriadenych organov a
vonkajsimi kontrolnymi organmi, vysledné materialy z vlastnych kontrolnych akcii, pripadne
aj z kontrolnych akcii inych utvarov organizacie. Evidencia a archivovanie kontrolnych
materialov sa vyuziva pre potrebu veducich organizacnych jednotiek, nadriadenych organov a
vonkajsich kontrolnych organov.
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V. Kontrolna ¢innost vonkajsich kontrolnych organov

Vonkajsie kontrolné organy vykonavaju kontrolu vo vzfahu k organom a organizaciam v
zasade bez ohladu na ich rezortnu podriadenost

a) ako svoju zakladnu ¢innost (napr. vybory Iudovej kontroly, Statne inSpekcie),

b) ako sucast svojich tloh pri uskutoc¢novani Statnej politiky v prislusnej oblasti (napr.
finanéné organy, cenové organy).

Zriadenie vonkajsieho kontrolného organu, rozsah jeho kontrolnej podsobnosti, prav a
povinnosti ustanovuje zakon, pripadne iny vSeobecne zavazny pravny predpis.

Ak nejde o kontrolnu c¢innost vykonavanu podla osobitnych predpisov, postupuju vonkajsie
kontrolné organy pri vykone kontroly podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov
upravujucich metodiku kontrolnej ¢innosti.

Vonkajsie kontrolné organy spolupracuju pri plneni svojich uloh medzi sebou, ako aj s inymi
kontrolnymi organmi, podla potreby im pomahaju, vymienaju si s nimi kontrolné poznatky a
skusenosti a dbaju o ich vyuzitie vo svojej ¢innosti.

VI. Zabezpecovanie kontroly v narodnych vyboroch

Plenarne zasadanie, ktorému patri rozhodovanie o zakladnych otazkach, je siicasne najvyssim
kontrolnym organom narodného vyboru. Prerokuva spravy o plneni hospodarskeho planu a
rozpoctu a schvaluje zavereény ucet narodného vyboru; prerokuva spravy o plneni svojich
dalsich uzneseni, ako aj o ¢innosti rady, inych organov narodného vyboru a narodnych
vyborov nizsieho stupna. Moéze si vyhradif predlozenie kontrolnej spravy o hocijakej dalSej
otazke, ktora patri do pésobnosti narodného vyboru.

Rada ako vykonny organ narodného vyboru najmé dozera, ako odbory narodného vyboru plnia
svoje ulohy, kontroluje ¢innost rad narodnych vyborov nizSieho stupna, sleduje a hodnoti
¢innost hospodarskych a rozpoctovych organizacii riadenych alebo spravovanych narodnym
vyborom.

Komisie narodného vyboru v ramci svojej kontrolnej pravomoci na prislusnych usekoch
sleduju a kontroluju, ako sa uplatnuje posobnost narodného vyboru a ako sa vykonavaju
uznesenia narodného vyboru a jeho rady. Dozeraju na c¢innost organizacii riadenych alebo
spravovanych narodnym vyborom a na ¢innost odborov narodného vyboru.

Odbory narodného vyboru pri vykone Statnej spravy na prislusnych tusekoch dozeraju na
c¢innost odborov narodného vyboru nizsieho stupna najmd 2z hladiska dodrziavania
socialistickej zakonnosti a Statnej discipliny. V rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi
vykonavaju aj dozor, pripadne uskutoc¢nuju kontrolu v organoch a organizaciach poésobiacich v
uzemnom obvode narodného vyboru.

Pri plneni funkcii nadriadeného organu vo vztahu k organiziciam riadenym alebo
spravovanym narodnym vyborom vykonavaju sustavne kontrolu, ako tieto organizacie plnia
urcené ulohy a svoje celkové hospodarske a spolocenské poslanie.

Vybor ludovej kontroly ako kontrolny organ narodného vyboru a uzemny clanok sustavy
organov ludovej kontroly vykonava kontrolu a plni dalSie tlohy podla zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 121/1971 Zb. o Iudovej kontrole v Slovenskej socialistickej republike. Pri
vykone kontroly v organoch a organizaciach a pri hodnoteni zistenych skutocnosti postupuje
nezavisle od organov Statneho a hospodarskeho riadenia a zameriava sa na zakladné
problémy, ktoré sa vyskytuju v hospodarskej, kultiirnej, zdravotnej a socialnej vystavbe na
uzemi narodného vyboru. Pritom kontroluje aj plnenie vybranych uzneseni plenarneho
zasadania a rady narodného vyboru.

Vybor ludovej kontroly v nadvéznosti na riadiacu ¢innost rady dalej koordinuje planovanie a
vykonavanie previerok a inych zavaznych kontrolnych akcii ostatnych organov narodného
vyboru.
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Vybor Iudovej kontroly v suc¢innosti s prislusnymi organmi narodného vyboru metodicky
riadi ¢innost odbornych kontrolnych utvarov organizacii riadenych alebo spravovanych
narodnym vyborom.

Financéné odbory krajskych narodnych vyborov a okresnych narodnych vyborov vykonavaju v
ramci posobnosti prislusnych narodnych vyborov periodické revizie hospodarenia podla
osobitnych predpisov a iné revizie uloZzené plenarnym zasadanim alebo radou narodného
vyboru alebo vyziadané v nevyhnutnych pripadoch od narodného vyboru prislusnymi organmi
prokuratury alebo bezpecnosti, pripadne v dohodnutom rozsahu aj inymi organmi. Dalej
zabezpecuju metodické riadenie reviznej ¢innosti v zmysle prislusnych predpisov Ministerstva
financii Slovenskej socialistickej republiky.

Organizacné odbory krajskych narodnych vyborov a okresnych narodnych vyborov vykonavajua
sustavnu kontrolu plnenia tuloh vyplyvajucich z uzneseni vlady Slovenskej socialistickej
republiky a inych vyssich organov, dalej z uzneseni plenarneho zasadania a rady narodného
vyboru. Zabezpecujui, aby sa ulozené ulohy plnili v urcenych lehotach, a v pripade potreby
vykonavaju operativne presetrovanie.

Na kontrolnu ¢innost funkcionarov a veducich pracovnikov narodnych vyborov sa vztahuju
obdobne aj prislusné ustanovenia inych casti tychto zasad.

VII. Koordinacia odbornej kontrolnej ¢innosti

Cielom koordinacie odbornej kontrolnej ¢innosti je zabezpecovat, aby sa kontrolny systém tak
v Statnej sprave, ako aj v narodnom hospodarstve jednotne a organizovane zameriaval na
rozhodujuce otazky narodného hospodarstva a Statnej spravy a tym ucinne prispieval k
ochrane zaujmov socialistického statu, najma k zabezpecCovaniu planovitého uspokojovania
potrieb spolo¢nosti, k upeviniovaniu Statnej a pracovnej discipliny a k ochrane zaujmov
obcanov. Tento ciel sa dosahuje zasadne na zaklade dohody organov a organizacii
zucCastnenych na koordinacii.

Zasady na koordinaciu odbornej kontrolnej ¢innosti, véitane pravidiel konkrétneho postupu,
urcia vybory Iudovej kontroly Ceskoslovenskej socialistickej republiky, Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky v si¢innosti s prislusnymi tstrednymi organmi.

VIII. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Veduci organov a organizacii alebo pracovnici kontrolnych tutvarov a vonkajsich kontrolnych
organov, ktori vedu jednotlivé kontrolné akcie, st povinni bez meSkania oznamovat
prislusnému prokuratorovi alebo organu Zboru narodnej bezpecnosti zistené skutocnosti
nasvedcujuce podozreniu, Ze bol spachany trestny cin alebo precin; kontrolni pracovnici
pritom postupuju v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi pre odbornu
kontrolnu ¢innost.

Tieto zasady su zavazné pre ministerstva a iné ustredné organy Slovenskej socialistickej
republiky, pre generalne (odborové) riaditelstva a iné stredné clanky riadenia, pre narodné
vybory a pre Statne hospodarske, rozpoctové a iné organizacie riadené, pripadne spravované
ustrednymi organmi alebo narodnymi vybormi.

Zasady nadobudaju uc¢innost diiom vyhlasenia.?)

Dr. Colotka v. r.
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1) Tymto dniom sa s platnosfou pre Slovensku socialistickii republiku zrusuju: 1. Zasady
organizacie kontrol v narodnom hospodarstve, schvalené uznesenim vlady zo 14. marca 1958 c.
252 (publikované v ciastke 31 U. v. z roka 1959); 2. Zasady planovania a koordinacie kontrolnej
¢innosti, schvalené uznesenim vlady z 20. marca 1964 ¢. 160 (¢. 70/1964 Zb.).
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