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91
ZASADY

vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady odborov

0 ucasti pracujucich na tvorbe, realizacii a kontrole plnenia Siesteho pafroé¢ného planu a
vykonavacich planov v rokoch 1976-1980, schvalené uznesenim vlady CSSR ¢. 209 z 10. jula 1975

V sulade so zakladnymi cielmi hospodarskej politiky Komunistickej strany Ceskoslovenska
urcéuju smernice pre vypracovanie 6. pafroéného planu naro¢né ulohy pre dalsi efektivny rozvoj
naSho narodného hospodarstva ako zaklad stale vyssieho uspokojovania potrieb vsSetkych
pracujucich. Uspesné plnenie planovanych uloh vyzaduje jednotny postup Statnych,
hospodarskych a odborovych organov a socialistickych organizacii pri rozpracovani a realizacii 6.
péatrocného planu.

Pre dalsi intenzivny rozvoj vyroby je nevyhnutné zdokonalovat riadenie celého narodného
hospodarstva. Sucasne je ziaduce utvarat vSestranné podmienky aktivnej ticasti pracujucich na
riadeni vyroby a upevnovat sucinnost hospodarskych a odborovych organov v celom planovacom
procese.

V Siestej patrocnici pojde o to, aby sa pozornost pracujucich sustredila na trvalé odhalovanie
vSetkych rezerv, najm& zniZovanie spotreby surovin, materidlov, paliv a energii, na rast
produktivity prace vyraznejSim uplatiiovanim vedy a techniky a lepSim vyuzivanim fondov
pracovného c¢asu, na skracovanie c¢asu vystavby, véasné uvadzanie zakladnych fondov do
prevadzky, zvySovanie kvality vyrobkov, zlepSovanie sortimentu tovaru a sluzieb. ZvySenu
starostlivost bude treba venovat zabezpecovaniu dodavok pre nadvizujuce odvetvia, realizacii
rozvojovych a inovac¢nych programov, uloham socialistickej ekonomickej integracie a zlepsovaniu
dodavatelsko-odberatelskych vztahov. Veduci hospodarski pracovnici a odborové organy v sulade s
planom a utvorenymi zdrojmi budu venovat trvalid pozornost uspokojovaniu pracovnych,
zivotnych, socialnych a kulturnych potrieb pracujtcich ako nedelitelnej sti¢asti svojej ¢innosti.

Vlada CSSR a URO na zaklade zakona ¢. 145/1970 Zb. o narodohospodarskom planovani
ustanovuju tieto zasady:

I. Na zabezpecenie cielov 6. patrocného planu



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 91/1975 Zb.

Statne, hospodarske a odborové organy st povinneé:

10.

11.

12.

13.

14.

zabezpecit informovanie a prerokovanie navrhu péfrocného planu v prisluSsnom odborovom
organe a prijat spoloéné politicko-organizac¢né opatrenie, v ktorom predovsetkym urcia spésob
oboznamenia pracujucich s tilohami vyplyvajucimi z navrhu patroéného planu;

zabezpecit, aby sucastou péafrocného hospodarskeho planu vyrobnych hospodarskych
jednotiek a socialistickych organizacii bol komplexny program starostlivosti o pracovnikov,
véitane jeho hmotného a finanéného zabezpecenia. Tieto programy a kontrolu ich plnenia
prerokovat v prislusnych odborovych organoch a so vSetkymi pracujiicimi organizacie;

organizovat rozvoj iniciativy pracujucich na naplnenie a spevnenie smernic pre vypracovanie 6.
paftrocného planu, pripadne na jeho Ziaduce prekrocenie;

hodnotit sucasne s plnenim ro¢nych vykonavacich planov a ro¢nych rozborov hospodarenia
naplnanie zakladnych cielov Siesteho patro¢ného planu.

II. Ucast na priprave vykonavacich planov

Spolo¢nymi tlohami Statnych, hospodarskych a odborovych organov je:

prerokovat ulohy obsiahnuté v smerniciach pre vypracovanie navrhu vykonavacieho statneho
planu a jeho rozpis v prislusnom odborovom organe a prijat spolocné politicko-organizacné
opatrenia. V tychto opatreniach vymedzit v nadvaznosti na harmonogram postupu planovacich
prac konkrétny casovy priestor umoznujuci v socialistickych organizaciach kvalitnu pripravu a
prerokovanie navrhu planu za ucasti pracujucich. Poskytovat konkrétnu organizatorsku a
metodicki pomoc nizSim organom v organizovanej GiCasti pracujucich na priprave planu;

orientovat podla Specifickych podmienok odvetvi alebo odborov socialistické organizacie a
zavody, aby obdobie prerokuivania navrhov planov vyuzili na odhalovanie rezerv a zvysovanie
efektivnosti vyroby a sluzieb a na rozvijanie iniciativy pracujucich na spevnenie smernic pre
vypracovanie vykonavacieho planu v ziaducich smeroch;

zabezpecit, aby ulohy komplexného programu starostlivosti o pracovnikov boli hmotne a
finanéne zabezpecené v prislusnych ¢astiach vykonavacieho planu;

sucasne s pripravou navrhu vykonavacieho planu pripravit za Gc¢asti pracujucich navrh novej
kolektivnej zmluvy. Na to vyuzit vysledky a zavery verejnej polrocnej kontroly kolektivnej
zmluvy, polroéného rozboru hospodarenia a plnenia komplexného programu starostlivosti o
pracovnikov;

subezne s pripravou navrhu planu spracovat plany tematickych tuloh na trovni odvetvi,
odborov a organizacii;

viest nizSie hospodarske a odborové organy k tomu, aby zabezpecovali ucast najlepsSich
pracovnikov, novatorov, zlepSovatelov, brigad socialistickej prace, tematickych skupin a
komplexnych racionalizacnych brigad pri rieSeni jednotlivych problémov navrhu planu.

Hospodarske organy su okrem toho povinneé:

oboznamit pracujucich s T1lohami obsiahnutymi v smerniciach, najmad s tlohami
vedecko-technického rozvoja, s programami komplexnej socialistickej racionalizacie, najma v
oblasti materialovej a energetickej narocnosti vyroby a ziskavat ich pre aktivnu spolupracu na
ich priprave;

v priebehu pripravy navrhu planu pravidelne oboznamovat prislusné odborové organy so
stavom jeho pripravy, s konkrétnymi vecnymi opatreniami na zabezpecenie planu, prerokuvat
s nimi navrh planu a vyziadat si ich stanovisko k nemu;

pripomienky a namety pracujucich a odborovych organov smerujuce k zlepseniu urovne a
realnosti planu vyuzit pri jeho spracovani a o ich uplatneni informovat prislusné odborové
organy;

predlozit s navrhom planu stanovisko prislusného odborového organu k tomuto navrhu
svojmu nadriadenému organu a spatne informovat odborovy organ o jeho vyuziti.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ulohou odborovych organov dalej je:

posobit na pracujucich a sustredovat ich pozornost na lepsie vyuzitie zakladnych prostriedkov,
pracovného ¢asu a zasob, na zniZovanie vlastnych nakladov, najma materialovych tsporami
surovin, materialov (hlavne dovazanych), paliv a energii, na vyraznejSie uplatnovanie vedy a
techniky vo vyrobnom procese, na plnenie uloh investi¢nej vystavby, predovsSetkym v¢asnym
dokoncovanim novych stavieb, na zvySovanie technickej urovne a kvality vyrobkov, na
zlepSovanie sortimentu tovaru a sluzieb, na presadzovanie vSestrannej hospodarnosti;

vyuzivat vyrobné porady, c¢lenské schoédze, aktivy a ucinné formy technicko-ekonomicke;j
propagandy na informovanie pracujucich o navrhu planu, na podnietenie ich iniciativy na
odstranenie uizkych miest a ohrozenych ¢lankov vo vyrobe (C¢innosti) a na vymenu skusenosti v
uplatnovani foriem a metéd ucasti pracujucich na tvorbe navrhu planu;

v sulade s vyhlaskou Statnej planovacej komisie a Statnej arbitraze CSSR o prerokuvani
dodavatelsko-odberatelskych vztahov v planovacom procese napomahat uzavieranie
zdruzenych zavazkov socialistickych organizacii na lepSie zabezpecovanie planovanych
dodavok;

pripravit na zaklade nametov a pripomienok pracujucich a odborového aktivu stanovisko k
navrhu planu a s navrhom planu ho prerokovat v prisluSnom odborovom organe. V stanovisku
sa vyjadrit najma k planu vyroby (vykonov), vedy a techniky, investicnej vystavby, prace a
miezd, k finanénému planu, k programu komplexnej socialistickej racionalizacie, ku
komplexnému programu starostlivosti o pracovnikov a ochrany zivotného prostredia.

III. V obdobi realizacie vykonavacieho planu

Spolocnymi tilohami Statnych, hospodarskych aj odborovych organov je:
organizovat rozvoj iniciativy pracujucich zameranej predovSetkym na kvalitativne ukazovatele
planu;
poskytovat wUc¢innu organizatorskii a metodicki pomoc podriadenym organizaciam pri
organizovani uc¢asti pracujucich na riadeni;

v nadvdznosti na plnenie planovanych uloh pravidelne hodnotit uc¢innost rozvoja
socialistického stitazenia a tvorivej iniciativy, ocenovat jednotlivcov a kolektivy;

na zaklade kontroly plnenia planu a rozboru pri¢in jeho neplnenia prijimat Gi¢inné opatrenia
na zabezpecenie vcasného plnenia tiloh planu a v pripade ohrozenia plnenia planovanych tiloh
mobilizovat vSetkymi formami pracujicich na ich zabezpecenie;

rozvijat Sirokui technicko-ekonomickt propagandu a agitaciu a organizovat vymenu
skuisenosti. RozsSirovat a popularizovat osvedéené formy pracovnej a tvorivej iniciativy s cielom
ucinne pomoct plnit planované ulohy;

viest nizsie hospodarske a odborové organy, aby na rieSenie jednotlivych problémov vyroby a
tematickych tloh utvarali komplexné racionalizacné brigady, tematické skupiny a zapajali do
nich novatorov, zlepSovatelov, technikov, najlepsich pracovnikov aj ¢lenov brigad socialistickej
prace;

podnecovat tam, kde to bude pre narodné hospodarstvo prospesné, nadplanovi vyrobu a
urychlenie dodavok, pdésobit na nadplanované zlepsovanie kvalitativinych ukazovatelov planu.

Hospodarske organy su okrem toho povinné:

dokladne informovat odborové organy o cieloch a zameroch planu a spdsobe zabezpecenia
uloh;

urobit véasny rozpis schvaleného planu az do vnutropodnikovych utvarov podla jednotnej
metodiky planu a informacnej sustavy organizacii, urcit ekonomické podmienky na ich
zabezpecenie, véitane zamerania rozvoja iniciativy pracujucich;

organizovat spolu s odborovymi organmi vyrobné porady, technicko-ekonomické konferencie,
aktivy a pod., na ktorych sa s pracujucimi prerokuju ulohy planu, sposob jeho realizacie a
podmienky rozvoja pracovnej a tvorivej iniciativy;
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30.
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37.
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39.

40.

41].

42.

43.

44.

zhromazdovat, hodnotit a realizovat pripomienky a namety pracujucich smerujuce k
zhospodarneniu vyroby a sluzieb a zlepsovaniu pracovného a zivotného prostredia a spétne ich
informovat o ich vyuziti;

véas oboznamovaf prislusné odborové organy s pripravovanymi zmenami vyrobnych
programov a informovat ich, ako je doterajsi vyrobny program zabezpeceny v inych zavodoch,
dovozom a pod.;

zabezpecit, aby sa tilohy z komplexného programu starostlivosti o pracovnikov najméi o Zeny a
mladez, dosledne realizovali;

prerokovat zmeny a upravy planu s prislusnym odborovym organom a vyziadat si k nim
vopred jeho stanovisko;

véas informovat prislusné odborové organy o prerozdeleni prostriedkov a uvolfiovani rezerv.
Ulohou odborovych organov dalej je:

pripravit a v prisluSsnom odborovom organe prerokovat stanovisko k navrhom na zmeny a
upravy planu;

organizovat vyrobné porady a ¢lenské schodze na prerokovanie tiloh planu a rozvoja pracovnej
a tvorivej iniciativy pracujucich;

vysvetlovat pracujicim zmeny vyrobnych programov a na zabezpecenie vyroby novych
vyrobkov organizovat rozvoj iniciativy pracujacich.

IV. Pri kontrole plnenia narodohospodarskych planov

Spolo¢nymi tlohami Statnych, hospodarskych a odborovych organov je:

sustavne utvarat vecné a casové predpoklady pre Siroku ucast pracujucich na kontrole
hospodarskych planov a pri rozboroch hospodarskej c¢innosti. Polro¢ne organizovat verejnu
kontrolu plnenia planu spolu s kontrolou plnenia kolektivnych zmlav, komplexnych
programov starostlivosti o pracovnikov a s hodnotenim rozvoja iniciativy pracujucich;

zabezpecit pravidelnu kontrolu plnenia planu vo vsSetkych socialistickych organizaciach,
zavodoch, prevadzkach a dielnach a oboznamovat pracujucich s konkrétnym plnenim tloh v
dekadach a mesiacoch. Informovat pracujicich o plneni vecnych uloh planov vedy a techniky
a o realizacii opatreni na zabezpecenie planu inovacii;

pravidelne posudzovat plnenie kvalitativnych ukazovatelov planu, najma vyuzitie zakladnych
prostriedkov, znizovanie spotreby materialu, surovin, paliv a energie, rast produktivity prace,
uspory pracovnych sil, zniZovanie pracnosti a nadcéasovej prace, dalej posudzovat plnenie
programov komplexnej socialistickej racionalizacie, realizaciu rozvojovych nosnych programov,
priebeh realizacie investicného programu a plnenie uloh v oblasti dodavatelsko-odberatelskych
vztahov;

zabezpecit stistavnu kontrolu plnenia komplexnych programov starostlivosti o pracovnikov a
sledovat, ¢i sa planom vyc¢lenené prostriedky a limity na ich realizaciu plne na tento ucel
vyuzivaju;

pri rozboroch hospodarskej ¢innosti stistavne prihliadat na namety a pripomienky pracujucich
a informovat ich o vyuziti tychto pripomienok v ¢innosti organizacie;

vysvetlovat dosledky plnenia ¢i neplnenia planovanych uloh na osobnu a kolektivnu hmotnu

zainteresovanost, prejavujucu sa v prideloch do fondu odmien a fondu kultirnych a
socialnych potrieb;

pravidelne kontrolovat dodrziavanie a upevnovanie discipliny pri planovani a socialistickej
zakonnosti.
Ulohou odborovych organov dalej je:

prerokuvat na ¢lenskych schodzach a konferenciach zakladnych organizacii ROH a vyrobnych
poradach hodnotenie dosiahnutych vysledkov v hospodarskej cinnosti a pri neplneni
planovanych uloh uplatnit voci jednotlivcom vychovné posobenie pracovného kolektivu;
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45.

46.

47.

48.

49.

zhromazdovat najlepSie skusenosti, zovSeobecniovat ich, propagovat ich a zverejnovat i
negativne poznatky.

V. Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady rozpracuju odvetvové ustredné organy spolo¢ne s prislusSnymi ustrednymi
vybormi odborovych zvdzov na podmienky prislusnych odvetvi, pripadne odborov tak, aby
zabezpecovali aktivnu ucast pracujucich v celom planovacom procese. Zaroven zabezpecia pri
rozpise uloh smernic pre vypracovanie navrhu planu a schvaleného planu konkrétny casovy
priestor, ktory umozni désledné prerokovanie planu s pracujucimi;

zasadné rozpory vzniknuvsie z rozdielnych stanovisk odborovych organov k navrhu planu, k
jeho zmenam a pri kontrole plnenia planu riesi nadriadeny Statny alebo hospodarsky organ po
dohode s prislusnym vyS$sim odborovym organom;

zasady nadobudaju ucinnost 1. januarom 1976. Platia vSak uz v suvislosti s pripravou
Siesteho patrocného planu a vykonavacieho planu na rok 1976;

kontrola plnenia zasad sa robi v socialistickych organizaciach sucasne s rozborom
hospodarskej cinnosti a vo vySsSich Statnych, hospodarskych a odborovych organoch v
suvislosti s preroktivanim ro¢nych vysledkov plnenia vykonavacich planov.
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