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VYHLASKA
Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii Ceskej socialistickej republiky a
Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky
z 20. decembra 1976,

ktorou sa vykonava zakon o dani zo mzdy

Federalne ministerstvo financii, Ministerstvo financii Ceskej socialistickej republiky a Ministerstvo
financii Slovenskej socialistickej republiky podla § 22 ods. 3 zakona ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy
v zneni ¢lanku I zakona ¢. 71/1957 Zb. a podla ¢lanku I zakona ¢. 90/1968 Zb. o niektorych
opatreniach na useku dani platenych obyvatelstvom ustanovuju:

PRVA CAST
DANOVA POVINNOST (K § 2 aZ 6 zakona)

§1

Danovnikmi dane zo mzdy (dalej len ,dan“) su aj osoby, ktoré poberaju mzdu za pracu
vykonavani mimo uzemia Ceskej a Slovenskej Federativhej Republiky na prikaz tuzemského
platitela, pokial mzda v cudzine nebola podrobena dani zo mzdy alebo inej dani rovnakého druhu.
Preukazat, ze mzda bola v cudzine zdanena, je povinnostou danovnika. Zamestnania vykonavané
na plavidlach plavajuacich pod ¢eskoslovenskou statnou vlajkou a na palubach c¢eskoslovenskych
lietadiel sa posudzuju ako zamestnania vykonavané na ¢eskoslovenskom Statnom tzemi.

§2
(1) Prijmy plynuce z pracovného pomeru alebo v stivislosti s nim st najma:

a) mzdy kazdého druhu, ako zakladna mzda (napr. ¢asova, tikolova, podielova, zmieSana), odmeny
(napr. vykonnostné, za plnenie beZznych aj mimoriadnych uloh), prémie, priplatky, podiely na
hospodarskych vysledkoch, mzda za pracu nadcas, nahrada mzdy, Stipendia poskytované v
suvislosti s pracovnym pomerom, odmeny poskytované v suvislosti s rieSenim tiloh rozvoja vedy
a techniky, tematickych tuloh a pod., a to bez ohladu na to, ¢i sa pracovnikovi poskytuju v
peniazoch alebo v naturaliach. Mzdou su aj odmeny za vedlajsiu ¢innost, ktora vykonava
pracovnik v organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, a to aj vtedy, ak sa tato ¢innost
vykonava na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) vSetky penazné a naturalne plnenia, ktoré dostavaju pracovnici v suvislosti so svojim
pracovnym pomerom, a to aj vynosy z cennych papierov, ktoré platitel vydava len pre svojich
pracovnikov (¢lenov) a ktoré su neprevoditelné.
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(2) Funkénymi pozitkami su:

a) zakladné funkcéné platy c¢lenov vlad, funkéné platy a odmeny poslancov Federalneho
zhromazdenia, Ceskej narodnej rady a Slovenskej narodnej rady, ako aj platy veducich
ustrednych organov;

b) odmeny za vykon funkcie v organoch obci a inych jednotkach tizemnej samospravy, v organoch
miestnej Statnej spravy, statnych organoch, ako aj v obc¢ianskych a zaujmovych zdruzeniach a
komorach zriadenych na zaklade zakona, a to v¢itane inych plneni poskytovanych v suvislosti s
vykonom funkcie.

(3) Za prijmy plynuce zo zamestnani vykonavanych v pomere podobnom pracovnému pomeru sa
vyhlasuju tieto prijmy:

a) odmeny za pracu vyplacané platitelom osobam, ktoré k nemu nie si1 v pracovhom pomere, ale
vykonavaju pre neho pracu na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohoda o pracovnej cinnosti a dohoda o vykonani prace) alebo na zaklade zmlav o
dielo podla Ob¢ianskeho zakonnika, ak je objednavatelom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
podnikajuca ako zivnostnik alebo podla osobitnych predpisov s vynimkou prijmov, ktoré
podliehaju dani z prijmov z literarnej a umeleckej ¢innosti;

b) odmeny vyplacané okresnymi uradmi a obcami dobrovolnym pracovnikom opatrovatelskej
sluzby;

c) odmeny za znalecké a tlmoc¢nicke vykony vyplacané znalcom a tlmoc¢nikom, ktorych ustanovil v
konani prislusny organ;

d) zrusSeny od 1. 3. 1991

e) odmeny za pracu vykonavanu v suvislosti s ¢lenstvom v organizaciach alebo v kolektivnych
organoch, a to bez ohladu na to, ¢i sa vyplacaju v hotovosti alebo sa pripisuju v prospech
¢lenskych podielov, s vynimkou odmien uvedenych v odseku 8 pism. f) a prijmov Sportovcov zo
Sportovej cinnosti od telovychovnych organizacii, ktorych su c¢lenmi, za predpokladu, Zze
Sportové c¢innosti vykonavaju pre zarobok ako svoje povolanie,!?) platia si poistné samostatne
zarobkovo c¢innych oso6b podla predpisov o socidlnom zabezpeceni®) a predlozia o tychto
okolnostiach platitelovi vyhlasenie;

f) Stipendia kazdého druhu (socidlne, prospechové, podnikové a pod.) poskytované Zziakom a
Studujucim denného Studia na Skolach, ako aj Studentom postgradualneho studia na vysokych
Skolach, pokial nie su u platitela v pracovnom pomere, ako aj Stipendia riadnych vedeckych
aSpirantov. Stipendiam st na
ucely dane postavené na roven iné penazné a naturalne plnenia poskytované podla platnych

stipendijnych poriadkov.

(4) Dan zo mzdy je sucastou danovnikovej mzdy aj v pripade, ked tuto dan uhradza za
danovnika platitel z vlastnych prostriedkov.

() Naturalne pozitky sa na uicely dane ocenuju vo vysSke ceny s danou z obratu; ak ide o tovar
vlastnej vyroby alebo o vykony poskytované platitelom pouziju sa ceny, ktoré platitel uplatnuje pri
dodavkach za ceny s danou z obratu.

(6) Ak platitel poskytuje danovnikovi byt zadarmo, zahina sa do zakladu dane suma, ktora sa
rovna uhrade za uzivanie tohto bytu vypocitanej podla osobitnych predpisov.)) Ak platitel
poskytuje danovnikovi zadarmo tiez kurivo a osvetlenie bytu, ocenuje sa na ucely dane kurivo
sumou 60 Kés mesacne a osvetlenie sumou 10 Kés mesacne, a to za kazdu obytnu miestnost
(v¢itane obytnej kuchyne). Pri spolocnom ubytovani viacerych danovnikov sa uvedené sumy
rozdelia pomernou ¢astou podla poctu ubytovanych osob.
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(7) Ak platitel poskytne danovnikovi, ktory ma podla mzdovych predpisov narok na naturalne
pozitky, namiesto nich penaznii nahradu, zahrnie sa do zakladu dane cela tato nahrada.
(8) Mzdou v zmysle zakona nie su:

a) dochodky podla predpisov o socialnom zabezpeceni a iné obdobné plnenia podla prislusnych
predpisov, ako ani plnenia z titulu pripoistenia, a to bez rozdielu, ¢i ide o prijmy z tuzemska
alebo o im zodpovedajtice prijmy z cudziny;

b) sumy, o ktoré sa pracovnikovi zniZuje mzda alebo jej zlozky podla pracovnopravnych predpisov;

¢) nahrady poskytované pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania za stratu na zarobku,
bolest a staZenie spolo¢enského uplatnenia, icelne vynaloZzené naklady spojené s liecenim a za
vecnu Skodu, pripadne nahrada za iné Skody uhradzané pracovnikovi organizaciou podla
pracovnopravnych alebo inych predpisov;?)

d) vecné a penazné dary poskytované spolocenskymi organizaciami ¢lenom tychto organizacii,
pokial nemaju povahu odmien za vykon funkcie [odsek 2 pism. b)];

e) odmeny za zachranu zivota;
f) odmeny vyplacané polnohospodarskymi druzstvami ich ¢lenom za pracu v druZstve;

g) davky nemocenského poistenia, davky zo zabezpecenia matky a dietata, rodicovsky prispevok,
prispevky na uhradu potrieb deti v pestinskej starostlivosti, odmeny za vykon pestunskej
starostlivosti, s vynimkou odmien za tuto starostlivost vykonavanu v osobitnych zariadeniach;

h) odmeny vyplacané statnou zdravotnickou spravou darcom za odber Kkrvi;

i) odmeny vyplacané za pokusné ukony v zdravotnictve osobam, ktoré sa tymto ukonom
podrobuju;

j) prispevky na bytova vystavbu poskytované pracovnikom podla prislusnych predpisov z inych
zdrojov, nez z fondu kulturnych a socialnych potrieb.

§3

(1) Nahradami sluZzobnych vydavkov (§ 3 ods. 5 zakona) su také penazné alebo vecné plnenia,

ktorymi platitel danovnikovi nahradza:
a) priame vydavky, ktoré mal na platitelov ticet, aby mohol vykonat ulozené ulohy, a
b) vydavky, ktoré sltzia na thradu primerane zvySenych nakladov spojenych s vykonom prace.

(2) Ak danovnik uhradza sluzobné vydavky z odmien za pracu, nepodlieha dani iba ta cast,
ktora danovnik platitelovi preukaze ako skutocny sluzobny vydavok. Platitel je povinny uschovat
doklady predlozené danovnikom po tri roky.

(3) Za nahradu sluzobnych vydavkov nepodrobenu dani sa vyhlasuju:

a) nahrady cestovnych a stahovacich vydavkov a odlu¢né poskytované podla prislusnych
predpisov,?) véitane nahrad poskytovanych podla osobitnych predpisov danovnikom, u ktorych
Casta zmena miesta vykonu prace vyplyva z osobitnej povahy povolania;

b) nahrady vyplacané podla prislusnych predpisov a pouzivanie vlastného naradia, zariadenia a
predmetov potrebnych na vykon prace;4)

¢) nahrady poslancov Federalneho zhromazdenia, Ceskej narodnej rady a Slovenskej narodnej
rady na uhradu vydavkov suvisiacich s vykonom poslaneckej funkcie, ako aj nahrady
nevyhnutnych vydavkov clenov (poslancov) obecnych zastupitelstiev;
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d)

€)

h)
j)

k)

1)
m)
n)

0)

p)

I)

s)

sumy ustanovené v pracovnopravnych predpisoch ako tzv. rezijné priplatky (napr. na suroviny,
opotrebovanie strojov a nastrojov, udrziavanie pracovnych potrieb) alebo tzv. financ¢né
nezuctovatelné pausaly;

hodnota odevov, ako aj ochrannych a pracovnych pomoécok, ktoré poskytuje platitel
danovnikom podla platnych pracovnopravnych predpisov, v¢itane nahrady na ich udrzbu,
Cistenie a pranie, a to bez ohladu na to, ¢i sa poskytuju v naturaliach, alebo ¢i sa namiesto
nich vyplaca nahrada v hotovosti;

hodnota ochrannych napojov a ochrannej stravy, ktoré dostane pracovnik podla prislusnych
predpisov;s)

nahrady poskytované umelcom v divadlach, symfonickych orchestroch, v Cs. rozhlase, Cs.
televizii, cirkusoch a inych kultarnych zariadeniach za opotrebitelné suciastky hudobnych
nastrojov, za pouzivanie vlastnych nastrojov, Satstva, licidiel a rekvizit, ak sa vyplacaju na
zaklade pracovnopravnych predpisov;

zruSeny od 1. 3. 1991

pausalne sumy vyplacané ako nahrada vydavkov pozorovatelom stanic Hydrometeorologického
ustavu;

15 % z odmien, ktoré dostavaju Iudovi umelecki vyrobcovia za zhotovovanie predmetov
zadavanych Ustredim Iudovej umeleckej vyroby;

zruSeny od 31. 1. 1992
zruseny od 31. 1. 1992
pausal na pisacie potreby vyplacany pracovnikom do vysky 10 K¢s mesacne;

pausalne odplaty, ktoré poskytuje spravca alebo majitel domov podla pracovnopravnych
predpisov domovnikom na ¢istiace prostriedky;

prispevok na stravu sluzobnych a straznych psov do vysky 15,- K¢s denne;

nahrady za sprevadzanie polovnickych hosti, odstrel a odchyt zveri, upravu trofeji, chov a
vedenie polovnickych psov a chov fretiek, pokial sa tieto nahrady poskytuju podla prislusnych
predpisov;

20 % zahrani¢ného platu vyplacaného pracovnikom zabavnych technickych zariadeni parkov

kultiiry a oddychu a Cs. cirkusov a varieté, pokial sa im neposkytuju zahrani¢né diéty.

§4

Oslobodenie

Od dane su oslobodené:

. odmeny, ktoré vyplacaju platitelia svojim pracovnikom (¢lenom) za vynalezy, priemyselné vzory

a zlepSovacie navrhy podla osobitnych predpisov? a za navrhy na nové spdsoby prevencie,
diagnostiky a liecenia I'udi a na nové spdsoby prevencie, diagnostiky a lieCenia zvierat a ochrany
rastlin proti Skodcom a chorobam, na ktoré sa vydalo osvedcenie, a to az do vysky 20 000 Kcs
za kazdy vynalez, vzor alebo navrh;

. az do uhrnnej vysky 2 000 K¢és rocne:

a) odmeny, ktoré poskytuje platitel svojim pracovnikom pri prilezitosti doviSenia 50 rokov veku
a prvého skoncenia pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny
dochodok,

b) pennazné plnenie poskytované z fondu kulturnych a socidlnych potrieb podla prislusného
predpisu;?) u platitefov, na ktorych sa tento predpis nevztahuje, penazné plnenie
poskytované za obdobnych podmienok zo socialnych fondov vytvaranych tymito platitelmi zo
zisku (prijmu) po jeho zdaneni;
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c) zruSeny od 1. 3. 1991

d) odmeny za odvratenie bezprostredného nebezpecenstva, ktoré by mohlo spodsobit vecné
Skody alebo ohrozit ludské zdravie alebo Zivot;

3. mzda vyplacana subjektami so sidlom v cudzine za pracu vykonavanu v tuzemsku osobe, ktora
nema v tuzemsku bydlisko,

a) ak sa prijemca mzdy v tuzemsku nezdrzi v prisluSnom kalendarnom roku - ¢i uz nepretrzite
alebo v niekolkych ¢asovych obdobiach - dlhsie ako 183 kalendarnych dni, a

b) ak nejde o mzdu za pracu vykonavanu v zariadeni (napr. kancelaria, prevadzkaren), ktoré
subjekt so sidlom v cudzine udrziava v tuzemsku na vykon svojich ¢innosti; pri stavebnych a
montaznych cinnostiach, len pokial nejde o zariadenie trvajuce dlhsie ako 183 kalendarnych
dni;

4. nizsie uvedené sumy, pokial sa vyplacaju podla prislusnych predpisov:

a) odmeny c¢lenov a clenov korespondentov Ceskoslovenskej akadémie vied; oslobodenie sa
vSak nevztahuje na odmeny za vykon funkcii v tejto institacii;

b) u pracovnikov ceskoslovenskych zastupitelskych turadov a inych pracovnikov trvale
poverenych vykonom funkcii v zahrani¢i pridavok zahrani¢nej sluzby a jednorazovy
zariadovaci priplatok;

c) uroky z uspornych vkladov, ktoré platitel prijima len od svojich pracovnikov (clenov);
d) mzdy a odmeny ¢lenov zachrannych zborov pri zasahoch v banskych reviroch;

e) hodnota stravovania, pripadne ubytovania, ktoré podla platnych predpisov dostavaja
nevyuceni mladistvi robotnici popri mesacnej mzde od organizacie uplne alebo Ciastocne
bezplatne v obdobi zaskolovania;

f) zruSeny od 31. 1. 1992

g) mzdy a odmeny nevidomych obcanov, ktorym okresna posudkova komisia socialneho
zabezpecenia s prihliadnutim na stupen nevidomosti vydala preukazku oznacenu ZTP-P;

h) hodnota stravovania a ubytovania poskytovaného bezplatne Ziakom strednych odbornych
ucilist, Specialnych strednych odbornych ucilist, odbornych ucilist a ucilist (dalej len
Luciliste”).

i) Stipendia (socialne, prospechové, podnikové a pod.), ktoré sa poskytuju ziakom a
Studujicim denného Studia na Skolach [pozri § 2 ods. 1 pism. a) a ods. 3 pism. f)], pokial
nemaju povahu nahrady zarobku. Stipendiam su postavené na roven iné penazné a
naturalne plnenia poskytované podla platnych Stipendijnych poriadkov (napr. prispevok na
ucebnice, jednorazova vypomoc, priplatok na manzela alebo manzelku, ktori nie su
zarobkove ¢inni a priplatok na nezaopatrené dieta);

j) suma 600 Kcés mesacne zo Stipendii poskytovanych riadnym vedeckym asSpirantom,
Studentom postgradualneho Studia na vysokych Skolach a zo Studijnych prispevkov
poskytovanych podla prislusnych predpisov Studujucim popri zamestnani po cas
pracovného volna bez nahrady mzdy; ak sa Stipendium alebo Studijny prispevok vyplaca za
cas kratsi ako mesiac, je od dane oslobodena len pomerna cast zo 600 Kcs;

k) zruseny od 1. 3. 1991
I) zruseny od 1. 3. 1991
m) zruseny od 1. 3. 1991

n) mzdy pripadajice na prilezitostné prace vykonavané pre druzstevnui bytova vystavbu alebo
druzstevnu vystavbu rodinnych domcekov, ktoré sa nevyplacaja v hotovosti, ale ich
stavebné bytové druzstvo alebo druzstvo na vystavbu rodinnych domcéekov pripisuje v
prospech osobného plnenia (napr. na ¢lenské podiely) ¢lenov, ich manzelov alebo deti. Toto
oslobodenie nepatri, ak pracovnik vykonava tuto ¢innost v pracovnom pomere uzavretom na
neurcity cas;

0) odmeny vyplacané Statistickymi organmi spravodajcom za vedenie zaznamov rodinnych
uctov na ucely Statistického zistovania;
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p) nalodovaci priplatok vyplacany v cudzich menach clenom posadok ceskoslovenskych
namornych lodi;

r) nepenazné plnenie poskytované z fondu kulturnych a socialnych potrieb podla prislusného
predpisu;?) u platitelov, na ktorych sa tento predpis nevztahuje, nepenazné plnenie
poskytované za obdobnych podmienok zo socialnych fondov vytvaranych tymito platitelmi zo
zisku (prijmu) po jeho zdaneni a prispevky na stravovanie poskytované sukromnymi
podnikatelmi ich pracovnikom podla osobitného predpisu;!?)

s) nepenazné odmeny, ktoré poskytuje platitel pracovnikovi z inych prostriedkov nez z fondu
kulturnych a socialnych potrieb, az do ihrnnej vysky 300 Kés v jednom kalendarnom roku;

t) vernostné odmeny poskytované podla prislusnych predpisov;')
u) zruseny od 1. 3. 1991
v) zruSeny od 1. 3. 1991

§5

(1) Ak danovnik pobera odmeny uvedené v § 4 ¢. 1 od viacerych platitelov za ten isty vynalez,
vzor alebo navrh, je z ihrnu prijatych odmien od dane oslobodena iba suma 20 000 K¢s. Rovnako
z odmien, ktoré za tu istu ulohu, vynalez, objav, vzor alebo navrh vyplaca jeden alebo viaceri
platitelia po viac rokov, je oslobodena thrnom iba suma 20 000 Kcs. Platitel smie odmenu za
vynalez, objav, vzor alebo navrh do uvedenej sumy oslobodit, len ak mu danovnik predlozi pisomné
vyhlasenie o tom, ¢i a v akej vySke mu za odmienany vynalez, objav, vzor alebo navrh vyplatil
odmenu iny platitel a do akej vySky bola od dane oslobodena.

(2) Ak sa vyplacaji odmeny uvedené v § 4 ¢. 1 kolektivu pracovnikov, je u kazdého ¢lena
kolektivu oslobodena suma 20 000 Kcs.

(3) Suma, o ktort odmeny, ktoré st podla § 4 ¢. 1 oslobodené od dane, prevysuju 20 000 Kcs, sa
zdani oddelene od ostatnej danovnikovej mzdy sadzbami dane prepocitanymi na cely rok (rocna
tabulka) s prihliadnutim na ustanovenia o znizeni a zvysSeni dane podla § 7 az 9 zakona a na § 9.
Sumy odmien uvedenych v § 4 ¢. 1, ktoré podliehaju dani a ktoré vyplatil danovnikovi ten isty
platitel v kalendarnom roku, sa scCitaju a spolocne sa zdania ako celorocny prijem, aj ked sa
vyplacaju za rozne vynalezy, vzory a navrhy.

(4) Odmeny za ucast na rozpracovani, vyskusani, zavedeni alebo rozsireni vynalezov, objavov,
priemyselnych vzorov a zlepSovacich navrhov, odmeny za spolupracu navrhovatela, odmeny za
expertizy ¢lenov komisie expertov a odmeny za realizaciu tloh sa zdanuju v plnej vyske.

(5) Vsetky odmeny uvedené v § 4 ¢. 2 vyplatené danovnikovi tym istym platitelom pocas
kalendarneho roka sa scitaju, aj ked sa poskytli z réznych doévodov; z tohto suctu je oslobodena
suma 2000 K¢s, suma presahujiica tiito hranicu sa zdani s prihliadnutim na § 11.

§6

Danova sadzba

(1) Sadzba uvedena v zakone je zakladnou sadzbou a plati pre danovnikov, ktori vyzivuju dve
osoby.

(2) Zrazka dane sa robi podla tabuliek vydanych Federalnym ministerstvom financii pre zrazku
dane v mesacnom mzdovom obdobi, ako aj pre zrazku dane prepocitanej na cely rok.

(3) Danovnikom, ktori sti u platitela v pracovnom pomere, sa zraza dan podla mesacnej tabulky,
a to aj ked danovnik nepobera mzdu za celé mesacné mzdové obdobie, napr. v dosledku uzavretia
alebo rozviazania pracovného pomeru v priebehu mesiaca, pre chorobu, neplatent dovolenku a
inu absenciu alebo z dévodov skrateného pracovného uvazku.
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(4) Ak platitel, ktorému danovnik predlozil vyhlasenie ustanovené v § 9 ods. 2, vyplaca mzdu
nepresahujicu v mesacnom mzdovom obdobi 200 K¢s a ak nemozno pouzit ustanovenie o minime
oslobodenom od dane (§ 9 ods. 1), zrazi sa dan u danovnika, ktory nevyzivuje viac ako dve osoby,
vo vyske 5 %, u danovnika, ktory vyzivuje tri osoby, vo vyske 3,5 %, u danovnika, ktory vyzivuje
Styri osoby, vo vyske 2,5 %, u danovnika, ktory vyzivuje pat a viac osob, vo vyske 1,5 %.

(5) Pri mzdach, pre ktoré nie je v mesacénych danovych tabulkach vypocitana dan, treba danovy
zaklad zaokruhlit hore na sumu delitelnti 20 (pri roénych tabulkach delitelnt 24) a dan pocitat
sposobom uvedenym v tabulkach alebo v odseku 4 z tychto zaokrihlenych stiim.

(6) Danovnikom, ktori nie si1 u platitela v pracovnhom pomere a poberaju prijmy uvedené v § 2
ods. 3 pism. a) az ¢), ako aj danovnikom, ktori su u platitela v pracovnom pomere dohodnutom na
¢as nepresahujuci 60 kalendarnych dni, sa zraza dan pausalnou sadzbou vo vyske 10 %, a to bez
rozdielu, ¢i tito danovnici poberaju mzdu (odmenu) aj od iného platitela alebo nie. Ak vsak v tychto
pripadoch presiahnu sumy vyplatené tym istym platitelom danovnikovi v kalendarnom mesiaci
800 Kcs, zrazi sa z uhrnu vyplatenych siim dan podla mesacnej tabulky a s prihliadnutim na
ustanovenie § 9 ods. 2.

(7) Pracovné prijmy zZiakov a Studujucich, ktori sa sustavne pripravuju na buduce povolanie
formou denného Studia, v¢itane odmien za produktivnu pracu ziakov ucilist sa zdanujua, pokial
nejde o prijmy z pracovného pomeru na dobu neuréitu alebo funkéné pozitky (§ 2 ods. 2),
pausalnou sadzbou dane vo vyske 5 %.

(8) Ustanovenie odseku 7 sa vztahuje aj na ziakov a Studujacich v dobe pred zacatim Skolského
roka prvého rocnika Skoly a po dobu od skoncenia Studia do konca Skolskych prazdnin
bezprostredne nadvézujucich na skoncenie studia, pokial sa tato doba povazuje za sustavnu
pripravu dietata na buduce povolanie.)

(9) Ziaci a studujuci preukazu platitelovi skutocnosti o studiu uvedené v odsekoch 7 a 8
predlozenim preukazu o studiu (vykaz o Studiu, potvrdenie Skoly) alebo preukazu o skonceni
Stadia (vysvedcenie a pod.). Platitel prihliadne na preukaz pri zrazke dane zacinajuc kalendarnym
mesiacom, v ktorom bude predlozeny, a poznamena potrebné data (datum vydania a Cc¢islo
preukazu, nazov Skoly, rocnik studia a pod.) na mzdovom liste alebo zozname podla § 14 ods. 3. U
Studujacich, ktori bezprostredne pred prijatim na denné Stidium na vysokej skole, nestudovali
formou denného Studia na Skole nizSieho alebo rovnakého stupna, platitel k predlozenému
preukazu (potvrdeniu Skoly s uvedenim, od kedy Student zacal plnit Studijné povinnosti)
prihliadne so spéatnou platnostou uz pred zaciatkom Skolského roka prvého roénika sSkoly,
zaCinajuc mesiacom, v ktorom sStudent zacal plnit Studijné povinnosti. Predpokladom je, Zze
preukaz bude predlozeny do konca septembra toho istého kalendarneho roka.

(10) Odmeny poskytované z fondu vediceho podla vSeobecne zavizného pravneho predpisu s
vynimkou odmien vyplacanych pravidelne mesacne (vykonnostné odmeny) sa zdanuju oddelene od
ostatnej danovnikovej mzdy pausalnou sadzbou dane vo vySke 10 %. Na tieto odmeny sa pouzije
zvysSenie dane podla ustanoveni § 10 zakona.

(11) Odmeny vyplacané ustavmi narodného zdravia za zber nahradnych surovin na vyrobu
krvnych vyrobkov sa zdanuju oddelene od ostatnej mzdy danovnika, a to pausalnou sadzbou vo
vyske 10 %.

(12) Sumy z titulu osobného plnenia ¢lena bytového druzstva na clensky podiel pri druzstevne;j
bytovej vystavbe, ktoré sa vyplacaju v hotovosti alebo sa prevadzaju na iny uicel, pripadne na iného
druzstevnika, v suvislosti s ukoncenim vystavby, vyuctovanim stavby a urcenim konecnej vysky
clenského podielu druzstevnika z dévodu, Ze sa odpracovalo viac, ako je urceny clensky podiel, sa
zdanuju pausalnou sadzbou vo vyske 10%.
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(13) Mzdy za mimoriadne smeny (hodiny), pokial ich pracovnici venuju v prospech verejného
zaujmu, sa zdanuju oddelene od ich ostatnej mzdy, a to pausalnou sadzbou vo vyske 15%.

(14) Odstupné poskytované podla prislusného predpisu') pracovnikom uvolnovanym v suvislosti
s vykonavanim organizac¢nych zmien alebo racionalizacnych opatreni sa zdanuje oddelene od ich
ostatnej mzdy, a to pausalnou sadzbou vo vyske 15 %.

(15) Odmeny poskytované clenom predstavenstva, ¢clenom spravnej a dozornej rady, reviznej
komisie (revizorom) a dalSich kolektivnych organov podnikov alebo spolo¢nosti, ktori nie su k
podniku alebo k spolocnosti v pracovnom pomere, sa zdanuju pausalnou sadzbou dane vo vyske
20 %.

(16) Vynosy z cennych papierov, ktoré platitel vydava len pre svojich pracovnikov (Clenov) a ktoré
su neprevoditelné, a prijmy pracovnikov vo vyske rozdielu medzi kurzovou cenou cennych papierov
alebo menovitou hodnotou cennych papierov, ak nie je kurzova cena znama, a zvyhodnenou cenou
pri ich odpredaji pracovnikom sa zdanuju pausalnou sadzbou dane vo vyske 25 %.

(17) Poistné na déchodkové pripoistenie pracovnikov alebo ¢ast tohto poistného, ktori uhradza
zamestnavatel zo svojich prostriedkov,') sa ako prijem pracovnikov zdanuje oddelene od ostatnej
mzdy pausalnou sadzbou dane vo vyske 10 %.

(18) Dan, ktora nie je vypocitana v tabulkach, sa zaokruhluje na celé koruny do vysky 50
halierov véitane smerom dole a nad 50 halierov smerom hore.

DRUHA CAST
ZVYSENIE A ZNiZENIE DANE (K § 7 az 11 zakona)

§7
(1) Za vyzivované osoby sa uznavaju:

a) manzelka alebo druzka, pripadne manzel alebo druh a maloleté deti (vlastné, osvojené alebo
vnuci a iné deti v starostlivosti, ktora nahradza starostlivost rodicov), ak zZiju s danovnikom v
spolocnej domacnosti, a to bez ohladu na ich vlastny prijem. Prechodny pobyt mimo spolocnej
domacnosti (napr. z dovodov liecenia, studii, vykonu vojenskej sluzby alebo nedostatku bytov)
neprekaza tomu, aby sa tieto osoby povazovali za vyzivované. Maloleté deti, ktoré neziju s
danovnikom v spolo¢nej domacnosti, sa uznavajua za nim vyzivované iba vtedy, ked im danovnik
poskytuje podporu najmenej 100 K¢s mesacne;

b) plnoleté deti (vlastné, osvojené alebo vnuci a iné deti v starostlivosti, ktora nahradza
starostlivost rodicov) a iné osoby, ak nemaju vlastné prijmy presahujiice 690 K¢s mesacne a
bud zZiju s danovnikom v spolo¢nej domacnosti, alebo ak neziju v jeho domacnosti, ak im
danovnik poskytuje mesa¢ne podporu aspon vo vysSke danovej ulavy vyplyvajucej mu z uznania
tychto osob za nim vyzivované, najmenej vSak sumu 100 K¢s mesacne;

c) deti z rozvedeného manzelstva, deti z manzelstva, v ktorom danovnik - bez toho, ze by bol
rozvedeny - nezije s manzelom v spolocnej domacnosti, a deti narodené mimo manzelstva, ak
neziju s danovnikom v spolo¢nej domacnosti, ako aj manzelka (manzel), ktora je s danovnikom
rozvedena alebo aj bez rozvodu s nim neZije v spolo¢nej domacnosti, ak im danovnik plati
vyzivné urcené alebo schvalené sudom. Ak vyzivné sud neurcil alebo neschvalil, uznavaju sa
tieto osoby za vyzivované danovnikom, ak im plati vyzivné aspon vo vyske danovej ulavy
vyplyvajucej mu z uznania tychto os6b za nim vyzivované, najmenej vSsak sumu 100 Kcs
mesacne. Manzelka a plnoleté deti, ktorym danovnik plati vyzivné, sa vSak uznavaju za osoby
nim vyzivované iba vtedy, ak nemaju vlastny prijem presahujiici 690 K¢s mesacne.
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(2) Z celkového poctu deti uvedenych v odseku 1 pism. a) a b), na ktoré patria pridavky na deti
alebo vychovné vo vyske urcenej na dve a viac deti, sa za vyzivovanu osobu uznava len jedno dieta;
za vyzivované osoby sa vSak u danovnika uznavaju vsetky deti, na ktoré patria pridavky na deti
alebo vychovné vo vyske urcenej na jedno dieta. Deti, na ktoré pridavky na deti alebo vychovné
nepatria, a deti, na ktoré danovnik plati vyzivné, sa uznavaju za vyzivované danovnikom bez
pocetného obmedzenia, ak st pre ich uznanie splnené ostatné podmienky.

(3) Na posudenie, ¢i danovnik poskytuje vyzivovanym osobam mesacne podporu alebo plati
vyzivné aspon vo vyske danovej ulavy vyplyvajucej mu z uznania tychto os6b za nim vyzivované, je
rozhodujuca vyska danovej tilavy vypocitanej z priemernej mzdy za poslednych dvanast mesiacov
pred rozhodnutim okresnej financénej spravy.

(4) Ak danovnik poskytuje podporu viacerym osobam a uhrnna podpora nie je taka, aby na
kazda z nich pripadla aspon suma 100 Kcs, prihliadne sa len na tolko vyzivovanych osob,
kolkokrat danovnik mesacne plati 100 K¢cs.

(5) Dieta, ktoré uzavrelo manzelstvo, sa uznava za vyzivované danovnikom vtedy, ak nepripada z
uhrnného prijmu vlastnej rodiny dietata na jej jedného clena viac ako 690 K¢s mesacne a ak su
splnené ostatné podmienky.

(6) Ta ista osoba sa uznava za vyzivovanu len u jedného danovnika a u toho istého danovnika
len pri jednej dani. Dieta sa vSak uznava v pripadoch uvedenych v odseku 1 pism. c) za vyzivované
tak u danovnika, ktory nan plati vyzivné, ako aj u danovnika, s ktorym zije v spolocnej
domacnosti. Ulava podla ustanovenia § 8 ods. 2 zakona nepatri tomu danovnikovi, ktory plati
vyzivné.

(7) Ak danovnik podporuje viac osdb, ktoré ziju v spoloc¢nej domacnosti a z ktorych jedna ma
voci druhej vyzivovaciu povinnost (napr. otca a matku), poklada sa u kazdej z nich za prijem ta
¢ast, ktora z ich dhrnného prijmu na nu pomerne pripada.

(8) Pri posudeni, ¢i podporovana osoba ma v beZnom mesiaci vlastny prijem presahujuci
mesacne 690 Kcs, sa prihliada na vSetky jej hrubé prijmy dosiahnuté v predchadzajucom mesiaci
(napr. na prijmy z pracovného pomeru, na doéchodky, na socialne podpory, prijmy z budov,
poInohospodarstva, Zivnosti). Pri celoro¢nych prijmoch sa prihliada na sumu pripadajucu v
priemere na mesiac. Neprihliada sa vSak

a) na zvySenie déochodku pre bezvladnost,

b) na pridavky na deti a na vychovné,

c) na rodicovsky prispevok,

d) na prispevok na uhradu potrieb dietata v pestuinskej starostlivosti,
e) na vyzivné poskytované detom,

f) na sirotsky déchodok,

g) u deti pripravujucich sa na buduce povolanie, s vynimkou deti, ktoré Studuju popri zamestnani
alebo popri inej zarobkovej cCinnosti a ktoré vykonavaju zakladnu vojensku sluzbu, na
stipendium, pokial nema povahu nahrady zarobku, na hodnotu bezplatného internatneho
zaopatrenia a bezplatne poskytovanej stravy a oSatenia podla predpisov o hmotnom zaopatreni
mladeze pripravujucej sa na buduice povolanie, na hodnotu naturalii, ktoré sa poskytuju
Studentom vysokych $§koél pri vykone vojenskych povinnosti cez prazdniny, a na prileZitostné
zarobky, pokial sa nevyplacaju za prace vykonavané v pracovnom pomere uzavretom na
neurcity cas.
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(9) Z roéného uhrnu jednorazovych prispevkov a vecnych pomoci poskytovanych v ramci
socialnej starostlivosti sa do vlastného prijmu (mesac¢ného) vyzivovanej osoby zapocitava len jedna
dvanastina, pokial je to pre danovnika vyhodnejsie.

(10) Ustanovenie § 8 ods. 2 zakona plati, aj ked tam uvedené osoby vyzivuju plnoleté deti
(viaukov a iné deti v starostlivosti, ktora nahradza starostlivost rodicov).

(11) Ak su obaja manzelia alebo druh a druzka zamestnani, prihliada sa na vSetky vyzivované
osoby u manzela alebo druha. ManzZelka alebo druzka sa posudzuje podla ustanovenia § 8 ods. 3
zakona.

(12) Ak obaja manzelia alebo druh a druzka, ktori ziju v spolo¢nej domacnosti, pozadujui, aby sa
ulavy z titulu vyzivovanych osdb miesto manzelovi alebo druhovi poskytli manzelke alebo druzke,
pripoja k Ziadosti podanej na okresnej finanénej sprave potvrdenie platitela, ktory vyplaca mzdu
manzelovi alebo druhovi, od ktorého mesa¢ného mzdového obdobia sa nebude unho pri zrazke
dane prihliadat na vyzivované osoby.

(13) Zrava na vyzivované osoby patri manzelke alebo druzke aj v pripadoch, ked manzel alebo
druh bud vobec nema zdanitelné prijmy, alebo jeho prijmy podliehaju inej dani, pri ktorej
neuplatnuje narok na znizenie dane na vyzivované osoby.

(14) Na zmeny okolnosti rozhodujtcich o zvySeni a zniZzeni dane (napr. dosiahnutie vekovej
hranice danovnika a jeho deti, odpadnutie niektorej vyzivovanej osoby) sa prihliada, s vyhradou
uvedenou v ustanoveni § 15 ods. 3, az za¢inajuc mesacnym mzdovym obdobim nasledujicim po
obdobi, v ktorom doslo k zmene, aj ked zmena nastala uz v priebehu prvého dna v mesiaci.

(15) O preukazovani okolnosti rozhodnych pre zvySenie a zniZenie dane platia ustanovenia § 15
az 17.

(16) Na ucely zdanenia miezd a odmien vyplacanych pravnickymi alebo fyzickymi osobami so
sidlom alebo bydliskom na tuzemi Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky lektorom cudzich
jazykov, ktori nemaju v tuzemsku stale bydlisko a zdrziavaju sa tu prechodne za ucelom vykonu
prace, sa tito danovnici posudzuju tak, ako by kazdy z nich vyzivoval dve osoby bez ohladu na ich
skutoény pocet; ustanovenia odsekov 1 az 15 sa na tychto danovnikov nevztahuju.

§8
(1) Za invalidov v zmysle § 9 ods. 1 zakona sa uznavaju danovnik a vyzivované osoby (§ 7), ak
1. poberaju niektory z tychto dochodkov:
a) invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny déchodok podla predpisov o socialnom zabezpeceni;

b) urazovy dochodok podla skorsich predpisov alebo zaopatrovacie pozitky invalidov podla
zakona €. 164/1946 Zb. o starostlivosti o vojenskych a vojnovych poskodencov a obete vojny
a faSistickej perzekucie pre stratu zarobkovej schopnosti asponi o 30 %, a to aj ked sa tento
dochodok alebo zaopatrovacie pozitky zlucili s inym déchodkom;

¢) dochodok manzelky alebo socialny dochodok z dovodu, ze sa pred dovisenim 65 rokov stali
invalidnymi;

d) vdovsky déchodok z dévodu invalidity;

e) starobny dochodok, dochodok za vysluhu rokov alebo ciastocny déchodok za vysluhu rokov
namiesto invalidného alebo ¢iastoéného invalidného déchodku z dévodu, ze pri subehu

narokov na oba druhy doéchodkov sa im priznal starobny déchodok, déchodok za vysluhu
rokov alebo ¢iastoény déchodok za vysluhu rokov.
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2. nepoberaju ziadny z dochodkov uvedenych pod ¢islom 1, ale

a) preukazu, ze sa vzdali zaopatrovacich pozitkov uvedenych pod cislom 1 pism. b) alebo Ze ich
nepoberaju len z toho dévodu, ze zmeskali lehotu na uplatnenie naroku na ne;

b) preukazu, Ze im invalidny déchodok nepatri len z dévodu, Ze splnaju podmienky pre narok
na starobny dochodok;

c) podla posudku posudkového lekara socialneho zabezpecenia (dalej len ,posudkovy lekar®) sa
stali invalidnymi alebo ciastocne invalidnymi v zmysle predpisov o socialnom zabezpeceni
pred vstupom do zamestnania alebo pred doviSenim doby zamestnania potrebnej pre narok
na dochodok a tuto lehotu doteraz nedovrsili, takze len z tohto dévodu nepoberaju invalidny
doéchodok alebo c¢iasto¢ny invalidny déchodok. Po doviseni tejto lehoty ich mozZno, s
vynimkou uvedenou v pismene d) a e), uznat za invalidnych, len ak poberaju invalidny alebo
Ciasto¢ny invalidny dochodok;

d) stali sa pred vstupom do zamestnania alebo pred doviSenim doby zamestnania potrebnej pre
narok na déchodok invalidnymi alebo ¢iastoc¢ne invalidnymi a su drzitelmi preukazky ZTP
alebo ZTP-P;

(2) Zlava podla § 9 ods. 1 zakona sa poskytne pripocitanim

a) dvoch vyzivovanych osob navyse, ak danovnik alebo nim vyZivovana osoba pobera invalidny
dochodok, pripadne iny dochodok obdobného charakteru (odsek 1 ¢. 1), alebo ak sa posudzujua
tak, ako by poberali invalidny dochodok [odsek 1 ¢. 2 pism. a) az d)];

b) jednej vyzivovanej osoby navysSe v ostatnych pripadoch uvedenych v odseku 1.

(3) Pri urazovych doéchodkoch a zaopatrovacich pozitkoch invalidov podla zakona ¢. 164/1946
Zb. je pre vysku zlavy rozhodné percento poskodenia uvedené v poslednom rozhodnuti o tirazovom
dochodku alebo o zaopatrovacich pozitkoch. Pri poskodeni o 30 % az 50 % sa pripocita jedna
vyzivovana osoba navySe, pri poskodeni o viac ako 50 % sa pripocitaju dve vyzivované osoby
navysSe. Ak danovnik pobera viac urazovych dochodkov alebo tirazovy dochodok a zaopatrovacie
pozitky invalidov podla zakona ¢. 164/1946 Zb. a ak sa v kazdom vymere uvadzaju percenta
invalidity, rozhoduje o vyske zlavy sucet tychto percent, ak sa dochodky priznali z réznych
dovodov. Ak to tak nie je, rozhoduje najvyssie percento. Pritom sa z dovodu invalidity tej istej
osoby uznavaju najviac dve vyzivované osoby navySe. Pri pochybnostiach si treba vyziadat
posudok posudkového lekara.

(4) O priznani zlavy podla § 9 ods. 1 zakona rozhodne, s vynimkou pripadov, ked danovnik, jeho
manzelka alebo maloleté deti poberaju déchodok uvedeny v odseku 1 ¢. 1 pism. a) (§ 16 ¢. 4),
okresna finanéna sprava na zaklade:

a) rozhodnutia, ktorym sa priznava prislusny dochodok, a dokladu o jeho vyplate (odsek 1 ¢. 1);

b) posudku posudkového lekara alebo rozhodnutia, pripadne posudku posudkovej komisie
socialneho zabezpecenia a dokladov o splneni ustanovenych podmienok v pripadoch uvedenych
v odseku 1 €. 2.

(5) Pri posudzovani osob, ktoré nepoberaju invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny doéchodok, sa
postupuje podla zasad platnych pre posudenie invalidity a ¢iasto¢nej invalidity na tcely socialneho
zabezpecenia; v posudku sa uvedie najmi, ¢i sa danovnik (osoba nim vyzivovana) podla
zdravotného stavu posudzuje tak, ako by poberal ¢iastocny invalidny déchodok, alebo tak, ako by
poberal invalidny déchodok; uvedie sa aj, ¢i ide o trvaly stav, alebo dokedy posudok plati.

(6) Zlavu z dovodu invalidity danovnika alebo z dévodu invalidity vyzivovanej osoby nemozno
poskytnut, ak zaklad dane danovnika alebo druhého z manzelov, ktory Zije v spolo¢nej domacnosti
s danovnikom, druha, druzky, maloletych deti, na invaliditu ktorych danovnik uplatnuje zlavu,
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presahuje v mesiaci hranicu 2400 K¢s.'s) Ak zaklad dane danovnika presiahne v mesiaci hranicu
2400 Kcs, ale nepresiahne 3000 Kc¢s, poskytne sa zlava tym sposobom, Ze na kazdu vyzivovanu
osobu navySe na invaliditu (§ 9 ods. 1 zakona) sa od dane vypocitanej bez prihliadnutia na zlavu
podla § 9 zakona odpocita suma 65 Kcs, a to na vyzivované osoby navyse na invaliditu, ktorych
pocet v sucte s ostatnymi vyzivovanymi osobami presahuje jednu vyzivovanu osobu a nepresahuje
pat vyzivovanych osob.

(7) Mzdy alebo casti miezd, ktoré sa zdanuju oddelene od ostatnej mzdy (napr. odmeny za
vynalezy, podiely na hospodarskych vysledkoch, mzda vyplacana druhym platitelom, mzdy
zdanované pausalnou sadzbou), sa nespocitavaju s ostatnou mzdou pri posudzovani hranice 2400
K¢s na ucely priznania zlavy podla § 9 zakona.

(8) Zlava podla § 9 ods. 1 zakona patri manzelovi a v pripade uvedenom v § 8 ods. 4 zakona
manzelke. Pokial narok na tato zlavu neuplatnia, mo6ze ju uplatnovat ten z manzelov, na invaliditu
ktorého bola zlava povolena, a to aj ked zlavu na ostatné vyzivované osoby uplatniuje druhy z
manzelov.

(9) Zrava podla § 9 ods. 1 zakona sa poskytne z dévodu invalidity aj tych deti, ktoré sa
neuznavaju za osoby vyzivované danovnikom len z toho dévodu, Ze na ne patria pridavky na deti
alebo vychovné (§ 7 ods. 2).

(10) Zlava podla § 9 ods. 1 zakona danovnikovi nepatri z dovodu invalidity dietata, pripadne
manzelky (rozvedenej alebo nezijucej s danovnikom v spolo¢nej domacnosti), na ktoré danovnik
plati vyzivné [§ 7 ods. 1 pism. c)], ak bola tato zlava povolena inej osobe.

(11) Zlava podla § 9 ods. 2 zakona patri vdovam len v priebehu vdovstva.

§9

(1) Ak mzda, vcitane oddelene zdanovanych miezd, nepresiahne v beznom mesiaci 200 Kcs,
upusti platitel podla § 11 ods. 1 zakona od zrazky dane, len ak mu danovnik predlozi pisomné
vyhlasenie uvedené v § 15 ods. 4 pism. b) ¢. 2.

(2) Ak danovnik pobera mzdu sucasne od viacerych platitelov, zrazi dan s prihliadnutim na
vyzivované osoby a na pripadnu zlavu podla § 9 zakona len jeden z nich, a to ten platitel, ktorému
danovnik predlozi preukaz a vyhlasenie podla § 15 ods. 4. Ostatni platitelia zrazia dan tak, akoby
danovnik nevyzivoval ziadnu osobu, teda s prislusnym zvySenim podla § 7 zakona (so zretelom na
vek a u zien aj na okolnost, ¢i si1 vydaté), najmenej vsak vo vySke 10 %. Ustanovenia tohto odseku
sa nevztahujua na pripady, ked sa dan zraza vo vyske pausalnej sadzby.

TRETIA CAST
SPOSOB VYBERANIA DANE (K § 12 aZ 14 zakona)
§10
(1) Platitelom su organizacie, ako aj obc¢ania, ktori danovnikom vyplacaju mzdu.

(2) Platitelom su aj subjekty so sidlom v cudzine, ktoré maju na vykon svojich ¢innosti v
tuzemsku zariadenia (napr. kancelariu, prevadzkaren); pri stavebnych a montaznych ¢innostiach,
len pokial ide o zariadenia, ktoré trvaju dlhsie ako 183 kalendarnych dni.

(3) Platitel zrazi dan pri kazdej vyplate z celej sumy podrobenej dani. Z preddavkov vyplacanych
v priebehu mesacného mzdového obdobia sa dan nezraza, zrazi sa az z thrnu pri kone¢nom
vyuctovani.
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(4) Ak druhy alebo dalsi platitel na ziadost danovnika zasle jeho hrubu mzdu na vyplatu
organizacii, v ktorej je danovnik v pracovnom pomere, zdani ju tato organizacia spolu so mzdou,
ktora danovnikovi vyplaca.

§11

(1) Jednorazovou mzdou v zmysle § 13 ods. 1 zdkona je najma nahrada mzdy za nevycerpanu
dovolenku, rocné odmeny veducich pracovnikov a preddavky na tieto odmeny, jednorazové prémie,
doplatky mzdy pripadajucej na prvsie kalendarne roky, iné druhy odmien vyplacanych
nepravidelne popri beznej mzde, pokial nie st od dane oslobodené alebo pokial nie je pre ne
urceny iny spdsob vypoctu dane.

(2) Ak mzda v jednotlivych mesiacoch koliSe, vypocita sa pri zdanovani jednorazovej mzdy
pravdepodobna celorocna mzda tak, Ze sa zisti priemerna mesacna mzda az dosial v beznom roku
vyplatena a vynasobi sa dvanastimi. Ak vSak platitel v case vyplaty jednorazovej mzdy vie, ze sa
mzda danovnika v priebehu roka zmeni, prihliadne na oc¢akavanu zmenu.

(3) Ak danovnik nie je v pracovnom pomere u platitela po cely rok, alebo ak sa v niektorych
mesacnych mzdovych obdobiach jeho mzda nezdanila (napr. z dovodu minima oslobodeného od
dane), rozvrhne sa jednorazova mzda len na tie mzdové obdobia, za ktoré vyplatena mzda bude
alebo bola zdanena.

(4) Ak platitel vyplaca mzdu (odmenu) za minulé roky danovnikovi, ktory v roku, v ktorom dojde
k tejto vyplate, uz nie je unho v pracovnom pomere, zrazi dan podla ro¢nej tabulky s prihliadnutim
na ustanovenie § 9 ods. 2.

(5) Doplatky mzdy za mzdové obdobia bezného kalendarneho roka sa rozvrhnu na jednotlivé
mesacné obdobia a takto zistené sumy sa pripocitaju k jednotlivym mesac¢nym mzdam. Za kazdy
mesiac sa z tohto suctu vypocita dan a odpocita sa dan uz zrazena; zostatok dane sa potom zrazi
pri vyplate doplatku. Doplatky mzdy pripadajucej na prvsie kalendarne roky sa zdania ako
jednorazova mzda (odsek 1 az 4).

(6) Platitel upusti od sposobu zdanenia podla predchadzajucich odsekov a zdani jednorazovi
mzdu alebo doplatky mzdy v mesiaci vyplaty, ak je to pre danovnika vyhodnejsie.

(7) Prepocet dane podla § 13 ods. 3 zakona - tzv. ztictovanie - platitel vykona, len ak o to poziada
danovnik (astne alebo pisomne) alebo vybor odborovej organizacie za vsetkych danovnikov, a to
najneskor pri vyuétovani mzdy za december. Zmeskanu lehotu moézZe odpustit okresna finanéna
sprava prislusna podla sidla platitelovej pokladnice (§ 12 ods. 2).

(8) Ak bol danovnik u platitela v pracovnhom pomere po cely rok, ak poberal zdanenti mzdu za
vSetky mzdové obdobia a ak sa nezmenili okolnosti rozhodné pre zvySenie a znizenie dane (véitane
zvySenia u pozivatela starobného dochodku podla § 10 zakona), urci platitel pri zactovani dan na
celorocny prijem pomocou rocnej tabulky. Ak uvedené predpoklady nie st splnené, urci platitel
dan na priemernt mesacnu mzdu podla mesacnej tabulky (odsek 11).

(9) Ak danovnik nastipil do pracovného pomeru u platitela v priebehu roka, vykona platitel
zUctovanie len za mesiace, za ktoré danovnik od neho poberal zdanenuii mzdu. Za cas, ked
danovnik poberal v tom istom roku zdanenu mzdu od iného platitela, moze platitel vykonat
zuctovanie len na zaklade potvrdenia predchadzajuceho platitela o tom, aka bola v jednotlivych
mesiacoch vyplatena mzda a zrazena dan a podla ktorého stipca tabuliek dane sa dan zrazala. Ak
danovnik pred koncom roka rozviazal pracovny pomer, vykona platitel zictovanie rovnako len za
mesiace, za ktoré od neho danovnik poberal zdanenu mzdu, a to za predpokladu, ze danovnik v
tom istom roku nevstupil do nového pracovného pomeru.
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(10) Ak platitel vykonava zuctovanie u danovnikov, ktori sice boli unntho po cely rok v pracovnom
pomere, ale nepoberali vo vSetkych mzdovych obdobiach mzdu (napr. pre chorobu, materska
dovolenku alebo neplatent dovolenku), alebo sa im mzda nezdanila (napr. z dévodu minima
oslobodeného od dane), prihliada len na tie mzdové obdobia, za ktoré sa mzda zdanila.

(11) V pripadoch uvedenych v odseku 8 druhej vete a v odsekoch 9 a 10 vykona platitel
zuctovanie tak, Ze uhrn miezd vyplatenych v priebehu roka deli po¢tom mesac¢nych mzdovych
obdobi, za ktoré sa mzda zdanila. Na takto vypocitanii mzdu urci na kazdé mesacné mzdové
obdobie dan podla okolnosti rozhodnych pre zvySenie a zniZzenie dane na zaciatku obdobia. Sucet
takto vypocitanych danovych sum vytvara celkovi danovi povinnost, ktorti platitel porovna so
zrazenou danou.

(12) Ak danovnik, ktorému bola povolena zlava podla § 9 zakona, poberal v niektorych
mesiacoch mzdu presahujucu 2400 Kcs, takze v tychto mesiacoch sa neprihliadalo na uvedenu
zlavu, poskytne sa pri zuctovani zlava aj za tieto mesiace, ak priemerna mesacna mzda za
zuctované obdobie nepresiahne 2400 Kcs.

(13) Pri zuctovani dane sa neprihliada na oddelene zdanované mzdy a na mzdy, z ktorych sa dan
zraza vo vyske pausalnej sadzby.

(14) Podla odsekov 7 az 13 vykona platitel ztictovanie dane aj u danovnikov, ktori si1 unho v
pomere podobnom pracovnému pomeru (§ 2 ods. 3).

(15) Zuactovanie mozno vykonat len v prospech danovnika. Ak by zo zac¢tovania vyplynula vyssia
dan, nez aka bola spravne zrazena, nemozno zuctovanie vykonaf. Platitel odvedie pri najblizSom
odvode dane menej o sumu, ktoru danovnikom v dosledku zuctovania vrati, a vyznaci ju na
hlaseni o dani zo mzdy [§ 14 ods. 6 pism. ¢])]. Zuctovanie dane treba vykonat do konca februara po
uplynuti kazdého roka. Tuto lehotu moze predlzit okresna finanéna sprava prislusna podla sidla
platitelovej pokladnice (§ 12 ods. 2).

§12

(1) Dan, ktoru platitel nezrazil, predpiSe okresna finanéna sprava prislusna podla sidla
platitelovej pokladnice v platobnom vymere thrnnou sumou platitelovi bez ohladu na to, ¢i platitel
nespravnu zrazku dane zavinil alebo nie.)

(2) Sidlom platitelovej pokladnice sa rozumie miesto, v ktorom sa vykonava vypocet mzdy a v
ktorom platitel zostavuje a vedie mzdové listy. Pri subjektoch so sidlom v cudzine (§ 10 ods. 2) je
sidlom platitelovej pokladnice sidlo zariadenia na vykon ich ¢innosti v tuzemsku.

(3) Danovnikom poberajicim mzdu plyniicu z cudziny, t. j. od inych platitelov, nez su uvedeni v
§ 10 ods. 1 a 2, ako aj danovnikom, ktorym plynie mzda od cudzich zastupitelskych turadov v
tuzemsku, vyrubi dan na podklade priznania okresna finan¢éna sprava, v obvode ktorej mali
bydlisko k 31. decembru roka, za ktory sa vyrubuje dan.

(4) Ak sa zisti, Zze sa danovnikovi zrazilo na dani viac, ako sa malo, vrati sa mu preplatok, pokial
neuplynuli tri roky od konca mesacného mzdového obdobia, v ktorom doslo k vyplate mzdy, z
ktorej sa dan nespravne zrazila.

(5) Preplatok na dani vrati danovnikovi platitel. O vrateny preplatok dane odvetvie platitel pri
najblizSom odvode dane menej a vyznaci toto vratenie na mzdovych listoch alebo zoznamoch ich
nahradzajucich (§ 14 ods. 3) a vo vyplatnych listinach a ich rekapitulaciach.
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STVRTA CAST
ZODPOVEDNOST PLATITELOV (K § 15 az 21 zakona)

§13

(1) Organizacie vykonavajuce zrazku dane su povinné predlozit pennaznému ustavu pri vybere
doplatku miezd vyuctovanych za minuly mesiac prikaz na odvod zrazenej dane zo mzdy.

(2) Dan domerana podla § 14 ods. 2 zakona je splatna do troch dni po doruceni platobného
vymeru. Penale sa pocita az zac¢inajuc dnom nasledujicim po dni splatnosti domeranej dane.

(3) Platitelia, ktori vykonavaju mesacné vyuctovanie miezd, odvedu dan zrazanu v priebehu
mesacného mzdového obdobia stucasne s danou z vyuctovanych miezd. Ostatni platitelia odvedu
dan zrazanu v priebehu mesaéného mzdového obdobia do troch dni po jeho uplynuti.

(4) Penale sa nepredpise, ak nie je asponn 100 Kés roc¢ne.
(5) Vysledna suma penale sa zaokruithluje podla rovnakych zasad ako dan (§ 6 ods. 14).

(6) Okresna finanéna sprava prislusna podla sidla platitelovej pokladnice (§ 12 ods. 2) méze v
oddévodnenych pripadoch na Ziadost platitela predpisané penale odpustit, pokial nepresahuje
sumu 50 000 Kcs.

(7) V oddévodnenych pripadoch méze povolovat odchylky tykajuce sa miesta odvodu dane
finanéné alebo darové riaditelstvo a odchylky tykajuce sa spoésobu a doby odvodu dane finanény
alebo danovy urad, a to pokial sa tieto odchylky tykaju platitelovych pokladnic v ich obvode.

§14

(1) Platitelia (§ 10 ods. 1 a 2) pisomne oznamia do 30 dni po svojom vzniku okresnej financ¢nej
sprave, v obvode ktorej maju svoje sidlo, den svojho vzniku, nazov, sidlo, ako aj sidla svojich
pokladnic (§ 12 ods. 2). Sidla svojich pokladnic mimo obvodu tejto finanénej spravy oznamia aj
miestne prislusnym okresnym finanénym spravam. Pripadné zmeny v uvedenych udajoch oznamia
do 30 dni odo dna, ked nastala zmena. Subjekty so sidlom v cudzine, pokial su platitelmi (§ 10
ods. 2), oznamia navyse meno, priezvisko a adresu splnomocnenca v tuzemsku pre dorucovanie.

(2) Kazdy platitel je povinny uvadzat v mzdovych listoch popri zakladnych udajoch (danovnikovo
meno, priezvisko, povolanie, datum narodenia, bydlisko, rodinny stav, mena osob, ktoré danovnik
vyzivuje, datumy ich narodenia, pocet osob uznavanych navyse podla § 8 ods. 2 a § 9 zakona a na
kazdé mzdové obdobie jeho oznacenie) tieto dalSie udaje:

a) dobu trvania pracovného pomeru a odpracovany ¢as v mzdovom obdobi,

b) hrubu sumu vyuctovanej mzdy v hotovosti so vSetkymi priplatkami, prémiami a odmenami aj
so mzdou, ktort zaslali na vyplatu danovnikovi ini platitelia (§ 10 ods. 4),

c) hodnotu naturalnych pozitkov, ktora podlieha dani,

d) sumu nahrad sluzobnych vydavkov, ktora podlieha dani,

e) sumy oslobodené od dane,

f) zaklad pre vypocet zrazky dane a pri oddelene zdanovanych mzdach jednotlivé zaklady,
g) zrazku dane podla jednotlivych zakladov,

h) dhrnné sumy zakladov a zrazenej dane [pismena f) a g)] za cely rok podla jednotlivych zakladov.
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(3) Pokial platitel pre osoby, ktoré nie si unho v pracovnom pomere, ale pracuju prenho v
pomere podobnom pracovnému pomeru (§ 2 ods. 3), nevedie mzdové listy, musi viest aspon
zoznam obsahujuci daniovnikovo meno, priezvisko a bydlisko, datum narodenia, rodinny stav, ¢islo
obc¢ianskeho preukazu, udaj o trvani pracovnej ¢innosti, datum vyplaty, vysku vyplatenej mzdy a
zrazenej dane.

(4) Pri mechanizovanom alebo automatizovanom spracovani mzdovej evidencie moézu byt udaje a
nalezitosti mzdového listu podla odseku 2 alebo zoznamu podla odseku 3 rozmiestnené do
viacerych pisomnosti pri dodrzani tychto podmienok:

a) spojitost medzi pisomnostami sa musi zabezpecil aspon evidenénym cislom danovnika a
udajom obdobia, ktorého sa tykajua,

b) vSetky udaje o danovnikovi, ktoré su rozhodné pre znizenie alebo zvySenie dane, treba viest len
na jednej pisomnosti,

¢) udaje o dannovnikovi mozno viest na tej istej pisomnosti aj po viac rokov, pricom z upravy alebo
sposobu zaznamov musi byt zrejmé, kedy sa urobili prvé zaznamy a kedy doslo k ich zmenam,

d) po uplynuti kalendarneho roka treba u kazdého danovnika bud
- nahradit tdaje za jednotlivé mesiace jednou pisomnostou, v ktorej sa uvedu rozhodujuce
udaje za jednotlivé mesiace a ich uhrn za cely rok, alebo
- zoradit udaje za jednotlivé mzdové obdobia chronologicky podla jednotlivych mesiacov a
doplnit sucty.

(5) Platitelia su dalej povinni:

a) kazdorocne predkladat do konca marca nasledujuceho roka prislusnej okresnej finanénej
sprave vyuctovanie zrazenej a odvedenej dane zo mzdy za uplynuly rok na predpisanych
tlac¢ivach,

b) predkladat okresnej finan¢nej sprave v lehote nou urcenej vykaz o pocte pracovnikov podla
vySky mzdy, o pocte zavodov, mzdach a dani,

c) zruseny od 31. 1. 1992

d) po uplynuti kalendarneho roka, pri skonceni pracovného pomeru alebo pri zaniku povinnosti
vyplacat mzdu potvrdit danovnikovi na jeho ziadost, aka bola v uplynulom roku, pripadne do
dna skonéenia pracovného pomeru jeho hruba mzda a aka dan a podla ktorého stipca tabuliek
dane sa mu z nej zrazila.

§ 15
Podmienky zvysSenia a zniZzenia dane

(1) Danovnik je povinny do 30 dni po vstupe do pracovného pomeru na bezny kalendarny rok a
kazdoro¢ne v priebehu Stvrtého Stvrfroka kalendarneho roka, najneskér vsak do 31. decembra
preukazat platitelovi na budtci rok pocet vyzivovanych osob, pokial nejde o preukazy, ktoré podla
§ 17 ods. 1 platia dlhsie ako jeden rok alebo trvale.

(2) Pokial danovnik nepredlozi preukaz o pocte vyzZivovanych osob alebo o vyplate invalidného
alebo cCiasto¢ného invalidného doéchodku alebo pokial nepodpise vyhlasenie podla odseku 4, je
platitel povinny zrazat dan tak, akoby danovnik nevyzivoval Ziadnu osobu (teda so zvySenim podla
§ 7 zakona).

(3) Na predlozeny preukaz platitel prihliadne zacinajuc mesaénym mzdovym obdobim
nasledujucim po obdobi, v ktorom sa platitelovi preukaz predlozi. Ak sa vSak danovnikovi narodi
dieta, prihliadne sa nan uz na to mesa¢né mzdové obdobie, v ktorom sa narodilo, ak danovnik
predlozi preukaz o jeho narodeni platitelovi aspon do 30 dni po narodeni dietata. Ak danovnik v
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tejto lehote preukaz nepredlozi, prihliadne sa na preukaz az v mesacnom mzdovom obdobi
nasledujucom po obdobi, v ktorom sa preukaz predlozil. Ak vSak danovnik predlozi po vstupe do
pracovného pomeru preukazy platitelovi do 30 dni odo dna vstupu do pracovného pomeru, platia
preukazy uz od tohto dna. Pri zmene platitela preukaze danovnik uplatnujuci narok na znizenie
dane na zaklade potvrdenia okresnej finan¢nej spravy o pocte vyzivovanych oso6b uznanie tohto
naroku predlozenim novovystaveného potvrdenia alebo tradne overeného odpisu dosial platného
povodného potvrdenia novému platitelovi.

(4) Platitel prihliadne na predlozené preukazy pre zrazku dane podla zakladnej sadzby alebo
zakladnej sadzby zniZenej podla § 8 a 9 zakona, len ak danovnik do 30 dni po vstupe do
pracovného pomeru podpise na bezny kalendarny rok a kazdorocne v priebehu stvrtého Stvrtroka
kalendarneho roka, najneskoér vsak do 31. decembra na buduci kalendarny rok pisomné
vyhlasenie o tom:

a) aké su unho dané skuto¢nosti na priznanie zakladnej sadzby, na jej zniZenie, pripadne kedy a
ako sa zmenili,

b) ¢i pobera mzdu aj od in€ho platitela, alebo nie; v kladnom pripade, ze

1. narok na uznanie vyzivovanych osob podla § 8 zakona a narok na uznanie vyzivovanych
0sOb navyse podla § 9 zakona neuplatnil za rovnaké zdanovacie obdobie sam danovnik alebo
ina osoba u iného platitela ani pri inej dani;

2. mzda poberana od dalSich platitelov nepresahuje u ziadneho z nich 200 Kés mesacne a ze u
ziadneho z nich danovnik neuplatnuje oslobodenie podla § 11 ods. 1 zakona (minimum
oslobodené od dane),

c) Ze osoba nim vyzivovana (okrem manzelky zijucej s nim v spolo¢nej domacnosti, druzky,
manzela, druha a maloletych deti) nema celkovy vlastny prijem presahujici sumu 690 Kcs
mesacne,

d) Zze zaklad dane u osoby nim vyzZivovanej (manzel, manZelka, druh, druzka, maloleté deti), na
ktora uplatnuja zlavu podla § 9 zakona, nepresahuje mesacne 2400 Kcs (§ 8 ods. 6),

e) ze na deti, ktoré sa unho uznavaju podla § 7 ods. 1 pism. a) a b) za vyzivované osoby (s
vynimkou jedného diefata a deti, na ktoré patria pridavky na deti alebo vychovné vo vyske
urcenej na jedno dieta), nepatria pridavky na deti alebo vychovné.

(5) Ak v priebehu roka ddjde k zmenam skutocnosti rozhodnych pre zvySenie a zniZenie dane, je
danovnik povinny oznamit ich pisomne (napr. zmenou vo vyhlaseni) platitelovi najneskor posledny
den mzdového obdobia, v ktorom zmena nastala. Platitel poznamena zmenu na danovnikovom
mzdovom liste.

§ 16
Sposob preukazovania naroku na zniZenie dane zo mzdy

Narok na znizenie dane danovnik platitelovi preukazuje:

1. platnym obc¢ianskym preukazom, a to vlastnym, druhého z manzelov, pripadne obcianskymi
preukazmi deti starSich ako 15 rokov, ak ide

a) o vek,
b) o rodinny stav,

c) o maloleté deti, vnukov alebo iné maloleté deti v starostlivosti nahradzajucej starostlivost
rodicov, ak s nim Ziju v spolo¢nej domacnosti,

d) o skutocnost, ze danovnik je slobodny, ovdoveny, rozvedeny a vyzivuje aspon jedno dieta,
ktoré s nim Zije v spolocnej domacnosti.

Ak uvedené skutocnosti nie su zrejmé z obcianskeho preukazu, treba ich preukazat inym

uradnym dokladom;
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2. potvrdenim Skoly a u ucnov potvrdenim organizacie, ze plnoleté dieta zijuce s danovnikom v
spolocnej domacnosti Studuje alebo je v ucebnom pomere, s uvedenim, aky ma od skoly alebo
organizacie prijem;

3. sudnym rozhodnutim o povinnosti platit vyzivné na deti a manzelku (rozvedenu, nezijucu s nim
v spolo¢nej domacnosti), ak platitel zraza vyzivné v urcenej vyske z jeho mzdy a posiela ho
opravnenym osobam;

4. rozhodnutim o priznani invalidného alebo c¢iastocného invalidného déchodku a dokladom o
vyplacani dochodku, ak danovnik uplatniuje narok na zlavu podla § 9 zakona z dovodu, Ze on
sam, jeho manzelka alebo maloleté deti poberaju invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny déchodok.
V pripadoch uvedenych pod ¢. 3 a 4 poznamena platitel potrebné tdaje (Cislo a datum studneho
rozhodnutia, vysSku urceného vyzivného na jednotlivé deti a manzZelku, druh priznaného
dochodku a cislo a datum rozhodnutia, ktorym bol invalidny alebo ¢iastoény invalidny
dochodok priznany) na mzdovom liste a doklad o vyplate dochodku uschova;

5. potvrdenim okresnej finan¢énej spravy o tom, Ze

a) Zije v spolocnej domacnosti s druzkou (danovnicka s druhom); toto potvrdenie vyda okresna
finanéna sprava na zaklade pisomného vyhlasenia druha a druzky, Ze takto spolu ziju v
spolocnej domacnosti, a overenie zapisu v obc¢ianskom preukaze alebo v doklade ho
nahradzajicom o prihlaseni na trvaly pobyt v spolocnom bydlisku,

b) vyzivuje iné osoby nez manzelku (druzku) a deti (napr. rodicov, starych rodicov, svokra,
svokru, testa, testinu, surodencov), pokial sa méZzu uznat za vyzZivované danovnikom [§ 7
ods. 1 pism. b)],

c) plati vyzivnhé na deti z rozvedeného manzelstva, na deti, s ktorymi nezije v spolocnej
domacnosti, na deti zrodené mimo manzelstva, rozvedenej manzelke alebo manzelke, s
ktorou nezije v spolocnej domacnosti (s vynimkou uvedenou pod ¢. 3),

d) vyzivuje aspon jedno dieta a nezije s manZelkou (manZelom) v spolo¢nej domacnosti,

e) mesacne poskytuje podporu najmenej 100 Kés maloletym defom, ktoré s nim neziju v
spolo¢nej domacnosti [§ 7 ods. 1 pism. a)],

f) vyzivuje plnoleté deti, vnukov alebo iné plnoleté deti v starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodicov, s vynimkou uvedenou pod €. 2,

g) bola povolena vymena zlavy medzi manzelmi (druhmi) podla § 8 ods. 4 zakona,

h) danovnikovi alebo osobam danovnikom vyzivovanym patri zlava podla § 9 zakona (s
vynimkou uvedenou pod ¢. 4).

§17
Platnost preukazov

(1) Preukazy uvedené v § 16 ¢. 1, 3, 4 a 5 pism. f) az h) platia na preukazanie naroku na zniZenie
dane trvale, ak ich platnost na tento ucel nebola ¢asove obmedzena. Platnost preukazov
uvedenych v § 16 ¢. 4 a 5 pism. h), pokial osoby tam uvedené poberaju invalidny alebo Ciastocny
invalidny doéchodok, je podmienena tym, Ze danovnik predlozi doklad o vyplate doéchodku
kazdorocne v priebehu stvrtého Stvrfroka kalendarneho roka, najneskor vsak do 31. decembra na
uplatnenie naroku na nasledujici kalendarny rok. Preukazy uvedené v § 16 ¢. 2 platia vzdy na
rok, na ktory boli vydané. Preukazy uvedené v § 16 ¢. 5 pism. a) az e) platia do konca
kalendarneho roka, na ktory boli vydané, a po jeho uplynuti na dalSie bezprostredne nasledujtice
dva kalendarne roky, pokial ¢asova platnost tychto preukazov nebola obmedzena na kratsi cas.
Preukazy platia za predpokladu, ze u danovnika a nim vyzivovanych osob sa nezmenili skutocnosti
rozhodné pre znizenie alebo zvysenie dane.

(2) U plnoletych deti plati potvrdenie vydané Skolou podla § 16 ¢. 2 po dobu Skolskych prazdnin
bezprostredne nadvazujucich na skoncenie Stidia, ak st na ich uznanie za vyzivované osoby
splnené ustanovené podmienky a trva sustavna priprava na buduce povolanie, predovSetkym dieta
pred uplynutim tejto doby nenastuipilo do trvalého zamestnania, pripadne nezacalo vykonavat inu
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trvalad zarobkovu c¢innost a nepobera hmotné zabezpecenie uchadzacov o zamestnanie. U
plnoletych studujiicich na vysokych sSkolach sa zac¢ina na ucely tejto vyhlasky sustavna priprava
na budiice povolanie zacinajuc mesac¢nym mzdovym obdobim, v ktorom sa vykonal zapis na
vysoku Skolu. Na potvrdenie Skoly o studiu sa v tychto pripadoch prihliadne uz zacinajtc tymto
mesacnym mzdovym obdobim, pokial ho danovnik predlozi platitelovi do tridsiatich dni po zapise.

(3) Za ukoncenie Studia sa poklada u ziakov Skol poskytujucich stredné odborné vzdelanie
zaverecné vysvedcenie, pripadne vysvedcenie tej istej povahy, u ziakov §kol poskytujucich tplné
stredné vzdelanie, ktori nepokracuju v stadiach, maturitna skuska a u Studentov vysokych skol
Statna zaverecna skuska.

(4) Potvrdenie o vyzivovanych osobach a zlave podla § 9 zakona (§ 16 ¢. 5) vydava okresna
finanéna sprava prislusna podla danovnikovho bydliska, kde je prihlaseny na trvaly pobyt, alebo
sidla platitelovej pokladnice.

(5) Odpustit zmeskanu lehotu na uplatnenie naroku na znizenie dane, ak ide o pripady uvedené
v § 16 €. 5, je prislusna len ta okresna finan¢na sprava, ktora danovnikovi potvrdenie vydava. V
ostatnych pripadoch je prislusna okresna financ¢na sprava podla sidla platitelovej pokladnice.

§18

Okresna finanéna sprava upusti od predpisania dane, aj ked nie je preml¢and, ak k nespravne;j
zrazke dane dosSlo z viny danovnika a ak odo dna vyplaty mzdy, pri ktorej doslo k nespravnej
zrazke dane, uplynuli aspon tri roky, takze by platitel vzhladom na ustanovenie § 16 zakona
danovnikovi uz nesmel dan dodatoc¢ne zrazit.

PIATA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia

§19

(1) Platitelia, ktori zrazali a odvadzali dan pred 1. januarom 1977, oznamia tdaje podla § 14 ods.
1 prvej a druhej vety len na vyzvu okresnej financénej spravy.

(2) Platnost potvrdeni okresnych finanénych sprav (§ 16 ¢. 5) vydanych pred 1. januarom 1977
zostava nedotknuta.

Zaverec¢né ustanovenia

§ 20
Vyhlaska ministerstva financii ¢. 96/1968 Zb. o niektorych opatreniach na tseku dani platenych
obyvatelstvom sa meni takto:

a) v§ 1 ods. 1 sa vypustaju slova ,dane zo mzdy,*;
b) § 5 ods. 2 znie:

»(2) Na prijmy uvedené v § 7 ods. 8 pod pism. a) az g) vyhlasky ministerstiev financii €.
161/1976 Zb., ktorou sa vykonava zakon o dani zo mzdy, sa neprihliada ani pri urcovani vysky
vlastného prijmu osdb, ktoré mozno uznat za vyzivované danovnikom, pri dani z prijmov z
literarnej a umeleckej ¢innosti a pri dani z prijmov obyvatelstva.”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 21
Zrusujua sa

vyhlaska Ministerstva financii ¢. 24/1967 Zb., ktorou sa vykonava zakon o dani zo mzdy, v
zneni vyhlasky ¢. 96/1968 Zb., vyhlasky ¢. 125/1968 Zb. a vyhlasky ¢. 110/1971 Zb.,

ustanovenia § 1 ods. 3 a § 3 ods. 2 pism. a) vyhlasky Ministerstva financii ¢. 96/1968 Zb. o
niektorych opatreniach na tiseku dani platenych obyvatelstvom,

uprava Ministerstva financii Ceskej socialistickej republiky ¢. 153/32 218/69 o zdanovani
odmien za polnohospodarske brigady a oberanie chmelu u ucnov, registrovana v ciastke
36/1969 Zb.,

uprava Ministerstva financii Ceskej socialistickej republiky ¢. 153/7575/69 o zdanovani
podielov na hospodarskych vysledkoch organizacie vyplacanych dodatoc¢ne pracovnikom, ktori
zmenili zamestnanie, registrovana v ciastke 39/1969 Zb.,

uprava Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky ¢. 8/18 507/69 o zdanovani
podielov na hospodarskych vysledkoch druhym platitelom pri zmene zamestnania pracovnika,
registrovana v ¢iastke 4/1970 Zb.,

uprava Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky ¢. 8/17 899/1969 o zdanovani
odmien za polnohospodarske brigady a cesanie chmelu u ucnov, registrovana v cCiastke
4/1970 Zb.,

uprava Ministerstva financii Ceskej socialistickej republiky ¢. 153/34 660/71, ktorou sa
vyhlasilo 20 % zahrani¢ného platu vyplacaného pracovnikom zabavnych a technickych
zariadeni parkov kultury a oddychu a Cs. cirkusov a varieté za nahradu sluzobnych vydavkov
oslobodenu od dane, registrovana v ¢iastke 39/1971 Zb.,

uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VI/1-24 237/72, ktorou predizilo za¢inajic rokom
1973 platnost potvrdeni okresnych finanénych sprav, ktorymi danovnici preukazuju niektoré
skutocnosti na zniZenie dane zo mzdy, registrovana v ciastke 28/1972 Zb.,

uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VI/1-2459/73 - vytazok pracovnych smien (hodin
a pod.) venovany na pomoc Vietnamu - dan zo mzdy, registrovana v ciastke 8/1973 Zb.,

uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VI/1-7387/73, ktorou sa oslobodili od dane zo
mzdy penazné a nepenazné prostriedky (t.j. prispevky, odmeny a pod.) z fondu kulturnych a
socialnych potrieb, registrovana v ciastke 22/1973 Zb.,

uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VI/1-15 468/73, ktorou sa urcuje sposob
zdanovania pracovnych prijmov Studujucej mladeze prijatej na denné Studium na Skolach
poskytujucich stredné a vysSSie vzdelanie a na vysokych Skolach, registrovana v ciastke
26/1973 Zb.,

uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VI/1-21 220/73, ktorou sa oslobodzuju od dane
zo mzdy odmeny do vySky 2000 Kés rocne, ktoré organizacia poskytuje vodicom motorovych
vozidiel pri splneni podmienok uréenych pre sutaz ,Jazdim bez nehody®, registrovana v ¢iastke
32/1973 Zb.,

uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VI/1-3220/74, ktorou sa ustanovuje, Ze sa z
uhrnu jednorazovych prispevkov a vecnych pomoci zapocitava iba jedna dvanastina do
vlastného prijmu vyzivovanej osoby pri dani zo mzdy v pripade, Ze je to pre poplatnika
vyhodnejsie, registrovana v ¢iastke 3/1974 Zb.,

uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VI/1-2501/75, ktorou sa povoluje, aby boli od
dane zo mzdy oslobodené odmeny vyplacané za lesné brigady, na ktorych sa v ramci Skolskej
vyucby zucastnuju ziaci a ucni lesnickych Skol a odbornych ucilist, registrovana v ciastke
11/1975 Zb.,

uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VI/1-5611/75, ktorou sa oslobodzuju od dane zo
mzdy mimoriadne odmeny poskytované pri udeleni odznakov ,Priekopnik socialistickej prace®,
registrovana v ciastke 20/1975 Zb.,

uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VI/1-19 868/75, ktora ustanovuje spdsob
zdanovania miezd za dobrovolné pracovné smeny, registrovana v ciastke 29/1975 Zb.,
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17. uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VI/1-29 329/75, ktorou sa ustanovuje sposob,
akym sa ma overovat vyska vlastného prijmu osob (déchodcov) uznavanych za vyzivované na
ucely dane zo mzdy v r. 1976, pripadne v dalsich rokoch, registrovana v c¢iastke 37/1975 Zb.,

18. uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VI/1-2625/76, ktora ustanovuje spodsob
zdanovania odmien vyplacanych z fondu vedtcich, registrovana v ¢iastke 19/1976 Zb.

§ 21
Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januarom 1977.
ClL 11

Podla doterajsich predpisov sa po nadobudnuti tc¢innosti tejto vyhlasky postupuje pri zdaneni

a) naborovych prispevkov, na ktoré vznikne narok zo zmlav o ich poskytovani uzavretych pred 1.
januarom 1991,

b) odmien za ulohy Statneho planu rozvoja vedy a techniky vyrieSené pred 1. januarom 1991 a za
tematické ulohy vyhlasené pred 1. januarom 1991,

c) odmien za vyuzitie zlepSovacich navrhov, na ktoré sa vydal zlepSovatelsky preukaz.

Minister financii CSSR:
Ing. Lér CSc. v. r.
Minister financii CSR:
Ing. Tlapak v. r.
Minister financii SSR:

Ing. MiSeje v. r.
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1) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni
pracovnikov pri organizacnych zmenach a obcanov pred nastupom do zamestnania v zneni zakona
€. 162/1990 Zb. a vyhlasky ¢. 312/1990 Zb.

2)§ 9 ods. 4 a § 44 ods. 4 a § 74 zakona ¢. 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a
zlepSovacich navrhoch.

3) § 14 nariadenie vlady CSFR ¢. 121/1990 Zb. o pracovnopravnych vztahoch pri sukromnom
podnikani.

4) Napr. vyhlaska Ministerstva dopravy ¢. 41/1965 Zb. o pouzivani vlastnych osobnych vozidiel
pracovnikmi pri vonkajsich vykonoch v zneni vyhlasky ¢. 34/1974 Zb.

5) Napr. uprava Federalneho ministerstva hutnictva a tazkého strojarstva ¢. 2 zo 6.5.1974 c¢.
033/184/73 o poskytovani ochrannych napojov pracovnikom v osobitne stazenych pracovnych
podmienkach, registrovana v ciastke 11/1974 Zb.

6) Napr. vyhlaska ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani odmien pri vyznamnych pracovnych a zivotnych
vyrociach, vcitane vynimiek z tejto vyhlasky udelenych prislusnym ministerstvom prace a
socialnych veci.

7) Zakon ¢. 62/1962 Zb. o udelovani vyznamenani a predpisy vydané podla neho.

8) Oslobodenie sa vztahuje na odmeny vyplacané pri prilezitosti udelenia uvedenych titulov, ak ich
udielaju aj ostatné prislusné ustredné organy.
9) Vyhlaska ¢. 210/1989 Zb. o fonde kultiirnych a socialnych potrieb.

10) Vyhlaska ¢. 62/1970 Zb. o poskytovani naborovych prispevkov a inych vyhod doosidlencom vo
vymedzenom uzemi pohranicia, vyhlaska ¢. 33/1974 Zb. o prispevkoch a nahradach, ktoré sa
poskytuju pracovnikom ziskanym naborom vykonavanym narodnymi vybormi, a uprava
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 3. novembra 1976 ¢. FV/1-1046/76-1112 o
poskytovani nalezitosti pracovnikom a u¢nom ziskanym naborom a vnutrorezortnymi prevodmi z
inych oblasti CSSR do vybranych organizacii na tizemi hlavného mesta Prahy.

11) Smernice Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy z 31. decembra 1976 ¢. FM
01-1560/76 o niektorych opatreniach na ziskanie a udrzanie pracovnikov v polnohospodarstve.

12) §32 ods. 3 zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni.
13) Porovnaj ustanovenie §11 ods. 12.

14) Pod ustanovenie §20 ods. 1 zakona nespadaju spory o tom, ¢i ma platitel vo¢i pracovnikovi
narok na vratenie dane, ktorua podla §15 ods. 3 zakona zaplatil.

15) § 61 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

16) Zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 110/1990 Zb.Vyhlaska ¢.
149/1988 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 123/1990 Zb.

17) § 14 nariadenia vlady CSFR ¢. 121/1990 Zb. o pracovnopravnych vztahoch pri stukromnom
podnikani.

18) Zakon ¢. 62/1983 Zb. o vernostnom pridavku banikov.

19) Cl. I bod é&. 30 zakona ¢é. 306/1991 Zb. o zmenach v socialnom zabezpeceni.
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