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VYHLASKA
Federalneho ministerstva pre technicky a investi¢ny rozvoj

z 9. aprila 1976

o vedeckotechnickych pracovnikoch v centralne riadenych
organizaciach vyskumnej a vyvojovej zakladne

Federalne ministerstvo pre technicky a investi¢ny rozvoj po dohode s Ceskoslovenskou akadémiou
vied, s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci, Ministerstvom vystavby a techniky
Ceskej socialistickej republiky a Ministerstvom vystavby a techniky Slovenskej socialistickej
republiky ustanovuje podla § 52 pism. a) bodu 4 zakona ¢. 133/1970 Zb. o p6sobnosti federalnych
ministerstiev:

Cast I
Vedeckotechnicki pracovnici

§1

Tato vyhlaska upravuje systém ziskavania a zvySovania kvalifikacie vedeckotechnickych
pracovnikov, ktori st v pracovnom pomere v centralne riadenych organizaciach vyskumnej a
vyvojovej zakladne.

§2

Vedeckotechnicki pracovnici su tvorivi pracovnici - odbornici v zasade s vysokoskolskym
vzdelanim - ktori dalej rozpracuvaju poznatky zakladného alebo aplikovaného vyskumu, overuju
ich pouzitelnost v konkrétnych podmienkach, navrhuji spolocenskej praxi inovac¢né zmeny a
zOCastnuji sa na ich uskuto¢novani a ktorych tvoriva sposobilost sa overila priznanim
vedeckotechnického kvalifikaéného stupna.?)

§3

Pri hodnoteni tvorivej spdsobilosti vedeckotechnickych pracovnikov sa rozliSuju tri stupne tejto
sposobilosti, ktorym pri jej overovani zodpovedaju tri vedeckotechnické kvalifikaéné stupne:

a) Zakladna tvoriva spoésobilost (vedeckotechnicky kvalifikaény stupen III) je schopnost pracovnika
aplikovat vedecké poznatky pri rieseni nadvazujucich vyskumnych a vyvojovych tuloh a
zucastnovat sa na zavadzani ich vysledkov do praxe; vyZzaduje sa sposobilost kolektivne riesit
ulohy.

b) VysSia tvoriva spodsobilost (vedeckotechnicky kvalifikaény stupen II) je schopnost pracovnika
samostatne, netradi¢nym spoésobom riesit planované vyskumné a vyvojové ulohy s pouzitelnym
vysledkom, komplexne hodnotit vysledky vyrieSenych tloh, oboznamovat odbornu verejnost s
vysledkami svojich prac a napomahat realizaciu vysledkov vyskumu a vyvoja v spolocenskej
praxi.
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¢) NajvysSia tvoriva sposobilost (vedeckotechnicky kvalifikacny stupen I) je schopnost pracovnika
originalnym sposobom rieSit komplexné problémy vyznamné z hladiska cielov
vedeckotechnickej politiky, viest pracovné kolektivy tak pri rieSeni vyskumnych a vyvojovych
uloh, ako aj pri ich realizacii a zvysSovat kvalifikaciu zverenych pracovnikov.

Cast II
Ziskavanie a zvySovanie kvalifikacie vedeckotechnickych pracovnikov

§4

(1) ZvySovanie kvalifikacie je integralnou sucastou pracovnych tuloh vedeckotechnickych
pracovnikov a kadrovej politiky organizacie.

(2) Organizované zvySovanie kvalifikacie pracovnika je zaloZzené na plane jeho osobného rozvoja.

(3) Plan osobného rozvoja pracovnika vychadza zo sucasnych i perspektivnych tuloh pracoviska,
zo zaradenia pracovnika v pracovnom procese a zo zaverov jeho komplexného hodnotenia.
Obsahuje program odborného a ideového rastu pracovnika. Urcuje najma ciele, ulohy, lehoty a
sposob priebeznej a zavereénej kontroly, dizku prislusného cyklu organizovaného zvySovania
kvalifikacie (§ 6 ods. 2), ako aj praxe a staze, ktoré ma pracovnik absolvovat.

(4) Plan osobného rozvoja pracovnika pripravuje podla pokynov veduceho organizacie a za ticasti
pracovnika jeho priamy nadriadeny v spolupraci s kadrovym a personalnym utvarom a schvaluje
ho veduci organizacie.

§5

(1) Starostlivost o zvySovanie kvalifikacie podriadenych pracovnikov patri k povinnostiam
veducich pracovnikov vSetkych stupnov. Vysledky prace na tomto useku sa hodnotia ako ich
ostatné zakladné ulohy.

(2) Veduci pracovnici st povinni vytvarat materialnotechnické a iné podmienky potrebné na
sustavné zvySovanie kvalifikacie vedeckotechnickych pracovnikov.

§6

(1) Na zvysSovanie kvalifikacie vedeckotechnickych pracovnikov mozZno vyuzivat vsetky formy
vychovy a vzdelavania dospelych na vysokych skolach aj v podnikovej a mimoskolskej vychove a
vzdelavani.?)

(2) Ziskavanie a zvySovanie kvalifikacie vedeckotechnickych pracovnikov sa uskutoénuje v troch
cykloch podla stupna tvorivej sposobilosti, ku ktorému smeruje.

§7

(1) V zakladnom cykle sa pripravuju pracovnici s vysokoskolskym vzdelanim na ziskanie
zakladnej tvorivej sposobilosti. Veduci organizacie vybera don pracovnikov, ktori sa uz zucastnili
na rieSeni vyskumnych alebo vyvojovych tloh a ziskali zaciatocné skusenosti z uplatnovania ich
vysledkov v praxi. Veduci organizacie urci v kazdom jednotlivom pripade skiiseného skolitela,
ktory pomaha pracovnikovi pri zvysovani kvalifikacie a hodnoti plnenie jeho planu osobného
rozvoja.

(2) V zakladnom cykle su hlavnymi formami zvySovania kvalifikacie organizované odborné aj
ideové vzdelavanie a vedenie pri vykonavani pracovnej funkcie. Vzdelavanie sa uskuto¢nuje najma
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kurzami, seminarmi, prednaskami, postgradualnym Stiidiom na vysokych skolach, konzultaciami,
Studijnymi pobytmi v tuzemsku aj v zahranici.

§8

(1) Vo vysSom cykle sa pripravuju pracovnici na dosiahnutie vySsej tvorivej sposobilosti. Vedenie
organizacie vybera don pracovnikov, ktori uz dosiahli vedeckotechnicky kvalifikaény stupen III a vo
svojej praxi aj studiu osvedcili predpoklady pre dalSie zvySovanie tvorivej sposobilosti.

(2) Popri formach uplatnovanych v zakladnom cykle sa v tomto cykle vyuziva prax vo vykonavani
zverenej funkcie a na nu nadvazujuce samostatné studium.

(3) V priebehu vyssieho cyklu musi pracovnik najma ziskat skiisenosti v samostatnom rieseni
problémov, v spolupraci s praxou pri realizacii inovacii, v obhajobe vlastnych vysledkov, v ich
zverejnovani a v poradenskej cinnosti.

§9

(1) V najvySsom cykle sa pripravuju pracovnici na dosiahnutie najvyssej tvorivej sposobilosti.
Veduci organizacie zaraduje don na zaklade uzsieho narocného vyberu pracovnikov, ktori uz
dosiahli vedeckotechnicky kvalifika¢ny stupen II. Pritom prihliada najma na schopnost pracovnika
systematicky zvladnut Sirokti odbornu tematiku, viest kolektiv Iudi, rozvijat ich schopnosti a
mobilizovat ich na rieSenie naro¢nych uloh.

(2) V tomto cykle sa uplatni najma samostatné stiudium a planovite usmernovana narocnost
pracovného prostredia. Obsahom zvySovania kvalifikacie je najma Stidium otazok prace s Iludmi a
riadenie tvorivej ¢innosti, zvladnutie odbornych problémov aj otazok politického, ekonomického a
socialneho rozvoja spolocnosti, dalej plnenie riadiacich, koncep¢nych, prognostickych,
vychovnych, poradenskych a podobnych funkcii.

Cast III
Hodnotenie tvorivej sposobilosti vedeckotechnickych pracovnikov (atestacia)

§10

(1) Na hodnotenie a overovanie tvorivej sposobilosti vedeckotechnickych pracovnikov sa
pouzivaju dva druhy atestacii: atestacia vedeckotechnického kvalifikaéného stupna a periodicka
atestacia.

(2) Atestaciou vedeckotechnického kvalifikacného stupna sa na zaklade overenia vysledkov
zvySovania kvalifikacie priznavaju pracovnikom vedeckotechnické kvalifikacné stupne.

(3) Vedeckotechnicky kvalifikacny stupen sa méze vynimocne priznat aj pracovnikovi s nizSim
nez vysokoskolskym vzdelanim, ak vysledkami svojej prace preukazal, ze si osvojil vedomosti na
urovni vysokoskolského vzdelania.

(4) Na zaklade overenia zodpovedajicej tvorivej sposobilosti mozno pracovnikovi priznat vyssi
vedeckotechnicky kvalifikaény stupen nez III bez toho, Ze by sa mu bol byval prv priznal stupen III,
pripadne II.

(6) Priznanie vedeckotechnického kvalifikacného stupna je podla prislusnych predpisov
podmienkou zaradenia pracovnika do funkcii vedeckotechnickych pracovnikov.

(6) Ziskanie vedeckej hodnosti ani priznanie vedeckého kvalifikacného stuprnia nenahradza
vedeckotechnicky kvalifikaény stupen.s)
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(7) Periodickou atestaciou sa hodnotia pracovné vysledky vedeckotechnického pracovnika a
plnenie planu jeho osobného rozvoja v uplynulom obdobi. Toto obdobie je pre pracovnikov, ktorym
sa priznal vedeckotechnicky kvalifikaény stupen III alebo II, najdlhsie Stvorroéné, pre pracovnikov,
ktorym sa priznal vedeckotechnicky kvalifika¢ny stupen I, najdlhsie Sesfrocné.

(8) Zavery periodickych atestacii si jednym z podkladov pre komplexné hodnotenie pracovnikov
a maju povahu odporucenia pre veduceho organizacie.

§11

(1) O priznani, odnati alebo zniZzeni vedeckotechnického kvalifikaéného stupna rozhoduju
rezortné atestacné komisie zriadené pri ustrednych organoch priamo riadiacich organizacie
vyskumnej a vyvojovej zakladne.

(2) Ustredny organ moze pre kazdu oblast svojho posobenia zriadit osobitnu atesta¢nu komisiu.

(3) Na zaklade dohody zucastnenych ustrednych organov mozno zriadit spolo¢nu rezortnu
atesta¢nu komisiu.

§12

(1) Priznanie vedeckotechnického kvalifikaéného stupria ma platnost pre vsSetky centralne
riadené organizacie vyskumnej a vyvojovej zakladne v podsobnosti rezortnej atestacnej komisie,
ktora vedeckotechnicky kvalifika¢ny stupen priznala.

(2) Pri prechode pracovnika do centralne riadenej organizacie vyskumnej a vyvojovej zakladne v
posobnosti inej rezortnej atestacnej komisie moéze veduci tejto organizacie uznat platnost
priznaného vedeckotechnického kvalifikaéného stupnia aj pre tuto organizaciu, ak ustredny organ
nadriadeny tejto organizacii neustanovi inak.

§13

(1) Rezortna atestacna komisia ma najmenej devat clenov. Jej predsedu a ostatnych c¢lenov
vymenuva veduci prislusného ustredného organu, a to predsedu z veducich pracovnikov
ustredného organu, ostatnych clenov zo zastupcov realizacnej praxe, vedeckych a
vedeckopedagogickych pracovnikov CSAV, SAV a vysokych §kol, vyskumnych a vyvojovych
pracovnikov najvyssej kvalifikacie v prislusnych odboroch a zo zastupcov spoloc¢enskych
organizacii. Clenom rezortnej atestacnej komisie je spravidla aj zastupca Federalneho ministerstva
pre technicky a investi¢ny rozvoj, pripadne prislusného ministerstva vystavby a techniky.

(2) Vymenovanie clenov sa deje so suhlasom vediiceho organizacie, pripadne ustredného organu,
v ktorych pracuju, u c¢lenov zastupujucich spolocenské organizacie na navrh ich prislusného
organu.

(3) Pri ustanoveni rezortnej atestacnej komisie urci veduci prislusného ustredného organu
spOsob zabezpecenia administrativinych prac spojenych s ¢innostou komisie, ku ktorym patri
najma aj vedenie evidencie jej rozhodnuti.

§ 14

(1) Rezortna atesta¢na komisia rozhoduje na zaklade navrhu predloZzeného veducim organizacie
po prerokovani v atestacnej komisii pracoviska (§ 16). Veduci organizacie zodpoveda za
predchadzajuce prerokovanie navrhu so stranickymi a odborovymi organmi pracoviska.



32/1976 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

(2) Navrhy na priznanie vedeckotechnického kvalifikaéného stupna veducim organizacii
predklada rezortnou atestacnou komisiou povereny namestnik (zastupca) veduceho prislusného
ustredného organu.

(3) Rezortna atestacna komisia je opravnena si vyziadat od navrhovatela doplnenie podkladov
nevyhnutné na objektivne rozhodnutie. Predseda komisie moze tiez na jej rokovanie prizvat dalSich
odbornikov, ktori sa na nom ucastnia s poradnym hlasom.

§ 15

(1) Rezortna atestacna komisia je schopna uznasSat sa, ak je pritomna nadpolovicna vacsina
clenov. Navrh je prijaty, ak zan hlasuje nadpolovi¢na vac¢sina pritomnych c¢lenov, najmenej vSak
Styria ¢lenovia. Hlasovanie je verejné. O rokovani komisie sa spisuje zapisnica.

(2) Rezortna atestacna komisia oznami svoje rozhodnutie navrhovatelovi do 30 dni. Zamietavé
rozhodnutie sa musi zdévodnit. Proti zamietavému rozhodnutiu méze navrhovatel do 2 mesiacov
od jeho dorucenia podat rezortnej atestacnej komisii odvolanie, ak moéze uviest podstatné
skutocnosti, ktoré neboli uvedené v zamietnutom navrhu. Ak odvolanie podava veduci organizacie,
prerokuje ho najskor so stranickymi a odborovymi organmi pracoviska a v atestacnej komisii
pracoviska.

(3) Odvolanie prerokuje rezortna atestacna komisia obdobne ako pévodny navrh. Ak mu sama
nevyhovie, postapi ho s pripojenim svojho vyjadrenia na konecné rozhodnutie vedicemu
ustredného organu nadriadeného organizacii, v ktorej pracovnik posobi.

(4) Ak bol navrh na priznanie vedeckotechnického kvalifikaéného stupria zamietnuty, mozno
dalsi navrh odovodneny novovzniknutymi skuto¢nostami podat najskér po roku od zamietavého
rozhodnutia o predchadzajiicom navrhu.

() Veduci organizacie pisomne oznami rozhodnutie rezortnej atestacnej komisie pracovnikovi do
15 dni od dorucenia rozhodnutia. Zaznamy o rozhodnuti rezortnej atestacnej komisie sa zakladaju
do osobnych spisov pracovnikov.

§ 16

(1) Periodické atestacie vedeckotechnickych pracovnikov uskutocnuju atestacné komisie
zriadené v organizaciach vyskumnej a vyvojovej zakladne (atestaéné komisie pracoviska). ZloZenie
atestacnej komisie pracoviska schvaluje nadriadeny ustredny organ. Atestacna komisia pracoviska
sa tiez vyjadruje k navrhom veduiceho organizacie pred ich predlozenim rezortnej atestacnej
komisii.

(2) Predsedom komisie je veduci organizacie, ktory vymenuje najmenej Styroch dalsich clenov
komisie, z nich najmenej po jednom clenovi z radov odbornikov c¢innych jednak v odborove
pribuznych vyskumnych alebo vyvojovych pracoviskach, jednak v oblasti realizacnej praxe, a to so
stthlasom ich veducich. Dalsimi ¢lenmi komisie st zastupcovia spolocenskych organizacii na
pracovisku vymenovani na ich navrh.

(3) Na hodnotenie jednotlivych pracovnikov moézZe predseda komisie prizvat na jej rokovanie
dalsich odbornikov, ktori sa na nom ucastnia s poradnym hlasom.

(4) Veduci hodnoteného pracovnika urceny veducim organizacie pripravi podla jeho pokynov pre
rokovanie komisie potrebné podklady s navrhom zaverov a zucastni sa na rokovani komisie bez
prava hlasovat. Hodnoteny pracovnik pripoji k navrhu zaverov svoje stanovisko.
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§17

(1) Atestacna komisia pracoviska je schopna uznasat sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina
¢lenov. Navrh je prijaty, ak zan hlasuje nadpolovicna vac¢sina pritomnych ¢lenov, najmenej vSak
traja ¢lenovia. Hlasovanie je verejné. O rokovani komisie sa spisuje zapisnica. Veduci hodnoteného
pracovnika mu do 15 dni pisomne oznami zavery z periodickej atestacie.

(2) Periodické atestacie veducich organizacii uskutocnuju rezortné atestacné komisie na zaklade
podkladov pripravenych pracovnikmi, ktorych tym poveri prislusny ustredny organ. Zavery z
tychto atestacii rezortna atestacna komisia pisomne oznami hodnotenym veducim organizacii do
30 dni.

(3) Plan periodickych atestacii je sucastou planu kadrovej prace organizacie.

§18

Zavaznym obsahom zaverov atestacnej komisie pracoviska pri periodickych atestaciach je
zhodnotenie vyvoja tvorivej sposobilosti pracovnika na zaklade zhodnotenia vysledkov jeho prace a
plnenia planu jeho osobného rozvoja a stanovisko k doterajsiemu vedeckotechnickému
kvalifika¢nému stupnu pracovnika.

Cast IV
Prechodné ustanovenia

§19

(1) Organizacie vyskumnej a vyvojovej zakladne, na ktoré sa vztahuje tato vyhlaska, st povinné
do Siestich mesiacov od zaciatku jej ucinnosti zabezpecif, aby sa pre vsSetkych pracovnikov, u
ktorych prichadza do uvahy ziskanie niektorého vedeckotechnického kvalifikaéného stupna,
vypracovali a schvalili ich plany osobného rozvoja.

(2) Navrhy na priznanie vedeckotechnickych kvalifikaénych stupniov pripravené v ramci
zavedenia platového poriadku pre pracovnikov centralne riadenych organizacii vyskumnej a
vyvojovej zakladne, ktory v roku 1976 vyda Federalne ministerstvo pre technicky a investicny
rozvoj, predlozi organizacia prislusnej rezortnej atestacnej komisii jednym podanim.

(3) Do tychto navrhov organizacia prednostne zaradi navrhy na priznanie vedeckotechnickych
kvalifikaénych stupriov tym pracovnikom, o tvorivej sposobilosti ktorych svedéi uz skorSie
spoloc¢enské uznanie pracovnych vysledkov, napr. udelenie cien, vyznamenani alebo odmien za
zvlast vyznamné zlepSovacie navrhy alebo vytvorené chranené rieSenia (objavy, vynalezy atd.).

Cast V
Zaverecné ustanovenia

§ 20

(1) Vynimky z ustanovenia § 1 moze udelit minister CSSR pre technicky a investi¢ny rozvoj po
dohode s ministrom prace a socialnych veci CSSR pre jednotlivé organizacie, ktorym bolo povolené
pouzit platovy poriadok pre pracovnikov centralne riadenych organizacii vyskumnej a vyvojovej
zakladne.

(2) Pri hodnoteni pracovnikov a pri priprave navrhov na priznanie vedeckotechnickych
kvalifika¢nych stupnov sa vychadza zo zasad uvedenych v prilohe tejto vyhlasky.
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(3) Ustredné organy priamo riadiace organizacie vyskumnej a vyvojovej zakladne vydaju podla
potreby pre cinnost atestacnych komisii pokyny, v ktorych urcia najma aj terminy pravidelnych
zasadani atestacnych komisii a terminy na predkladanie navrhov tymto komisiam.

§ 21

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. majom 1976.

Minister:

Ing. Supka v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 32
1976 Zb.

ZASADY hodnotenia pracovnikov v navrhoch na priznanie vedeckotechnickych
kvalifikaénych stupnov

A. Predpoklady a zlozKky tvorivej sposobilosti vedeckotechnickych pracovnikov

(1) Tvoriva sposobilost vedeckotechnického pracovnika je zalozena na teoretickych
vedomostiach, profesiovych zrucnostiach a skusenostiach.

(2) Teoretické vedomosti su zasadne dané absolvovanym vysokoSkolskym vzdelanim a dalej
sa rozvijaju ucastou pracovnika na systéme zvySovania kvalifikacie vedeckotechnickych
pracovnikov.

(3) Profesiovymi zru¢nostami s najma:
a) ovladanie metodologie rieSenia vyskumnych alebo vyvojovych uloh v danom odbore;

b) schopnost uspesne riesit vyskumné alebo vyvojové tilohy, prinasat pri tomto rieSeni danému
cielu nové, povodné poznatky a pracovat uspesne ako c¢len rieSitelskych kolektivov a
kolektivov ustanovenych na pomoc realizacii vysledkov vyskumu a vyvoja;

¢) schopnost vyhodnocovat vysledky rieSeni vyskumnych alebo vyvojovych tuloh jednak z
hladiska poziadaviek kladenych na danu tulohu alebo prislusny odbor, jednak aj v SirSich
spolocenskych suvislostiach;

d) ovladanie metodicko-organizacnych stranok procesu rieSenia vyskumnych a vyvojovych tiloh
a podmienok realizacie ich vysledkov aZ po schopnost riadit vyskumné alebo vyvojové prace;

e) schopnost uz pri zakladani a rieSeni vyskumnych a vyvojovych tuloh predvidat mozné
podmienky a problémy ich realizacie a ui¢inne pomahat pri zavadzani vysledkov vyskumu a
vyvoja do praxe.

(4) Vzajomné proporcie medzi profesiovymi zruc¢nostami sa mézu pritom menitf, najma v
nadvaznosti na ulohy spadajice do réoznych faz vyskumného cyklu, v suvislosti s vykonom
riadenia vyskumnych a vyvojovych prac a pod.

B. Vysledky prace vedeckotechnickych pracovnikov
(1) Predpokladom objektivneho zhodnotenia vysledkov prace vedeckotechnického pracovnika

a ich preukazného uplatnenia v navrhoch na priznanie vedeckotechnického kvalifikacného
stupna je vystizna charakteristika tychto vysledkov, prihliadajiica najma

a) na fazu cyklu vyskum-vyvoj-vyroba, v ktorej sa vysledky dosiahli, a na spdsob zapojenia
pracovnika do delby prace v prislusnej faze;

b) na povahu a vyznam osobného podielu pracovnika;

c) na potencialny aj skutocny spolocensky vyznam vysledkov z hladiska technicko-ekonomicke;j
alebo inej prospesnosti pri realizacii a pouziti.
(2) Vysledky prace svedcCiace pre priznanie vedeckotechnického kvalifika¢ného stupna sa v

navrhoch predkladanych rezortnym atestacnym komisiam preukazuju napriklad:

a) uz udelenymi osvedceniami o vynalezoch,

b) vyznamnymi technickymi dielami alebo inymi vyznamnymi realizacnymi akciami, k
uskutocneniu ktorych pracovnik aktivne prispel,

c) uspesne oponovanymi vysledkami rieSeni uloh Statnych planov rozvoja vedy a techniky, na
ktorych sa pracovnik aktivne zucastnoval,
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d)

€)

g

uspesne oponovanymi vysledkami rieseni rezortnych, prip. odborovych a podnikovych
(astavnych) uloh, na ktorych sa pracovnik aktivne zucastnoval,

realizovanymi alebo prijatymi vyznamnymi zlepSovacimi navrhmi,
vysledkami publikac¢nej ¢innosti pracovnika,

pracami rozvijajucimi metodolégiu alebo technolégiu spracovania informacii, pripadne
rozbormi smerujucimi k uplatneniu vysledkov vyskumu a vyvoja v praxi (za podmienky, Ze
ide o vysledky rieSeni uloh planu rozvoja vedy a techniky).
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1) Kategériu tvorivych pracovnikov vedy, vyskumu a vyvoja (trieda 09 jednotnej klasifikacie
zamestnani) tvoria popri vedecko - technickych pracovnikoch aj vedecki a vedecko - pedagogicki
pracovnici, ktorych systémy vychovy a zvysSovania kvalifikacie upravuju osobitné predpisy.

2) Pracovnici, na ktorych sa vztahuje tento systém ziskavania a zvySovania kvalifikacie vedecko -
technickych pracovnikov, sa na nom zucastniuju aj vtedy, ak st ako pracovnici ¢inni v riadiacich
funkciach zaradeni do systému cyklickej pripravy veducich pracovnikov podla uznesenia vlady
CSSR zo 16. februara 1972 ¢. 42/1972.

3) Zakon z 26. 2. 1964 ¢. 53/1964 Zb. o udelovani vedeckych hodnosti a o Statnej komisii pre
vedecké hodnosti; vyhlaska Statnej komisie pre vedecké hodnosti z 11. 11. 1964 ¢. 198/1964 Zb. o
konani pri udelovani vedeckych hodnosti v zneni vyhlasok Ceskej komisie pre vedecké hodnosti z
11. 12. 1973 ¢. 161/1973 Zb. a zo 7. 8. 1974 ¢. 80/1974 Zb. a Slovenskej komisie pre vedecké
hodnosti z 20. 12. 1973 ¢. 174/1973 Zb. a z 22. 7. 1974 ¢. 79/1974 Zb.; vyhlaska predsedu CSAV
a ministra Skolstva a kultary z 11. 11. 1964 ¢. 199/1964 Zb. o vychove novych vedeckych
pracovnikov; smernice pre jednotné posudzovanie vedeckej kvalifikacie pracovnikov, schvalené
uznesenim Prezidia CSAV z 2. 10. 1963 na zaklade uznesenia vlady z 26. 6. 1963 ¢. 549/1963;
zasady konania a uskutoc¢novania tucelovej vedeckej aspirantury, schvalené uznesenim vlady CSSR
z 19. 5. 1975 ¢. 150 (€. 59/1975 Zb.).
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