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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
zo 6. maja 1976

o uprave pracovného casu v roku 1977

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou odborov
ustanovila uznesenim z 1. aprila 1976 podla § 83 ods. 3 Zakonnika prace:

Uprava pracovného éasu

(1) Pracovny cas ustanoveny podla vyhlasky ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie
tyZdenného pracovného ¢asu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s paftdennym
pracovnym tyzdnom alebo podla dalSich predpisov vydanych ustrednymi orgdnmi na skratenie
tyzdenného pracovného casu sa upravuje v roku 1977 tak, ze pracovnymi dnami su aj soboty
pripadajiice na 16. april, 24. september a 12. november.

(2) Dizka dalsich pracovnych smien v diioch uvedenych v predchadzajicom odseku sa rovna
dizke smeny uréenej v organizacii na piatok, ktory tejto smene predchadza.

(3) Ak podla rozvrhu pracovnych smien pripadne pracovnikovi jeho pravidelna pracovna smena
na niektory z pracovnych dni uvedenych v odseku 1, urci organizacia po prerokovani so zavodnym
vyborom zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia (dalej len ,zavodny vybor“) tomuto
pracovnikovi dalSiu pracovnu smenu na iny vhodny den v tom istom mesiaci.

(4) Organizacie mozu so suhlasom zavodného vyboru, Statne organy po prerokovani s nim
presunut na pracoviskach s pretrzitou prevadzkou druhé a tretie smeny pripadajuce na dni
uvedené v odseku 1 na iné vhodné dni v tom istom mesiaci.

(5) Uprava pracovného ¢asu uvedena v odseku 1 sa vztahuje aj na pracovnikov, ktori maju s
organizaciou dohodnuty kratsi pracovny cas (§ 86 a § 156 ods. 2 Zakonnika prace), s vynimkou
pracovnikov, ktori maju pracovny ¢as skrateny na zaklade lekarskeho posudku, a predizenie
pracovného casu o dalsSiu smenu by presiahlo maximalny pocet hodin, po ktory méze pracovnik
podla tohto posudku v tyzdni pracovat.

(6) Pracovny c¢as sa neupravuje mladistvym pracovnikom mladsim ako 16 rokov, pracovnikom
na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou, pracovnikom s pracovnym c¢asom rovnomerne
rozvrhnutym na 6 dni v tyZzdni a pracovnikom v prevadzkach, v ktorych sa skratil pracovny ¢as zo
zdravotnych doévodov.

(7) Pokial by pracovnik nemal v dosledku upravy pracovného c¢asu podla odseku 1 v tyzdni ani
jeden den nepretrzitého odpocinku, presunie mu organizacia po prerokovani so zavodnym vyborom
jednu pracovnu smenu z tohto tyZzdna na niektory den jeho nepretrzitého odpocinku v inom tyzdni
toho istého mesiaca.



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 53/1976 Zb.

(8) Ak pracovnik ¢erpa dovolenku na zotavenie po ¢iastkach kratsich ako tyzden tak, Ze do nej
pripada dalSia smena, nemeni sa tym celkovy pocet dni jeho dovolenky vyplyvajaci z pracovného
rezimu obvyklého v organizacii. Nahradu mzdy za dovolenku na zotavenie dostane pracovnik,
ktorému by pripadla do ¢asu dovolenky na zotavenie niektora z dalSich smien, za tolko pracovnych
dni dovolenky, kolko mu ich odpadlo podla harmonogramu smien rozsireného o dalsiu smenu.

(9) Pracovny cas pracovnikov obchodu a sluzieb so stykom so zakaznikmi, pracovnikov
zasobujucich prevadzkarne obchodu, pracovnikov spojov a pracovnikov verejnej dopravy urci
organizacia v sulade so vSeobecnymi pokynmi na upravu prevadzkovych rezimov, ktoré vydaju v
suvislosti so vznikom troch suvislych dni pracovného pokoja s ohladom na potreby obyvatelstva a
socialistickych organizacii prislusné ustredné organy.

Odmienanie prace

(10) Za pracu v dalSich smenach (odsek 1) patri pracovnikovi mzda vo vySke urcenej mzdovymi
predpismi. Pracovnikovi odmiennanému mesac¢nou mzdou sa v suvislosti s odpracovanim dalSich
pracovnych smien jeho zakladna mzda nezvysuje.

(11) Pokial sa pracovnikovi ur¢i dalSia smena na inu sobotu alebo nedelu v suvislosti s
ustanovenim odsekov 3 a 7 tejto vyhlasky, patri mu v tychto dnoch zvyhodnenie za pracu cez
soboty a nedele.?)

(12) Za pracu vykonavanu v dnoch uvedenych v odseku 1 nepatri pracovnikovi mzdové
zvyhodnenie za pracu cez soboty a nedele,!) a to ani ked nejde o pracu v dalSich smenach.

(13) Praca v dalsich smenach nie je pracou nadcas, a preto za nu nepatri pracovnikovi priplatok
za pracu nadc¢as ani nahradné volno podla § 116 Zakonnika prace.

Zaverecné ustanovenie

(14) Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Minister:

Stancel' v. r.
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1) Vyhlaska ¢. 200/1968 Zb. o mzdovom zvyhodneni prace cez soboty a nedele; mzdové predpisy
vydané ustrednymi organmi na vykonanie zasad racionalizacie mzdovych sustav podla uznesenia

vlady CSSR z 3. maja 1973 ¢. 128.
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