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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 28. maja 1976

o niektorych zmenach vyhlasky ¢é. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava
zakon o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni
matky a dietata, v zneni neskorsich predpisov

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 144 zakona ¢. 103/1964 Zb. o
zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky a dietata v zneni zakonov ¢.
141/1965 Zb., ¢. 116/1967 Zb., ¢. 89/1968 Zb., ¢. 161/1968 Zb., ¢. 71/1970 Zb., ¢. 106/1971
Zb., €. 99/1972 Zb. a ¢. 121/1975 Zb. (dalej len ,zakon“) po dohode s Federalnym ministerstvom
polnohospodarstva a vyzivy, s ministerstvami prace a socialnych veci republik, s Ustrednou radou
odborov a s ostatnymi zucastnenymi tstrednymi organmi:

ClL 1

Vyhlaska ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v
chorobe a o zabezpeceni matky a dietata, v zneni vyhlasok ¢. 142/1965 Zb., ¢. 117/1967 Zb., ¢.
92/1968 Zb., ¢. 180/1968 Zb., ¢. 76/1970 Zb. a ¢. 128/1975 Zb. sa meni a dopifla takto:

1. Pred prvy oddiel sa vklada § 1, ktory v¢itane nadpisu znie:
»Uvodné ustanovenia

§1

Uéast na zabezpeéeni v chorobe a zabezpeéeni matky a dietata
K § 4 ods. 3 zakona

(1) Clen druzstva je zucastneny na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a
dietata, len ak najmenej v 6 mesiacoch v kalendarnom roku odpracoval v kazdom z
tychto mesiacov asponn 8 pracovnych dni alebo dosiahol na penaznych pracovnych
odmenach aspon sumu 120 Kés mesacne.

(2) Clen druzstva, ktorého ¢lenstvo v druzstve vzniklo alebo zaniklo v priebehu
kalendarneho roka, je ztiCastneny na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a
dietata, ak najmenej polovicu mesiacov, po ktoré v kalendarnom roku ¢lenstvo trvalo,
pracoval v rozsahu uvedenom v predchadzajucom odseku.

(3) Clen druzstva, u ktorého niektoré z dévodov uvedenych v odseku 4 trvali po cely
kalendarny mesiac (celé kalendarne mesiace), je zacastneny na zabezpeceni v chorobe
a zabezpeceni matky a diefata po cast kalendarneho roka, v ktorej tieto dovody
netrvali, ak v tom ¢ase pracoval najmenej po polovicu mesiacov v rozsahu uvedenom v
odseku 1.
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(4) Dovodmi podla predchadzajuceho odseku sa rozumeju:
a) pracovna neschopnost (§ 8 zakona),
b) materska dovolenka a dalSia materska dovolenka (§ 20 zakona),
c) vojenska zakladna (nahradna) sluzba,
d) vykon verejnej funkcie,

e) stadium (§ 19),

=

politické a odborné skolenie,
g) prace vykonavané mimo druzstva so suhlasom druzstva,

h) starostlivost Zeny o diefa (aj osvojenca alebo iné diefa, ktoré prevzala do
starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov) vo veku do troch rokov alebo o
invalidné maloleté dieta, ktoré potrebovalo stalu starostlivost, pokial nebolo
umiestnené v ustave pre také deti,

ch) priprava na pracovné uplatnenie,

i) poberanie invalidného déochodku do zaniku naroku na tento déchodok alebo jeho
zmeny na ¢iasto¢ny invalidny déchodok,

j)  starostlivost o blizku osobu, ktora bola prevazne alebo uplne bezvladna a nebola
umiestnena v ustave socialnej starostlivosti alebo v obdobnom zdravotnickom
zariadeni.”.

2. Doterajsi § 1 sa oznacuje ako § 1a a znie:

»§ la
Prijem z pracovnej cinnosti

K § 9 a 22 zakona

(1) Do prijmu z pracovnej ¢innosti sa na vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny
zahrnuju:
a) zakladna pracovna odmena, vcitane priplatkov a doplatkov k tejto zakladnej odmene,

b) prémie, vykonnostné a mimoriadne odmeny vyplacané za vysledky pracovnej ¢innosti
¢lena druzstva a zahrnované do nakladov druzstva,

c) prémie a odmeny, na ktoré sa druzstvu poskytli ticelové dotacie,
d) naturalne pozitky.!)

(2) Do prijmu z pracovnej ¢innosti sa na vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny
nezahrnuju:

a) odmeny vyplacané podla predpisov o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a
priemyselnych vzoroch;?) do prijmu z pracovnej ¢innosti sa vSak zahrnujii odmeny za
rozpracovanie, skuSanie alebo zavadzanie objavu, vynalezu, zlepSovacieho navrhu
alebo priemyselného vzoru, ako aj odmeny za upozornenie na moznost vyuZitia
vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu uz vyuzitého v inej organizacii,?)

b) naturalne pozitky, finanéné nahrady za neodobrané naturalne pozitky a iné plnenia,
ak uvedené prijmy patria ¢lenovi druzstva aj v case pracovnej neschopnosti,

c) podiely na hospodarskych vysledkoch,
d) rocné odmeny veducim pracovnikom,

e) stabilizacné odmeny za odpracované roky a stabilizacné naborové odmeny,
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f) nahrada pracovnej odmeny poskytovana c¢lenom druzZstva za ¢as, v ktorom
nevykonavali prace (napr. za dovolenku na zotavenie), a nahrada za nevycerpanu
dovolenku na zotavenie,

g) davky zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata alebo iné obdobné
plnenia, véitane materského prispevku,

h) nahrady sluzobnych vydavkov (nahrady cestovnych a stahovacich vydavkov, odluc¢né,
rezijné priplatky a pod.),

ch) nahrady skody (napr. pri pracovnych turazoch a chorobach z povolania).

3. § 2 znie:

n§ 2
K § 9 zakona

(1) Priemerna denna pracovna odmena sa vypocita z thrnu zapocitatelnych prijmov
uvedenych v § la (dalej len ,zapocitatelné prijmy*) a zactovanych v druzstve v rozhodnom
obdobi. Rozhodnym obdobim je, pokial sa dalej neustanovuje inak, kalendarny rok
bezprostredne predchadzajiuci vzniku naroku na davku zo zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata.

(2) Ak clen druzstva vstupil do druzstva az v priebehu kalendarneho roka
predchadzajiuceho vzniku naroku na davku, je rozhodnym obdobim ¢as od vstupu do
druzstva do konca tohto kalendarneho roka.

(3) Ak clen druzstva neodpracoval v rozhodnom obdobi podla predchadzajucich odsekov
aspon

a) 70 dni, ak ma tyzdnovy pracovny c¢as rozvrhnuty na 5 pracovnych dni alebo
nerovnomerne alebo ak ma pracovny c¢as rozvrhnuty na menej ako 5 pracovnych dni v
tyzdni,

b) 80 dni, ak ma tyzdnovy pracovny cas rozvrhnuty na viac ako 5 pracovnych dni,

predlzuje sa rozhodné obdobie do konca zuctovacieho obdobia bezprostredne

predchadzajuceho vzniku naroku na davku. Za odpracovany sa povazuje den, v ktorom

Cclen druzstva pracoval v rozsahu urcenom v § 22 ods. 1 alebo mal neospravedlnenu

nepritomnost v praci.

(4) Ak clen druzstva vstapil do druzstva v beznom kalendarnom roku, je rozhodnym
obdobim c¢as od vstupu do druzstva do konca zuctovacieho obdobia bezprostredne
predchadzajuceho vzniku naroku na davku.

(5) Rovnako ako pri vstupe do druzZstva sa posudzuje rozhodné obdobie, ak dosSlo u
clena druzstva

a) k nastupu do prace po skonceni sustavnej pripravy na budtce povolanie,

b) k opatovnému nastupu do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie trvajuceho aspon
jeden rok, po skonceni zakladnej (nahradnej) vojenskej sluzby, dalSej materskej
dovolenky a vykonu trestu odnatia slobody,

c) k zmene sposobu odmenovania spocivajucej v tom, Ze ¢len druzstva odmenovany dosial
hodinovou zakladnou pracovnou odmenou je odmenovany mesacnou zakladnou
pracovnou odmenou alebo naopak,

d) k zmene sp6sobu odmenovania pri prechode na zmiesanu alebo na podielovi zakladnu
pracovnu odmenu z inej formy zakladnej pracovnej odmeny a naopak,
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e) k prevedeniu na int pracu v suvislosti s ulozenim trestu napravného opatrenia,? trestu
zakazu Cinnosti®) alebo pri navrate z nej po skonceni takého trestu.

(6) Pri trvalej zmene zakladnej pracovnej odmeny®) sa zistuju zapocitatelné prijmy

a) ¢lena druzstva s mesacnou zakladnou pracovnou odmenou z novej mesacnej zakladnej
pracovnej odmeny a oddelene z ostatnych zapocitatelnych prijmov,

b) ¢lena druzstva s hodinovou zakladnou pracovnou odmenou z novych bezne mesacne
zuctovanych zapocitatelnych prijmov a oddelene z ostatnych zapocitatelnych prijmov.
Pre zistenie novych bezne mesacne zuctovanych zapocitatelnych prijmov ¢clena druzstva
s hodinovou zakladnou pracovnou odmenou sa zacina rozhodné obdobie od trvalej
zmeny zakladnej pracovnej odmeny a konc¢i sa rovnako ako rozhodné obdobie podla
predchadzajucich odsekov. Pre zistenie ostatnych zapocitatelnych prijmov uvedenych
pod pismenami a) a b) je rozhodnym obdobim ¢as urceny v predchadzajucich odsekoch
bez ohladu na trvali zmenu zakladnej pracovnej odmeny.

(7) Ak sa clenke druzstva poskytoval po ¢ast rozhodného obdobia vyrovnavaci prispevok
v tehotnosti a materstve, ur¢i sa priemerna pracovna odmena len za zvysSok rozhodného
obdobia.

(8) Ak clen druzstva neodpracoval v rozhodnom obdobi pocet dni uvedeny v odseku 3
alebo ak jeho pracovna neschopnost vznikla uz v kalendarnom mesiaci, v ktorom vstupil
do druzstva alebo v ktorom nastal pripad uvedeny v odseku 5, urci sa nemocenské z
pravdepodobnych zapocitatelnych prijmov.

(9) Pravdepodobné zapocitatelné prijmy sa zistuju, ak pracovna neschopnost vznikla uz
v kalendarnom mesiaci, v ktorom ¢len druzZstva vstupil do druzstva alebo v ktorom nastal
pripad uvedeny v odseku 5, ku dnu vzniku pracovnej neschopnosti. Pri pracovne;j
neschopnosti vzniknutej v dalSom zuctovacom obdobi sa pravdepodobné zapocitatelné
prijmy zistuju znova, a to vzdy za cas do konca zuctovacieho obdobia predchadzajiceho
dnu vzniku pracovnej neschopnosti. Takto sa postupuje, kym ¢len druzstva neodpracoval
v rozhodnom obdobi pocet dni uvedeny v odseku 3.

(10) Pravdepodobné zapocitatelné prijmy sa zistuju zo zapocitatelnych prijmov, ktoré
clen druzstva dosiahol v obdobi uvedenom v predchadzajucom odseku, pripadne
upravenych podla zapocitatelnych prijmov clenov druzstva vykonavajiacich v druzstve
rovnaku alebo podobnu pracu. Pravdepodobné zapocitatelné prijmy sa imerne kratia pre
neospravedlnenti nepritomnost v praci, a to v pomere poctu dni neospravedlnenej
nepritomnosti v praci v obdobi, z ktorého sa zistuju, k po¢tu pracovnych dni (§ 3 ods.1) v
tomto obdobi.".

.....

neospravedlnene zameskal v ¢ase medzi koncom rozhodného obdobia a driom vzniku naroku
na davku.®.

Ten isty paragraf sa doplna odsekmi 5, 6 a 7, ktoré zneju:

»(0) Ak sa clenovi druzstva v rozhodnom obdobi zuctovala na vyplatu zapocitateIna rocna
prémia alebo rocna odmena, ktora patri za kalendarny rok bezprostredne predchadzajuci
roku, v ktorom sa zuiCtovala, zisti sa jej priemer oddelene od ostatnych zapocitatelnych prijmov
tak, Ze sa zapocitatelna rocna prémia alebo rocna odmena deli poctom pracovnych dni (odsek
1) v kalendarnom roku, za ktory patri. Tento priemer sa pripocita k priemeru zistenému podla
predchadzajacich odsekov zo zapocitatelnych prijmov znizenych o tuto roénu prémiu alebo
rocni odmenu. Ak sa v rozhodnom obdobi zuctovali dve také rocné prémie alebo rocné
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10.

odmeny, postupuje sa obdobne tak, ze sa ihrn oboch ro¢nych prémii alebo ro¢nych odmien
deli poctom pracovnych dni (odsek 1) v kalendarnych rokoch, za ktoré patria.

(6) Pri zmene pracovného uvazku sa zapocitatelné prijmy zistuju obdobne ako pri trvalej
zmene zakladnej pracovnej odmeny s tym rozdielom, Ze sa vySka ostatnych zapocitatelnych
prijmov zuctovanych pred zmenou pracovného uvéazku upravi v pomere nového a skorsieho
pracovného uvazku.

(7) Suma 100 Kc¢s urcena ako najvysSia priemerna denna pracovna odmena na urcenie
vysky nemocenského (§ 9 ods. 1, § 14 zakona) a penaznej pomoci v materstve (§ 22 ods. 1
zakona), pripadne ako najvyssi prijem za pracovny den na urcenie vyrovnavacieho prispevku v
tehotnosti a materstve (§ 19a ods. 3 zakona) plati pri Sestdinovom pracovnom tyzdni. Tato
suma sa umerne zvysi, ak je pracovny cas rozvrhnuty na menej ako 6 pracovnych dni v tyzdni;
pri patdnovom pracovnom tyzdni je 120 Kés. Obdobne sa postupuje pri tiprave penaznych
davok pri subehu narokov na davky zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a
dietata (§ 29 ods. 2 zakona).“.

§ 10 ods. 1 znie:

»(1) Percentna sadzba nemocenského a podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny sa urcéi podla
dizky doby pracovnej &innosti, ktori by élen druzstva dovisil do 31. decembra bezného
kalendarneho roka, v ktorom vznikol narok na davku. Ak pracovna neschopnost (karanténa)
prechadza do dalSieho kalendarneho roka, patri od 1. januara tohto dalSieho roka nemocenské
podla percentnej sadzby, ktora pre ¢lena druzstva vyplyva k 31. decembru tohto dalSieho roka;
to plati obdobne pre podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny.*“.

Odsek 2 sa vypusta. Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 2.
§ 11 sa vypusta.
V § 12 ods. 3 sa doterajsia citacia ,§ 2 ods. 5“ nahradza citaciou ,§ 2 ods. 8.
Za § 12 sa vklada § 12a, ktory znie:

.§ 12a

Pracovnym urazom z hladiska poskytovania nemocenského sa rozumie uraz, ktory sa
podla predpisov o socialnom zabezpeceni posudzuje ako pracovny uraz.?)".

V § 16a ods. 3 veta druha znie: ,Za vazne doévody sa povazuju dovody, pre ktoré sa na tucely
déchodkového zabezpecenia kladu niektoré dni na roven odpracovanym driom.s)".

V odseku 4 toho istého paragrafu sa v zavere vypustaju slova .najviac vSak zo sumy 100

korun, pocitajuc do toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako sucast pracovnej odmeny.".

V odseku 5 toho istého paragrafu sa doterajsia citacia .§ 1" nahradza citaciou .§ 1a".

§ 18 ods.2 znie:

"(2) Ak druzstevnicka nastupi nova materskua dovolenku najneskorsie do mesiaca po tom, ¢o
jej predchadzajuce dieta dosiahlo 2 roky veku, a druzstevnicka ku dnu porodu tohto dietata (§
20 ods. 3 az 5 zakona), pripadne ku dnu prevzatia dietata do trvalej starostlivosti
nahradzajiucej materska starostlivost (§ 25 ods. 1 zakona) splnila podmienky pre narok na
penaznu pomoc v materstve, patri jej tato davka pri novej materskej dovolenke, a to z rovnakej
priemernej dennej pracovnej odmeny ako v predchadzajucej materskej dovolenke. Penazna
pomoc v materstve sa vsak aj tejto druzstevnicke urc¢i v novej materskej dovolenke podla
vSeobecnych ustanoveni o tejto davke, ak v medziobdobi od skoncenia predchadzajucej
materskej dovolenky do nastupu novej materskej dovolenky vykonavala v druZstve pracovnu
¢innost aspon 25 dni a je to pre nu vyhodnejsie.".
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V odseku 3 toho istého paragrafu sa vypustaju slova druzstevnicka preukazatelne oSetrovala
¢lena rodiny za okolnosti, za ktorych by clenke druzstva s vySSou urovnou hospodarenia’.

Ten isty paragraf sa doplna odsekom 4, ktory znie:

"(4) Ak druzstevnicka nastupi nova materska dovolenku po uplynuti lehoty uvedenej v
odseku 2, zapocitava sa jej cas predchadzajiici dalSej materskej dovolenky do doby 270 dni
zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata (§ 20 zakona).".".

11. § 22 ods. 1 znie:

"(1) Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom clen druzstva, ktoré overuje alebo
zaviedlo so suhlasom prislusnych organov jednotnu sustavu odmenovania za pracu,
odpracoval pracovny uvazok vyplyvajuci prenho z predpisov upravujucich pracovny cas ¢lenov
jednotnych rolnickych druzstiev,) a ak ide o c¢lena iného druzstva, pracovny uvazok
vyplyvajuci prenho z druzstevnych predpisov. Ak clen druzstva nepracoval po cely urceny
pracovny cCas, povazuje sa den za odpracovany, len ak druzstvo nepritomnost ¢lena druzstva v
praci po zostavajucu ¢ast denného pracovného ¢asu ospravedlnilo.".

12. § 33 znie:

"§ 33

Pridavky na deti patria na vnuka a surodenca c¢lena druzstva alebo jeho manzela, ak su
splnené podmienky ustanovené pre narok na pridavky na deti, ak ma ¢len druzstva vnuka
(surodenca) v priamom zaopatreni a ak pridavky na deti (vychovné) nemozno priznat zo
zabezpecenia (poistenia) ziadneho z rodicov dietata."

13. § 81 ods. 1 znie:
"(1) Za pracovné odmeny, véitane hodnoty naturalnych pozitkov, sa povazuju pre vypocet
prispevku na ciasto¢nu uhradu nakladov na socialne zabezpecenie (zabezpecenie v chorobe,

zabezpecenie matky a diefata a dochodkové zabezpecenie) prijmy druzstevnikov zapocitatelné
pre ucely dochodkového zabezpecenia.9)".

15. § 99 a 99a sa vypustaja.

16. V § 101 sa vypustaju slova ,,s vynimkou ustanoveni vztahujucich sa na tpravy uvedené v §
148 ods. 2 zakona; tieto ustanovenia nadobtudaju ti¢innost 1. januarom 1965.°.

ClL 11

Ak skutocnosti rozhodné pre poskytnutie davky nastali pred 1. jinom 1976, postupuje sa podla
doterajsich ustanoveni. Pri posudeni ucasti ¢lena druzstva na zabezpeceni v chorobe a na
zabezpeceni matky a dietata v obdobi od 1. januara 1976 sa postupuje podla § 1.

ClL 11

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. jinom 1976.

Minister:

Stancel' v. r.
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1) § 14 ods. 1 pism. c¢) ¢. 4 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpeceni.

2) Zakon ¢. 84/1972 Zb. o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch,
vyhlaska ¢. 106/1972 Zb. o odmenovani objavov, vynalezov, zlepSovacich navrhov a priemyselnych
VZOTOvV.

3) § 21 vyhlasky ¢. 106/1972 Zb.

4) § 43 az 45 Trestného zakona.

5) § 49 a 50 Trestného zakona.

6) § 116 zakona ¢. 122/1975 Zb. o polnohospodarskom druZstevnictve.

7) § 27 zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni, § 30, § 45, § 53 az 58, § 60 a 62, § 65 az
67 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

8) § 3 ods. 3 vyhlasky &. 128/1975 Zb.

9) Nariadenie vlady CSSR ¢. 138/1975 Zb., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o
polnohospodarskom druzstevnictve.

10) § 14 ods. 1 pism. c) ¢. 1 az 5 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.
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