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VYHLASKA
Federalneho ministerstva pre technicky a investi¢ny rozvoj
z 8. jula 1977

o zvysSovani kvalifikacie a hodnoteni tvorivej sposobilosti
vedeckotechnickych pracovnikov

Federalne ministerstvo pre technicky a investi¢ny rozvoj po dohode s Ceskoslovenskou akadémiou
vied, s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci, Ministerstvom vystavby a techniky
Ceskej socialistickej republiky a Ministerstvom vystavby a techniky Slovenskej socialistickej
republiky ustanovuje podla § 52 pism. a) bodu 4 zakona ¢. 133/1970 Zb. o pbdsobnosti
Federalnych ministerstiev:

CAST1
VEDECKOTECHNICKI PRACOVNICI A VEDECKOTECHNICKE KVALIFIKACNE STUPNE

§1

Tato vyhlaska upravuje systém ziskavania a zvySovania kvalifikacie vedeckotechnickych
pracovnikov v centralne riadenych organizaciach vyskumnej a vyvojovej zakladne, na vysokych
skolach, v organizaciach a na pracoviskach vyskumnej a vyvojovej zakladne v ramci vyrobnych
hospodarskych jednotiek, pripadne v inych organizaciach, v ktorych platové a mzdové predpisy
vyzaduju pre vykon niektorych funkcii vedeckotechnicku kvalifikaciu alebo s fiou spojujii mozné
platové a mzdové dosledky.

§2

Vedeckotechnicki pracovnicil) sa tvorivi pracovnici, ktori dalej rozpractivaji poznatky
zakladného alebo aplikovaného vyskumu, overuju ich pouzitelnost v konkrétnych podmienkach,
navrhuju spolocenskej praxi inovacné zmeny a zucastnuju sa na ich uskuto¢novani a ktorych
tvoriva spdsobilost bola overena priznanim vedeckotechnického kvalifikaéného stupna (dalej len
Lstupen®).

§3

(1) Pri hodnoteni a overovani tvorivej sposobilosti vedeckotechnickych pracovnikov sa rozliSuju
tri stupne, pre priznanie ktorych platia tieto predpoklady:

a) pre priznanie stupna III preukazana schopnost pracovnika aplikovat vedecké poznatky pri
rieSeni nadvazujacich vyskumnych a vyvojovych uloh a zucastnovat sa pri zavadzani ich
vysledkov do praxe; vyzaduje sa spdsobilost kolektivne riesit tilohy;

b) pre priznanie stupna II preukazana schopnost pracovnika samostatne, netradicnym spésobom
rieSit planované vyskumné a vyvojové ulohy s pouzitelnym vysledkom, komplexne hodnotit
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vysledky vyrieSenych tuloh, oboznamovat odbornu verejnost s vysledkami svojich prac a
napomahat realizaciu vysledkov vyskumu a vyvoja v spolocenskej praxi;

c) pre priznanie stupna I preukazana schopnost pracovnika originalnym spdsobom riesit
komplexné problémy vyznamné z hladiska cielov vedeckotechnickej politiky, riadif pracovné
kolektivy tak pri rieSeni vyskumnych a vyvojovych tloh, ako pri ich realizacii a zvySovat
kvalifikaciu zverenych pracovnikov.

(2) Priznanim stupna III sa overuje zakladna tvoriva sposobilost, priznanim stupna II, resp. I
vyssia tvoriva sposobilost.

CAST 11
ZISKAVANIE A ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE VEDECKOTECHNICKYCH PRACOVNIKOV

§4

(1) Priprava na ziskanie kvalifikacie vedeckotechnického pracovnika a dalSie zvySovanie jeho
kvalifikacie prebieha podla planu osobného rozvoja pracovnika a je neoddelitelnou sucastou jeho
pracovnych uloh.

(2) Plan osobného rozvoja pracovnika vychadza zo sucasnych i perspektivnych potrieb a uloh
pracoviska, zo zaradenia pracovnika v pracovnom procese a zo zaverov jeho periodickych atestacii.
Obsahuje program komplexne pojatého odborného rastu pracovnika. Urcuje najma ciele, ulohy,
lehoty a spdsob priebeznej a zavereénej kontroly, dizku prislusného cyklu organizovaného
zvySovania kvalifikacie (§ 6 ods. 2), ako aj praxe a staze, ktoré ma pracovnik absolvovat.

(3) Plan osobného rozvoja pracovnika pripravuje podla pokynov veduceho organizacie a za ticasti
pracovnika jeho priamy nadriadeny a schvaluje ho veduci organizacie.

§5

(1) Starostlivost o zvySovanie kvalifikacie pracovnikov patri k povinnostiam vsetkych veducich
pracovnikov. Vysledky prace na tomto tiseku sa hodnotia ako ich ostatné ulohy.

(2) Veduci pracovnici su povinni vytvarat materialnotechnické a iné podmienky potrebné na
sustavné zvySovanie kvalifikacie vedeckotechnickych pracovnikov.

§6

(1) Na zvySovanie kvalifikacie vedeckotechnickych pracovnikov treba vyuzivat vsSetky formy
vychovy a vzdelavania dospelych na vysokych Skolach i v podnikovej a mimoskolskej vychove a
vzdelavani.

(2) Ziskavanie a zvySovanie kvalifikacie vedeckotechnickych pracovnikov sa uskutocnuje v troch
cykloch podrla stupna vedeckotechnickej kvalifikacie, ku ktorému smeruje.

§7

(1) V zakladnom cykle sa pripravuju pracovnici s vysokoSkolskym vzdelanim na ziskanie
zakladnej tvorivej sposobilosti. Veduci organizacie dontho vybera pracovnikov, ktori sa uz zticastnili
na rieSeni vyskumnych alebo vyvojovych uloh a ziskali zaciatoéné skuisenosti z uplatnovania ich
vysledkov v praxi. Veduci organizacie urci v kazdom jednotlivom pripade skuseného Skolitela,
ktory pomaha pracovnikovi pri zvySovani kvalifikacie a hodnoti plnenie jeho planu osobného
rozvoja.
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(2) V zakladnom cykle st hlavnymi formami zvySovania kvalifikacie organizované, komplexne
pojaté odborné vzdelavanie a vedenie pri vykone pracovnej funkcie. Vzdelavanie sa uskutoénuje
najma kurzami, seminarmi, prednaskami, postgradualnym sStadiom na vysokych Skolach,
konzultaciami, studijnymi pobytmi v tuzemsku aj v zahranici.

§8

(1) Vo vyssom cykle sa pripravuju pracovnici na dosiahnutie vyssej tvorivej sposobilosti, ktorej
zodpoveda vedeckotechnicky kvalifikaény stupen II. Veduci organizacie donho vyberaju
pracovnikov, ktori uz dosiahli stupen III a vo svojej praxi aj stidiu osvedcili predpoklady dalsieho
zvySovania tvorivej sposobilosti.

(2) Popri formach uplatnovanych v zakladnom cykle sa v tomto cykle vyuzZiva prax vo vykone
zverenej funkcie a na nu nadvazujuce samostatné stadium.

(3) V priebehu vyssieho cyklu musi pracovnik predovSetkym ziskat skusenosti v samostatnom
rieSeni problémov, v spolupraci s praxou pri realizacii inovacii, v obhajobe vlastnych vysledkov, v
ich zverejnovani a v poradenskej cinnosti.

§9

(1) V najvysSom cykle sa pripravuju pracovnici na dosiahnutie vyssej tvorivej sposobilosti, ktorej
zodpoveda vedeckotechnicky kvalifikaény stupen I. Veduci organizacie donnho zaraduje na zaklade
uzsieho naroéného vyberu pracovnikov, ktori uz dosiahli vedeckotechnicky kvalifika¢ny stupen II.
Pritom prihliada najma na schopnosti pracovnika systematicky zvladnut siroku odbornu tematiku,
viest kolektiv Iudi, rozvijat ich schopnosti a mobilizovat ich na rieSenie naro¢nych uloh.

(2) V tomto cykle sa uplatni najma samostatné stadium a planovité ukladanie tloh mimoriadne
narocnych na pohotové a vsSestranné uplatnenie tvorivych schopnosti. Obsahom zvySovania
kvalifikacie je najma Studium otazok prace s Iudmi a riadenia tvorivej ¢innosti, zvladnutie
odbornych problémov aj otazok politického, ekonomického a socialneho rozvoja spoloc¢nosti, dalej
metody vykonu riadiacich, koncepénych, prognostickych, vychovnych, poradenskych a podobnych
¢innosti.

CAST 11
PRIZNAVANIE VEDECKOTECHNICKYCH KVALIFIKACNYCH STUPNOV
§ 10

(1) Stupen II sa priznava spravidla vedeckotechnickym pracovnikom, ktori uz ziskali stupen III,
stupen I sa spravidla priznava vedeckotechnickym pracovnikom, ktorym uz bol priznany stupen II.

(2) Vedeckotechnicky kvalifikaény stupen sa moézZe vynimocne priznat aj pracovnikovi s niZSim
ako vysokoskolskym vzdelanim, ak vysledkami svojej prace preukazal, Ze si osvojil poznatky na
urovni vysokoskolského vzdelania.

§11

(1) O priznani stupna pracovnikovi rozhoduje rezortna atestacna komisia, zriadena pri
ustrednom organe nadriadenom organizacii, v ktorej je pracovnik v pracovnom pomere.

(2) Ustredny organ moze zriadit niekolko rezortnych atestacnych komisii. V tom pripade im
vymedzi okruhy organizacii, o navrhoch ktorych rozhoduji, a v spornych pripadoch rozhoduje o
tom, ktora z komisii je kompetentna navrh prerokovat.
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(3) Na zaklade dohody zucastnenych ustrednych organov mozno zriadif spoloénu rezortnu
atestacnu komisiu.

§ 12

(1) Stupen priznany rezortnou atestacnou komisiou ma platnost pre vSetky organizacie, o
navrhoch na priznanie stupniov ktorych rezortna atestacna komisia rozhoduje.

(2) Pri prechode vedeckotechnického pracovnika do inej organizacie, o navrhoch na priznanie
stupnov ktorej rozhoduje ina rezortna atestacna komisia, moze veduci tejto organizacie po
vyjadreni atestacnej komisie organizacie uznat platnost priznaného stupna aj pre tito organizaciu,
ak ustredny organ tejto organizacii nadriadeny neurci inak.

§13

(1) Rezortna atestacna komisia ma najmenej devat ¢lenov. Jej predsedu a ¢lenov vymenuva
veduci ustredného organu, pri ktorom sa komisia zriaduje, a to predsedu, pripadne i niektorych
dalsich c¢lenov z veducich pracovnikov ustredného organu, ostatnych c¢lenov z veducich
pracovnikov stredného ¢lanku riadenia a zastupcov realizacnej praxe a z odbornikov s najvysSou
kvalifikaciou v  prislusnych odboroch, predovSetkym napriklad 2z vedeckych a
vedeckopedagogickych pracovnikov CSAV, SAV a vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych
pracovnikov s najvy$sou kvalifikaciou. Clenom rezortnej atestacnej komisie je zastupca
prislusného odborového organu a spravidla aj zastupca Federalneho ministerstva pre technicky a
investi¢ny rozvoj, pripadne ministerstva vystavby a techniky republiky. Predseda komisie mo6ze na
jej rokovanie prizvat dalSich odbornikov, ktori sa na nom zucastnuju s poradnym hlasom, alebo si
vyziadat posudky dalSich odbornikov alebo institucii.

(2) Na vymenovanie za clena rezortnej atestacnej komisie je potrebny stihlas organizacie
(organu), ktorého je ten, kto ma byt vymenovany, pracovnikom.

(3) Veduci ustredného organu, pri ktorom sa rezortna atestacna komisia zriaduje, ur¢i sposob
zabezpecovania administrativnych prac spojenych s ¢innostou komisie, najméa vedenia evidencie
rozhodnuti.

§ 14

(1) Navrh na rozhodnutie rezortnej atestacnej komisie predklada tejto komisii veduci
organizacie, v ktorej je pracovnik v pracovnom pomere.

(2) Ak ide o organizaciu, ktoru priamo neriadi ustredny organ, predklada navrhy jej veduci
prostrednictvom organu, ktory v podsobnosti tohto ustredného organu plni funkciu stredného
clanku riadenia.

(3) Organ uvedeny v odseku 2 usmernuje vypracuivanie navrhov pre rezortnu atestacnu komisiu
v podriadenych organizaciach, posudzuje tieto navrhy z vecnej aj formalnej stranky a podla
potreby ich vracia podriadenej organizacii na doplnenie. Pri predlozeni navrhu rezortnej atestacnej
komisii vyjadruje k nemu svoje stanovisko.

(4) Ak nezodpoveda obsah navrhu podla odseku 1 navrhnutému vedeckotechnickému
kvalifikaénému stupniu, moze organ uvedeny v odseku 2 navrh zamietnut alebo pri predlozeni
navrhu rezortnej atestacnej komisii navrhovany vedeckotechnicky kvalifikaény stupen znizit.
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(B) Veduci organizacie, ktory navrh predklada na rozhodnutie rezortnej atestacnej komisie,
zabezpeci predchadzajiice prerokovanie navrhu v organoch spolocenskych organizacii a v
atestacnej komisii organizacie.

(6) Navrhy na priznanie stupna veducim organizacii priamo riadenych ustrednym organom a
predsedom atestac¢nych komisii tychto organizacii predklada rezortnej atestacnej komisii povereny
namestnik (zastupca) veduceho prislusného ustredného organu. Vypracovanie navrhov na
priznanie vedeckotechnického kvalifikaéného stupnia veducim organizacii, ktoré nepodliehaju
priamo ustrednému organu, a predsedom atestacnych komisii tychto organizacii zabezpecuje
organ uvedeny v odseku 2 a predklada ich rezortnej atestacnej komisii.

§ 15

(1) Rezortna atesta¢na komisia je schopna uznasat sa, ak je pritomna nadpolovicna vacésina
clenov. Navrh je prijaty, ak zan hlasuje nadpolovicna vacsina pritomnych ¢lenov, najmenej vSak
Styria clenovia. Hlasovanie je verejné. O rokovani komisie sa spisuje zapisnica.

(2) Rezortna atestacna komisia je opravnena vyziadat si od navrhovatela dalSie doplnenie
podkladov nevyhnutnych pri objektivnom rozhodnuti. Svojim rozhodnutim rezortna atesta¢na
komisia bud prizna navrhovany vedeckotechnicky kvalifikaény stupen, pripadne prizna nizsi
stupen, alebo navrh zamietne.

(3) Rezortna atestacna komisia oznami svoje rozhodnutie navrhovatelovi do tridsiatich dni od
zasadania komisie, na ktorom rozhodla. Zamietavé rozhodnutie sa musi zdovodnit. Proti
zamietavému rozhodnutiu moéze navrhovatel do dvoch mesiacov od dorucenia rozhodnutia podat
rezortnej atestacnej komisii rozklad. Ak rozklad podava veduci organizacie, prerokuje ho v
atestacnej komisii organizacie.

(4) Ak navrh na priznanie vedeckotechnického kvalifikaéného stupna bol zamietnuty, mozno
dalsi navrh, odévodneny novovzniknutymi skutoc¢nostami, podat najskér po roku od rozhodnutia o
predchadzajucom navrhu.

() Veduci organizacie rozhodnutie rezortnej atestacnej komisie pracovnikovi pisomne oznami do
pétnastich dni od dorucenia rozhodnutia. Zaznamy o rozhodnutiach rezortnej atestacnej komisie
sa zakladaju do osobnych spisov pracovnika.

CAST IV
PERIODICKE HODNOTENIE VYVOJA TVORIVEJ SPOSOBILOSTI (PERIODICKE ATESTACIE)
VEDECKOTECHNICKYCH PRACOVNIKOV

§ 16

(1) Periodickou atestaciou sa hodnotia pracovné vysledky vedeckotechnického pracovnika a
plnenie planu jeho osobného rozvoja v uplynulom obdobi. Toto obdobie je najdlhSie stvorrocné.

(2) Zavery periodickej atestacie maju povahu odporucania pre veduceho organizacie.

§17

(1) Periodické atestacie vedeckotechnickych pracovnikov vykonavaju atestacné komisie zriadené
v organizaciach uvedenych v § 1 (atestacna komisia organizacie). Ak to velkost organizacie alebo
tematicka c¢lenitost jej vyskumnej alebo vyvojovej ¢innosti vyZzaduje, méze sa zriadit niekolko
atestacnych komisii. Zlozenie atestacnej komisie organizacie schvaluje pre organizacie priamo
riadené ustrednym organom tento ustredny organ, pre ostatné organizacie organ plniaci funkciu



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 40/1977 Zb.

stredného clanku riadenia. Atestacna komisia organizacie sa tiez vyjadruje k navrhom, ktoré
veduci organizacie predklada rezortnej atestacnej komisii.

(2) Predsedom komisie je veduci organizacie alebo iny veduci pracovnik organizacie nim
povereny. Veduci organizacie vymenuva najmenej Styroch dalSich c¢lenov komisie, z ktorych
najmenej po jednom ¢lenovi z radov odbornikov ¢innych jednak na odborove pribuznych
vyskumnych alebo vyvojovych pracoviskach, jednak v oblasti realizacnej praxe, a to so stithlasom
ich veducich. Dalsimi ¢lenmi komisie su zastupcovia spoloc¢enskych organizacii na pracovisku,
vymenovani na ich navrh.

(3) Na hodnotenie jednotlivych pracovnikov moéze predseda komisie prizvat na jej rokovanie
dalsich odbornikov, ktori sa na nom zucastnia s poradnym hlasom, alebo si od nich vyziadat
pisomné posudky.

(4) Veduci hodnoteného pracovnika urceny veducim organizacie pripravi podla jeho pokynov na
rokovanie komisie potrebné podklady s navrhom zaverov a zuicastni sa na rokovani komisie bez
prava hlasovat. Hodnoteny pracovnik pripoji k navrhu zaverov svoje stanovisko.

§18

(1) Atestacna komisia organizacie je schopna uznasat sa, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina
clenov. Navrh je prijaty, ak zan hlasuje nadpolovicna vacsina pritomnych c¢lenov, najmenej vSak
traja Clenovia. Hlasovanie je verejné. O rokovani komisie sa spisuje zapisnica. Veduci hodnoteného
pracovnika mu do patnastich dni pisomne oznami zavery z periodickej atestacie.

(2) Periodické atestacie veducich organizacii a predsedov atestacnych komisii organizacii
vykonavaju rezortné atestacné komisie na zaklade podkladov pripravenych pracovnikmi, ktorych
tym poveri prislusny ustredny organ; u veducich organizacii, ktoré nepodliehaju priamo
ustrednému organu, a u predsedov atestacnych komisii tychto organizacii pripravuje tieto
podklady pracovnik povereny organom, ktory plni funkciu stredného ¢lanku riadenia. Zavery z
tychto atestacii rezortna atestacna komisia hodnotenym pisomne oznami do tridsiatich dni. Ak ide
o veduceho alebo predsedu atestacnej komisie organizacie, ktora nepodlieha priamo tstrednému
organu, robi rezortna atestacna komisia toto oznamenie prostrednictvom organu, ktory plni tlohu
stredného ¢lanku riadenia.

(3) Plan periodickych atestacii je sucastou planu kadrovej prace organizacie.

§19

(1) Zavaznym obsahom zaverov atestacnej komisie organizacie pri periodickych atestaciach je
zhodnotenie vyvoja tvorivej sposobilosti pracovnika na zaklade zhodnotenia vysledkov jeho prace a
plnenia planu jeho osobného rozvoja a stanovisko k doterajSiemu vedeckotechnickému
kvalifika¢nému stupnu pracovnika.

(2) Zaznamy o zaveroch z periodickych atestacii sa zakladaju do osobnych spisov pracovnikov.
CASTV
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
§ 20

Pri hodnoteni pracovnikov a priprave navrhov na priznanie vedeckotechnického kvalifikaéného
stupna sa vychadza zo zasad uvedenych v prilohe tejto vyhlasky.
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§ 21

(1) Rezortné atestacné komisie zriadené podla § 11 vyhlasky ¢. 32/1976 Zb. plnia funkciu
rezortnych atestacnych komisii podla § 11 tejto vyhlasky, atestacné komisie pracovisk zriadené
podla § 16 citovanej vyhlasky plnia funkciu atesta¢nych komisii organizacii podla § 17 tejto
vyhlasky.

(2) Vedeckotechnické kvalifikacné stupne priznané a opatrenia urobené podla vyhlasky ¢.
32/1976 Zb. su vedeckotechnickymi kvalifikaénymi stuprfiami priznanymi a opatreniami
urobenymi podla tejto vyhlasky.

§ 22

Zrusuje sa vyhlaska ¢. 32/1976 Zb. o vedeckotechnickych pracovnikoch v centralne riadenych
organizaciach vyskumnej a vyvojovej zakladne.

§ 23

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. augustom 1977.

Minister:

Ing. Supka v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 40
1977 Zb.

ZASADY

hodnotenia pracovnikov v navrhoch na priznanie vedeckotechnickych kvalifika¢nych stupnov

A. Predpoklady a zlozky tvorivej sposobilosti vedeckotechnickych pracovnikov

(1) Tvoriva sposobilost vedeckotechnického pracovnika je zalozena na teoretickych
vedomostiach, profesiovych zru¢nostiach a skusenostiach.

(2) Teoretické vedomosti su zasadne dané absolvovanym vysokoSkolskym vzdelanim a dalej
sa rozvijaju ucastou pracovnika na systéme zvySovania kvalifikacie vedeckotechnickych
pracovnikov.

(3) Profesiovymi zru¢nostami si najma:

a) ovladanie metodologie rieSenia vyskumnych alebo vyvojovych uloh v danom odbore;

b) schopnost riesit vyskumné alebo vyvojové ulohy, prinasat pri tomto rieSeni danému cielu
nové, povodné poznatky a pracovat uspesne ako clen rieSitelskych kolektivov a kolektivov
ustanovenych na pomoc realizacii vysledkov vyskumu a vyvoja;

¢) schopnost vyhodnocovat vysledky rieSeni vyskumnych alebo vyvojovych tuloh jednak z
hladiska poziadaviek kladenych na danu tulohu alebo prislusny odbor, jednak aj v SirSich
spolocenskych suvislostiach;

d) ovladanie metodicko-organiza¢nych stranok procesu rieSenia vyskumnych a vyvojovych tloh
a podmienok realizacie ich vysledkov aZ po schopnost riadit vyskumné alebo vyvojové prace;

€) schopnost uz pri zakladani a rieSeni vyskumnych a vyvojovych uloh predvidat mozné
podmienky a problémy ich realizacie a ui¢éinne pomahat pri zavadzani vysledkov vyskumu a
vyvoja do praxe.

(4) Vzajomné proporcie medzi profesiovymi zruc¢nostami sa mézu pritom menit, najma v
nadvéaznosti na ulohy spadajice do rozlicnych faz vyskumného cyklu, v suvislosti s vykonom
riadenia vyskumnych a vyvojovych prac a pod.

B. Vysledky prace vedeckotechnickych pracovnikov
(1) Predpokladom objektivneho zhodnotenia vysledkov prace vedeckotechnického pracovnika

a ich preukazného uplatnenia v navrhoch na priznanie vedeckotechnického kvalifikacného
stupna je vystizna charakteristika tychto vysledkov, prihliadajiica najma

a) na fazu cyklu vyskum - vyvoj - vyroba, v ktorej sa vysledky dosiahli, a na sposob zapojenia
pracovnika do delby prace v prislusnej faze;

b) na povahu a vyznam osobného podielu pracovnika;

c) na potencialny aj skutocny spolocensky vyznam vysledkov z hladiska technicko-ekonomicke;j
alebo inej prospesnosti pri realizacii a pouziti.
(2) Vysledky prace prihovarajuce sa za priznanie vedeckotechnického kvalifikacného stupna

sa v navrhoch predkladanych rezortnym atestacnym komisiam preukazuju napriklad:

a) podanymi prihlaskami vynalezov a objavov a uz udelenymi ochrannymi dokumentami na
vynalezy a objavy,

b) vyznamnymi technickymi dielami alebo inymi vyznamnymi realizacnymi akciami, k
uskutocneniu ktorych pracovnik aktivne prispel,
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c)

d)

€)

g

uspesne oponovanymi vysledkami rieSenia uloh Statnych planov rozvoja vedy a techniky, na
ktorych sa pracovnik aktivne zticastnoval,

uspesne oponovanymi vysledkami rieSeni rezortnych, pripadne odbornych a podnikovych
(astavnych) uloh, na ktorych sa pracovnik zucastnoval,

vyznamnymi realizovanymi alebo prijatymi zlepSovacimi navrhmi,
vysledkami publikac¢nej ¢innosti pracovnika,

pracami rozvijajucimi metodolégiu alebo technolégiu spracovania informacii, pripadne
rozbormi smerujicimi k uplatneniu vysledkov vyskumu a vyvoja v praxi (za podmienky, ze
ide o vysledky rieSenia uloh planu rozvoja vedy a techniky).
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1) Podtrieda 94 jednotnej klasifikacie zamestnani vydanej podla vyhlasky Federalneho
Statistického uradu ¢. 129/1971 Zb.
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