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100
PREDSEDA VLADY CESKOSLOVENSKEJ SOCIALISTICKJ REPUBLIKY

vyhlasuje iplné znenie nariadenia vlady ceskoslovenskej socialistickej
republiky zo 4. decembra 1975 ¢. 135 Zb. o vynimocnom poskytovani
dochodku niektorym pracujiacim dochodcom, ako vyplyva zo zmien a
doplneni vykonanych nariadenim vlady Ceskoslovenskej socialistickej

republiky z 15. jina 1978 &. 71 Zb.: NARIADENIE VLADY
Ceskoslovenskej socialistickej republiky o vynimoénom poskytovani
dochodku niektorym pracujiucim déochodcom Vlada Ceskoslovenskej
socialistickej republiky nariaduje podla § 169 zakona ¢. 121/1975 Zb. o
socialnom zabezpeceni (dalej len ,zakon*“):

Naroky na starobny dochodok pri trvalom zamestnani

§1

Pracujucemu, ktory je zamestnany po vzniku naroku na starobny dochodok z doéchodkového
zabezpecCenia (poistenia), sa poskytuje starobny dochodok v nezmenenej vysSke, ak jeho hruby
zarobok nie je vyssi ako 800 K¢s mesacne.

§2

(1) Pracujucemu, ktory je zamestnany!) po vzniku naroku na starobny dochodok z
déchodkového zabezpecenia (poistenia), sa poskytuje starobny déchodok

a) v nezmenenej vyske, ak je zamestnany
1. v priemyselnej, stavebnej, polnohospodarskej alebo lesnej vyrobe vcitane zakazkovych prac,
oprav a udrzby;
2. pri dopravnej, spojovej, geologickej cinnosti, vo vnutornom obchode alebo v

materialno-technickom zasobobani;

3. v robotnickych povolaniach alebo ako prevadzkovy a obsluhujtci pracovnik v komunalnych
aluzbach alebo pri zabezpecovani sluzieb na tiseku kulturno-vychovnej ¢innosti;

4. v robotnickych povolaniach alebo ako prevadzkovy a obsluhujtci pracovnik v prevadzkach
zabezpecujucich hromadné stravovanie osob;

5. v robotnickych povolaniach v zdravotnickych organizaciach, ako zdravotnicky pracovnik v
jasliach a mikrojasliach, ako stredny, nizsi alebo pomocny zdravotnicky pracovnik v
nepretrzitych alebo trojsmenovych prevadzkach v zdravotnickych organizaciach a v
zariadeniach socialnej starostlivosti, pri vykone prac v opatrovatelskej sluzbe, ako
vychovavatel v zariadeniach socialnej starostlivosti pre mladez;

6. pri kuricskych, udrzbarskych alebo upratovacich pracach alebo pri praci ¢lena zavodnej
straze, vratnika a straznika;

b) az do vysky 1 100 Kés mesacne, ak je zamestnany



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 100/1978 Zb.

1. v zdravotnictve, v zariadeniach socialnej starostlivosti, v komunalnych sluzbach a v
prevadzkach zabezpecujucich hromadné stravovanie osdb pri vykone inych prac, nez su
uvedené pod pismenom a) ¢. 3 az 5;

2. pri nakupe polnohospodarskych vyrobkov, v bytovom hospodarstve, v ubytovacich sluzbach
a v sluzbach cestovného ruchu.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na pracujucich, ktori vykonavaju administrativne prace,
a s vynimkou prac uvedenych v odseku 1 pism. a) ¢. 4 a 6, aj prace v riadiacich organoch.

§3

(1) Pracujucemu, ktory je zamestnany po vzniku naroku na starobny déchodok z déchodkového
zabezpecCenia, sa poskytuje tento dochodok vo vyske jednej polovice, pokial nie je prenho
vyhodnejsia uprava podla § 1 alebo § 2, ak jeho hruby zarobok po vzniku naroku na starobny
doéchodok podstatne poklesol; pritom je podmienkou, ze podstatny pokles zarobku bol sposobeny
skratenim pracovného uvazku alebo zmenou zamestnania.

(2) Za podstatny pokles zarobku pracujuceho sa povazuje, ak mesacny hruby zarobok
pracujuceho je aspon o tretinu nizsi ako priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vypocitava
starobny déchodok, ale neobmedzeny podla § 14 ods. 4 zakona.

(3) Polovica starobného déchodku sa vypocitava zo starobného dochodku takej vysky, v akej by
patril ku dnu, od ktorého sa priznava polovica tohto déchodku. Priemerny mesacny zarobok
pracujuceho sa zistuje z hrubych zarobkov dosiahnutych pred rokom, v ktorom mu vznikol narok
na starobny dochodok; ak pracujuci bol po vzniku naroku na starobny dochodok nepretrzite
zamestnany a nepoberal starobny déochodok ani jeho ¢ast, zistuje sa priemerny mesacény zarobok z
hrubych zarobkov dosiahnutych pred rokom, v ktorom nastal podstatny pokles zarobku po vzniku
naroku na dochodok, ak je to pre pracujuceho vyhodnejsie.

Naroky na déchodok pri kratkodobom zamestnani

§4

(1) Pozivatelom starobného, vdovského a sirotského déchodku z déchodkového zabezpecenia
(poistenia), ktorym by sa dochodok nevyplacal alebo by sa kratil pri zamestnani, sa poskytuje
doéchodok v nezmenenej vysSke, ak je dochodca kratkodobe zamestnany po ¢as dojednany najviac
na 180 pracovnych dni, pokial dochodca skuto¢ne neodpracoval v takto dojednanom kratkodobom
zamestnani v kalendarnom roku viac nez uvedeny pocet pracovnych dni. Do poc¢tu odpracovanych
dni sa zapocitavaju aj dni, za ktoré déochodcovi patrilo nemocenské, nahrada mzdy, u déochodcov
odmenovanych mesacnou mzdou aj sviatky, i ked im nahrada mzdy za tieto dni nepatri. Dni, za
ktoré patrila nahrada mzdy za nevycerpanu dovolenku, sa poctu odpracovanych dni
nezapocitavaju.

(2) Déchodcom uvedenym v predchadzajucom odseku sa poskytuje dochodok v nezmenenej
vyske aj vtedy, ked su zamestnani s pracovnym utvazkom takého rozsahu, Ze v kalendarnom roku
nepresiahne 1 200 pracovnych hodin.

(3) Ak dochodca vykonaval v tom istom kalendarnom roku tak prace uvedené v odseku 1, ako aj
prace uvedené v odseku 2, hodnoti sa kazky den, v ktorom vykonaval prace uvedené v odseku 2,
ako jeden pracovny den; celkovy cas trvania vsSetkych prac nesmie byt v kalendarnom roku dlhsi
ako 180 pracovnych dni.

(4) V pripade zvysSenej potreby pracovnych sil pri mimoriadnych udalostiach sa méze najvyssi
¢asovy rozsah prac ustanoveny v predchadzajucich odsekoch prekroc¢it. O rozsahu takého
prekrocenia a o tom, pre ktoré prace sa povoluje, rozhodne v pripade jednotlivych mimoriadnych
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udalosti pre organizacie riadené federalnymi ustrednymi organmi vlada Ceskoslovenskej
socialistickej republiky, pre organizacie riadené ustrednymi organmi republik a narodnymi
vybormi vlada Ceskej socialistickej republiky a vlada Slovenskej socialistickej republiky.

§5

(Zruseny v¢itane nadpisu)

Naroky na déchodok pri pracach podla dohody o pracovnej ¢innosti alebo pri poskytovani
sluzieb alebo oprav na zaklade povolenia narodného vyboru

§6

(1) Pozivatelovi starobného déchodku, ktory vykonava prace podla dohody o pracovnej ¢innosti,?)
sa poskytuje tento dochodok len vo vySke a za podmienok ustanovenych v § 1, 2 a 4 pre
poskytovanie starobného dochodku pri zamestnani. Ustanovenia § 4 o vyplate vdovského a
sirotského déchodku v nezmenenej vyske platia obdobne. Ak nebol v dohode o pracovnej ¢innosti
uzavretej na vykonanie prace podla § 4 dohodnuty pocet pracovnych dni (odsek 1) alebo pocet
pracovnych hodin (odsek 2), pocita sa jeden kalendarny tyzden doby, na ktoru bola dohoda o
pracovnej ¢innosti uzavreta, za pat pracovnych dni.

(2) Pozivatelovi starobného dochodku, ktory poskytuje sluzby alebo opravy na zaklade povolenia
narodného vyboru,?) sa poskytuje tento dochodok len vo vyske a za podmienok ustanovenych v § 1
a 2 pre poskytovanie starobného déochodku pri zamestnani.

Spoloc¢né ustanovenia

§7

Podla tohto nariadenia sa pracujucim rozumie pracovnik v pracovnom pomere, ¢len vyrobného
druzstva, clen jednotného rolnickeho druzstva, vojak z povolania, prislusnik Zboru narodnej
bezpecnosti a prislusnik zboru napravnej vychovy a pracujuci uvedeny v § 3 pism. c) zakona;4)
zamestnanim sa tu rozumie zamestnanie v pracovnom pomere, pracovna ¢innost v pomere clena
vyrobného druzstva a ¢lena jednotného rolnickeho druzstva, sluzba v ozbrojenych silach a iné
¢innosti uvedené v § 9 ods. 2 pism. a) zakona.5)

§8

(1) Za dobu zamestnania (prac uvedenych v § 6), po ktoru sa poskytuje starobny déchodok alebo
jeho c¢ast, sa narok na tento déchodok nezvySuje.

(2) Pracujuci si moéze zvolit miesto vyplaty doéchodku zvySovanie naroku na déchodok.
Uskutoénena volba sa nemoédze zmenit pred uplynutim troch mesiacov; ak vSak ide o pripady
uvedené v § 4, moze dochodca kedykolvek poziadat, aby sa mu miesto vyplaty dochodku zvysoval
narok na starobny dochodok. Doba zamestnania (prac uvedenych v § 6) sa hodnoti pre zvySenie
naroku na doéchodok vo vSetkych tychto pripadovh podla vseobecnych predpisov odo dna
nasledujuceho po uplynuti obdobia, za ktoré sa mesacna splatka déchodku uz vyplatila.

§9

Po dobu, po ktoru patri podla § 1 az 4 starobny dochodok alebo jeho ¢ast pri zamestnani, sa
dochodok vyplaca, i ked v tom case patri dochodcovi nemocenské.
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§ 10

Organizacia je povinna uviest v hlaseni organu socialneho zabezpecenia okolnosti, z ktorych je
zrejmé, ¢i ide o prace, pri ktorych je déochodca zucastneny na vyhodach podla tohto nariadenia,
pripadne ¢i ide o prace uvedené v § 6. Organizacia zodpoveda podla platnych predpisov za Skodu
vzniknutil neopravnenou vyplatou déchodku.)

§11

(1) Pracujaci pozivatelia starobnych doéchodkov, ktori st zamestnani vo vyrobe, sluzbach a
dalSimi pracami uvedenymi v § 2 ods. 1 pism. a) tohto nariadenia a ktorym sa po zvySeni podla
O0smej casti zakona vyplaca starobny dochodok vo vyssej sume nez 1 100 K¢s mesacne, su povinni
do 31. januara 1976 ohlasit trvanie takého zamestnania organu doéchodkového zabezpecenia,
ktory dochodok vyplaca.

(2) Ak v pripadoch uvedenych v odseku 1 vysSka starobného dochodku po zvySeni presahuje
sumu 1 100 Kés mesacne, upravi sa vyplacany starobny doéchodok na tuto sumu zacinajuc
splatkou déchodku splatnou vo februari 1976. Preplatky vzniknuté vyplatou splatok starobného
déchodku vo vysSej sume nez 1 100 Kés mesacne za februar a marec 1976 sa nebudu vymahat, ak
dochodca splnil svoju ohlasovaciu povinnost.

(3) Pracujuci pozivatelia starobnych doéchodkov, ktori vykonavaju administrativne prace v
jenotnych rolnickych druzstvach a ktorym podla tohto nariadenia uz nepatri doéchodok pri
zamestnani, st povinni trvanie takého zamestnania ohlasit do 10. januara 1976. Vyplata
dochodku v tychto pripadoch sa konc¢i splatkou dochodku splatnou v januari 1976. Preplatky,
ktoré wvznikli vyplatou splatok dochodku za januar a februar 1976 sa nebudu vymahat,ak
dochodca splnil svoju ohlasovaciu povinnost.

Zaverec¢né ustanovenia

§ 12

ZruSuje sa nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 2/1971 Zb. o
vynimoc¢nom poskytovani déchodku niektorym pracujucim déchodcom.

§13

Toto nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 71/1978 Zb., ktorym sa meni a
doplfia nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 135/1975 Zb., nadobudlo
ucinnost 1. augustom 1978.

Strougal v. r.
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1) Ide o ¢innost v odvetviach narodného hospodarstva vymedzenych vyhlaskou ¢. 113/1972 Zb. o
zavedeni a vyuzivani jednotnej klasifikacie odvetvi narodného hospodarstva, vydanou na zaklade
zakona €. 21/1971 Zb. o jednotnej suistave socialno-ekonomickych informacii. Pojmy ,robotnicke
povolanie* a ,prevadzkovy a obsluhujuci pracovnici® vymedzil Federalny Statisticky urad podla
vyhlasky ¢. 129/1971 Zb. o zavedeni a vyuzivani jednotnej klasifikacie zamestnani a jednotnej
klasifikacie studijnych a uc¢ebnych odborov.

2) § 232 ods. 2 Zakonnika prace (aplné znenie ¢. 55/1975 Zb.); pri pracach vykonavanych podla
dohody o vykonani prace podla § 232 ods. 3 tohto zakonnika sa poskytuje starobny déchodok v
nezmenenej vyske.

3) Zasady &. 20/1965 Zb.

4) Napr. clenovia organov ludovej kontroly, poslanci narodnych vyborov, pokial su uvolneni na
vykon poslaneckej funkcie, advokati.

5) Inou ¢innostou je napr. ¢innost ¢clenov organov Iudovej kontroly, poslancov narodnych vyborov,
pokial st uvolneni na vykon poslaneckej funkcie, advokatov.

6) Povinnost organizacii viest zaznamy a podavat hlasenia na ucely socialneho zabezpecenia a
povinnost nahradit nepravom vyplatené davky ustanovuju § 111 az 113 zakona a § 151 az 159
vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.
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