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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 23. oktébra 1979

o pracovnom uplatneni a hmotnom zabezpeceni pracovnikov v banictve trvale nesposobilych na
doterajsiu pracu Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s Federalnym
ministerstvom paliv a energetiky, Federalnym ministerstvom hutnictva a tazkého strojarstva a
Federalnym ministerstvom financii, ministerstvami prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky a s Ustrednou radou odborov ustanovuje na
vykonanie uznesenia Predsednictva vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky z 29. marca
1979 ¢. 92 podla § 43 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 133/1970 Zb. o podsobnosti federalnych
ministerstiev, § 275 ods. 3 Zakonnika prace a v sulade s § 7 ods. 2 zakona ¢. 177/1968 Zb. o
vernostnom pridavku banikov:

PRVA CAST

§1
Rozsah platnosti

(1) Vyhlaska sa vztahuje na pracovnikov v banictve pod zemou v hlbinnych baniach, ktori
vykonavaju zamestnania uvedené v casti I prilohy nariadenia vlady CSSR ¢. 74/1982 Zb. o
niektorych upravach v nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni pracujucich v banictve,
ak sa vzhladom na svoj zdravotny stav stali trvale nesposobilymi na doterajsiu pracu v doésledku
vykonavania tejto prace pre

a) ochorenie chorobou z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo

b) uplynuly expozi¢ny cas alebo

c) pracovny uraz!) alebo

d) iné ochorenie vznikajuce alebo podstatne sa zhorsujuce vplyvom pracovného prostredia,

pokial nie je dalej ustanovené inak (§ 7 ods. 6).

(2) Vyhlaska sa dalej vztahuje na pracovnikov povrchovych uholnych bani, ktori vykonavaju
zamestnania uvedené v casti II prilohy nariadenia vlady CSSR €. 74/1982 Zb., ak sa vzhladom na
svoj zdravotny stav stali trvale nesposobilymi na doterajSiu pracu v désledku vykonavania tejto
prace pre

a) ochorenie chorobou z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo
b) pracovny uraz!) alebo
c) iné ochorenie vznikajuce alebo podstatne sa zhorsujuce vplyvom pracovného prostredia.

(3) Pri posudzovani expozicného ¢asu na ucely tejto vyhlasky sa organizacia spravuje opatrenim
prislusného organu Statnej zdravotnej spravy.



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 129/1979 Zb.

(4) Zoznam ochoreni vznikajucich alebo podstatne sa zhorSujucich vplyvov pracovného
prostredia ustanoveny ministerstvami zdravotnictva Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej
socialistickej republiky je uvedeny v prilohe tejto vyhlasky.

DRUHA CAST
Pracovné uplatnenie

§2

(1) Pracovnika uvedeného v § 1 ods. 1 organizacia spravidla
a) prevedie na inu vhodnu pracu v podzemi hlbinnej bane alebo
b) prevedie na int vhodnu pracu na povrchu bane alebo
¢) uvolni do inej organizacie v ramci tej istej vyrobnej hospodarskej jednotky alebo

d) uvolni do inej organizacie mimo vyrobnej hospodarskej jednotky.

(2) Pracovnika uvedeného v § 1 ods. 2 organizicia spravidla
a) prevedie na inu vhodnu pracu v lomoch a na skryvkach povrchovych uholnych bani alebo

b) prevedie alebo uvolni na int vhodnu pracu mimo lomu alebo skryvky, a to aj do inej organizacie
tej istej vyrobnej hospodarskej jednotky, alebo

c) uvolni do inej organizacie mimo vyrobnej hospodarskej jednotky.

(3) Pri prevadzani tychto pracovnikov na inu pracu alebo pri ich uvolnovani do inej organizacie
sa postupuje podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace [najma § 36, § 37 ods. 1 pism. a) a
ods. 2,4 a5, §43 a § 46 ods. 1 pism. d)].

(4) Organizacia je povinna viest evidenciu o prevedeni pracovnika na int pracu a v potvrdeni o
zamestnani (§ 60 ods. 1 Zakonnika prace) uviest dévod uvolnenia pracovnika.

(5) Pokial naroky pracovnika alebo iné plnenia v jeho prospech podla prislusnych pravnych
predpisov, s vynimkou predpisov o socidlnom zabezpeceni, alebo podla prislusnych ustanoveni
kolektivnych zmlav su viazané na celkovii dobu zamestnania (praxe) alebo na nepretrzité trvanie
pracovného pomeru, posudzuju sa tieto skutocnosti, ako keby k zmene alebo skonceniu
predchadzajuceho pracovného pomeru nedoslo.

§3

(1) Vyrobné hospodarske jednotky zabezpecuju, aby nimi riadené organizacie vyuzivali pri
rieSeni nového pracovného wuplatnenia prevadzanych alebo uvolnovanych pracovnikov
predovsetkym vSetky moznosti ich tcelného umiestnenia na inych svojich pracoviskach alebo na
pracoviskach tej istej vyrobnej hospodarskej jednotky.

(2) Organizacie su povinné v spolupraci s prisluSnymi organmi Statnej zdravotnej spravy a
okresnymi narodnymi vybormi a po dohode s prislusnymi odborovymi organmi vypracovat podla
pokynov vyrobnej hospodarskej jednotky zoznamy prac a pracovisk vhodnych pre prevadzanych a
uvolnovanych pracovnikov.?) Pritom zabezpecia, aby sa zoznamy prac a pracovisk pravidelne,
najmenej raz za dva roky doplnali a upravovali v stilade s najnovsimi poznatkami vedy a techniky
a aby sa na prace a pracoviska uvedené v zoznamoch prednostne zaradovali pracovnici prevadzani
a uvolnovani na zaklade tejto vyhlasky.
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§4

(1) Vyrobné hospodarske jednotky a nimi riadené organizacie su povinné starat sa o zmenu a
rozSirenie odbornej kvalifikacie prevadzanych a uvolnovanych pracovnikov. Na ten ucel organizuju
najma

a) kratkodobé preskolovacie kurzy,

b) dlhodobé kurzy na zaskolenie, pripadne preskolenie na povolanie najmenej III. kvalifikaéného
stupna v rozsahu teoretickej a praktickej vyucby nad 150 hodin,

c) preskolovacie kurzy v rozsahu teoretickej vyucby nad 150 hodin ukoncené zaverecnou
kvalifikacnou skuiskou pre prislusné robotnicke povolanie; tato skiiSka sa v prisluSnom rezorte
kladie na roven zaverecnej uc¢novskej skuske.

(2) Prijatie do kurzu ani vykonanie zaverecnej kvalifikacnej skusSky nie je viazané na splnenie
podmienky predchadzajucej praxe v odbore, na ktory sa ma pracovnik zaskolit alebo preskolit.

(3) Pracovnici su po cas zasSkolovania alebo preskolovania zabezpecCeni podla platnych
predpisov.s) Pri cestach do miesta Skolenia a spat sa im poskytuje nahrada cestovnych vydavkov
ako pri pracovnej ceste.4)

(4) Blizsie podmienky zaskolovania a preskolovania, najma uéebné plany, dizku doby zaskolenia
alebo preskolenia pre jednotlivé povolania a organizaciu zaverecnych kvalifikacnych skusok
upravuju predpisy vydané prislusnymi ustrednymi organmi po dohode s prislusnym odborovym
organom.

§5

Vyrobné hospodarske jednotky a nimi riadené organizacie zaclenia do komplexnych programov
starostlivosti o pracovnikov, pripadne do planov socidlneho rozvoja konkrétne opatrenia na
rieSenie pracovnych a zivotnych podmienok prevadzanych a uvolnovanych pracovnikov a venuju
im individualnu starostlivost v zaujme urychlenia ich pracovnej a spolocenskej adaptacie na
novom pracovisku.

TRETIA CAST
Hmotné zabezpecenie

§6

(1) Pracovnikom uvedenym v § 1 ods. 1 a 2, ktori boli prevedeni na inu pracu alebo uvolneni do
inej organizacie (§ 2 ods. 1 a 2) alebo ktorym sa priznal invalidny déchodok, sa pri splneni dalej
uvedenych podmienok poskytne odstupné (§ 7 a 8), mzdové vyrovnanie (§ 9), zvyhodnenie, pokial
ide o stabilizacné pozicky a prispevky na bytova vystavbu (§ 12) a vernostny pridavok banikov
alebo jeho nahrada (§ 13). Pracovnikom uvedenym v § 1 ods. 1 sa za dalej uvedenych podmienok
tak isto poskytne osobitny prispevok banikov (§ 10, 11 a 11a).

(2) Poskytovanie deputatneho uhlia a dreva pracovnikom uvedenym v § 1 ods. 1 a ods. 2, pokial
pracuju v uholnom priemysle, upravuje predpis Federalneho ministerstva paliv a energetiky.s)

Odstupné

§7

(1) Pracovnikom uvedenym v § 1 ods. 1 a 2 organizacia poskytne odstupné v rozsahu dalej
urcenom.
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(2) Odstupné vo vyske priemerného mesa¢ného zarobku sa poskytne pracovnikom pri prevedeni
na ina vhodnu pracu v podzemi hlbinnej bane alebo pri prevedeni na int vhodnu pracu v lomoch
a na skryvkach povrchovych uholnych bani. AZ do vysky dvojnasobku priemerného mesacného
zarobku mozno v tychto pripadoch odstupné poskytnut pri splneni podmienok urcenych v
kolektivnej zmluve so zretelom na nové pracovné zaradenie pracovnikov, ich zdravotny stav a na
potreby vyrobnej hospodarskej jednotky.

(3)Odstupné vo vyske jeden a pol nasobku priemerného mesacného zarobku sa poskytne
pracovnikom pri prevedeni alebo uvolneni na int vhodnu pracu mimo lomu alebo skryvky, a to aj
do inej organizacie tej istej vyrobnej hospodarskej jednotky. Az do vysky trojnasobku priemerného
mesacného zarobku mozno v tychto pripadoch odstupné poskytnutf pri splneni podmienok
urcenych v kolektivnej zmluve so zretelom na nové pracovné zaradenie pracovnikov, ich zdravotny
stav a na potreby vyrobnej hospodarskej jednotky.

(4) Odstupné vo vyske dvojnasobku priemerného mesac¢ného zarobku sa poskytne pracovnikom
hlbinnych bani pri prevedeni na inti vhodnu pracu na povrchu bane a pracovnikom povrchovych
uholnych bani pri uvolneni do inej organizacie mimo vyrobnej hospodarskej jednotky. AZ do vysky
Stvornasobku priemerného mesac¢ného zarobku mozno v tychto pripadoch odstupné poskytnut pri
splneni podmienok urcenych v kolektivnej zmluve so zretelom na nové pracovné zaradenie
pracovnikov, ich zdravotny stav a na potreby vyrobnej hospodarskej jednotky. Obdobne sa
poskytne odstupné aj pracovnikom, ktori sa stanu v Case vykonavania prace na povrchovych
uholnych baniach uplne invalidnymi.

(5) Odstupné vo vyske trojnasobku priemerného mesaéného zarobku sa poskytne pracovnikom
hlbinnych bani pri uvolneni do inej organizacie tej istej vyrobnej hospodarskej jednotky alebo
mimo vyrobnej hospodarskej jednotky. Az do vysky Sest nasobku priemerného mesac¢ného zarobku
mozno v tychto pripadoch odstupné poskytnut pri splneni podmienok urcenych v kolektivnej
zmluve so zretelom na nové pracovné zaradenie pracovnikov, ich zdravotny stav a na potreby
vyrobnej hospodarskej jednotky. Obdobne sa poskytne odstupné aj pracovnikom, ktori sa stanu v
Case vykonavania prace v podzemi hlbinnej bane tiplne invalidnymi.

(6) Odstupné az do vysky Sestnasobku priemerného mesac¢ného zarobku mozno poskytnut aj
pracovnikom uranového priemyslu, ktori vykonavaju aspon 10 rokov pracu v podzemi uranovych
bani, pri ktorej st vystaveni $pecifickému pracovnému riziku, a uzavra dohodu o predizeni prace v
podzemi uranovych bani najmenej na jeden rok; ak tito dohodu uzavru, patri im za jedenasty a
kazdy dalsi rok odpracovany v podzemi uranovych bani dalSie odstupné vo vyske jednonasobku
priemerného mesac¢ného zarobku. Celkové odstupné nesmie u tychto pracovnikov presiahnut
desatnasobok priemerného mesac¢ného zarobku pouzivaného v ¢ase uzavretia dohody.

(7) Pracovnikom uvedenym v odsekoch 2 az 5, ktori v suvislosti s prevedenim alebo uvolnenim
do inej organizacie v ramci tej istej vyrobnej hospodarskej jednotky dosiahli podstatnt zmenu
alebo podstatné rozsirenie kvalifikacie, mozno poskytnut dalSie odstupné az do vysky
Stvornasobku priemerného mesac¢ného zarobku. Podmienkou je, ze pracovnik v pisomnej dohode s
doterajsou organizaciou sa zaviaze vykonavat pracu zodpovedajucu novoziskanej kvalifikacii a
zotrvat v organizacii najmenej 5 rokov alebo vratit doterajsej organizacii za podmienok upravenych
v jej kolektivnej zmluve toto odstupné vo vyske zodpovedajucej dizke nesplnenia prevzatého
zavazku.

(8) Odstupné sa poskytuje vo vyske prislusného nasobku priemerného mesacného zarobku
zisteného podla § 275 Zakonnika prace a vykonavacich predpisov k nemu po odpocitani dane zo
mzdy podla sadzby prislusnej pre pracovnika v mzdovom obdobi, v ktorom dochadza k prevedeniu
alebo uvolneniu pracovnika.
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(9) Za podstatna zmenu alebo podstatné rozsSirenie kvalifikacie pracovnika sa povazuje
nadobudnutie novych vedomosti a zruc¢nosti Skolenim v rozsahu najmenej 150 vyucovacich hodin;
pritom pri robotnickych povolaniach musi ist o zavereénu kvalifikaénu skusku, pripadne o
zaSkolenie alebo preskolenie na povolanie najmenej III. kvalifikacného stupna. Iné pripady
kvalifikacnych zmien moéze za podstatnii zmenu alebo podstatné rozsirenie kvalifikacie uznat
prislusny ustredny organ po dohode s prislusnym odborovym organom.

§8

(1) Odstupné sa poskytne bez zretela, ¢i sa pracovnikovi prizna invalidny alebo ciastoc¢ny
invalidny déchodok alebo osobitny prispevok banikov.

(2) Odstupné sa nezahina do =zapocitatelného zarobku na vypocet penaznych davok
nemocenského poistenia ani do hrubych zarobkov zapocitatelnych na tucely dochodkového
zabezpecenia.®)

§9

Mzdové vyrovnanie

(1) Pracovnikom uvedenym v § 1 ods. 1 a 2, ktori boli prevedeni na int pracu alebo uvolneni do
inej organizacie (§ 2 ods. 1 a 2), patri, pokial nie je dalej ustanovené inak, mzdové vyrovnanie vo
vyske rozdielu medzi priemernym hrubym zarobkom pred prevedenim alebo uvolnenim (§ 275
Zakonnika prace a vykonavacie predpisy k nemu) a hrubym zarobkom dosahovanym pri novej
praci alebo na novom pracovisku (dalej len ,nové pracovisko®), a to od nastupu na nové pracovisko
po dobu 3 mesiacov. Pokial u pracovnika dochadza k podstatnej zmene jeho pracovnej ¢innosti
vyzadujucej podstatni zmenu alebo podstatné rozsirenie kvalifikacie (§ 7 ods. 9), ktoré nemohol
bez svojej viny dosiahnuf v uvedenej dobe, patri mu mzdové vyrovnanie este po dalSiu dobu
nevyhnutnu na dosiahnutie ¢i rozsirenie kvalifikacie, najdlhsie vSak celkove po dobu 6 mesiacov,
pripadne pri nevyhnutnosti pripravy na zavereénu kvalifikaénu skusku najdlh§ie po dobu 12
mesiacov od nastupu na nové pracovisko.

(2) Mzdové vyrovnanie sa poskytuje aj za dni, za ktoré pracovnik pobera po prechode na nové
pracovisko nahradu mzdy alebo penazné davky nemocenského poistenia nahradzajuce mzdu;
mzdové vyrovnanie za ¢as poskytovania penaznych davok nemocenského poistenia nahradzajucich
mzdu sa urc¢i vo vyske rozdielu medzi tymito davkami, ktoré by pracovnik poberal na
predchadzajucom pracovisku, a davkami priznanymi na novom pracovisku. Neposkytuje sa
pracovnikovi, ktory po ¢ase urcenom na zapracovanie nedosahuje pri praci vlastnym zavinenim
priemerny vykon dosahovany pracovnikmi vykonavajiicimi rovnaku pracu.

(3) Mzdové vyrovnanie sa neposkytuje pracovnikovi, ktorému patri mzda podla § 115 ods. 5
Zakonnika prace.

(4) Mzdové vyrovnanie poskytuje pracovnikovi prevedenému na ina pracu doterajsia organizacia
a uvolnenému pracovnikovi organizacia, do ktorej presiel do pracovného pomeru, a to z ostatnych
osobnych nakladov a v terminoch urcenych na vyplatu mzdy. Poskytnuti sumu mzdového
vyrovnania uhradi novej organizacii uvolnujuca organizacia z ostatnych osobnych nakladov, a to
po skonceni doby, za ktora mzdové vyrovnanie patri.

(5) Pracovnikom prevedenym na inu pracu alebo uvolnenym do inej organizacie tej istej vyrobnej
hospodarskej jednotky v dosledku uplynulého expozicného casu patri najdlhsie po dobu jedného
roka od nastupu na nové pracovisko doplatok do priemerného zarobku dosahovaného pred
prevedenim alebo uvolnenim.
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Osobitny prispevok banikov

§10

(1) Pracovnikom hlbinnych bani, ktori pre ohrozenie chorobou z povolania alebo v désledku
uplynulého expozicného casu boli prevedeni na int pracu alebo uvolneni do inej organizacie (§ 2
ods. 1), poskytne okresny (obvodny) narodny vybor (dalej len ,narodny vybor®) osobitny prispevok
banikov na zmiernenie hmotnych a socialnych désledkov spojenych so zmenou pracovného
zaradenia (dalej len ,osobitny prispevok®) vo vyske 80 % rozdielu medzi priemernym c¢istym
zarobkom pred prevedenim alebo uvolnenim a priemernym cistym zarobkom, ktory dosahuje
pracovnik na novom pracovisku, najviac vsak 1 400 K¢s mesacne.

(2) Pri urceni vysky osobitného prispevku sa vychadza z priemerného zarobku zisteného podla §
275 Zakonnika prace a vykonavacich predpisov k nemu, prepocitaného na jeden mesiac po
odpocitani dane zo mzdy podla sadzby prislusnej pre pracovnika v mzdovom obdobi, v ktorom mu
vznikol narok na osobitny prispevok.

(3) Osobitny prispevok nemozno poskytnut, ak by jeho vySka bola mensia ako 200 Kés mesacne.
Neposkytuje sa za dobu, po ktoru patri pracovnikovi mzda podla § 115 ods. 5 Zakonnika prace
alebo mzdové vyrovnanie (§ 9).

(4) Osobitny prispevok sa nekrati po cas dovolenky na zotavenie, po cas docasnej
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz a po ¢as ostatnych prekazok v praci, s vynimkou
prekazok v praci, pri ktorych nepatri nahrada mzdy, trvajucich nepretrzite dlhsie ako dva tyzdne;
pri tychto prekazkach v praci sa prispevok krati az za ¢as presahujuci dva tyzdne.

(5) Vyska osobitného prispevku sa upravi vzdy po dvanastich mesiacoch podla priemerného
zarobku pracovnika na novom pracovisku dosiahnutého za toto obdobie. Osobitny prispevok sa
vSak neupravi, pokial sa vySka priemerného zarobku na novom pracovisku zmeni o menej ako
10% priemerného zarobku pred prevedenim alebo uvolnenim.

(6) Osobitny prispevok sa tak isto upravi na ziadost pracovnika, ak po jeho urceni nastali
podstatné zmeny v mzdovych pomeroch pracovnikov pracujucich v podzemi hlbinnych bani, a to
podla priemerného zarobku dosahovaného po tychto zmenach na praci, ktort pracovnik vykonaval
pred prevedenim alebo uvolnenim. Za podstatni zmenu sa povazuje zavedenie novej mzdovej
sustavy, zmena mzdovych tarif a iné obdobné mzdovopolitické opatrenia, o ktorych to ustanovi
prislusny ustredny organ po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci,
Federalnym ministerstvom financii, ministerstvami prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky a s Ustrednou radou odborov.

(7) Podmienkou priznania osobitného prispevku uvolnenému pracovnikovi, ktory nenastupil
nové zamestnanie v ramci tejto istej vyrobnej hospodarskej jednotky, je, Ze sa prihlasi o nové
zamestnanie na narodnom vybore, v obvode ktorého ma trvalé bydlisko. Narodny vybor moze
ziadost o poskytnutie osobitného prispevku zamietnut, pripadne osobitny prispevok odnat, ak
pracovnik bez vaznych doévodov odmietne prijat a vykonavat vhodné zamestnanie,”) ktoré mu
narodny vybor ponukne.

(8) Ak pracovnik na novom pracovisku vlastnym zavinenim dosahuje podstatne nizsi zarobok
ako pracovnici tej istej kvalifikacie v rovnakom povolani, vychadza sa pri urceni osobitného
prispevku z priemerného cistého zarobku tychto pracovnikov.

(9) Ak sa pracovnikovi prizna invalidny, ciastocny invalidny, starobny alebo osobny doéchodok,
neprizna sa mu osobitny prispevok, pripadne narok na osobitny prispevok zanika.



129/1979 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

(10) Osobitny prispevok sa na ucely nahrady Skody spdsobenej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania zahifna tak do priemerného zarobku pred vznikom Skody, ako aj do zarobku
po pracovnom uraze alebo po zisteni choroby z povolania. Ak predpisy ustanovuju pre pracovnika
vyhodnejsi vypocet nahrady za stratu na zarobku,’ nezahina sa osobitny prispevok do
priemerného zarobku pred vznikom Skody.

§11

(1) Osobitny prispevok sa poskytuje na ziadost pracovnika alebo na navrh organizacie, ktora
pracovnika previedla na inti pracu alebo uvolnila, alebo na navrh organizacie, pre ktort bol
pracovnik uvolneny.

(2) O priznani, uprave vysky, pripadne o odnati osobitného prispevku rozhoduje narodny vybor
prislusny podla miesta trvalého bydliska prevadzaného alebo uvolnovaného pracovnika podla
predpisov o spravnom konani.®)

(3) V ziadosti alebo navrhu podla odseku 1 sa uvedie povodné a nové pracovisko (nazov a sidlo
organizacie) a dovody prevedenia alebo uvolnenia (podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia
organu Statnej zdravotnej spravy alebo socialneho zabezpecenia, pripadne na zaklade uplynulého
expozi¢ného ¢asu), pripoji sa potvrdenie o priemernom zarobku dosahovanom na pévodnom i na
novom pracovisku a vyjadrenie odborového organu uvolnujucej organizacie.

(4) Osobitny prispevok patri od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po splneni
podmienok vzniku naroku, najdlhsie vSak po dobu jedného roka pred podanim Zziadosti alebo
navrhu.

(5) V rozhodnuti narodného vyboru sa okrem jeho vSeobecnych nalezitosti?) uvedie dolozka, ze
sa osobitny prispevok v urcenej vyske poskytuje dovtedy, kym sa nezmenia skutoénosti rozhodné
pre jeho priznanie.

(6) Pracovnik je povinny oznamif narodnému vyboru bez zbytoéného prietahu vSetky
skutocnosti, ktoré maju vplyv na trvanie naroku na osobitny prispevok a jeho vysku.

(7) Osobitny prispevok vyplaca mesacne pozadu narodny vybor, ktory rozhodol o jeho priznani,
najneskorsie do 23. dna nasledujuceho mesiaca.

(8) Podrobnosti o rozhodovani a evidencii o osobitnom prispevku upravuju instrukcie
ministerstiev prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej
republiky.

§ 11a

(1) Osobitny prispevok patriaci podla tejto vyhlasky, pripadne podla skorSich predpisov'®) sa
upravuje tak, Ze priemerny Ccisty zarobok pred prevedenim alebo uvolnenim rozhodujici pre
vypocet tohto prispevku sa zvySuje o 2 % za kazdy kalendarny rok nasledujici po vzniku naroku
na tento prispevok do 31. decembra 1980.

(2) Osobitny prispevok sa na zZiadost pracovnika alebo na navrh organizacie urc¢i na zaklade
priemerného cCistého mesacného zarobku zvyseného podla odseku 1 aj vtedy, ak sa pracovnikovi
do 31. decembra 1980 neposkytoval, pretoze by jeho vyska bola nizsia ako 200 K¢s mesacne.

(3) Pre osobitny prispevok platia aj po tiprave uskutocnenej podla odseku 1 limity uvedené v §
10 ods. 1 a 3.

(4) Osobitny prispevok upraveny, pripadne urceny podla odsekov 1 a 2 patri od 1. januara 1982.
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§12
Stabilizacné pozicky a prispevky na bytova vystavbu

Od pracovnikov uvolnovanych do inej organizacie nebude uvolniujica organizacia pozadovat
vratenie prispevkov poskytnutych na bytova vystavbu podla predpisov platnych po 31. decembri
platnych pred 1. januarom 1982'%) sa nevyzaduje, ak je pracovnik uvolnovany do inej organizacie
v ramci tej istej vyrobnej hospodarskej jednotky [§ 2 ods. 1 pism. c) a § 2 ods. 2 pism. b)] a ak sa
zaviaze nesplnenu dobu stabiliza¢ného zavazku splnit v novej organizacii a tento zavizok splni.

§13
Vernostny pridavok banikov a jeho nahrada

(1) Pracovnikom uvedenym v § 1 ods. 1 a 2, ktori boli prevedeni na inu pracu alebo uvolneni do
inej organizacie tej istej vyrobnej hospodarskej jednotky [§ 2 ods. 1 pism. a) az c) a ods. 2 pism. a)
a b)] sa poskytuje vernostny pridavok banikov'!) vo vyske, v ktorej by im patril pri vykone prace
pred prevedenim alebo uvolnenim.

(2) Pracovnikom uvolnenym do inej organizacie mimo vyrobnej hospodarskej jednotky [§ 2 ods. 1
pism. d)] moze organizacia poskytnut nahradu vernostného pridavku banikov podla poctu
odpracovanych rokov v banictve az do vysky Sestnasobku sumy vyplatenej za posledny banicky
rok. Tato nahradu mozno poskytnut aj pracovnikom, ktori pred uvolnenim do inej organizacie
mimo vyrobnej hospodarskej jednotky boli prevedeni alebo uvolneni podla odseku 1.

(3) Podrobnosti o poskytovani nahrady vernostného pridavku banikov upravi kolektivna zmluva,
ktora tiez urci blizSie podmienky poskytovania vernostného pridavku banikov pracovnikom
uvolnenym do inej organizacie mimo vyrobnej hospodarskej jednotky, pokial vynimocne po
preruseni zamestnania s narokom na vernostny pridavok banikov znovu nastupia do banickej
organizacie.

STVRTA CAST
Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§14

Ak pracovnik uvedeny v § 1 ods. 1 a 2 sticasne splina podmienky hmotného zabezpecenia podla
inych predpisov,'?) poskytne sa mu hmotné zabezpecenie podla predpisu, ktory je pre neho
vyhodnejsi.

§ 15

(1) Hmotné zabezpecenie podla tejto vyhlasky patri pracovnikom, u ktorych k prevedeniu alebo
uvolneniu doéjde po zaciatku ucinnosti tejto vyhlasky.

(2) Naroky, ktoré vznikli pracovnikom predo dnom ucinnosti tejto vyhlasky, sa posudzuju podla
doterajsich predpisov.

(3) Pracovnikom, ktorym sa poskytoval osobitny prispevok podla doterajsich predpisov k 31.
decembru 1979, sa vsSak upravi osobitny prispevok podla tejto vyhlasky s ucinnostou od 1.
januara 1980 podla priemerného zarobku zisteného k 31. decembru 1979. Rovnako sa postupuje
u pracovnikov, ktorym je osobitny prispevok priznany od 1. januara 1980.
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§ 16
Odstranovanie tvrdosti

Ak by pri vykonavani tejto vyhlasky vznikli tvrdosti, moéze Federalne ministerstvo prace a
socialnych veci po dohode s Ustrednou radou odborov povolit v jednotlivych oddvodnenych
pripadoch vynimku z ustanoveni vyhlasky, pokial nejde o rozsah hmotného zabezpecenia. Navrh
predklada po prerokovani s prislusnym odborovym organom prislusny federalny ustredny organ, a
ak ide o navrh ustredného organu republiky, aj po dohode s prisluSnym ministerstvom prace a
socialnych veci republiky.

§17

Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 3. jula 1970 ¢. F V/1-662/70-1142 o
opatreniach na prehlbenie hmotného a socidlneho zabezpecenia uvolfiovanych a prevadzanych
pracovnikov v banictve sa zrusuje.

§18

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1980.

Minister:

Stancel' v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 129
1979 Zb.

ZOZNAM OCHORENI
vznikajucich alebo podstatne sa zhorsujucich vplyvom pracovného prostredia na pracoviskach v
banictve
1. Chronicka obstruktivna plticna choroba
Ramcovy navod na hodnotenie: Za podstatné zhorSenie sa povazuje objektivne

preukazatelné zhorSenie spirometrickych funkcii na 75 % nalezZitej hodnoty a pod tuto
hranicu. Pri hodnoteni sa prihliada aj na zhorSujuci vplyv nadmerného fajéenia.

2. Pretlakova choroba (primarna esencialna hypertenzia)
Ramcovy navod na hodnotenie: Objektivne preukazatelna zmena Stadia hypertenzie, vznik
komplikacii.
3. Rozsiahle krcové zily (varixy) dolnych koncatin
Ramcovy navod na hodnotenie: RozSirenie varixov na celi dolnii koncatinu, vznik
atrofickych zmien, chronicky kozny vred pri varik6znom komplexe.
4. Bolestivé chrbticové syndromy (bolestivé vertebrogénne syndromy)
Ramcovy navod na hodnotenie: Opakovany vyskyt v priebehu najmenej jedného roka so
skracovanim intervalu medzi atakmi, preukazanie objektivnhych znamok.
5. Reumatické zapalové choroby kilbov a svalov (progresivna polyartritida, Spondylartritida
ankylopoetica)
Ramcovy navod na hodnotenie: Prechod do vysSieho Stadia postihnutia, preukazanie aktivity
ochorenia, praca vo vlhkom a studenom pracovnom prostredi.
6. Deformacné artrézy na velkych kiboch
Ramcovy navod na hodnotenie: Vyrazné anatomické (réntgenové) zmeny a funkéné

zhorSovanie, sustavne lieCcené najmenej jeden rok, praca vo vlhkom a studenom pracovnom
prostredi.

7. Plesnové ochorenia, psoriaza a chronické ekzémy koze
Ramcovy navod na hodnotenie: Sirenie chorobného procesu na dalSie oblasti koze,

opakovany vyskyt aj pri sustavnom lieCeni najmenej jeden rok, ktory znemoznuje alebo
vyrazne obmedzuje zdravotnu sposobilost na pracu na pracoviskach hlbinného banictva.

8. ZhorsSenie funkcie zraku alebo sluchu
Ramcovy navod na hodnotenie: Stavy po ochoreniach so zhorsujucou sa tendenciou, pokles
zrakovych funkcii alebo oblasti sluchu pod hodnoty uréené bezpe¢nostnymi predpismi.
9. Vredova choroba zaludka a dvanastnika
Ramcovy navod na hodnotenie: ZvySeny pocet recidiv, zretelné skratenie pokojovych

intervalov v poslednych dvoch rokoch, zhorsujuci sa stav vyzivy (pokles telesnej vahy), potreba
trvalého diétneho stravovania.

10. Ochorenia srdca s ergonometricky preukazanym zniZenim srdcovej funkcie
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ramcovy navod na hodnotenie: VSetky ochorenia srdca (chyby, zapaly, ischemicka srdcova
choroba, kardiopatia), ktoré maju za nasledok zadusSlivost v pokoji alebo namahavi
zaduslivost alebo st spojené s prejavmi bolesti (angina pectoris vSetkych typov).

Ischemicka choroba konc¢atin objektivne preukazana arteriograficky alebo inou metédou
Ramcovy navod na hodnotenie: Klaudiacné tazkosti so zhorsujticou sa tendenciou, praca vo
vlhkom a studenom prostredi.
Chronické alebo recidivujiice ochorenia mocového ustrojenstva
Ramcovy navod na hodnotenie: vsetky chronické ochorenia oblic¢iek, chronické alebo

recidivujuce ochorenia mocového mechura, najméa zapaly a novotvary s poruchami mocenia,
zhorSujuce sa pri praci vo vlhkom a studenom prostredi.

Chronické zapaly stredného ucha (aj jednostranné) s opakovanymi recidivami
Ramcovy navod na hodnotenie: opakované exacerbacie v poslednych dvoch rokoch s

hnisavym vytokom, prace na pracoviskach s vyznamnym rizikom hluku (urcia organy
hygienickej sluzby).

Akutne reakcie psychotického charakteru s klinickymi prejavmi, ktoré vznikli do troch
mesiacov po havarijnej prihode na pracovisku

Ramcovy navod na hodnotenie: Axiozne reakcie, pre ktoré pracovnik opakovane ziada o
rozviazanie pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov; diagnézu mozno urcit aZ po vysetreni
na psychiatrickom oddeleni alebo v psychiatrickej liecebni.

Zapal vonkajsieho zvukovodu

Ramcovy navod na hodnotenie: Opakovany tazsi zapal vonkajsieho zvukovodu so zrejmou
pricinou suvislostou so zvySenou prasnostou na pracovisku.

Pre bane s rizikom ionizujuceho Ziarenia (uranové bane a ostatné bane s tymto rizikom):

Rakovina hrtana

Ramcovy navod na hodnotenie: Pre diagnozu je potrebné histologické preukazanie.

Rakovina koze

Ramcovy navod na hodnotenie: Pri opakovanom vyskyte v poslednych dvoch rokoch. Je
potrebné histologické preukazanie.

Trvalé poruchy krvotvorby

Ramcovy navod na hodnotenie: Anémie trvajuce dlhsie ako jeden rok, s poklesom c¢ervenych
krviniek pod 3,5 miliéna v mms?, tazko liec¢itelné; pokles bielych krviniek pod 3500 a ich trvaly
vzostup nad 10 000 v mms.

Poznamky:
- Lekarska poradna komisia (LPK)'3) pri vydavani posudku sa spravuje ramcovymi navodmi
uvedenymi pri jednotlivych polozkach.
- Posudzovanie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania sa spravuje osobitnymi
predpismi.4)
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1) § 190 Zakonnika prace.

2) Tym nie su dotknuté povinnosti organizacii podla § 85 zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom
zabezpeceni.

3) Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 1. 6. 1971 €. 11/3/190/71-7208/Sm
o odmenovani pracovnikov po dobu zaskolovania (reg. v ¢iastke 13/1971 Zb.), pripadne vyhlaska
¢. 8/1967 Zb. o poskytovani pracovného volna a o hospodarskom zabezpeceni pracovnikov pri
ucasti na odbornom $koleni organizovanom formou kratkodobého internatneho sustredenia.

4) § 5 vyhlasky ¢. 96/1967 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov v zneni
vyhlasky ¢. 57/1979 Zb.

5) Uprava Federalneho ministerstva paliv a energetiky z 19. februara 1980 ¢. 1/80 o poskytovani
deputatneho uhlia a dreva pracovnikom, ktori sa stali trvale nespdsobilymi na doterajsiu pracu v
podzemi hlbinnych uholnych a lignitovych bani (reg. v ¢iastke 11/1980 Zb.).

6) Na pracovnopravne ucely sa odstupné nezahina do zakladu na vypocet priemerného zarobku [§
1 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 112/1975 Zb., ktorou sa upravuju niektoré podrobnosti o zistovani
priemerného zarobku].

7) § 37 ods. 4 Zakonnika prace.

8) Napr. § 52 nariadenia vlady CSSR ¢. 54/1975 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace.
9) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

10) § 47 zakona ¢. 71/1967 Zb.

10a) Uprava Ministerstva priace a socidlnych veci a Ministerstva banictva z 1.10.1968 o
opatreniach na prehlbenie hmotného a socialneho zabezpecenia uvolfiovanych a prevadzanych
pracovnikov v banictve (MPSV ¢. XI-1134-1. 10. 1968; MH ¢. 42.3-3468/2475-uprava ¢. 4/1968)
reg. v ciastke 45/1968 Zb.

Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 3. jula 1970 ¢. F V/1-662/70-1142 o
opatreniach na prehlbenie hmotného a socialneho zabezpecenia uvolfiovanych a prevadzanych
pracovnikov v banictve.

10b) § 12 ods. 11 a § 18 ods. 4 vyhlasky ¢. 1/1982 Zb. o finan¢nej, uverovej a inej pomoci
druzstevnej a individualnej bytovej vystavbe.

10c) Vyhlaska ¢. 191/1964 Zb. o finan¢nej, tiverovej a inej pomoci druZstevnej bytovej vystavbe a
vystavbe rodinnych domcekov. Vyhlaska ¢. 137/1968 Zb. o finan¢nej, tiverovej a inej pomoci
druzstevnej a individualnej bytovej vystavbe v zneni vyhlasky ¢. 14/1969 Zb., pripadne vyhlasky c.
26/1969 Zb. Vyhlaska ¢. 160/1976 Zb. o finan¢nej a uverovej pomoci druzstevnej a individualne;j
bytovej vystavbe v zneni vyhlasky ¢. 172/1980 Zb.

11) Zakon ¢. 177/1968 Zb. o vernostnom pridavku banikov.

12) Napr. vyhlaska ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje uvolnovanie, umiestniovanie a hmotné
zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a organiza¢nych opatreni, v
zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb.

13) Ustanovenie § 26 ods. 3 smernic ¢. 49/1967 Vestnika Ministerstva zdravotnictva v zneni
smernic ¢. 17/1970 Vestnika Ministerstva zdravotnictva CSR o posudzovani zdravotnej
sposobilosti na pracu a smernic ¢. 17/1970 Vestnika Ministerstva zdravotnictva SSR o
posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu, doplnok - Zavazné opatrenie ¢. 8/1972 Vestnika
Ministerstva zdravotnictva SSR.

14) Instrukcie &é. 25/1973 Vestnika Ministerstva zdravotnictva CSR a Instrukcie &. 4/1974
Vestnika Ministerstva zdravotnictva SSR - Hlasenie a evidencia choréb 2z povolania,
profesionalnych otrav a inych poskodeni na zdravi z prace.
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