ZBIERKA &%) ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 1979

Vyhlasené: 29. 12. 1979 Casova verzia predpisu u¢inna od: 15.12.1990 do: 31. 7.1991

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

165
VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
zo 7. novembra 1979

o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov a o poskytovani
davok nemocenského poistenia obcanom v osobitnych pripadoch

Ustredna rada odborov po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci
ustanovuje podla § 2 ods. 3 pism. c), §9, § 51 ods. 1 a2 a § 63 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb.
o nemocenskom poisteni zamestnancov a podla § 36 ods. 1 zakona ¢. 88/1968 Zb. o predizeni
materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia:

PRVA CAST
NEMOCENSKE POISTENIE NIEKTORYCH PRACOVNIKOV

PRVY ODDIEL

§1

VsSeobecné ustanovenia

Pre nemocenské poistenie

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g
h)

ch)
i)
i)
k)
1)

domackych pracovnikov (druhy oddiel),

sezonnych a kampanovych pracovnikov (treti oddiel),

pracovnikov pre nepravidelnu vypomoc (Stvrty oddiel),

pracovnikov v zahranic¢i a expertov v zahranici (piaty oddiel),

ucnov (Siesty oddiel),

Studentov a ziakov (siedmy oddiel),

internych vedeckych aspirantov a umeleckych aspirantov (6smy oddiel),

clenov obecnych zastupitelstiev, poslancov obecnych zastupitelstiev a starostov obci (deviaty
oddiel),

pracovnikov ¢innych na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti (desiaty oddiel),
dobrovolInych pracovnikov opatrovatelskej sluzby (jedenasty oddiel),

obCanov so zmenenou pracovnou schopnosfou pripravujucich sa na pracovné uplatnenie
(dvanasty oddiel),

obcanov vykonavajucich civilnu sluzbu (trinasty oddiel),

poslancov zakonodarnych zborov (Strnasty oddiel).

platia vSeobecné predpisy o nemocenskom poisteni zamestnancov,!) pokial z dalSich ustanoveni
tejto casti nevyplyva odchylna tprava.
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DRUHY ODDIEL
DOMACKI PRACOVNICI

§2

Tyzdenny pracovny cas domackych pracovnikov?) sa na ucely rozhodného obdobia, urcenia,
vypoctu a poskytovania penaznych davok nemocenského poistenia nahradzajucich mzdu
posudzuje, ako by bol rozvrhnuty na taky pocet pracovnych dni, ktory vyplyva z rozvrhu
tyZdenného pracovného ¢asu urceného v organizacii, s ktorou je domacky pracovnik v pracovnom
pomere.

§3
Rozhodné obdobie

(1) Na ucely rozhodného obdobia podla ustanovenia § 4 ods. 3 vyhlasky Ustrednej rady odborov
€. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni v zneni vyhlasky
€. 113/1975 Zb. (dalej len ,vyhlaska ¢. 143/1965 Zb.“) sa za odpracované dni povazuju vSetky dni,
ktoré su pracovnymi dnami podla rozvrhu tyzdenného pracovného casu urceného v organizacii,
s ktorou je domacky pracovnik v pracovnom pomere.

(2) Do poctu odpracovanych dni (odsek 1) sa vSak nezahfnaju dni, po ktoré domacky pracovnik

a) bol pre chorobu alebo turaz uznany za docasne praceneschopného alebo mu bola nariadena
karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam,

b) bol v kuipelnej starostlivosti, ktora sa mu poskytla podla predpisov o nemocenskom poisteni
zamestnancov,

¢) vykonaval verejnu funkciu, obéianske povinnosti alebo iné tikony vo v§eobecnom zaujme,

d) vykonaval zakladnu alebo int obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach (nahradnu sluzbu, vojenské
cvicenie a pod.) alebo civilnu sluzbu,

e) nemohol vykonavat pracu z inych dévodov, ale po ¢as, po ktory nevykonaval pracu, mu patrila
nahrada mzdy,

f) domacka pracovnicka bola na materskej dovolenke alebo na dalSej materskej dovolenke.

(3) Do poc¢tu odpracovanych dni (odsek 1) sa dalej nezahfniaju dni, ktoré pripadaju na
kalendarne mesiace, ktoré sa podla ustanovenia § 10 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. nezahfnajua
do rozhodného obdobia.

§4

Vypocet nemocenského

(1) Na zistenie Cistej dennej mzdy podla ustanovenia § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa
zapocitatelny zarobok deli poc¢tom pracovnych dni pripadajucich na rozhodné obdobie podla
rozvrhu tyzdenného pracovného c¢asu urceného v organizacii, s ktorou je domacky pracovnik
v pracovnom pomere; pritom sa do uvedeného poc¢tu pracovnych dni nezahinaju len dni uvedené
v8§3ods. 2a3.

(2) Ustanovenie § 7 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na domackych pracovnikov nevztahuje.

(3) Pri urceni pravdepodobného zapocitatelného zarobku sa postupuje podla ustanoveni § 9
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. s tym rozdielom, ze pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa urci zo
zapocitateIného zarobku, ktory domacky pracovnik zatial dosiahol, a neupravuje sa podla
zapocitatelIného zarobku pracovnikov vykonavajucich pre organizaciu rovnaku alebo obdobnu
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pracu.

§5

Poskytovanie nemocenského Obmedzenie naroku na nemocenské

(1) Nemocenské sa poskytuje za vSetky dni, ktoré su pracovnymi dnami podla rozvrhu
tyzdenného pracovného casu urceného v organizacii, s ktorou je domacky pracovnik v pracovnom
pomere, a za sviatky, za ktoré by domackemu pracovnikovi, keby bol praceneschopny, patrila
nahrada mzdy.

(2) Ak domacky pracovnik odviedol pracu za odvadzacie obdobie, v ktorom bol tiez
praceneschopny, patri mu z nemocenského za dni (odsek 1), ktoré z ¢asu praceneschopnosti
pripadaju na toto obdobie, iba taka c¢ast, aby nemocenské a Cisty zarobok za toto obdobie
neprevysili dohromady sumu rovnajicu sa priemernej Cistej dennej mzde vynasobenej poctom
vSetkych dni (odsek 1) pripadajucich na toto obdobie.

§6

Peniazna pomoc v materstve

(1) Pre wurcenie, vypocet a poskytovanie penaznej pomoci v materstve platia obdobne
predchadzajuce ustanovenia tohto oddielu, s vynimkou ustanovenia § 5 ods. 2; inak platia
ustanovenia § 44 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.

(2) Podmienka vykonu prace aspon po 25 pracovnych dni v obdobiach ustanovenych v § 45
ods. 1 a 2 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa u domackej pracovnicky povazuje za splnenu, ak v takom
obdobi dosiahla zarobok aspon 700 Kcés. Tato suma sa znizi o 28 Kés za kazdy den, za ktory
v takom obdobi domackej pracovnicke patrilo nemocenské, a za kazdy pracovny den, v ktorom
nemohla v takom obdobi vykonavat pracu pre vykon verejnej funkcie, obc¢ianskych povinnosti
a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme. Ustanovenie § 45 ods. 3 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na
domacke pracovnicky nevztahuje.

§7

Vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve

(1) U domackej pracovnicky, ktora bola z dovodu tarchavosti alebo materstva prevedena
z domackej prace na int domacku pracu, sa prvsSia mzda zistuje obdobne podla ustanoveni § 3
a 4; inak platia ustanovenia § 49 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.

(2) Na zistenie beznej mzdy domackej pracovnicky podla ustanoveni § 50 vyhlasky ¢. 143/1965
Zb. sa zapocitatelny zarobok, ktory mala v jednotlivom kalendarnom mesiaci po prevedeni na inu
domacku pracu, deli po¢tom pracovnych hodin pripadajtcich na tento kalendarny mesiac podla
rozvrhu tyzdenného pracovného casu urceného v organizacii, s ktorou je domacka pracovnicka
v pracovnom pomere; pritom sa z uvedeného poctu hodin vylicia len pracovné hodiny, po ktoré
v tomto mesiaci u domackej pracovnicky trvali dovody uvedené v § 3 ods. 2. Ustanovenie § 50
pism. a) vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na domacke pracovnicky nevztahuje.

(3) Pokial bezna hodinova mzda zistena podla odseku 2 je niZzSia ako hodinova mzda ustanovena
mzdovymi predpismi pre domacku pracu, ktort domacka pracovnicka vykonava, povazuje sa za
beznu hodinova mzdu hodinova mzda ustanovena mzdovymi predpismi.

(4) Ustanovenia § 51 ods. 1 a2 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na domacke pracovnicky
nevztahuju. Vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve pre jednotlivy kalendarny mesiac sa
vypocita tak, Ze rozdiel medzi ¢istou prvSou a Cistou beZnou hodinovou mzdou zistenou podla
odseku 2 alebo 3 sa vynasobi tym istym poctom pracovnych hodin, ktorym sa deli zapocitatelny
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zarobok v tomto kalendarnom mesiaci (odsek 2).

§8

Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny

Podpora pri oSetrovani clena rodiny z nemocenského poistenia domackych pracovnikov nepatri.

§9
Pridavky na deti

Pre splnenie podmienky pracovného tivdzku a podmienky odpracovaného ¢asu pre narok na
pridavky na deti plati pre domackeho pracovnika ustanovenie § 23 zakona ¢. 88/1968 Zb.
o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského
poistenia.

TRETI ODDIEL
SEZONNI A KAMPANOVI PRACOVNICI

§10
Okruh poistenych Sezonne a kamparnové prace

(1) Za sezonnych a kampanovych pracovnikov (dalej len ,sezénni pracovnici®) sa povazuju
pracovnici, ktori na zaklade pracovného pomeru dojednaného na urcity ¢as vymedzeny trvanim
sezony (kampane) alebo jej ¢asti, majua pravidelne vykonavat len sezénne alebo kampanové prace.

(2) Sezonnymi a kampanovymi pracami sa na ucely nemocenského poistenia rozumeju prace
vykonavané v polnohospodarstve alebo lesnictve, pri ktorych je docasne potrebny zvysSeny pocet
pracovnikov a ktorych potreba a vykon su svojou povahou c¢asove obmedzené na urcité rocné
obdobie alebo na urcité doc¢asne trvajiice prirodné podmienky.

(3) Pracovnici, ktori na zaklade dojednania v pracovnej zmluve nemaju vykonavat len sezonne
alebo kampariové prace, sa nepovazuju za sezoénnych pracovnikov, ani ked sa zucastnuju na
pracach uvedenych v odseku 2.

(4) Na sezonnych pracovnikov, ktori vykonavaju sezonne alebo kampanové prace len obcas
a nepravidelne podla potrieb organizacie, sa ustanovenia tohto oddielu nevztahuju; tito pracovnici
sa posudzuju ako pracovnici na nepravidelnu vypomoc (Stvrty oddiel).

§11
Trvanie poistenia, jeho vznik a zanik

(1) Sezénny pracovnik je poisteny - pokial jeho zamestnanie malo trvat alebo trvalo dlhsie ako 6
pracovnych dni po sebe iducich - len v kalendarnych mesiacoch, v ktorych dosiahol zarobok aspon
120 K¢s.

(2) Sezonny pracovnik je poisteny aj v tych kalendarnych mesiacoch, v ktorych nedosiahol
zarobok 120 K¢s len preto, ze

a) bol pre chorobu alebo traz uznany za docasne praceneschopného alebo mu bola nariadena
karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam,

b) bol v kupelnej starostlivosti, ktora mu bola poskytnuta podla predpisov o nemocenskom
poisteni zamestnancov,

c) vykonaval verejnu funkciu, obCianske povinnosti alebo iné tikony vo vSeobecnom zaujme,

d) vykonaval zakladnu alebo inu obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach (nahradnu sluzbu, vojenské
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cvicenie a pod.) alebo civilnu sluzbu,

e) poberal podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, pripadne pokracoval v oSetrovani ¢lena rodiny po
vycerpani tejto podpory, a

f) ak ide o sezonnu pracovnicku, aj preto, Ze bola na materskej dovolenke alebo na dalSej
materskej dovolenke.

(3) Ak sezénny pracovnik utrpel pracovny uraz, povazuje sa v kalendarnom mesiaci, v ktorom
utrpel tento uraz, za poisteného, pokial jeho zamestnanie malo trvat alebo trvalo dlhsie ako 6
pracovnych dni po sebe iducich a zarobok za ne mal dosiahnut alebo dosiahol aspon 120 Kcés za
kalendarny mesiac.

(4) Poistenie sezéonneho pracovnika nemoze vzniknut pred dnom vstupu do zamestnania. Ak
sezonny pracovnik nebol v niektorych kalendarnych mesiacoch poisteny, pretoZe neboli pre to
splnené podmienky ustanovené v odseku 1, pripadne 2 alebo 3, vznika poistenie znova prvym
dnom toho kalendarneho mesiaca, v ktorom boli tieto podmienky opat splnené.

(5) Poistenie sezonneho pracovnika zanika poslednym dnom kalendarneho mesiaca, v ktorom
boli naposledy splnené podmienky ustanovené v odseku 1, pripadne 2 alebo 3; zanika vsak vzdy
najneskorsie dnom skoncenia pracovného pomeru.

§12
Vypocéet nemocenského

(1) Na zistenie Cistej dennej mzdy podla ustanovenia § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa
zapocitatelny zarobok, do ktorého sa zahifna aj mzda zuc¢tovana v tych kalendarnych mesiacoch
v rozhodnom obdobi, v ktorych sezénny pracovnik nebol poisteny, deli po¢tom pracovnych dni
pripadajucich na rozhodné obdobie podla rozvrhu tyzdenného pracovného c¢asu urceného
v organizacii, s ktorou je sezénny pracovnik v pracovnom pomere; pritom sa do uvedeného poctu
pracovnych dni nezahinaju len dni, po ktoré u sezonneho pracovnika trvali dovody uvedené v § 11
ods. 2 a dni, za ktoré sezonnemu pracovnikovi patrila nahrada mzdy, ako ani dni, ktoré pripadaju
na kalendarne mesiace, ktoré sa podla ustanovenia § 10 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.
nezahinaja do rozhodného obdobia.

(2) Ustanovenia § 6 ods. 2 a §7 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. Sa na sezénnych pracovnikov
nevztahuju.

(3) Pri urceni pravdepodobného zapocitatelného zarobku sa postupuje podla ustanoveni § 9
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. s tym rozdielom, ze sa pravdepodobny zapocitatelny zarobok urc¢i zo
zapocitateIného zarobku, ktory sezonny pracovnik zatial dosiahol, a neupravuje sa podla
zapocitateIného zarobku pracovnikov vykonavajucich v organizacii rovnaku alebo obdobnu pracu.

§ 13
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za vSetky dni, ktoré st pracovnymi diami podla rozvrhu tyzdenného
pracovného casu urceného v organizacii, s ktorou je sezéonny pracovnik v pracovnom pomere, a za
sviatky, za ktoré by sezénnemu pracovnikovi, keby nebol praceneschopnym, patrila nahrada
mzdy.

§14
Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny Pennazna podpora v materstve

Pre urcenie, vypocet a poskytovanie podpory pri oSetrovani c¢lena rodiny a penaznej pomoci
v materstve platia obdobne predchadzajiuce ustanovenia tohto oddielu, s vynimkou ustanoveni
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§ 13 ods. 2, 3 a 4; inak platia ustanovenia § 40 a 44 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.

§ 15
Vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve

(1) Pre zistenie prvSej a beZznej mzdy na urcenie vyrovnavacieho prispevku v tarchavosti
a materstve platia obdobne ustanovenia § 12; inak platia ustanovenia § 49 a 50 vyhlasky
¢. 143/1965 Zb.

(2) Ustanovenie § 51 ods. 2 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na sezéonne pracovnicky nevztahuje.

§ 16
Doba zamestnania

Do doby zamestnania potrebnej pre vznik naroku na nemocenské u pracujucich déchodcov?) sa
zapocitaju len kalendarne mesiace, pripadne ich ¢asti, v ktorych bol sezonny pracovnik poisteny.

§17
Ochranna lehota

(1) Ochranna lehota sa pocita vzdy odo dna nasledujuceho po dni, v ktorom poistenie sezonneho
pracovnika naposledy este trvalo.

(2) Sezonnemu pracovnikovi, ktorému sa pri zamestnani poskytuje starobny dochodok
v nezmenenej vySke, ochranna lehota neplynie.

STVRTY ODDIEL
PRACOVNICI NA NEPRAVIDELNU VYPOMOC

§ 18
Okruh poistenych

Za pracovnikov na nepravidelnu vypomoc sa na ucely nemocenského poistenia povazuju
pracovnici, ktori v pracovnom pomere vykonavaju dojednané prace len obc¢as a nepravidelne podla
potrieb organizacie.

§19
Trvanie poistenia, jeho vznik a zanik

(1) Pracovnik na nepravidelnu vypomoc je poisteny len v kalendarnych mesiacoch, v ktorych
odpracoval viac ako 6 dni a dosiahol pritom zarobok aspon 120 K¢s.

(2) Ak pracovnik na nepravidelnii vypomoc utrpel pracovny uraz, povazuje sa v kalendarnom
mesiaci, v ktorom utrpel tento uraz, za poisteného, pokial jeho zamestnanie malo trvat alebo trvalo
dlhsie ako 6 pracovnych dni po sebe iducich a mal za ne dosiahnut alebo dosiahol zarobok aspon
120 Kés za kalendarny mesiac.

(3) Poistenie pracovnika na nepravidelni vypomoc nemoéze vzniknut predo dnom vstupu do
zamestnania. Ak pracovnik na nepravidelni vypomoc nebol v niektorych kalendarnych mesiacoch
poisteny, pretoze neboli pre to splnené podmienky ustanovené v odseku 1, pripadne 2, vznika
poistenie znova prvym dnom toho kalendarneho mesiaca, v ktorom boli tieto podmienky opat
splnené.

(4) Poistenie pracovnika a nepravidelnii vypomoc zanika poslednym dnom kalendarneho
mesiaca, v ktorom boli naposledy splnené podmienky ustanovené v odseku 1, pripadne 2; zanika
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vSak vzdy najneskor dnom skoncenia pracovného pomeru.

§ 20
Pomer k inému poisteniu (zabezpeceniu)

Davky podla tohto oddielu nepatria pracovnikovi na nepravidelnu vypomoc, ktory uz ma narok
na rovnakeé alebo obdobné davky z iného dévodu.

§ 21
Vypocet nemocenského

(1) Na zistenie Cistej dennej mzdy podla ustanovenia § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa
zapocitateIny zarobok, do ktorého sa zahifna aj mzda zuctovana v tych kalendarnych mesiacoch
v rozhodnom obdobi, v ktorych pracovnik na nepravidelnu vypomoc nebol poisteny, deli poctom
pracovnych dni pripadajiacich na rozhodné obdobie podla rozvrhu tyzdenného pracovného casu
urc¢eného v organizacii, s ktorou je pracovnik na nepravidelni vypomoc v pracovnom pomere;
pritom sa do uvedeného poctu pracovnych dni nezahinaju len dni, po ktoré pracovnik na
nepravidelna vypomoc

a) bol pre chorobu alebo turaz uznany za docasne praceneschopného alebo mu bola nariadena
karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam,

b) bol v kiipelnej starostlivosti, ktora sa mu poskytla podla predpisov o nemocenskom poisteni
zamestnancov,

¢) vykonaval verejnu funkciu, obéianske povinnosti alebo iné tikony vo v§eobecnom zaujme,

d) vykonaval zakladnu alebo inu obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach (nahradnu sluzbu, vojenské
cvicenie a pod.) alebo civilnu sluzbu,

e) mal narok na nahradu mzdy,

f) pracovnicka na nepravidelnu vypomoc bola na materskej dovolenke alebo na dalSej materskej
dovolenke.

(2) Ustanovenia § 6 ods. 2 a § 7 vyhlaska ¢. 143/1965 Zb. sa na pracovnikov na nepravidelni
vypomoc nevztahujua.

(3) Pri urceni pravdepodobného zapocitatelného zarobku sa postupuje podla ustanoveni § 9
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. s tym rozdielom, ze pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa urci zo
zapocitateIného zarobku, ktory pracovnik na nepravidelnu vypomoc zatial dosiahol, a neupravuje
sa podla zapocitatelného zarobku pracovnikov vykonavajucich v organizacii rovnakua alebo
obdobnu pracu.

§ 22
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za vSetky dni, ktoré st pracovnymi dnnami podla rozvrhu tyZzdenného
pracovného casu urceného v organizacii, s ktorou je pracovnik na nepravidelnu vypomoc
v pracovnom pomere, a za sviatky, za ktoré by pracovnikovi na nepravidelnu vypomoc, keby nebol
praceneschopnym, patrila nahrada mzdy.

§ 23
Pennazna pomoc v materstve

Pre urcenie, vypocet a poskytovanie penaznej pomoci v materstve platia obdobne
predchadzajuce ustanovenia tohto oddielu, s vynimkou ustanovenia § 22 ods. 2; inak platia
ustanovenia § 44 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.
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§ 24
Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny Vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve

Podpora pri osSetrovani c¢lena rodiny a vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve
z nemocenského poistenia pracovnikov na nepravidelntu vypomoc nepatria.

§ 25
Pridavky na deti

Ustanovenie § 23 zakona ¢. 88/1968 Zb. sa na pracovnikov na nepravidelna vypomoc
nevztahuje.

§ 26
Doba zamestnania

Do doby zamestnania potrebnej pre vznik naroku na nemocenské u pracujiucich déchodcov4 sa
zapocitaju len kalendarne mesiace, pripadne ich ¢asti, v ktorych bol pracovnik na nepravidelnu
vypomoc poisteny.

§ 27
Ochranna lehota

(1) Ochranna lehota je tolko dni, kolko dni trvalo posledné poistenie pracovnika na nepravidelniu
vypomoc, najviac vsak 14 dni. Pocita sa vzdy odo dna nasledujuceho po dni, v ktorom poistenie
pracovnika na nepravidelnu vypomoc naposledy este trvalo.

(2) Ak sa poistenie pracovnicky na nepravidelnt vypomoc skoncilo v ¢ase tarchavosti, ochranna
lehota je 6 mesiacov odo dna, ked jej poistenie naposledy este trvalo.

(3) Pracovnikovi na nepravidelni vypomoc, ktorému sa pri zamestnani poskytuje starobny
doéchodok v nezmenenej vyske, ochranna lehota neplynie.

PIATY ODDIEL
PRACOVNICI V ZAHRANICI EXPERTI V ZAHRANICI

Pracovnici v zahranici

§ 28

Za pracovnikov vzahrani¢i sa na ucely nemocenského poistenia povazuju pracovnici
ceskoslovenskych rozpoctovych, hospodarskych alebo inych organizacii, ktori sti ceskoslovenskymi
obcanmi, su povereni alebo prijati na vykonavanie ¢innosti pre tieto organizacie mimo uzemia
Ceskoslovenskej socialistickej republiky a po ¢as vykonu ¢innosti v zahrani¢i st nimi odmenovani.

§ 29

(1) Za zapocéitatelny zarobok pracovnika v zahrani¢i sa povazuje zakladny (funkény) plat, ktory
mu patri podla prislusnej mzdovej upravy po c¢as jeho ¢innosti v zahranici.

(2) Ak pracovnikovi v zahrani¢i zakladny (funkény) plat nepatri alebo ak mu nie je urceny,
povazuje sa za zapocitatelny zarobok plat (mzda), ktory podla povahy jeho ¢innosti v zahranic¢i urci
prislusny ustredny organ v sulade so zasadami mzdovych uprav pre pracovnikov v zahranici
odmenovanych zahrani¢nymi platmi.
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(3) Ak zapocitatelny zarobok pracovnika v zahranici zisteny ku dnu jeho vyslania do zahranicia,
pripadne ku dnu zacatia jeho pripravy pre sluzbu v zahraniCi je podla vSeobecnych predpisov
o nemocenskom poisteni zamestnancov vysSsi ako zapocitatelny zarobok zisteny podla
predchadzajucich odsekov, pouzije sa tento vyssi zapocitatelny zarobok.

(4) Ak dovod pre poskytovanie nemocenského alebo penaznej pomoci v materstve nastal
u pracovnika v zahranici v ¢ase jeho ¢innosti v zahranic¢i a pritom trva aj po jeho trvalom navrate
zo zahranicia do Ceskoslovenskej socialistickej republiky, urcia sa - za¢inajuc driom jeho trvalého
navratu zo zahranicia do Ceskoslovenskej socialistickej republiky - tieto davky z pravdepodobného
zapocitateIného zarobku, pokial je vyssi ako zapocitatelny zarobok zisteny podla predchadzajicich
odsekov. Pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa urci podla zapocitatelného zarobku, ktory v ¢ase
trvalého navratu pracovnika zo zahranicia dosahuju pracovnici vykonavajici rovnaku alebo
obdobnu pracu, ako je praca, ktoru pracovnik vykonaval naposledy pred svojim vyslanim do
zahranicia, pripadne pred zacatim svojej pripravy na sluzbu v zahrani¢i. Obdobne sa postupuje,
ak nastal doévod pre poskytovanie nemocenského alebo penaznej pomoci v materstve sice az po
trvalom navrate pracovnika zo zahranicia do Ceskoslovenskej socialistickej republiky, ale eSte pred
jeho nastupom do prace v organizacii, s ktorou trval jeho pracovny pomer aj po ¢as jeho ¢innosti
v zahranic¢i, alebo do iného zamestnania.

() Pridavok zahranicnej sluzby, pripadne iné priplatky alebo zvySenie platu poskytované na
uhradu zvySenych vydavkov v zahrani¢i sa do zapocitatelného zarobku podla predchadzajucich
odsekov nezahfrnaju.

(6) Nastup pracovnika v zahrani¢i po jeho trvalom navrate zo zahrani¢ia do prace v organizacii
v Ceskoslovenskej socialistickej republike, s ktorou trval jeho pracovny pomer aj po ¢as jeho
¢innosti v zahrani¢i, sa na zistenie rozhodného obdobia posudzuje rovnako ako vstup do
zamestnania.’)

§ 30

Na zistenie cistej dennej mzdy podla ustanovenia § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa od
zapocitateIného zarobku odpocita dan zo mzdy, ktora by na tento zapocitatelny zarobok pripadla
pri praci vykonavanej na uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§ 31

(1) Pracovnikovi v zahraniCi sa nemocenské poskytuje najvcassie odo dna, od ktorého mu pri
praceneschopnosti (karanténe) uz nepatri zakladny (funkény) plat. Podporna doba sa vSak pocita
vzdy od prvého dna praceneschopnosti.

(2) Poskytovanie pridavku zahranic¢nej sluzby, pripadne inych priplatkov uvedenych v § 29
ods. 5 nie je na ujmu naroku na nemocenskeé.

(3) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia obdobne pre poskytovanie podpory pri
oSetrovani ¢lena rodiny a penaznej pomoci v materstve. Do ¢asu, po ktory tieto davky patria, sa
vzdy zapocita cas, po ktory sa pracovnikovi v zahranic¢i v tom istom pripade z rovnakého doévodu
poskytoval zakladny (funkény) plat.

§ 32

(1) Ak pracovnik v zahranic¢i je poisteny aj v State, v ktorom vykonava ¢innost, ma narok na
penazné davky nemocenského poistenia podla tohto oddielu, len ak mu nevznikol narok na
obdobné davky z poistenia v zahranici alebo ak st davky z tohto poistenia nizsie ako davky podla
tohto oddielu; v takomto pripade dostane len rozdiel medzi davkami z poistenia v zahranici
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a davkami podTla tohto oddielu.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati obdobne pre pridavky na deti; pritom ako pridavky na deti sa
posudzuje aj zvysSenie platu poskytované na deti pracovnika v zahranici podla predpisov platnych
v State, v ktorom vykonava ¢innost.

§ 33

Pri poukazovani penaznych davok nemocenského poistenia a pridavkov na deti do zahranicia sa
postupuje rovnako ako pri poukazovani mzdy. Valutové rozdiely, ktoré pritom vznikaju,sa vSak
z prostriedkov nemocenského poistenia neuhradzaju.

§ 34

(1) Povinnosti zavodu (organizacie) vyplyvajuce z predpisov o nemocenskom poisteni
zamestnancov plni pre pracovnikov v zahrani¢i organizacia v Ceskoslovenskej socialistickej
republike, s ktorou je pracovnik v zahranici v pracovnom pomere. Vo vynimoc¢nych pripadoch plni
tieto povinnosti ina organizacia, ktora ich plnenie prevzala alebo ktorej bolo ich plnenie
rozhodnutim prislusného tistredného organu ulozené.

(2) Ak pracovnikovi v ¢ase jeho ¢innosti v zahrani¢i vyplaca plat ¢eskoslovenska organizacia,
s ktorou nie je v pracovnom pomere, oznami tato organizacia udaje o vysSke platu a iné podklady
potrebné pre nemocenské poistenie organizacii, s ktorou je pracovnik v zahrani¢i v pracovnom
pomere, pripadne inej organizacii, ktora plni povinnosti tejto organizacie.

Experti v zahraniéi

§ 35

(1) Za expertov v zahranici (dalej len ,experti“) sa na ucely nemocenského poistenia povazuju
ceskoslovenski obcania, ktori boli vyslani ustrednym organom Statnej spravy do zahrani¢ia na
vykon ¢innosti pre medzinarodnu organizaciu.

(2) Rovnako ako experti sa na ucely nemocenského poistenia posudzuju ceskoslovenski obcania
- pracovnici, ktori boli vyslani na Stadijny pobyt alebo na Stadium v zahranic¢i a v case svojho
pobytu v zahranici poberaju Stipendium od ceskoslovenskej alebo od zahrani¢nej organizacie.

(3) Na tucely nemocenského poistenia sa za expertov nepovazuju Ceskoslovenski obcania, ktori
sice vykonavaju cinnost uvedenu v odseku 1, ale ktorych za nu odmenuje vyhradne
ceskoslovenska organizacia v sulade so zasadami mzdovych uprav pre pracovnikov v zahranic¢i
odmenovanych zahranicnymi platmi; tito ceskoslovenski obcania sa posudzuju ako pracovnici
v zahranici (§ 28 az 34).

§ 36

(1) Za zapocitatelny zarobok experta sa povazuje jeho zarobok zisteny ku dnu jeho vyslania do
zahranicia, pripadne ku dnu zacatia jeho pripravy na sluzbu v zahrani¢i podla vseobecnych
predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov; ustanovenie § 29 ods. 4 plati obdobne aj pre
expertov.

(2) Ustanovenie § 29 ods. 6 plati obdobne aj pre expertov.

§ 37

(1) Pridavky na deti expertovi patria, ak su inak splnené ostatné ustanovené podmienky, len ak
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sa dieta zdrziava na uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky a ak ich nemozno priznat
z poistenia iného opravneného; vyplacaju sa tomu, kto ma v Ceskoslovenskej socialistickej
republike diefa v priamom zaopatreni.

(2) Podmienka pracovného uvazku a podmienka odpracovaného ¢asu pre narok na pridavky na
deti sa povazuju za splnené, pokial je expert poisteny podla tohto oddielu (§ 35 az 39).

§ 38

Ustanovenia § 31 a 32 platia obdobne aj pre expertov.

§ 39

Povinnosti zavodu (organizacie) vyplyvajiice z predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov
plni pre expertov po ¢as ich ¢innosti v zahrani¢i organizacia v Ceskoslovenskej socialistickej
republike, s ktorou expert je v pracovnom pomere. V ostatnych pripadoch plni tieto povinnosti
vysielajuci organ.

§ 40
Ustanovenia § 28 az 39 sa nevztahuju

a) na pracovnikov - clenov posadok ceskoslovenskych dopravnych prostriedkov a na pracovnikov,
ktorych zamestnanie spociva v inej cinnosti v ceskoslovenskom dopravnom prostriedku;

b) na pracovnikov vyslanych do zahranicia na pracovnu cestu, ktorym sa poskytuje po ¢as tejto
pracovnej cesty nahrada vydavkov;

¢) na pracujucich, ktori v céase odchodu do zahrani¢ia su zabezpeceni podla predpisov
o zabezpeceni v chorobe, zabezpeceni matky a diefata a dochodkovom zabezpeceni umelcove)
a u ktorych aj po ¢as ich ¢innosti v zahranici trva ich doterajsSie zabezpecenie;

d) na clenov jednotnych rolnickych druzstiev, u ktorych aj po ¢as ich ¢innosti v zahranici trva ich
doterajsie zabezpecenie.

SIESTY ODDIEL
UCNI

§41
Zapocitatelny zarobok

Za zapocitatelny zarobok ucna sa povazuju prijmy, ktoré mu patria podla predpisov
o odmenovani a hmotnom zabezpeceni ucnov?) a ktoré su zapocitatelné podla ustanoveni § 1 az 3
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. Hodnota hmotného zabezpecenia a pripadnych naturalnych pozitkov
ucnov sa nezahifna do zapocitatelného zarobku.

§ 42
Rozhodné obdobie

Den prechodu uc¢na z pripravného obdobia do obdobia odborného rozvoja sa na zistenie
rozhodného obdobia posudzuje rovnako ako vstup do zamestnania.s)

§ 43
Nemocenské

(1) U ucna v obdobi odborného rozvoja sa na zistenie ¢istej dennej mzdy podla ustanoveni § 6
ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. neprihliada na pocet pracovnych dni, v ktorych sa v rozhodnom
obdobi zucastnil na teoretickom vyucovani. Za pracovné dni, v ktorych sa ucen mal, keby nebol
pre chorobu alebo uraz uznany za docCasne praceneschopného (nebol v karanténe), zticastnit na
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teoretickom vyucovani, nemocenské nepatri.

(2) Ucnovi sa nemocenské poskytuje najvcassie odo dna, od ktorého mu pri praceneschopnosti
(karanténe) uz nepatri odmena podla predpisov o odmenovani a hmotnom zabezpeceni ucnov.?)
Podporna doba sa vSak pocita vzdy od prvého dna praceneschopnosti.

§44
Peniazna pomoc v materstve

(1) Na zistenie Cistej dennej mzdy sa do poctu pracovnych dni, ktorym sa deli zapocitatelny
zarobok zuctovany v rozhodnom obdobi, zahfnaju aj dni, v ktorych sa ucnica v rozhodnom obdobi
zucastnila na teoretickom vyucovani.

(2) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje aj za pracovné dni, v ktorych sa uc¢nica mala, keby
nebola na materskej dovolenke, zac¢astnit na teoretickom vyucovani. Ustanovenie § 43 ods. 2 plati
obdobne pre poskytovanie penaznej pomoci v materstve; do ¢asu, po ktory tato davka patri, sa
vSak vzdy zapocita ¢as, po ktory sa ucnici v tom istom pripade z rovnakého dovodu poskytovala
odmena podla predpisov o odmenovani a hmotnom zabezpeceni ucnov.?”)

(3) Ak vyska penaznej pomoci v materstve za pracovny den urcena z Cistej dennej mzdy (odmeny)
ucnice?) je pri patdnovom pracovnom tyzdni mensSia ako 42 Kés a pri Sestdniovom pracovnom
tyzdni mensia ako 35 Kcs, poskytuje sa ucCnici penazna pomoc v materstve pri patdnovom
pracovnom tyzdni v sume 42 Kcs a pri Sestdinovom pracovnom tyzdni v sume 35 Kés za pracovny
den.

(4) Ak ucnica, ktora inak spliia podmienky naroku na pefiazni pomoc v materstve, vynimoéne
pobera po cast materskej dovolenky odmenu, ktorej pomerna ¢ast pripadajiica na pracovny den je
nizSia ako denna vyska penaznej pomoci v materstve, ktora by jej patrila podla odseku 3,
poskytuje sa ucnici penazna pomoc v materstve za pracovny den vo vyske rozdielu medzi dennou
vyskou tejto davky, ktora by jej patrila podla odseku 3, a pomernou castou odmeny ucnice
pripadajiicej na pracovny den.

(5) Pre priznanie, vysku a poskytovanie peniaznej pomoci ucnovi platia obdobne predchadzajuce
odseky.

§ 45
Podpora pri osetrovani ¢lena rodiny

(1) Ustanovenia § 43 platia obdobne aj pre vypocet a poskytovanie podpory pri oSetrovani ¢lena
rodiny.

(2) Za pracovné dni, v ktorych by sa ucen inak mal v ¢ase potreby oSetrovania (starostlivosti)
zUcCastnit na teoretickom vyucovani, podpora pri oSetrovani ¢clena rodiny nepatri; pritom do casu,
po ktory tato davka patri, sa vSak vzdy zapocitaju pracovné dni teoretického vyucovania, ako aj
¢as, po ktory sa ucnovi v tom istom pripade zrovnakého dévodu poskytovala odmena podla
predpisov o odmenovani a hmotnom zabezpeceni ucnov.?)

SIEDMY ODDIEL
STUDENTI A ZIACI

§ 46
Okruh poistenych

Na nemocenskom poisteni su za podmienok dalej ustanovenych zuacastneni

a) Studenti vysokych §kol;
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b) Ziaci strednych §kol a odbornych ucilist;

c) Studenti a ziaci, ktori su ¢eskoslovenskymi obéanmi a sui vyslani ministerstvom Skolstva na
Studium alebo na Studijny pobyt v zahranic¢i na vysokych alebo na strednych skolach;

d) Studenti a ziaci inych Skoél alebo kurzov, ak Stidium na nich je svojim rozsahom a uroviou
podla rozhodnutia ministerstva Skolstva postavené na tiroven Studiu na vysokych alebo na
strednych skolach.

§47
Vznik, trvanie a zanik poistenia

(1) Poistenie studenta vysokej Skoly a ziaka strednej Skoly a odborného wucilista vznika
zacCiatkom Skolského roka prvého rocnika Skoly. Ak vSak Student (ziak) zacal plnit Studijné
povinnosti pred tymto dnom, vznika jeho poistenie dnnom, ked zacal tieto povinnosti plnit. Poistenie
vSak vznika najskorsie po ukonceni 6smich rokov skolskej dochadzky.

(2) Poistenie Studenta (ziaka) trva az do konca posledného ro¢nika skoly, ak v nom Student (ziak)
vykonal ustanovenu zaverecnu skusku, pokial po jej vykonani nevstupil do trvalého zamestnania,
pripadne nezacal vykonavat inu trvalt pracovnu ¢innost. Ak Student (ziak) nevykonal tuto skusku
do konca posledného ro¢nika skoly, trva jeho poistenie do jej vykonania, najdlhsie vSak do konca
nasledujuceho Skolského roka, pokial pred uplynutim tohto ¢asu nevstupil do trvalého
zamestnania, pripadne nezacal vykonavat inu trvala pracovnu ¢innost.

(3) Poistenie studenta (ziaka) vSak vzdy zanika preruSenim, pripadne predcasnym skoncenim
Stadia. Poistenie ziaka, ktory skonc¢i Stidium na strednej sSkole alebo na odbornom ucilisti
dovisenim povinnej Skolskej dochadzky, zanikda aZ uplynutim obdobia sSkolskych prazdnin
nadvazujucich na skoncéenie obdobia skolského vyucovania Skolského roka, v ktorom ziak dovrsi
posledny rok povinnej skolskej dochadzky, pokial v tomto case nevstupil do trvalého zamestnania
alebo nezacal vykonavat inu trvala pracovnu ¢innost.

§48
Pomer k inému poisteniu

(1) Ak Student alebo ziak poisteny podla tohto oddielu (dalej len ,Student®) je poisteny aj
z dovodu zamestnania, ktoré vsak po cas trvania Studia nevykonava, patria mu davky len
z nemocenského poistenia Studentov a ziakov, a to za podmienok uvedenych v tomto oddiele. Ak
vSak praceneschopnost (karanténa) Studenta vznikla v ¢ase jeho Studia a pritom trva aj po jeho
skonceni (preruseni), poskytne sa mu na Ziadost nemocenské z poistenia z dévodu zamestnania,
a to najvcassie odo dna, ked mal opat nastupit do zamestnania; toto nemocenské patri namiesto
nemocenského, ktoré by mu pripadne patrilo z nemocenského poistenia Studentov a ziakov. Ak
studentka, ktora inak splna podmienky naroku na penazni pomoc v materstve, skonéila
(prerusila) stadium, poskytne sa jej penazna pomoc v materstve vzdy z jej poistenia z dovodu
zamestnania, a to najvcassie odo dna nasledujuceho po skonceni (preruseni) Studia; cas
poskytovania tejto davky sa vSak pocita vzdy od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom
porodu, ako ho urci lekar.

(2) Ak Student vykonava podla ucebnych osnov alebo v suvislosti so Stadiom ¢innost
zakladajucu ucast na nemocenskom poisteni, nie je tym jeho poistenie podla tohto odseku
dotknuté. Z poistenia z tejto Cinnosti mu vsak patri len nemocenské, a to za podmienky, ze jeho
praceneschopnost (karanténa) vznikla za trvania takej cinnosti. Nemocenské sa poskytuje
najdlhSie do dna, ked sa mala taka c¢innost skoncit; po jej skonceni sa poskytuje, len pokial
praceneschopnost (karanténa) brani Studentovi v Stadiu, pripadne v nastupe do zamestnania po
skonceni studia.
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(3) Ak student po ¢as skolskych prazdnin alebo cez ich ¢ast vykonava ¢innost zakladajucu ucast
na nemocenskom poisteni, nie je tym jeho poistenie podla tohto oddielu dotknuté. Z poistenia
z tejto Cinnosti mu patri len nemocenské, ktoré sa poskytuje najdlhsie do konca Skolskych
prazdnin; po ich skonceni sa poskytuje, len pokial praceneschopnost (karanténa) brani studentovi
v studiu, pripadne v nastupe do zamestnania po skonéeni studia.

(4) Ustanovenia § 30 a 31 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. Platia obdobne aj pre Studentov;
ustanovenia § 32 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na Studentov nevztahuju.

§ 49
Zapocitatelny zarobok

(1) Za zapocitatelny zarobok sStudenta sa povazuje socialne, podnikové, krajské a rezortné
Stipendium, pripadne dalSie Stipendium, ktoré ma obdobnu povahu ako socialne stipendium (dalej
len ,Stipendium®).

(2) Za zapocitatelny zarobok ziaka stredného odborného alebo iného uciliSta sa povazuju prijmy,
ktoré mu patria podla predpisov o finanénom a hmotnom zabezpeceni tychto ziakov!) a ktoré su
zapocCitatelné podla ustanoveni §1 az 3 vyhlasky ¢.143/1965 Zb. Hodnota hmotného
zabezpecenia a pripadnych naturalnych pozitkov tychto ziakov sa nezahina do zapocitatelného
zarobku.

(3) Za zapocitatelny zarobok studenta vyslaného na studium alebo studijny pobyt v zahranici
[§ 46 pism. c)] sa v ¢ase jeho pobytu v Ceskoslovenskej socialistickej republike povazuje
Stipendium, ktoré by mu po tento ¢as patrilo podla prislusnych stipendijnych predpisov, a nie
Stipendium, ktoré sa mu poskytuje v ¢ase jeho Studia alebo studijného pobytu v zahraniéi.

§ 50
Nemocenské

(1) Nemocenské patri len Studentovi, ktorému je priznané Stipendium (§ 49). Poskytuje sa
najvcassie odo dna, od ktorého Studentovi pri praceneschopnosti (karanténe) uZ nepatri
Stipendium, a Studentovi vyslanému na Stidium alebo studijny pobyt v zahranici [§ 46 pism. c)]
len po ¢as jeho pobytu v Ceskoslovenskej socialistickej republike. V pripade, Ze praceneschopnost
(karanténa) Studenta vznikla v ¢ase, ked sa mu neposkytuje stipendium, patri mu nemocenské az
odo dna, od ktorého by sa mu inak poskytovalo Stipendium. Podporna doba sa vSak pocita vzdy od
prvého dna praceneschopnosti.

(2) Nemocenské sa poskytuje za kalendarne dni, jeho denna vySka sa rovna pomernej casti,
ktora z priznaného mesacného Stipendia (§ 49) pripada na kalendarny den, ale je najviac 96 Kcs.
Pokial stipendium podlieha dani zo mzdy, urci sa jeho pomerna cast pripadajuca na kalendarny
den az po odpocitani tejto dane od Stipendia.

(3) Studentovi, ktory ziskal stredné, uplné stredné alebo vysokoskolské vzdelanie a ktory po
skonceni Studia nemohol nastupit do dojednaného zamestnania pre vaznu chorobu alebo vazny
uraz, moze sa priznat nemocenské zo zapocitatelného zarobku, ktory by pravdepodobne dosiahol,
keby nastupil do dojednaného zamestnania, najskorsie vSak odo dna, ked mal toto zamestnanie
nastupif. Podporna doba sa vSak pocita vzdy od prvého dna praceneschopnosti. O priznani
nemocenského podla tohto odseku rozhoduje organ nemocenského poistenia prislusny podla
miesta bydliska Studenta; tento organ nemocenské tiez vyplaca. Takto priznané nemocenské
nahradza nemocenské, ktoré by Studentovi pripadne patrilo podla odseku 1.
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§ 50a
Nemocenské ziakov strednych odbornych alebo inych ucilist

(1) Den prechodu z pripravného obdobia do obdobia odborného rozvoja sa na zistenie
rozhodného obdobia posudzuje rovnako ako vstup do zamestnania.? Ak v ¢ase Skolskych prazdnin
(s vynimkou zimnych a jarnych prazdnin), na ktoré nadvédzuje obdobie odborného rozvoja,
vykonaval ziak uciliSta odbornu prax, za ktora je odmienany ako v obdobi odborného rozvoja,
povazuje sa den, ked zacal tito odbornu prax vykonavat, za den prechodu z pripravného obdobia
do obdobia odborného rozvoja.

(2) Na zistenie Cistej dennej mzdy podla § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa do poctu
pracovnych dni, ktorym sa deli zapocitatelny zarobok zuictovany v rozhodnom obdobi, zahinaju aj
pracovné dni, v ktorych sa ziak ucilista ztcastnil na teoretickom vyucovani; nezahinaju sa vsak
pracovné dni pripadajiice na obdobie Skolskych prazdnin (s vynimkou zimnych a jarnych
prazdnin), ak v nich ziak ucilista nevykonaval odbornu prax.

(3) Ziakovi uciliSta patri nemocenské najskér odo dna, od ktorého mu pri pracovnej
neschopnosti (karanténe) uz nepatri odmena podla predpisov o finanénom a hmotnom zabezpeceni
ziakov ucilist;)) priznanie nemocenského vsak nebrani poskytovaniu prispevku na dieta ziaka
(ziacky) ucilista.?) Nemocenské sa poskytuje aj za pracovné dni, v ktorych sa ziak uciliSta mal
zucastnit na teoretickom vyucovani, a za pracovné dni pripadajice na zimné a jarné prazdniny.
Neposkytuje sa vSak za pracovné dni pripadajuce na obdobie hlavnych Skolskych prazdnin
s vynimkou pracovnych dni, ked mal ziak ucilista vykonavat odbornu prax, za ktora patri odmena
ako v obdobi odborného rozvoja. Podporna doba sa vsak pocita vzdy od prvého dna pracovnej
neschopnosti.

(4) Ustanovenie § 50 ods. 3 sa na ziakov ucilista vztahuje obdobne.

§ 51
Penazna pomoc v materstve

(1) Penazna pomoc v materstve patri Studentke, ktora prerusila (skongéila) studium a splna
pritom aj ostatné podmienky naroku na tuto davku,?) i ked jej nepatrilo Stipendium (§ 49).

(2) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje odo dna prerusenia (skoncenia) Stadia, najvcassie
vSak od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym diniom porodu, ako ho uréil lekar. Studentke,
ktorej sa poskytuje Stipendium (§ 49) esSte po zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom
porodu, ako ho urcil lekar, sa penazna pomoc v materstve poskytuje odo dna, od ktorého jej bolo
dalsie poskytovanie Stipendia zastavené. Doba poskytovania penaznej pomoci v materstve sa vSak
pocita vzdy od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom pérodu, ako ho uréil lekar.

(3) Pennazna pomoc v materstve sa poskytuje za kalendarne dni.

(4) Vyska penaznej pomoci v materstve za kalendarny den je u Studentiek, ktoré ziskali
vysokoskolské vzdelanie, 40 Kés a u ostatnych sStudentiek 30 Kés. U Studentky, ktorej sa
Stipendium priznava (§ 49), sa denna vySka penaznej pomoci v materstve ur¢i rovnakym
sposobom, ako denna vySka nemocenského (§ 50 ods.2), ak takto urcena penazna pomoc
v materstve je za kalendarny den vysSia ako penazna pomoc v materstve, ktora by jej patrila podla
predchadzajucej vety.

(5) Studentke, ktora ziskala stredné, tiplné stredné, vyssie alebo vysokoskolské vzdelanie a ktora
nemohla nastupit do dojednaného zamestnania pre farchavost alebo materstvo, sa na ziadost urci
- pokial ma narok na penaznui pomoc v materstve podla tohto oddielu - penazna pomoc
v materstve zo zapocitatelIného zarobku, ktory by pravdepodobne dosiahla, keby nastupila do
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dojednaného zamestnania. Ziadost sa podava organu nemocenského poistenia prislusnému podla
miesta bydliska Studentky; tento organ penaznu pomoc v materstve tiez vyplaca. Penazna pomoc
v materstve podla tohto odseku nastupuje namiesto penaznej pomoci v materstve, ktora by
Studentke patrila podla predchadzajucich odsekov; poskytuje sa najvcassie odo dna, ked
Studentka mala nastupit do dojednaného zamestnania, ale doba jej poskytovania sa pocita vzdy od
zaciatku Stvrtého tyzdna pred ocakavanym dnom porodu, ako ho urcil lekar.

(6) Pre priznanie, vySku a poskytovanie penaznej pomoci Studentovi platia obdobne
predchadzajuce odseky.

§ 51a
Pennazna pomoc v materstve ziacok strednych odbornych alebo inych uéilist

(1) Ustanovenia § 50a ods. 1 a2, § 51 ods. 1, 2 a 5 platia obdobne aj pre penaznu pomoc
v materstve ziacok ucilist.

(2) Penazna pomoc v materstve sa zZiacke uciliSta poskytuje za vsetky pracovné dni véitane
pracovnych dni pripadajucich na obdobie Skolskych prazdnin.

(3) Ak vyska penaznej pomoci v materstve za pracovny den urcena z Cistej dennej mzdy (odmeny)
ziacky ucilista je pri patdennom pracovnom tyzdni menej ako 42 Kés a pri Sestdennom pracovnom
tyzdni menej ako 35 Kcs, poskytuje sa ziacke ucilista penazna pomoc v materstve pri patdennom
pracovnom tyzdni v sume 42 Kcs a pri Sestdennom pracovnom tyzdni v sume 35 Kés za pracovny
den.

(4) Pre priznanie, vysku a poskytovanie penaznej pomoci ziakovi uciliSta platia obdobne

predchadzajuce odseky.

§ 52
Podpora pri osetrovani ¢lena rodiny Vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve

Podpora pri oSetrovani c¢lena rodiny a vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve
z nemocenského poistenia Studentov nepatria.

§ 53
Pridavky na deti

Podmienka pracovného uvazku a podmienka odpracovaného ¢asu pre narok na pridavky na deti
sa povazuju za splnené, pokial je Student poisteny podla tohto oddielu.

§ 54
Pracovny turaz

Pracovnym urazom je uraz, ktory Student utrpel pri vyucovani alebo v priamej stivislosti s nim;
ustanovenie § 21 ods. 2 az 5 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. plati obdobne aj pre Studentov.

§ 55
Vykonavanie nemocenského poistenia

(1) Povinnosti zavodu (organizacie) vyplyvajuce z predpisov o nemocenskom poisteni
zamestnancov plnia pre Studentov organy, ktoré ich plnia pre pracovnikov §koly, na ktorej Student
Studuje.Ak ide o ziakov ucilista, plni tieto povinnosti organizacia, ktora ziakovi ucilista poskytuje
odmeny podla predpisov o finanénom a hmotnom zabezpeceni tychto Ziakov.})

(2) Pre studentov vyslanych na studium alebo Studijny pobyt v zahranici [§ 46 pism. c)] plni
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povinnosti uvedené v odseku 1 ministerstvo Skolstva. pripadne organizacia nim poverena.
§ 56

a) na Studentov a ziakov vojenskych skol (ucilist, akadémii), ktori su zticastneni na nemocenskej
starostlivosti v ozbrojenych silach;

b) na Studujucich formou studia popri zamestnani, ktori si1 za¢astneni na nemocenskom poisteni
(zabezpeceni) uz z dévodu inej ¢innosti.

OSMY ODDIEL
INTERNI VEDECKI ASPIRANTI A UMELECKI ASPIRANTI

§ 57
Zapocitatelny zarobok

(1) Za zapocitatelny zarobok interného vedeckého asSpiranta'?) sa povazuje stipendium!') vratane
tej Casti, ktora je oslobodena od dane zo mzdy.

(2) Za zapocitatelny zarobok umeleckého aSpiranta'?) sa povazuje Stipendium vcitane tej casti,
ktora je oslobodena od dane zo mzdy, a odmeny vyplacané za pedagogicku c¢innost vykonavanu
v ramci Studijného planu.'?)

(3) Za zapocitatelny zarobok interného vedeckého aspiranta alebo umeleckého asSpiranta, ktory
je vyslany na Stipendijny pobyt v zahrani¢i, sa povazuje suma zodpovedajuca Stipendiu, ktoré by
mu patrilo v Ceskoslovenskej socialistickej republike.

§ 58
Nemocenské

(1) Pri urceni denného nemocenského interného vedeckého aspiranta alebo umeleckého
aSpiranta sa postupuje obdobne podla ustanovenia § 7 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.; pritom cista
denna mzda sa zistuje jednak z tej Casti zapocitatelného zarobku, ktora podlieha dani zo mzdy,
a jednak z tej Casti, ktora je od dane zo mzdy oslobodena.

(2) Internému vedeckému asSpirantovi alebo umeleckému aspirantovi sa nemocenské poskytuje
najvcassie odo dna, od ktorého mu pri praceneschopnosti (karanténe) uz nepatri Stipendium.
Podporna doba sa vsak pocita vzdy od prvého dna praceneschopnosti.

(3) Ustanovenie § 50 ods. 3 plati obdobne aj pre internych vedeckych aspirantov a umeleckych
aspirantov.

§ 59
Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny Pennazna pomoc v materstve

(1) Ustanovenie § 58 plati obdobne pre vypocet a poskytovanie podpory pri oSetrovani ¢lena
rodiny a penaznej pomoci v materstve. Do Casu, po ktory tieto davky patria, sa vSak vzdy zapocita
Cas, po ktory sa internému vedeckému asSpirantovi alebo umeleckému asSpirantovi v tom istom
pripade z rovnakého dévodu poskytovalo stipendium.

(2) Ustanovenie § 51 ods. 5 plati obdobne aj pre penazni pomoc v materstve.

§ 60
Pridavky na deti

Podmienka pracovného tivazku a podmienka odpracovaného ¢asu pre narok na pridavky na deti
sa povazuju za splnené, pokial je interny vedecky aspirant alebo umelecky aspirant poisteny podla
tohto oddielu.
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§ 61
Pracovny turaz

Pracovnym urazom je uraz, ktory interny vedecky aspirant alebo umelecky aSpirant utrpel pri
¢innosti vykonavanej podla svojho studijného planu alebo v priamej suvislosti s nou; ustanovenie
§ 21 ods. 2 az 5 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. plati obdobne aj pre internych vedeckych asSpirantov
a umeleckych asSpirantov.

§ 62
Vykonavanie nemocenského poistenia

(1) Povinnosti zavodu (organizacie) vyplyvajuce z predpisov o nemocenskom poisteni
zamestnancov plni pre internych vedeckych asSpirantov a umeleckych aSpirantov organizacia,
ktora vybavuje osobné veci interného vedeckého aspiranta alebo umeleckého aspiranta.

(2) Pre internych vedeckych aSpirantov a umeleckych aspirantov vyslanych na stipendijny pobyt
v zahrani¢i plni povinnosti uvedené v odseku 1 organizacia, ktora interného vedeckého asSpiranta
alebo umeleckého aspiranta na stipendijny pobyt vyslala.

Ustanovenia § 57 az 62 sa nevztahuju 563
a) na ucelovych vedeckych asSpirantov;

b) na externych vedeckych aSpirantov;

c) na umeleckych asSpirantov - externistov;

d) na vedeckych a umeleckych aSpirantov sSkolenych v odbore posobnosti Federalneho
ministerstva narodnej obrany, ktori st ztiCastneni na nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych
silach.

DEVIATY ODDIEL
CLENOVIA A POSLANCI OBECNYCH ZASTUPITELSTIEV A STAROSTOVIA OBCI

§ 64
Okruh poistenych Vznik a zanik poistenia

(1) Na nemocenskom poisteni st zucastneni clenovia obecnych zastupitelstiev,34) poslanci
obecnych zastupitelstiev®) a starostovia obci®*) (dalej len ,clenovia obecného zastupitelstva®), ktori
vykonavaju funkciu dlhodobo uvolnenych ¢lenov obecného zastupitelstva.s?)

(2) Ucast na nemocenskom poisteni podla odseku 1 vznika diiom zvolenia za ¢lena obecného
zastupitelstva a zanika dnom uplynutia volebného obdobia, pripadne dnom zaniku mandatu.
U clena obecného zastupitelstva, ktory je clenom obecnej rady, nemocenské poistenie podla
odseku 1 vSak zanika dnom zvolenia novej obecnej rady, pripadne u starostu dnom uplynutia
funkéného obdobia.

§ 65
Zapocitatelny zarobok

Za zapocitatelny zarobok Clena obecného zastupitelstva sa povazuje odmena patriaca za vykon
funkcie vé¢itane tych ¢asti, ktoré su oslobodené od dane zo mzdy.
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§ 66
Penazné davky nahradzajace mzdu

(1) Pri urceni denného nemocenského ¢lena obecného zastupitelstva sa postupuje obdobne
podla ustanovenia § 7 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.; pritom c¢ista denna mzda sa zistuje jednak z tej
Casti zapocitatelného zarobku, ktora podlieha dani zo mzdy, a jednak z tej casti, ktora je od dane
zo mzdy oslobodena.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne pre urcenie dennej vysky podpory pri
oSetrovani ¢lena rodiny a pennaznej pomoci v materstve.

(3) Uraz, ktory utrpi ¢len obecného zastupitelstva pri plneni uloh vyplyvajucich z tejto funkcie
alebo v priamej suvislosti s nim, sa povazuje za pracovny uraz; ustanovenia § 21 ods. 2 az 5
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov platia tu obdobne.

§ 66a
Pridavky na deti

Podmienka pracovného uviazku a podmienka odpracovanej doby pre narok na pridavky na deti
sa povazuju za splnené, pokial je ¢len obecného zastupitelstva poisteny podla tohto oddielu.

§ 67
Vykonavanie nemocenského poistenia

Povinnosti zavodu (organizacie) vyplyvajiice z predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov
plni pre clenov obecného zastupitelstva prislusny organ, ktory vybavuje osobné veci pracovnikov
obecného tiradu alebo obce.

DESIATY ODDIEL
PRACOVNICI CINNI NA ZAKLADE DOHODY O PRACOVNEJ CINNOSTI

§ 68
Okruh poistenych

Na nemocenskom poisteni sti za podmienok dalej ustanovenych zucastneni pracovnici ¢inni na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti's) (dalej len ,pracovnici na dohodu®), ak

a) nie su poisteni (zabezpeceni) uz z dévodov inej Cinnosti - s vynimkou poistenia podla tohto
oddielu,

b) nepoberaju starobny ani invalidny déchodok a

c) dohoda o pracovnej Cinnosti mala trvat alebo trvala dlhsie ako 6 pracovnych dni po sebe
iducich a zarobok za nu mal dosiahnut alebo dosiahol aspon 400 K¢s mesacne.

§ 69
Trvanie poistenia, jeho vznik a zanik

(1) Pracovnik na dohodu je poisteny len v kalendarnych mesiacoch, v ktorych dosiahol zarobok
asponn 400 Kcés. Tato suma sa umerne znizi v kalendarnom mesiaci, v priebehu ktorého mal
pracovnik na dohodu prvy raz podla uzavretej dohody o pracovnej ¢innosti zacat vykonavat
dojednané prace, a v kalendarnom mesiaci, v priebehu ktorého uplynul ¢as, na ktory bola dohoda
0 pracovnej ¢innosti dojednana.

(2) Pracovnik na dohodu je poisteny aj v tych kalendarnych mesiacoch, v ktorych nedosiahol
zarobok 400 K¢s len preto, ze



Strana 20 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 165/1979 Zb.

a) bol pre chorobu alebo traz uznany za docasne praceneschopného alebo mu bola nariadena
karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam,

b) bol v kiipelnej starostlivosti, ktora sa mu poskytla podla predpisov o nemocenskom poisteni
zamestnancov,

¢) vykonaval verejnu funkciu, obCianske povinnosti alebo iné tikony vo vSeobecnom zaujme,

d) vykonaval zakladnu alebo int obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach (nahradnu sluzbu, vojenské
cviCenia a pod.) alebo civilnu sluzbu,

e) ak ide o pracovnicku na dohodu, aj preto, ze bola na materskej dovolenke alebo na dalSej
materskej dovolenke.

(3) Ak pracovnik na dohodu utrpel pracovny tiraz, povazuje sa v kalendarnom mesiaci, v ktorom
utrpel tento traz, za poisteného, pokial splfia podmienky ustanovené v § 68.

(4) Poistenie pracovnika na dohodu nemoéze vzniknuf pred dnom, ked po prvy raz po uzavreti
dohody o pracovnej ¢innosti zacal vykonavat dojednané prace. Ak pracovnik na dohodu nebol
v niektorych kalendarnych mesiacoch poisteny, lebo neboli pre to splnené podmienky ustanovené
vodseku 1, pripadne 2 alebo 3 alebo v § 68, vznika poistenie znovu prvym dnom toho
kalendarneho mesiaca, v ktorom boli tieto podmienky opét splnené.

(5) Poistenie pracovnika na dohodu zanika poslednym dnom kalendarneho mesiaca, v ktorom
boli naposledy splnené podmienky ustanovené v odseku 1, pripadne 2 alebo 3 alebo v § 68; zanika
vSak vzdy najneskorsie dnom, ktorym uplynul ¢as, na ktory bola dohoda o pracovnej c¢innosti
dojednana.

§70

Tyzdenny pracovny cas pracovnikov na dohodu sa na ucely rozhodného obdobia, urcenia,
vypoctu a poskytovania penaznych davok nemocenského poistenia nahradzajucich mzdu
posudzuje, akoby bol rozvrhnuty na taky pocet pracovnych dni, aky vyplyva z rozvrhu tyzdenného
pracovného casu urceného v organizacii, ktora s pracovnikom uzavrela dohodu o pracovnej
¢innosti.

§71
Rozhodné obdobie

(1) Na ucely rozhodného obdobia podla ustanovenia § 4 ods. 3 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa za
odpracované dni povazuju vsSetky dni, ktoré su pracovnymi dnami podla rozvrhu tyzdenného
pracovného c¢asu urceného v organizacii, ktora s pracovnikom uzavrela dohodu o pracovne;j
¢innosti.

(2) Do poctu odpracovanych dni (odsek 1) sa vSak nezahfnaju dni, po ktoré u pracovnika na
dohodu trvali dévody uvedené v § 69 ods. 2 a dni, za ktoré pracovnikovi na dohodu patrila
nahrada mzdy.

§ 72
Vypocet nemocenského

(1) Na zistenie Cistej dennej mzdy podla ustanovenia § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa
zapocitatelny zarobok, do ktorého sa zahina aj odmena zuctovana v tych kalendarnych mesiacoch
v rozhodnom obdobi, v ktorych pracovnik na dohodu nebol poisteny, deli po¢tom pracovnych dni
pripadajucich na rozhodné obdobie podla rozvrhu tyZzdenného pracovného c¢asu uréeného
v organizacii, ktora s pracovnikom uzavrela dohodu o pracovnej cinnosti; pritom sa do uvedeného
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poctu pracovnych dni nezahinaju len dni, po ktoré u pracovnika na dohodu trvali dévody uvedené
v § 69 ods. 2 a dni, za ktoré pracovnikovi na dohodu patrila nahrada mzdy.

(2) Ustanovenia § 6 ods. 2 a § 7 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na pracovnikov na dohodu
nevztahujua.

(3) Pri urceni pravdepodobného zapocitatelného zarobku sa postupuje podla ustanovenia § 9
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. s tym rozdielom, Ze sa pravdepodobny zapocitatelny zarobok urc¢i zo
zapocitateIného zarobku, ktory pracovnik na dohodu zatial dosiahol, a neupravuje sa podla
zapocitateIného zarobku pracovnikov vykonavajucich v organizacii rovnaku alebo obdobnu pracu.

§73
Poskytovanie nemocenského

(1) Nemocenské sa poskytuje za vSetky dni, ktoré su pracovnymi dnami podla rozvrhu
tyzdenného pracovného casu urceného v organizacii, ktora s pracovnikom uzavrela dohodu
o pracovnej Cinnosti, a za sviatky, ktoré pripadaju na tieto dni, ak v ¢ase praceneschopnosti
pracovnika na dohodu nevykonavala v jeho prospech dojednané prace ina osoba uvedena v dohode
0 pracovnej ¢innosti.)

(2) Pracovnikovi na dohodu, ktory mal podla dohody o pracovnej ¢innosti vykonavat prace po
cas nepresahujuci 6 mesiacov v kalendarnom roku, sa poskytuje nemocenské pri tej istej
praceneschopnosti po 75 pracovnych dni, pri viacerych praceneschopnostiach najdlhsie po 90
pracovnych dni v jednom kalendarnom roku. Tieto obmedzenia neplatia, ak praceneschopnost
vznikla pracovnym urazom alebo chorobou z povolania alebo ak pracovnik na dohodu bol v case
jedného roka pred vznikom praceneschopnosti zucastneny na nemocenskom poisteni (zabezpeceni
v chorobe a zabezpeceni matky a diefata alebo nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach)
aspon 180 dni.

(3) Pre pracovnika na dohodu, ktory vykonava podla dohody o pracovnej ¢innosti dojednané
prace doma, plati ustanovenie § 5 ods. 2 obdobne.

§74
Penazna pomoc v materstve

(1) Pre wurcenie, vypocet a poskytovanie penaznej pomoci v materstve platia obdobne
predchadzajuce ustanovenia tohto oddielu, s vynimkou ustanovenia § 73 ods. 2 a 3; inak platia
ustanovenia § 44 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.

(2) Podmienka vykonu prace aspon po 25 pracovnych dni v obdobiach ustanovenych v § 45
ods. 1 a 2 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa u pracovnicky na dohodu povazuje za splnenu, ak v takom
obdobi dosiahla zarobok aspon 700 Kc¢s. Tato suma sa znizi o 28 Kés za kazdy den, za ktory
v takom obdobi pracovnicke na dohodu patrilo nemocenské, a za kazdy pracovny den, v ktorom
nemohla v takom obdobi vykonavat pracu pre vykon verejnej funkcie, obcianskych povinnosti
a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme. Ustanovenie § 45 ods. 3 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na
pracovnicky na dohodu nevztahuje.

§ 75
Podpora pri osetrovani ¢lena rodiny Vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve

Podpora pri oSetrovani c¢lena rodiny a vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve
z nemocenského poistenia pracovnikov na dohodu nepatria.
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§ 76
Pridavky na deti

Pre splnenie podmienky pracovného tivizku a podmienky odpracovaného ¢asu pre narok na
pridavky na deti plati pre pracovnika na dohodu podla ustanovenia § 23 zakona ¢. 88/1968 Zb.

§ 78
Ochranna lehota

Ochranna lehota sa pocita vzdy odo dna nasledujuceho po dni, v ktorom poistenie pracovnika
na dohodu naposledy este trvalo.

§79
Vykonavanie nemocenského poistenia

Povinnosti zavodu (organizacie) vyplyvajiice z predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov
plni pre pracovnikov na dohodu organizacia, ktora s pracovnikom uzavrela dohodu o pracovnej
¢innosti.

JEDENASTY ODDIEL
DOBROVOLNI PRACOVNICI OPATROVATELSKEJ SLUZBY

§ 80
Okruh poistenych

Na nemocenskom poisteni st za podmienok dalej ustanovenych zuicastneni dobrovolni
pracovnici opatrovatelskej sluzby organizovanej prislusSnym organom (dalej len ,opatrovatelia®),
ktorych opatrovatelska sluzba mala podla poverenia trvat alebo trvala dlhsie ako 6 pracovnych dni
po sebe iducich a zarobok za nnu mal dosiahnut alebo dosiahol aspon 400 Kés mesacne.

§ 81
Trvanie poistenia, jeho vznik a zanik

(1) Opatrovatel je poisteny len v kalendarnych mesiacoch, v ktorych dosiahol zarobok aspon 400
Kc¢s. Tato suma sa umerne znizi v kalendarnom mesiaci,v priebehu ktorého mal opatrovatel prvy
raz podla poverenia na vykon opatrovatelskej sluzby zacat vykonavat tito sluzbu, a v kalendarnom
mesiaci, v priebehu ktorého sa skoncilo poverenie opatrovatela na vykon opatrovatelskej sluzby.

(2) Opatrovatel je poisteny aj v tych kalendarnych mesiacoch, v ktorych nedosiahol zarobok 400
K¢s len preto, ze

a) bol pre chorobu alebo uraz uznany za docasne praceneschopného alebo mu bola nariadena
karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam,

b) bol v kuipelnej starostlivosti, ktora sa mu poskytla podla predpisov o nemocenskom poisteni
zamestnancov,

c) vykonaval verejnu starostlivost, ktora sa mu poskytla podla predpisov o nemocenskom poisteni
zamestnancov,

d) vykonaval zakladnu sluzbu alebo int obdobnu sluZzbu v ozbrojenych silach (nahradnu sluzbu,
vojenské cvicenie a pod.) alebo civilnu sluzbu,

e) ak ide o opatrovatelku, aj preto, ze bola na materskej dovolenke alebo na dalSej materskej
dovolenke.
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(3) Ak opatrovatel utrpel pracovny uraz, povazuje sa v kalendarnom mesiaci, v ktorom utrpel
tento uraz, za poisteného, pokial jeho opatrovatelska sluzba mala mat rozsah uvedeny v § 80.

(4) Poistenie opatrovatela nemoéze vzniknut predo dniom, ked prvy raz po povereni zacal
vykonavat opatrovatelska sluzbu. Ak opatrovatel nebol v niektorych kalendarnych mesiacoch
poisteny, pretoze neboli pre to splnené podmienky ustanovené v odseku 1, pripadne 2 alebo 3,
vznika poistenie znovu prvym dnom toho kalendarneho mesiaca, v ktorom boli tieto podmienky
opat splnené.

(5) Poistenie opatrovatela zanika poslednym dnom kalendarneho mesiaca, v ktorom boli
naposledy splnené podmienky ustanovené v odseku 1, pripadne 2 alebo 3; zanika vsSak vzdy
najneskorsie dnom, ktorym sa skoncilo poverenie opatrovatela na vykon opatrovatelskej sluzby.

§ 82
Zapocitatelny zarobok

Za zapocitatelny zarobok opatrovatela sa povazuje odmena za vykonané opatrovatelské sluzby.!?)

§ 83

Tyzdenny pracovny cas opatrovatelov sa na ucely rozhodného obdobia, urcenia, vypoctu
a poskytovania penaznych davok nemocenského poistenia nahradzajucich mzdu posudzuje, akoby
bol rozvrhnuty na taky pocet pracovnych dni, aky vyplyva z rozvrhu tyzdenného pracovného casu
urceného v organizacii, ktora opatrovatelovi vyplaca odmenu za vykonané opatrovatelské sluzby
(§ 93).

§ 84
Rozhodné obdobie

(1) Na ucely rozhodného obdobia podla ustanovenia § 4 ods. 3 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa za
odpracované dni povazuju vsSetky dni, ktoré su pracovnymi dnami podla rozvrhu tyzdenného
pracovného ¢asu urceného v organizacii, ktora opatrovatelovi vyplaca odmenu za vykonané
opatrovatelské sluzby (§ 93).

(2) Do poctu odpracovanych dni (odsek 1) sa vSak nezahinaju dni, po ktoré u opatrovatela trvali
doévody uvedené v § 81 ods. 2.

§ 85
Vypocet nemocenského

(1) Na zistenie Cistej dennej mzdy podla ustanovenia § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa
zapocitatelny zarobok, do ktorého sa zahfna aj odmena za vykonané opatrovatelské sluzby
zucCtovana v tych kalendarnych mesiacoch v rozhodnom obdobi, v ktorych opatrovatel nebol
poisteny, deli poc¢tom pracovnych dni pripadajucich na rozhodné obdobie podla rozvrhu
tyzdenného pracovného casu urceného v organizacii, ktora opatrovatelovi vyplaca odmenu za
vykonané opatrovatelské sluzby (§ 93); pritom sa do uvedeného poctu pracovnych dni nezahifnaju
len dni, po ktoré u opatrovatela trvali dovody uvedené v § 81 ods. 2.

(2) Pri urceni pravdepodobného zapocitateIného zarobku sa postupuje podla ustanovenia § 9
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. s tym rozdielom, ze sa pravdepodobny zapocitatelny zarobok urci zo
zapocitateIného zarobku, ktory opatrovatel zatial dosiahol, a neupravuje sa podla zapocitatelného
zarobku opatrovatelov vykonavajucich opatrovatelski sluzbu v rovnakom alebo obdobnom
rozsahu.
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§ 86
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za vSetky dni, ktoré st pracovnymi dnnami podla rozvrhu tyZzdenného
pracovného casu urceného v organizacii, ktora opatrovatelovi vyplaca odmenu za vykonané
opatrovatelské sluzby (§93), aza sviatky, ktoré pripadajad na tieto dni, ak v case
praceneschopnosti opatrovatela nevykonaval opatrovatelsku sluzbu v jeho prospech niekto iny.

§ 87
Pennazna pomoc v materstve

(1) Pre wurcenie, vypocet a poskytovanie penaznej pomoci v materstve platia obdobne
predchadzajuce ustanovenia tohto oddielu; inak plati ustanovenie § 44 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.

(2) Podmienka vykonu prace aspon po 25 pracovnych dni v obdobiach ustanovenych v § 45
ods. 1 a 2 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa u opatrovatelky povazuje za splnenu, ak v takom obdobi
dosiahla zarobok aspon 700 Kés. Tato suma sa znizi o 28 Kés za kazdy den, za ktory v takom
obdobi opatrovatelke patrilo nemocenské, a za kazdy pracovny den, v ktorom nemohla v takom
obdobi vykonavat prace pre vykon verejnej funkcie, obéianskych povinnosti a inych tukonov vo
vSeobecnom zaujme. Ustanovenie § 45 ods. 3 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na opatrovatelky
nevztahuje.

§ 88
Podpora pri osetrovani ¢lena rodiny Vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve

Podpora pri oSetrovani c¢lena rodiny a vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve
z nemocenského poistenia opatrovatelov nepatria.

§ 89
Pridavky na deti

Podmienka pracovného uvazku a podmienka odpracovaného ¢asu pre narok na pridavky na deti
sa u opatrovatela povazuju za splnené v kalendarnych mesiacoch, v ktorych dosiahol zarobok
aspon 700 Kés. Ak ide o opatrovatela so zmenenou pracovnou schopnostou, slobodného,
ovdoveného, rozvedeného alebo z inych vaznych dévodov osamelého opatrovatela, ktory nezije
s druzkou a stara sa aspon o jedno nezaopatrené diefa, alebo o opatrovatelku, ktora sa stara
aspon o jedno nezaopatrené dieta, vyzaduje sa, aby zarobok v kalendarnom mesiaci bol aspon 400
Kes.

§ 90
Pracovny uraz

Pracovnym turazom je uraz, ktory opatrovatel utrpel pri vykone opatrovatelskej sluzby
vykonavanej podla pokynov danych narodnym vyborom alebo v priamej suvislosti s nim;
ustanovenia § 21 ods. 2 az 5 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. platia obdobne aj pre opatrovatelov.

§ 91
Doba zamestnania

Do doby zamestnania potrebnej pre vznik naroku na nemocenské u pracujucich déchodcov4 sa
zapocitaju len kalendarne mesiace, pripadne ich casti, v ktorych bol opatrovatel poisteny.
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§ 92
Ochranna lehota

Ochranna lehota sa pocita vzdy odo dna nasledujiiceho po dni, v ktorom poistenie opatrovatela
naposledy este trvalo.

§ 93
Vykonavanie nemocenského poistenia

Povinnosti zavodu (organizacie) vyplyvajiice z predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov
plni pre opatrovatela prislusny organ, pripadne okresny ustav socidlnych sluzieb, ktory
opatrovatelovi vyplaca odmenu za vykonané opatrovatelské sluzby.

DVANASTY ODDIEL

OBCANIA SO ZMENENOU PRACOVNOU SCHOPNOSTOU PRIPRAVUJUCI SA NA PRACOVNE
UPLATNENIE

§ 94
Okruh poistenych

Na nemocenskom poisteni st zucastneni obcania so zmenenou pracovnou schopnostou
pripravujuci sa na pracovné uplatnenie podla predpisov o socidlnom zabezpeceni,'s) ktorym patri
prispevok po ¢as pripravy na pracovné uplatnenie!?) (dalej len ,obcéania so zmenenou pracovnou
schopnostou®), ak nie si1 uz poisteni (zabezpeceni) z dévodu inej ¢innosti.

§ 95
Vznik, trvanie a zanik poistenia

Poistenie ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou vznika dnom, ked nastupil pripravu na
pracovné uplatnenie, a trva az do dna skoncenia tejto pripravy.

§ 96
Zapocitatelny zarobok

(1) Za zapocitatelny zarobok ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou sa povazuje prispevok
po cCas pripravy na pracovné uplatnenie urceny prislusnym organom) (dalej len ,prispevok®)
vcitane jeho pripadného zvySenia.2!) Pritom sa neprihliada na pripadné zniZenie tohto prispevku
o odmenu za pracu, ktori obcan so zmenenou pracovnou schopnosfou vykonava v priebehu
pripravy na pracovné uplatnenie.??)

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj pre ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory je pri
priprave na pracovné uplatnenie bezplatne ubytovany a stravovany alebo len bezplatne
stravovany.2?)

(3) Do zapocitatelného zarobku ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou sa nezahina
zvysenie, ktoré patri k prispevku na jeho manzelku.?9)

§ 97
Nemocenské

(1) Obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou sa nemocenské poskytuje najvcéassie odo
dna, od ktorého sa mu pri praceneschopnosti (karanténe) prestal podla predpisov o socialnom
zabezpeceni?) vyplacat prispevok. Podporna doba sa vSak pocita vzdy od prvého dna
praceneschopnosti.
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(2) Nemocenské sa poskytuje za kalendarne dni. Jeho denna vySka sa rovna pomernej casti,
ktora z urceného mesacného prispevku (§ 96) pripada na kalendarny den, ale je najviac 96 Kcs.

(3) Ak obc¢an so zmenenou pracovnou schopnostou je pozivatelom invalidného déchodku, patri
mu nemocenské len za podmienok a po c¢as, ktoré sa uvadzaju v § 21 zakona ¢. 54/1956 Zb.;
pritom cas, po ktory sa tomuto obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou vyplaca podla
predpisov o socialnom zabezpeceni?) prispevok aj v ¢ase jeho praceneschopnosti, sa zapocitava do
podpornej doby.

§ 98
Penazna pomoc v materstve

(1) Penazna pomoc v materstve patri obCianke so zmenenou pracovnou schopnostou, ak
prerusila (skongcila) pripravu na pracovné uplatnenie a splfia pritom aj ostatné podmienky naroku
na tato davku.?)

(2) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje odo dna preruSenia (skoncenia) pripravy na
pracovné uplatnenie, najvcassie vsak od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu,
ako ho urcil lekar. Obc¢ianke so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorej sa vyplaca prispevok
este po zaciatku Siesteho tyzdna pre ocakavanym dnom poérodu, ako ho urcil lekar, sa penazna
pomoc v materstve poskytuje az odo dna, od ktorého jej bola dalSia vyplata prispevku zastavena.
Cas poskytovania penaznej pomoci v materstve sa vSak pocita vzdy od zaciatku siesteho tyzdna
pred ocakavanym dnom porodu, ako ho uréil lekar.

(3) Pennazna pomoc v materstve sa poskytuje za kalendarne dni.

(4) Denna vyska penaznej pomoci v materstve sa ur¢i rovnakym sposobom ako denna vyska
nemocenského (§ 97 ods.2), je vSak najmenej 26 Kcs.

(5) Pre priznanie, vysku a poskytovanie penaznej pomoci obéanovi so zmenenou pracovnou
schopnostou platia obdobne predchadzajiice odseky.

§ 99
Podpora pri osetrovani ¢lena rodiny Vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve

Podpora pri oSetrovani c¢lena rodiny a vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve
z nemocenského poistenia ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou nepatria.

§ 100
Pridavky na deti

Podmienka pracovného uvizku a podmienka odpracovaného ¢asu pre narok na pridavky na deti
sa povazuju za splnené, pokial je ob¢an so zmenenou pracovnou schopnostou poisteny podla tohto
oddielu.

§ 101
Pracovny uraz

Pracovnym urazom je uraz, ktory ob¢an so zmenenou pracovnou schopnostou utrpel pri
priprave na pracovné uplatnenie alebo v priamej suvislosti s nou; ustanovenia § 21 ods. 2 az 5
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. platia obdobne aj pre obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou.
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§ 102
Vykonavanie nemocenského poistenia

Povinnosti zavodu (organizacie) vyplyvajucej z predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov
plni pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou prislusny organ, pripadne vycvikové
stredisko (zariadenie), ktoré obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou vyplaca prispevok.

TRINASTY ODDIEL
OBCANIA VYKONAVAJUCI CIVILNU SLUZBU

§ 102a
Okruh poistenych

Na nemocenskom poisteni si zacastneni ob¢ania vykonavajuci civilnu sluzbu.ss)

§ 102b
Penazné davky nahradzajice mzdu

Penazné davky nahradzajuce mzdu z nemocenského poistenia obcanov vykonavajucich civilna
sluzbu nepatria.

§ 102c
Pridavky na deti

Podmienka pracovného uvidzku a podmienka odpracovanej doby pre narok na pridavky na deti
sa povazuju za splnené, pokial je ob¢an vykonavajuci civilnu sluzbu poisteny podla tohto oddielu.

§ 102d

Povinnosti zavodu (organizacie) vyplyvajiice z predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov
plni pre obcanov vykonavajucich civilnu sluzbu organizacia, v ktorej sa tato sluzba vykonava.

§ 102e
Pomer k inému poisteniu (zabezpeceniu)

Pridavky na deti a jednorazové davky nemocenského poistenia (podpora pri narodeni dietata
a pohrebné) nepatri z poistenia podla tohto oddielu, ak je uZ na ne narok =z poistenia
(zabezpecenia) obcana vykonavajuceho civilnu sluzbu z iného dévodu.

STRNASTY ODDIEL
POSLANCI ZAKONODARNYCH ZBOROV

§ 102f

(1) Zapocitatelnym zarobkom poslanca zakonodarného zboru je poslanecky plat vyplateny podla
prislusnych predpisov.s)

(2) Uraz, ktory utrpi poslanec zakonodarného zboru pri plneni tloh vyplyvajucich z tejto funkcie
alebo v priamej suvislosti s nim, sa povazuje za pracovny uraz; ustanovenia § 21 ods. 2 az 5
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov platia tu obdobne.

(3) Podmienka pracovného uvdzku a podmienka odpracovanej doby pre narok na pridavky na
deti sa povazuju za splnené.
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DRUHA CAST
POSKYTOVANIE DAVOK NEMOCENSKEHO POISTENIA OBCANOV V OSOBITNYCH
PRIPADOCH
§ 103

(1) Obcanovi, ktory nie je zucastneny na nemocenskom poisteni (zabezpeceni v chorobe
a zabezpeceni matky a diefata alebo na nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach) a ktory
utrpel tiraz pri niektorej z ¢innosti uvedenych v § 21 ods. 2 pism. b) az f) vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.
alebo v priamej suvislosti s nou alebo ochorel prenosnou alebo parazitarnou chorobou, ktora
vznikla v pri¢innej suvislosti s niektorou z tychto ¢innosti, patri nemocenské a pohrebné v rozsahu
a za podmienok uvedenych v § 104.

(2) Za brigadu podla ustanovenia § 21 ods. 2 pism. c) vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa povazuje
dobrovolna tcast ob¢anov na akcii organizovanej prislusnym organom alebo inou organizaciou na
plnenie délezitych tuloh v zaujme spolocnosti. Pritom za kratkodobu brigadu sa povazuje taka
ucast, ktora v tej istej organizovanej akcii trva najdlhsie 6 pracovnych dni po sebe iducich alebo
najviac 6 pracovnych dni v kalendarnom mesiaci (bez ohladu na vysku zarobku za nu) alebo za
ktora zarobok nedosiahol ani 120 Kés za kalendarny mesiac (bez ohladu na dlzku jej trvania). Za
bezplatnu brigadu sa povazuje taka ucast (bez ohladu na dizku jej trvania), za ktoru sa zarobok
neposkytuje; na hodnotu poskytovaného stravovania, pripadne aj ubytovania sa neprihliada.

§ 104

(1) Nemocenské patri pri praceneschopnosti, ktora vznikla nasledkom urazu utrpeného pri
niektorej z ¢innosti uvedenych v § 21 ods. 2 pism. b) az f) vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. alebo
v priamej suvislosti s nou alebo nasledkom ochorenia prenosnou alebo parazitarnou chorobou,
ktora vznikla v pricinnej suvislosti s niektorou z tychto Cinnosti. Nemocenské sa poskytuje po cas,
po ktory obcan z dovodu praceneschopnosti stratil aspon z podstatnej casti zdroje svojej obzivy
alebo po ktory sa z tohto dévodu podstatne zvysili jeho zivotné naklady. Podporna doba sa vSak
pocita vzdy od prvého dna praceneschopnosti.

(2) Nemocenské sa poskytuje za kalendarne dni a jeho denna vyska je 20 Kcs.

(3) Ak obc¢an zomrel nasledkom urazu utrpeného pri niektorej z ¢innosti uvedenych v § 21 ods. 2
pism. b) az f) vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. alebo v priamej suvislosti s nnou alebo nasledkom
ochorenia prenosnou alebo parazitarnou chorobou, ktora vznikla v pricinnej suvislosti s niektorou
z tychto cinnosti, patri jeho pozostalym pohrebné v rovnakej vySke ako pri umrti pracovnika,
pokial po takom obc¢anovi nevznikol narok na pohrebné v tejto vyske uz z iného dévodu.

§ 105

(1) Obc¢an, ktory utrpel uraz pri niektorej z ¢innosti uvedenych v § 21 ods. 2 pism. b) az f)
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. alebo v priamej suvislosti s nou alebo ochorel prenosnou alebo
parazitarnou chorobou, ktora vznikla v pri¢innej suvislosti s niektorou z tychto ¢innosti, je
povinny bez meskania to ohlasit organizacii, ktora taku ¢innost organizovala; to plati aj pre jeho
pozostalych.

(2) Organizacia, ktora ¢innost organizovala, je povinna zistit skuto¢nosti rozhodné pre postudenie
narokov na davky podla tejto ¢asti a vydat o tychto skutoénostiach potvrdenie.

(3) Naroky na davky podla tejto casti sa uplatnuju na organe nemocenského poistenia
prislusnom podla miesta bydliska opravneného obc¢ana.
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TRETIA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 106

(1) Ak skutocnosti rozhodné pre poskytnutie davky nastali pred 1. januarom 1980, postupuje sa

podla doterajsich predpisov.

(2) Ak skutocnosti rozhodné pre poskytnutie penaznej pomoci v materstve ucnici nastali pred 1.

januarom 1980, posudzuje sa jej poskytovanie a vyplata aj nadalej podla doterajsich predpisov, ale
denna vyska penaznej pomoci v materstve zacinajuc 1. januarom 1980 sa urci podla ustanovenia
§ 44 ods. 3, ak je to pre ucnicu vyhodnejsie.

(3) Ochranna lehota ustanovena touto vyhlaskou plynie az z nemocenského poistenia, ktoré sa
skoncilo po 31. decembri 1979.

§ 107

Zrusuje sa:

10.

vyhlaska ¢. 61/1957 U.l. (U.v.) onemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeéeni
domackych robotnikov v zneni vyhlasok ¢. 102/1964 Zb. a ¢. 95/1968 Zb.;

vyhlaska ¢. 102/1957 U.l. (U.v.) onemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeceni
Studentov a vedeckych aspirantov v zneni vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.;

vyhlaska ¢.7/1958 U.l. (U.v.) onemocenskom poisteni a o déochodkovom zabezpeceni
sezonnych zamestnancov a pracovnikov na nepravidelni vypomoc vV zneni vyhlasok
€. 102/1964 Zb. a ¢. 95/1968 Zb.;

vyhlaska ¢.8/1958 U.l (U.v.) o nemocenskom poisteni a o déchodkovom zabezpeceni
brigadnikov v zneni vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.;

vyhlaska ¢. 190/1958 U.l. (U.v.)) o nemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeceni
funkcionarov narodnych vyborov v zneni vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.;

vyhlaska ¢. 8/1960 Zb. o nemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeceni Studentov
a ziakov pri vyrobnej praci v zavodoch v zneni vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.;

vyhlaska ¢.184/1960 Zb. o nemocenskom poisteni a o déchodkovom zabezpeceni
zamestnancov poverenych ¢innostou v zahranici v zneni vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.;

vyhlaska ¢.48/1961 Zb. o poskytovani niektorych davok nemocenského poistenia
a dochodkového zabezpecenia obcanom, ktori sa zacCastnia na priprave na obranu
Ceskoslovenskej socialistickej republiky, v zneni vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.;

vyhlaska ¢. 21/1965 Zb. o dochodkovom zabezpeceni, nemocenskom poisteni a preventivne;j
a liecebnej starostlivosti niektorych obcanov cinnych pri poskytovani sluzieb v zneni vyhlasok
€. 94/1968 Zb. a ¢. 128/1975 Zb., pokial upravuje nemocenské poistenie;

ustanovenie § 29, § 32 ods. 3, §45 ods. 4, § 58 a § 60 ods. 2 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.
o poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni v zneni vyhlasky ¢. 113/1975 Zb.

§ 108

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1980.

Cl. 11
Prechodné ustanovenie

(1) U clenov rady doterajsich narodnych vyborov sa postupuje do zvolenia obecnej rady obecnym
zastupitelstvom podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni a nemocenskom poisteni poslancov
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narodnych vyborov platnych predo dnom ucinnosti tejto vyhlasky.

(2) Naroky clenov obecnych zastupitelstiev, poslancov obecnych zastupitelstiev a starostov obci
podla clankov Iall sa posudzuju odo dna volieb do zastupitelstiev v obciach!) a do organov
samospravy obci.?)

Podpredseda:

Ing. Bézel v. r.
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1) Vyhlaska Ministerstva skolstva CSR a Ministerstva prace a socialnych veci CSR ¢. 3/1987 Zb.
o finanénom a hmotnom zabezpeceni zZiakov strednych odbornych uéilist, strednych odbornych
ucilist pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost a osobitnych odbornych ucilist.
Vyhlaska Ministerstva skolstva SSR a Ministerstva prace a socialnych veci SSR ¢. 4/1987 Zb.
o finanénom a hmotnom zabezpeceni zZiakov strednych odbornych uéilist, strednych odbornych
ucilist pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost a osobitnych odbornych ucilist.

1) Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 368/1990 Zb. o volbach do zastupitelstiev v obciach.

2) § 4 ods. 3 vyhlasky URO ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v nemocenskom
poisteni v zneni vyhlasky ¢. 113/1975 Zb.

2) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 346/1990 Zb. o volbach do organov samospravy obci.

3) § 15 ods. 1 vyhlasky ¢. 3/1987 Zb.
§ 15 ods. 1 vyhlasky ¢. 4/1987 Zb.

4) § 21 zakona ¢. 54/1956 Zb.
5) § 4 ods. 5 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 113/1975 Zb.
6) § 72 a nasl. vyhlasky ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

7) Vyhlaska ¢. 93/1979 Zb. o odmenovani a hmotnom zabezpeceni ziakov a u¢nov pripravujucich
sa na robotnicke povolania v u¢ebnych a Studijnych odboroch v zneni vyhlasky ¢. 166/1979 Zb.
a vyhlaska ¢. 95/1979 Zb. o odmenovani a hmotnom zabezpeceni ziakov a uc¢nov pripravujucich
sa na robotnicke povolania v u¢ebnych a studijnych odboroch v zneni vyhlasky ¢. 167/1979 Zb.

8) § 8 ods. 3 zakona ¢. 88/1968 Zb.
9) § 6 zakona ¢. 88/1968 Zb.

10) § 14 zakona ¢. 39/1977 Zb. o vychove novych vedeckych pracovnikov a o dalSom zvySovani
kvalifikacie vedeckych pracovnikov.

11) § 3 vyhlasky ¢. 54/1977 Zb., ktorou sa upravuju niektoré podrobnosti o pracovnopravnych
vztahoch ucastnikov vedeckej vychovy a Studijnych pobytov a o poskytovani Stipendii v zneni
vyhlasky ¢. 40/1979 Zb.

12) § 1 vyhlasky ¢. 210/1959 U.l. (U.v.), ktorou sa vydava organizac¢ny a Studijny poriadok pre
umeleckych aSpirantov.

13) § 40 vyhlasky ¢. 210/1959 U.L (U.v.).

14) § 2 ods. 1 vladneho nariadenia ¢. 12/1968 Zb. o iiprave odmien a nahrad a niektorych dalSich
pomerov poslancov narodnych vyborov a ¢lenov komisii a aktivov narodnych vyborov v zneni
nariadenia vlady CSR ¢. 127/1971 Zb. a vlady SSR ¢. 128/1971 Zb.

15) § 232 ods. 2 Zakonnika prace.
16) § 234 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

17) § 95 ods. 2 vyhlasky ¢. 130/1975 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni
a zakon Ceskej narodnej rady o posobnosti organov Ceskej socialistickej republiky v socialnom
zabezpeceni a § 95 ods. 2 vyhlasky c¢. 134/1975 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpeceni a zakon Slovenskej narodnej rady o posobnosti organov Slovenskej socialistickej
republiky v socialnom zabezpeceni.

18) § 130 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

19) § 137 ods. 1 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

20) § 137 ods. 2, 3 a 4 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

21) § 137 ods. 7 vyhlasky 128/1975 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 164/1979 Zb.
22) § 137 ods. 2 a 3 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

23) § 137 ods. 5 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

24) § 137 ods. 6 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 164/1979 Zb.
25) § 137 ods. 8 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 164/1979 Zb.
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33) Zakon ¢. 73/1990 Zb. o civilnej sluzbe.

34) § 27 zakona Ceskej narodnej rady ¢. 367/1990 Zb. o obciach (obecné zriadenie).
35) § 11 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.

36) § 13 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb.

37) § 32 ods. 1 zakona Ceskej narodnej rady ¢. 367/1990 Zb.
§ 25 ods. 7 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb.

38) §1 a7 zakona c¢.304/1990 Zb. o plate a nahradach vydavkov poslancov Federalneho
zhromazdenia.

§ 1 a 8 zakona Ceskej narodnej rady ¢. 371/1990 Zb. o plate a nahradach vydavkov poslancov
Ceskej narodnej rady.

§ 1 a 7 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 365/1990 Zb. o plate a nahradach vydavkov poslancov
Slovenskej narodnej rady.
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