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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 19. decembra 1978

o zmene a doplneni vyhlasky é. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje
uvolfiovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v
suvislosti s vykonavanim racionaliza¢nych a organizacnych opatreni

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s Ustrednou radou odborov ustanovuje
podla § 43 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 133/1970 Zb. o posobnosti federalnych ministerstiev a § 275
ods. 3 Zakonnika prace:

ClL 1

Vyhlaska ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa wupravuje uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné
zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a organiza¢nych opatreni,
sa meni a doplia takto:

1. § 1 az 3 v¢itane nadpisov zneju:

”§ 1
Rozsah platnosti

(1) Touto vyhlaskou sa upravuje postup pri uvolnovani, prechod a umiestnovanie
pracovnikov v suvislosti s vykonavanim Strukturalnych zmien v narodnom hospodarstve, s
likvidaciou neefektivnych prevadzok, so zniZzovanim spravneho a riadiaceho aparatu a s
inymi racionalizacnymi alebo organiza¢nymi opatreniami a v dosledku uplatnenia zakazov
niektorych prac a pracovisk zenam, hmotné zabezpecenie tychto pracovnikov pri prechode
do nového zamestnania a pred nastupom donho a ich naroky v oblasti nemocenského
poistenia.

(2) Vyhlaska sa vztahuje

a) na pracovnikov uvolnovanych z pracovného pomeru z organizacnych doévodov [§ 46 ods. 1
pism. a) az ¢) Zakonnika prace - uplné znenie ¢. 55/1975 Zb.] a na pracovnicky uvolnené
z pracovného pomeru v désledku uplatnenia zakazov niektorych prac a pracovisk Zenam
(8§ 150 Zakonnika prace), ¢i uz k uvolneniu z tychto dévodov doéjde vypovedou danou
socialistickou organizaciou, alebo dohodou, ako aj na pracovnikov, ktori sa z pracovného
pomeru neuvolnuju, ale podla dalSich ustanoveni tejto vyhlasky v ramci tej istej
organizacie bud prejda do inej prevadzkarne, alebo u nich dodjde k podstatnej zmene
pracovnej ¢innosti,

b) na clenov vyrobnych druzstiev uvolnovanych z ¢lenského pomeru na zaklade vypovede
danej vyrobnym druzstvom alebo dohodou podla stanov druzstva z dévodov
zodpovedajucich doévodom rozviazania pracovného pomeru uvedenym pod pismenom a),
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ako aj na clenov, ktori sa z pracovného pomeru neuvolnuju, ale podla dalSich ustanoveni
tejto vyhlasky v ramci tej istej organizacie bud prejdu do inej prevadzkarne, alebo u nich
dodjde k podstatnej zmene pracovnej ¢innosti, (dalej len ,,pracovnici").

(3) Vyhlaska sa nevzfahuje na pracovnikov, s ktorymi bol pracovny pomer rozviazany z
inych doévodov; nevztahuje sa ani na pracovnikov, u ktorych dochadza bez rozviazania
pracovného pomeru k prechodu prav a povinnosti z ich pracovnopravnych vztahov na inu
organizaciu podla § 249 a 250 Zakonnika prace, pokial nejde o pracovnikov, u ktorych
sucasne z organizacnych dovodov dochadza k podstatnej zmene pracovnej ¢innosti, pripadne
o prechod pracovnikov podla Stvrtej casti.

PRVA CAST

§2

Postup pri uvolfiovani pracovnikov
(1) Pri uvolnovani pracovnikov postupuje organizacia podla Zakonnika prace.

(2) Organizacia uvolnuje predovsetkym pracovnikov, u ktorych su predpoklady pre Iahsie
umiestnenie a zapracovanie na inych pracoviskach. Prihliada pritom najmi na moznost
vyuzitia kvalifikacie pracovnikov, pripadne ich preskolenia na novi vyrobu alebo iné
povolanie. Osobitny ohlad je pritom povinna brat popri pripadoch uvedenych v § 47 ods. 2
Zakonnika prace na starSich pracovnikov pred vznikom naroku na starobny doéchodok a na
zavazné rodinné dovody (napr. zamestnanie druhého manzela, skolskii dochadzku, pripadne
ucebny pomer deti). U pracovnikov, ktori maju byt uvolneni, vyuzije organizacia
predovsetkym vSetky moznosti ich ticelného umiestnenia na inych svojich pracoviskach (§ 46
ods. 2 Zakonnika prace) alebo na pracoviskach tej istej vyrobnej hospodarskej jednotky.

(3) Ak nemozZno umiestnit pracovnika, ktory ma byt uvolneny, v ramci organizacie, je tato
organizacia povinna v spolupraci s narodnym vyborom pracovnikovi u¢inne pomahat pri
ziskavani nového vhodného zamestnania, pripadne mu nové zamestnanie zabezpecit (§ 47
Zakonnika prace) a postupovat pri jeho uvolnovani a dalSom umiestneni tak, aby prechod na
nové pracovisko bol plynuly a aby len vynimoéne bolo treba pouzZit opatrenie na hmotné
zabezpecenie pracovnika podla tretej casti (§ 4 az 7). Uvolnujuca organizacia je povinna
ucinne pomahat i pri ziskavani nového vhodného zamestnania tym pracovnikom, ktorych
pracovny pomer bol zruSeny v novej organizacii v skuSobnej dobe. Pri umiestfiovani
pracovnikov prihliadaju organizacie aj narodné vybory na ich odévodnené zaujmy a potreby.

(4) Organizacia je povinna vcas, spravidla aspon 4 tyzdne pred tym, nez by sa
pracovnikom mala dat vypoved, oboznamit ich s politicko-ekonomickymi dévodmi uvolnenia,
ako aj s tym, aka pomoc sa im poskytne pri ziskani nového zamestnania. Ak pracovnik
prejavi zaujem prejst do nového zamestnania pred dnom, ked sa ma pracovny pomer skongcit
na zaklade vypovede alebo uz uzavretej dohody, je uvolnujuca organizacia povinna jeho
ziadosti vyhoviet, pokial tomu nebrania doélezité prevadzkové dovody. V dohode o rozviazani
pracovného pomeru sa uvedie dévod rozviazania pracovného pomeru.

(5) Ustanovenia odsekov 2 a 3 sa nevztahuju na pripady, ked sa pracovnik uvolnuje na
vlastnu ziadost, a na prechod pracovnikov z doévodu spolocensky najvyznamnejSich
Strukturalnych zmien a inych racionaliza¢nych opatreni (Stvrta cast).



4/1979 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

DRUHA CAST

§3
Hmotné zabezpecenie pri prechode do nového zamestnania a pri podstatnej zmene
pracovnej cinnosti

(1) V tejto casti je upravené hmotné zabezpecenie pracovnikov pri ich prechode do novej
organizacie, pripadne pri podstatnej zmene ich pracovnej ¢innosti v doterajsej organizacii z
dévodov uvedenych v § 1 ods. 2, ak nejde o prechod podla ustanoveni Stvrtej casti (§ 8 az
16).

(2) Uvolnenému pracovnikovi, ktory po skonceni pracovného pomeru bez zbytocného
prietahu nastupi do zamestnania v inej organizacii, patri mzdové vyrovnanie vo vyske
rozdielu medzi priemernym hrubym zarobkom na povodnom pracovisku (§ 275 Zakonnika
prace) a hrubym zarobkom dosahovanym na novom pracovisku, a to od nastupu do nového
zamestnania po dobu 3 mesiacov; pokial u pracovnika dochadza k podstatnej zmene jeho
pracovnej ¢innosti vyzadujucej podstatnt zmenu alebo podstatné rozsirenie kvalifikacie,
ktoré nemohol bez svojej viny dosiahnut v uvedenej dobe, patri mu mzdové vyrovnanie este
po dalsiu dobu nevyhnutnu na dosiahnutie alebo rozsirenie kvalifikacie, najdlhsie vSak
celkove po dobu 6 mesiacov, pripadne pri nevyhnutnosti pripravy na zaverecnu ucnovsku
skusku najdlhsSie po dobu 12 mesiacov od nastupu do nového zamestnania.

(3) Za podstatnu zmenu alebo podstatné rozsirenie kvalifikacie pracovnika sa na tieto
ucely povazuje nadobudnutie novych vedomosti a zruénosti Skolenim v rozsahu najmenej
150 vyucovacich hodin; pritom pri robotnickych povolaniach musi ist o pripravu na
zaverecnu ucnovsku skusku - pripadne o zaskolenie alebo preskolenie - na povolanie
najmenej 3. kvalifikaéného stupna. Iné pripady kvalifikaénych zmien moézZe za podstatnu
zmenu alebo podstatné rozsirenie kvalifikacie uznat prislusny ustredny organ po dohode s
prislusnym odborovym organom a po suhlase prislusného ministerstva prace a socialnych
veci.

(4) Mzdové vyrovnanie sa poskytuje aj za dni, za ktoré pracovnik pobera v novej organizacii
nahradu mzdy alebo penazné davky nemocenského poistenia nahradzajuce mzdu; mzdové
vyrovnanie za ¢as poskytovania penaznych davok nemocenského poistenia nahradzajtcich
mzdu sa ur¢i vo vyske rozdielu medzi tymito davkami, ktoré by pracovnik poberal v prvsej
organizacii, a davkami priznanymi v novej organizacii. Mzdové vyrovnanie sa neposkytuje
pracovnikovi, ktory po cCase urcenom na zapracovanie nedosahuje pri praci vlastnym
zavinenim, najma v dosledku neospravedlnenej absencie alebo zlej pracovnej moralky
priemerny vykon dosahovany pracovnikmi vykonavajuicimi rovnaku pracu.

(5) Mzdové vyrovnanie poskytne pracovnikovi v terminoch urcenych na vyplatu mzdy
organizacia, ktora ho prijala do zamestnania, z ostatnych osobnych nakladov.!) Poskytnutu
sumu mzdového vyrovnania uhradi tejto organizacii uvolnujuca organizacia z ostatnych
osobnych nakladov.

(6) Pracovnikovi, ktory po prechode do inej organizacie bude vykonavat pracu, na ktoru sa
musi zaskolit alebo preskolit, je preberajuca organizacia povinna zabezpecit bez zbytocného
prietahu a na svoj naklad také zaSkolenie alebo presSkolenie a odmenovat ho po tento cas
podla mzdovych predpisov platnych pre preberajiicu organizaciu.

(7) Pokial naroky pracovnika alebo iné plnenia v jeho prospech su podla mzdovych
predpisov platnych v novej organizacii viazané na nepretrzité trvanie pracovného pomeru
(clenského vztahu clena vyrobného druzstva), povazuje sa tato podmienka pri prechode
pracovnika podla tejto vyhlasky bez zbyto¢ného priefahu do nového pracovného pomeru
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(clenského vztahu c¢lena vyrobného druzstva) za splnent. Zaznam o tom sa zalozi do
osobného spisu pracovnika a uvedie v potvrdeni o zamestnani. Tym nie s dotknuté pravne
predpisy o zistovani priemerného zarobku.

(8) Pracovnikovi, ktory uzavrie pracovnu zmluvu v nabore vykonavanom narodnymi
vybormi, patria aj nalezitosti poskytované pri tomto nabore podla osobitnych predpisov.2?)

(9) Ak u pracovnika, ktory nie je organizaciou uvolnovany z pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az c¢) Zakonnika prace (§ 1 ods. 2), dochadza k podstatnej
zmene pracovnej cinnosti vyzadujicej podstatnii zmenu alebo podstatné rozsSirenie
kvalifikacie (odsek 3), patri mu mzdové vyrovnanie vo vySke a po ¢as ustanoveny v odseku 2
a v odseku 4. Mzdové vyrovnanie poskytuje pracovnikovi organizacia z ostatnych osobnych
nakladov.!) O povinnosti organizacie zaskolit alebo preskolit pracovnika a o jeho odmenovani
v tomto case plati obdobne ustanovenie odseku 6.

2. Za § 3 sa vklada nadpis, ktory znie:

,TRETIA CAST")

3. § 8 az 17 vcitane nadpisov zneju:

.STVRTA CAST
PRECHOD A HMOTNE ZABEZPECENIE PRACOVNIKOV PRI SPOLOCENSKY

NAJVYZNAMNEJSICH STRUKTURALNYCH ZMENACH A INYCH RACIONALIZACNYCH
OPATRENIACH

PRVY ODDIEL
NAJVYZNAMNEJSIE STRUKTURALNE ZMENY

§8

(1) Prechodom z dévodu spoloc¢ensky najvyznamnejSich Strukturalnych zmien je na
ucely tejto vyhlasky prechod pracovnika (do pracovného pomeru s inou organizaciou,
pripadne v ramci tej istej organizacie bez rozviazania pracovného pomeru) zo zrusenej
prevadzkarne, ktorej zrusenie je menovite urcené Statnym planom rozvoja narodného
hospodarstva CSSR ako zdroj pracovnych sil pre urcéenu vyrobnu prevadzkaren, do
tejto prevadzkarne, ak je

a) zaradena v Statnom plane rozvoja narodného hospodarstva CSSR do zoznamu
menovitych akcii na efektivnejSie vyuzitie zakladnych prostriedkov vyssou
smennostou alebo

b) uvedena do prevadzky na zaklade akcie investicnej vystavby zavidzne urcenej
Statnym planom rozvoja narodného hospodarstva CSSR alebo centralne
posudzovane;j.

(2) Pri prechode z ddévodu spolocensky najvyznamnejSich Strukturalnych zmien
(odsek 1) patri pracovnikom mzdové vyrovnanie, nalezitosti uvedené vo vyhlaske ¢.
33/1974 Zb. o prispevkoch a nahradach, ktoré sa poskytuju pracovnikom ziskanym
naborom vykonavanym narodnymi vybormi, pripadne im mozno priznat za podmienok
dalej ustanovenych zvySeny naborovy prispevok.

§9

(1) Mzdové vyrovnanie patri pracovnikovi vo vyske ustanovenej v § 3 ods. 2, a to od
nastupu prace na novom pracovisku po dobu 3 mesiacov; pri potrebe zaskolovania
alebo preskolovania, ktoré pracovnik nemohol bez svojej viny ukoncit v uvedenom
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Case, patri mu mzdové vyrovnanie este po dalsi ¢as nevyhnutny na jeho ukoncenie,
najdlhsie vSak celkove po dobu 6 mesiacov, pripadne pri nutnosti pripravy na
zaveretnu ucnovsku skusku (na povolanie najmenej 3. kvalifikacného stupna)
najdlhsie po dobu 12 mesiacov od nastupu prace na novom pracovisku.

(2) Mzdové vyrovnanie sa poskytuje i za dni, ked pracovnik pobera na novom
pracovisku nahradu mzdy alebo davky nemocenského poistenia nahradzajuce mzdu, a
to vo vyske a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 4; ak ide pritom o prechod
pracovnika v ramci tej istej organizacie, povazuje sa za prvsSiu a novi organizaciu
povodné a nové pracovisko.

§ 10

(1) Pracovnikom uvedenym v § 8 odst. 1 patri naborovy prispevok a ostatné
nalezitosti ustanovené vyhlaskou ¢. 33/1974 Zb. vo vySke a za podmienok v nej
uvedenych, aj ked pracovnik neuzavrel pracovnu zmluvu pri nabore vykonavanom
narodnymi vybormi. Naborovy prispevok a ostatné nalezitosti patria najdlhsie po dobu
troch rokov; ak ide o pracovnika, ktory uzavrel pracovnu zmluvu pri nabore
vykonavanom narodnymi vybormi, plati ustanovenie § 10 uvedenej vyhlasky.

(2) Naborovy prispevok podla odseku 1 pracovnikovi nepatri, ak mu organizacia
prizna zvySeny naborovy prispevok (§ 11); ostatné nalezitosti podla odseku 1 patria v
tomto pripade najdlhsie po dobu troch rokov.

§11

(1) Namiesto naborového prispevku, ktory by pracovnikom patril podla § 10 ods. 1,
mozZe im organizacia so suhlasom nadriadeného ustredného organu udelenym po
dohode s prislusnym odborovym organom priznat zvySeny naborovy prispevok az do
vysky Sestnasobku priemerného hrubého mesacného zarobku, ktory pracovnik
dosahoval pred prechodom na nové pracovisko (§ 10 ods. 2).

(2) Priznanie zvySeného naborového prispevku je podmienené dojednanim pisomnej
dohody o zotrvani pracovnika v pracovnom pomere s organizaciou po dobu najmenej 5
rokov; do tejto doby sa nezapocitava Cas zakladnej (nahradnej) vojenskej sluzby, cas
dalSej materskej dovolenky a cas, ked pracovnicka alebo pracovnik nevykonavaju
pracu z doévodu trvalej starostlivosti o dieta mladsie ako 3 roky.

(3) ZvySeny naborovy prispevok poskytuju organizacie v diferencovanej vyske podla
dizky zavazku na zotrvanie v pracovnom pomere, podla potreby zaskolenia na novom
pracovisku, podla vzdialenosti pracoviska, na ktoré pracovnik prechadza, od bydliska a
podrla tazkosti, ktoré tym pracovnikovi a jeho rodine vznikaju, podla vybranych oblasti
a podla velkosti prechadzajicich pracovnych kolektivov. Federalne ministerstvo prace a
socialnych veci moéze po dohode s Federalnym ministerstvom financii, Statnou
planovacou komisiou a Ustrednou radou odborov a po prerokovani s Ministerstvom
prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Ministerstvom prace a
socidlnych veci Slovenskej socialistickej republiky ustanovit zasady pre diferenciaciu
zvySenych naborovych prispevkov a ich maximalnu vysSku, pripadne obmedzit
poskytovanie naborovych a zvySenych naborovych prispevkov (§ 10 a 11).

(4) Vyska zvySeného naborového prispevku sa ur¢i v pisomnej dohode celkovou
sumou. Diely vo vySke 1/5 tejto celkovej sumy su zrocné v den nastupu do prace po
prechode pracovnika a dalej po pol roku a koncom prvého, druhého a tretieho roka
trvania pracovného pomeru s organizaciou po prechode pracovnika.
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() Ak sa pracovny pomer skoncil pred uplynutim pafroc¢nej alebo dlhsej doby
dojednanej v pisomnej dohode (odsek 2), je pracovnik povinny vratit pomernu cast z
celkovej sumy zvySeného naborového prispevku zodpovedajucu dobe, o ktoru sa
skratilo dojednané trvanie pracovného pomeru, s vynimkou pripadov, ked zavazok
nebol splneny, pretoze organizacia porusSila podstatné povinnosti, ktoré ma voci
pracovnikovi podla pracovnej zmluvy alebo pravnych predpisov, alebo nebol splneny z
dévodu pracovného urazu, pre ochorenie chorobou z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou. Organizacia méze so suhlasom nadriadeného organu a zavodného
vyboru ROH odpustit vratenie vyplateného zvySseného naborového prispevku aj z inych
vaznych dovodov.

§12

Za kazdu neospravedlnene zameskanu smenu v obdobi pred dalSou splatkou sa
krati dalSia splatka naborového prispevku (§ 10) a zvySeného naborového prispevku (§
11) o 1/12; pri zameskani kratsich casti smien sa jednotlivé casti scitaju.

§ 13

Popri naborovom prispevku (§ 10), pripadne popri zvySenom naborovom prispevku (§
11) sa pracovnikom neposkytuju iné prispevky obdobného naborového charakteru
podla osobitnych predpisov. To isté plati pri subehu ostatnych nalezitosti
poskytovanych pracovnikom pri ich prechode podla ustanoveni tejto casti.4) Najma sa
vylucuje subeh tychto naborovych prispevkov s naborovymi prispevkami podla
predpisov o poskytovani nalezitosti pri nabore do vybranych organizacii na tizemi hl.
m. Prahy a pri doosidlovani pohranicia. Pracovnikovi sa poskytne naborovy prispevok,
ktory je prenho vyhodnejsi. Odo dna, ked patri vyhodnejsi prispevok, nemozno
poskytovat prispevok doteraz vyplacany; pokial uz bol pracovnikovi vyplateny, zactuje
sa jeho pomerna c¢ast. Pri subehu ostatnych plneni vyplyvajiucich z osobitnych
predpisov sa poskytuju pracovnikovi plnenia prenho vyhodnejsie. Ustanovenia tohto
odseku sa netykaju pripadného suibehu naborového prispevku alebo zvySeného
naborového prispevku so stabilizacnymi prispevkami a odmenami.

DRUHY ODDIEL
INE NAJVYZNAMNEJSIE RACIONALIZACNE OPATRENIA

§ 14

Prechodom z dévodu inych spoloc¢ensky najvyznamnejSich racionalizacnych opatreni
je na ucely tejto vyhlasky prechod pracovnika do pracovného pomeru s inou
organizaciou, pripadne prechod v ramci tej istej organizacie bez rozviazania pracovného
pomeru, a to z prevadzkarne, v ktorej sa v dosledku racionalizacnych opatreni [§ 46
ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace] zniZuje pocet pracovnikov, do inej vyrobnej
prevadzkarne urcenej ustrednym organom, ak pracovnik musi z doévodu tohto
prechodu zmenif miesto pobytu alebo mu vzniknu alebo dalej trvaju podstatne
nepriaznivé podmienky, najma v suvislosti s dopravou do tejto prevadzkarne.

§15
(1) Pri prechode podla § 14 patri pracovnikovi mzdové vyrovnanie podla § 9.

(2) Organizacia méze so suhlasom nadriadeného ustredného organu udelenym po
dohode s prislusnym odborovym organom pracovnikom priznat zvySeny naborovy
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prispevok az do vysky trojnasobku priemerného hrubého mesac¢ného zarobku, ktory
pracovnik dosahoval pred prechodom na nové pracovisko, a to za podmienok
uvedenych v § 11 ods. 2. Pre diferenciaciu tohto prispevku, jeho maximalnu vysku,
pripadne pre obmedzenie jeho poskytovania, pre jeho vyplatu, pre povinnost
pracovnika vratit jeho pomernu cast a pre kratenie jeho splatok platia ustanovenia §
11 ods.2az5a § 12.

(3) Pri prechode podla § 14 nepatri pracovnikovi naborovy prispevok ani ostatné
nalezitosti ustanovené vyhlaskou ¢. 33/1974 Zb., pokial pracovnik neuzavrel pracovnu
zmluvu pri nabore vykonavanom narodnymi vybormi (§ 10). Aj ked sa pracovna zmluva
uzavrela v nabore vykonavanom narodnymi vybormi, nepatri pracovnikovi naborovy
prispevok podla uvedenej vyhlasky, pokial mu organizacia priznala zvySeny naborovy
prispevok (odsek 2). Pri pripadnom subehu zvySeného naborového prispevku a inych
prispevkov obdobného naborového charakteru platia ustanovenia § 13.

TRETI ODDIEL

§ 16

(1) Pri prechode pracovnikov podla tejto casti (§ 8 az 15) plati o povinnosti
organizacie zaskolit alebo preskolit pracovnika prijattho do pracovného pomeru
ustanovenie § 3 ods. 6; ak ide o prechod v ramci tej istej organizacie, plati toto
ustanovenie obdobne. O posudzovani pracovnopravneho vztahu pracovnika, ktory bez
zbyto¢ného prietahu prejde do inej organizacie, plati ustanovenie § 3 ods. 7.

(2) Mzdové vyrovnanie pri prechodoch podla tejto c¢asti poskytuje pracovnikovi
organizacia, ktora ho prijala do pracovného pomeru, pripadne organizacia, v ramci
ktorej pracovnik presiel bez rozviazania pracovného pomeru na iné pracovisko (§ 8 ods.
1, § 14). To isté plati o naborovom prispevku (§ 10) a ostatnych nalezitostiach podla
vyhlasky ¢. 33/1974 Zb., pokial ich podla ustanovenia § 11 ods. 2 uvedenej vyhlasky
nevyplaca okresny narodny vybor, ako aj o zvysenom naborovom prispevku (§ 11).
Mzdové vyrovnanie poskytuje organizacia v terminoch urcenych na vyplatu mzdy z
ostatnych osobnych nakladov,!) naborovy prispevok, ostatné nalezitosti podla vyhlasky
¢. 33/1974 Zb. a zvySeny naborovy prispevok sa nezahinaju do mzdovych
prostriedkov, ale organizacia ich uhradza ako finanéné naklady platené obyvatelstvu.

(3) Zvyseny naborovy prispevok sa nezahina do zakladu pre zistenie priemerného
zarobku.s)

PIATA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§17
Naroky v nemocenskom poisteni

(1) Naroky pracovnikov v oblasti nemocenského poistenia, na ktoré sa vztahuje tato
vyhlaska, sa posudzuju podla vSeobecnych predpisov a podla dalSich ustanoveni tejto

vyhlasky.s)

(2) Do zapocitatelného zarobku, z ktorého sa urcia opakujuce sa penazné davky
nemocenského poistenia nahradzajuce mzdu, sa nezahfna mzdové vyrovnanie,
prispevky poskytované v nabore vykonavanom narodnymi vybormi a prispevky
poskytované podla ustanoveni Stvrtej casti (§ 10 a 11), s vynimkou prispevku na
zapracovanie.?)
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(3) Pri prechodoch pracovnikov, na ktorych sa vztahuje tato vyhlaska, sa na ucely
nemocenského poistenia pracovnikov za nastup do nového zamestnania povazuje aj
nastup do prace na novom pracovisku tej istej organizacie.

(4) Pri zaniku uvolnujucej organizacie prechadzaju jej prava a povinnosti v oblasti
nemocenského poistenia na preberajucu organizaciu, pripadne na organ
uskutocénujuci likvidaciu. Po skonceni likvidacie poskytuje penazné davky
nemocenského poistenia okresna sprava nemocenského poistenia prislusna podla
trvalého bydliska pracovnika. Zanikajuca organizacia je povinna pred skoncenim svojej
¢innosti potvrdit pracovnikovi vsetky potrebné podklady pre uplatnenie naroku na
davky nemocenského poistenia.

4. Za § 17 sa pripajaju § 18 az 21, ktoré vc¢itane nadpisov zneju:

»§ 18
Priemerny zarobok a povinnosti uvolfiujicej organizacie

(1) Pri prechodoch pracovnikov, na ktorych sa vztahuje tato vyhlaska, sa na
Ucely zistenia priemerného zarobku za nastup do nového zamestnania povazuje
aj nastup do prace na novom pracovisku tej istej organizacie a za prvsiu a nova
organizaciu povodné a nové pracovisko tej istej organizacie.

(2) Uvolnujuca organizacia je povinna vydat pracovnikovi, ktory uzavrel novy
pracovny pomer, potvrdenie o vyske jeho doterajsieho priemerného hrubého
mesacného zarobku a - po prerokovani s preberajucou organizaciou, po aku
dobu sa musi pracovnik nevyhnutne zaskolovat alebo preskolovat - uviest v nom
dobu, po ktoru sa mu bude poskytovat mzdové vyrovnanie (§ 3 ods. 2, § 9 ods. 1,
§ 15 ods. 1).

(3) Pracovnikovi, ktory sa po skonceni pracovného pomeru bude uchadzat o
prispevok pred nastupom do nového zamestnania (§ 4), je uvolnujuca organizacia
povinna vydat na jeho Ziadost potvrdenie o jeho priemernom c¢istom mesac¢nom
zarobku a o ostatnych skutocnostiach suvisiacich s jeho pracovnym pomerom v
organizacii rozhodnych pre posuidenie naroku na prispevok pred nastupom do
nového zamestnania.

§19
Uvolfiovanie a prechod élenov vyrobnych druzstiev

(1) Pokial sa v tejto vyhlaske odkazuje na ustanovenia Zakonnika prace v
suvislosti s rozvazovanim pracovného pomeru, rozumeju sa tym u clenov
vyrobnych druzZstiev zodpovedajuce ustanovenia stanov vyrobného druZstva o
zruSeni ¢lenského pomeru. Pracovnym pomerom sa u ¢lenov vyrobnych druzstiev
rozumie clensky pomer.

(2) Ustanovenia tejto vyhlasky o sucinnosti s odborovymi organmi sa na
clenské vztahy ¢lenov vyrobnych druzstiev nevztahuju.

(3) Naroky v oblasti nemocenského poistenia clenov vyrobnych druzstiev sa
spravuju ustanoveniami § 17 tejto vyhlasky s odchylkami vyplyvajucimi z
vyhlasky ¢. 88/1967 Zb. o nemocenskom poisteni ¢lenov vyrobnych druzstiev.
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"

§ 20
Odstranenie tvrdosti

Ak by pri vykonavani tejto vyhlasky wvznikli tvrdosti, moze Federalne
ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s Ustrednou radou odborov na
ziadost prislusného federalneho ustredného organu, a ak ide o ziadost
ustredného organu republiky, aj po dohode s prislusSnym ministerstvom prace a
socialnych veci republiky, povolit v jednotlivych odévodnenych pripadoch
vynimku z ustanoveni vyhlasky, pokial nejde o vysku prispevkov a nahrad.

§ 21
Spolupraca s odborovymi organmi

Pre pripravu a zabezpeCenie vSetkych Strukturalnych zmien a inych
racionalizacnych a organizaénych opatreni podla tejto vyhlasky treba vypracovat
vhodné politicko-organizacné opatrenia. Pri ich vypracovani a vykonavani
postupuju organizacie a im nadriadené organy v uzkej sucinnosti s prislusSnymi
odborovymi organmi.

5. Doterajsie § 15, 16 a 17 sa oznacuju ako § 22, 23 a 24.9)

ClL 1

Zmeny vyplyvajuce z tejto vyhlasky sa vztahuju na postup organizacii pri uvolnovani
pracovnikov odo dna jej ucinnosti. Hmotné zabezpecenie podla tejto vyhlasky patri pracovnikom,
ktorych pracovny pomer sa skonc¢i po 15. marci 1979, a pracovnikom, ktori v ramci tej istej
organizacie bud prejdu do inej prevadzkarne, alebo u nich dojde k podstatnej zmene pracovne;j
¢innosti po tomto dni.

ClL 11

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Minister:

Stancel' v. r.
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1) Vyhlaska ¢. 157/1975 Zb. o usmernovani mzdového vyvoja a odmienani prace.

2) Najma vyhlaska ¢. 33/1974 Zb. o prispevkoch a nahradach, ktoré sa poskytuju pracovnikom
ziskanym naborom vykonavanym narodnymi vybormi.

3) V tretej Casti vyhlasky st v §4 az 7 upravené podmienky naroku na hmotné zabezpecenie pred
nastupom do nového zamestnania (najma na prispevok pred nastupom do nového zamestnania
poskytovany okresnym narodnym vyborom), ktoré zostavaju bez zmeny."

4) Napr. vyhlaska ¢. 33/1974 Zb. o prispevkoch a nahradach, ktoré sa poskytuji pracovnikom
ziskanym naborom vykonavanym narodnymi vybormi, uprava Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci z 3.11.1976 ¢. FV/1-1046/76-1112 o poskytovani nalezitosti pracovnikom a
uénom ziskanym naborom a vnutrorezortnymi prevodmi z inych oblasti CSSR do vybranych
organizacii na tizemi hl. m. Prahy (registrovana v ciastke 29/1976 Zb.), vyhlaska ¢. 62/1970 Zb. o
poskytovani naborovych prispevkov a inych vyhod doosidlencom vo vymedzenom uUzemi
pohranicia, vyhlaska ¢. 96/1967 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,
smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci zo 14. januara 1972 ¢.

11/1-126/72-7501 na vykonanie niektorych ustanoveni vyhlasky ¢. 96/1967 Zb.
5) Pozri aj ustanovenia §1 ods. 1 pism. e) a pism. f) vyhlasky ¢. 112/1975 Zb.

6) Naroky zo socialneho zabezpecenia pracovnikov, na ktoré sa vztahuje tato vyhlaska, upravuje

vyhlaska ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni, najma v
ustanoveniach §2, 11, 14, 15 a 136.

7) Pozri aj ustanovenie §2 ods. 1 pism. a) vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 113/1975
Zb.".

8) Obsahuju ustanovenie o zrusSeni vyhlasky ¢. 86/1967 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 132/1968 Zb., prechodné
ustanovenie a ustanovenie o dni ué¢innosti vyhlasky ¢. 74/1970 Zb. (17.7.1970); tieto ustanovenia zostavaju bez
zmeny.
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