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VYHLASKA
Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy Slovenskej socialistickej republiky

z 2. maja 1979,

ktorou sa urcuja nalezitosti poskytované pracovnikom ziskanym pre
cukrovarska kampan a niektoré iné kamparnové prace

Ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy Slovenskej socialistickej republiky ustanovuje podla § 43
ods. 2 zakona ¢. 133/1970 Zb. o pdsobnosti federalnych ministerstiev po dohode s Federalnym
ministerstvom prace a socidlnych veci, Ministerstvom prace a socidlnych veci Slovenske;j
socialistickej republiky a Slovenskym vyborom Odborového zvizu pracovnikov potravinarskeho
priemyslu:

1
Véeobecnégustanovenia
(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na pracovnikov ziskanych do odborov potravinarskeho priemyslu

a) okresnymi narodnymi vybormi naborom vykonavanym pre cukrovarsku kampan,}!)

b) spracovatelskymi organizaciami pre kampanové prace pri susSeni cakanky a cukrovej repy,
spracovani ovocia a zeleniny rychlo podliehajucich skaze a spracovani zemiakov na skrob (dalej
len ,pracovnici®).

(2) Pracovnikom sa poskytujui v rozsahu a za podmienok dalej uvedenych tieto nalezitosti:

a) cestovné,

b) stravné,

c) rodinna podpora,

d) ubytovanie a

€) stravovanie.

§2

Cestovné

(1) Pracovnikom patri nahrada cestovného pri ceste na nastup do prace z miesta ich trvalého
pobytu.

(2) Po skonceni pracovného pomeru a po splneni pracovnej zmluvy patri pracovnikom nahrada
cestovného do miesta ich trvalého pobytu. Nahrada cestovného prislucha aj vtedy, ak sa pracovny
pomer skoncil z dévodov, pre ktoré sa moéze pracovny pomer dohodnuty na urcity ¢as rozviazat
vypovedou zo strany pracovnika pred uplynutim tohto casu.
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(3) Cestovné sa uhradza za druhu voznovu triedu osobného vlaku alebo, ak je to uspornejsie
alebo nevyhnutné, za autobus; pri ceste vlakom do vzdialenosti vySe 100 km sa uhradza cestovné
za druhu voznovu triedu rychlika. Ak pracovnikovi vznikli pri pouziti iného dopravného
prostriedku vySsie vydavky, patri mu nahrada len vo vyske cestovného za dopravny prostriedok
podla predchadzajucej vety. Pracovnik je povinny vyuzit moznosti zliav cestovného, s vynimkou
cestovnych vyhod, ktoré mu patria ako rodinnému prislusnikovi pracovnika dopravy.

§3

Stravné

Pracovnikom, ktorym prislicha nahrada cestovného podla § 3, sa poskytuje stravné zahinajuce
i nahradu zarobku, ktory by pracovnik dosiahol pocas uskuto¢novania cesty, a to, ak trva cesta
podla cestovného poriadku dlhsie ako dve hodiny, vo vySke 30 K¢s, a ak trva dlhsie ako 10 hodin,
vo vyske 60 Kcs.

§4

Rodinna podpora

(1) Rodinna podpora patri pracovnikom, ktori v stivislosti s vykonom kampanovych prac nemozu
denne dochadzat do miesta trvalého pobytu.

(2) Rodinna podpora prisliicha

a) Zenatym (vydatym) a inym pracovnikom, ktori poskytuju svojim rodinnym prislusnikom
zaopatrenie, vo vySke 12 Kés za kalendarny den. Rodinnymi prislusnikmi sa rozumeju na ucely
tejto vyhlasky manzel (manzelka), druh (druzka), vlastné alebo nevlastné deti, vlastni alebo
nevlastni rodicia, osvojenci a osvojitelia, deti v pestunskej starostlivosti a pestuni zijuci s
pracovnikom v spolo¢nej domacnosti,

b) ostatnym pracovnikom vo vyske 8 Kés za kalendarny den.

(3) Rodinna podpora nepatri za kalendarne dni, v ktorych pracovnik nepracuje pre dolezité
prekazky v praci, pri ktorych mu neprislicha nahrada mzdy; ak je vSak pracovnik v tomto case
hmotne zabezpeceny podla predpisov o nemocenskom poisteni, nepatri mu rodinna podpora len
vtedy, ak sa zdrziava v mieste svojho trvalého pobytu, alebo ak je v istavnom oSetrovani.

(4) Rodinna podpora nepatri za dni neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

§5

Spoloc¢né ustanovenia o cestovnom, stravnom a rodinnej podpore
(1) Plnenie podla § 2 az 4 poskytne organizacia, s ktorou bola uzavreta pracovna zmluva.?)

(2) Ak pracovnu zmluvu?) s pracovnikom uzavrie v mene organizacie okresny narodny vybor,
vyplati mu pri nastupe do prace cestovné a stravné. Organizacia uhradi vyplatenti sumu
okresnému narodnému vyboru po nastupe pracovnika do prace, a to pripadne v dohodnutej
pausalnej sume.

§6
Ubytovanie

(1) Pracovnik, na ktorom nemozno ziadat, aby sa denne vracal do miesta trvalého pobytu, ma
narok na bezplatné ubytovanie v ubytovni organizacie.
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(2) Organizacia zodpoveda za to, Ze ubytovna sa udrziava v riadnom stave a Ze pracovnici maju
zaruceny primerany a neruseny odpocinok a moznost ticelne vyuzit volny cas.

§7

Stravovanie

Organizacia zabezpeci vSetkym pracovnikom vo vSetkych smenach celodenné stravovanie, a to
predovsetkym formou zavodného stravovania v zmysle platnych predpisov.4)

§8

Zaskolenie

Organizacia zaskoli pracovnikov teoreticky i prakticky pri ich nastupe do prace.
Zaverec¢né ustanovenia

§9

(1) Ustanoveniami tejto vyhlasky nie st dotknuté iné predpisy o povinnostiach organizacii voci
pracovnikom (napriklad predpisy o poskytovani pracovného a ochranného odevu, predpisy o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a pod.).

(2) Organizacia vcas upovedomi ziskanych pracovnikov o zacati kampane a o dni nastupu do
prace.

(3) Organizacia sama, pripadne prostrednictvom okresného narodného vyboru vykonavajuceho
nabor podla § 1 pism. a), oboznami pracovnikov pred uzavretim pracovnej zmluvy s pravami a
povinnostami vyplyvajicimi zo zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych sa
ma praca vykonavaf; pri nastupe do prace oboznami organizacia pracovnikov s pracovnym
poriadkom, s predpismi na zistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pouci ich o vsetkych
bezpecnostnych zariadeniach zavodu.

§10
ZruSuje sa:

vyhlaska Ministerstva potravinarskeho priemyslu a vykupu polnohospodarskych vyrobkov ¢.
58/1959 U. v., ktorou sa urcéuju nalezitosti pracovnikov ziskanych pre cukrovarska kampan
naborom vykonavanym odbormi pracovnych sil, zdravotnictva a socialneho zabezpecenia rad
okresnych narodnych vyborov.

§11

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. julom 1979.

Minister:

Ing. Janovic CSc. v. r.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 62/1979 Zb.

1) § 3 zakona ¢. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov a narodnych vyborov na useku starostlivosti o
pracovneé sily a § 10 a nasl. vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb., ktorym sa tento zakon vykonava.

2) § 19 vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb.
3) § 15 ods. 1 vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb.
4) Nariadenie vlady CSSR ¢. 25/1974 Zb. o zavodnom stravovani.
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