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VYHLASKA

Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva
skolstva Slovenskej socialistickej republiky

z 23. jula 1979

o0 odmenovani a hmotnom zabezpeceni ziakov a u¢nov pripravujiacich
sa na robotnicke povolania v uéebnych a studijnych odboroch

Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva Skolstva
Slovenskej socialistickej republiky ustanovuju po dohode so zui¢astnenymi ustrednymi organmi a
Slovenskou odborovou radou podla § 230 ods. 2 a 3 Zakonnika prace a podla § 40 ods. 3 pism. a)
zakona ¢. 63/1978 Zb. o opatreniach v sustave zakladnych a strednych skél:

§1
Rozsah platnosti
Tato vyhlaska sa vztahuje na ziakov a ucnov')
a) strednych odbornych u¢ilist, odbornych ucilist a uénovskych §kol,?)

b) strednych odbornych ucilist a odbornych ucilist pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost a
osobitnych odbornych wucilist (dalej len ,zariadenia pre mladez vyzadujucu osobitnua
starostlivost®).s)

§2

Ucebna doba v ucebnych a studijnych odboroch

Ucebna doba sa deli na obdobie pripravné a obdobie odborného rozvoja a ich dizka sa urcuje
podla naroc¢nosti u¢ebného a studijného odboru (dalej len ,uc¢ebny odbor*).4)

§3

Kategorie ucebnych odborov

(1) Na ucely odmenovania a hmotného zabezpecenia ziakov a u¢nov sa ucebné odbory zaraduji
do kategorie A alebo do kategorie B.

(2) Do kategorie A sa zaraduju zvyhodnené ucebné odbory uvedené v prilohe €. 1, a to
a) narodohospodarsky najdolezitejsie,

b) vo vybranych organizaciachs) urcené so zretelom na planované mimoriadne medzioblastné
presuny ucnov,

c) vyhlasené ako prioritné.

(3) Do kategorie B sa zaraduju ostatné ucebné odbory.
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Odmenovanie ziakov a ucnov

§4

Odmenovanie ziakov a u¢nov v pripravnom obdobi

(1) V pripravnom obdobi sa poskytuju ziakom a u¢nom mesacné odmeny v rozpiti urcenom pre
prislusny skolsky rok a kategoriu, do ktorej je uc¢ebny odbor zaradeny.

(2) Mesacné odmeny sa poskytuju ziakom a u¢nom v tomto rozpati:

v 1. roku
Kcs

v 2. roku
Kcs

v 3. a 4. roku
Kcs

v kategorii A

a) uc¢ebné odbory narodohospodarsky najdélezitejsie

1. banicke uc¢ebné odbory, v ktorych sa uskutocnuje
prakticka priprava v podzemi v organizaciach
riadenych Federalnym ministerstvom paliv a
energetiky a v organizaciach rudného a nerudného
banictva riadenych Federalnym ministerstvom
hutnictva a fazkého strojarstva [priloha ¢. 1, ¢ast a)
bod 1.]

80-300

200-500

300-500

2. dalsie ucebné odbory narodohospodarsky
najdolezitejsie

2a) v odvetvi banictva a energetiky a v odvetvi
rudného a nerudného banictva v organizaciach
riadenych Federalnym ministerstvom paliv a
energetiky a Federalnym ministerstvom hutnictva a
tazkého strojarstva [priloha ¢. 1, cast a) bod 2. pism.
2a)]

50-200

150-400

250-400

2b) v organizaciach riadenych Federalnym
ministerstvom hutnictva a tazkého strojarstva a
Ministerstvom stavebnictva SSR [priloha ¢. 1, ¢ast a)
bod 2. pism. 2b)]

50-200

150-400

250-400".

b) ucebné odbory vo vybranych organizaciach urcené so zretelom na planované mimoriadne
medzioblastné presuny ziakov a ucnov [priloha ¢. 1 cast b)]

1. nedostatkové ucebné odbory 100-200 200-300 200-300
2. vybrané ucebné odbory 80-150 120-250 150-250
c) ucebné odbory vyhlasené ako prioritné [priloha ¢. |50-100 80-190 150-200
1, ¢ast ¢)]

v kategorii B

ostatné uc¢ebné odbory 30-80 50-120 100-150

(3) Organizacia, v ktorej sa uskutocnuje priprava ziakov a ucnov (dalej len ,organizacia“), urci
jednotlivym Ziakom a uc¢nom vysSku mesacnej odmeny v ramci rozpéatia ustanoveného v odseku 2
podla celkového zhodnotenia prospechu, spravania a ucasti vo vychove mimo vyucovania za

prislusné zuctovacie obdobie.
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(4) Uénom, ktori ziskali uplné stredné vzdelanie absolvovanim gymnazia, poskytne sa v celom
pripravnom obdobi mesacna odmena podla odseku 2 v rozpati urcenom v prislusnej kategorii pre
druhy rok pripravného obdobia.

(5) Mesacna odmena sa poskytuje ziakom a uc¢nom aj za dobu doélezitych prekazok v praci (§ 124
az 128 Zakonnika prace) s vynimkou doby materskej dovolenky a dalSej materskej dovolenky,
pripadne aj v obdobi odborného rozvoja, pokial zaciatok pracovnej neschopnosti spada do
pripravného obdobia, najdlhsie vsak po dobu, pocas ktorej by sa im inak poskytovalo nemocenské
podla predpisov o nemocenskom poisteni.s)

(6) Ak ucni v pripravnom obdobi v 3. pripadne vo 4. roku vykonavaju v sulade s ucebnymi
planmi a uéebnymi osnovami produktivnu pracu, patri im odmena za vykonavanu pracu urcena
podla § 5 a 6. Ak je takto urcena odmena vysSia ako mesacna odmena podla odseku 2, mesa¢na
odmena sa im neposkytne.

(7) Mesacéna odmena sa ziakom po dobu hlavnych Skolskych prazdnin neposkytuje.
Odmenovanie ucnov v obdobi odborného rozvoja

§5

(1) V obdobi odborného rozvoja sa prideluje uériom produktivna praca podla uc¢ebnych planov a
ucebnych osnov a ucni sa za tuto pracu odmenuju podla dalSich ustanoveni tejto vyhlasky.

(2) Ak ucen vykonava v obdobi odborného rozvoja produktivnu pracu v casovej mzde, poskytne
sa mu odmena podla celkového zhodnotenia jeho prospechu a spravania: v prvej polovici tohto
obdobia v rozpiti 50 az 75 %, v druhej polovici tohto obdobia v rozpéati 60 az 100 % casovej mzdy,
ktoru by dostal kvalifikovany pracovnik za rovnaky vykon a vysledky prace. Casova mzda sa
vypocitava z tarify triedy, ktora je rovnaka alebo moéze byt o jeden stupen nizSia ako je osobna
trieda, ktora sa ma ucnovi priznat po zaverecnej ucnovskej skuske podla mzdovych predpisov.

(3) Pokial ucen vykonava v obdobi odborného rozvoja produktivnu pracu, za ktorti sa pracovnici
star§i ako 16 ro¢ni odmenuju ukolovou mzdou, poskytne sa mu odmena podla celkového
zhodnotenia jeho prospechu a spravania v rozpati 70 aZ 100 % mzdy, ktora by dostal kvalifikovany
pracovnik za rovnaky vykon a vysledky prace.

(4) Ucnovi sa poskytne okrem odmeny urcenej podla predchadzajucich odsekov tiez pripadna
prémia alebo odmena, ktoru by dostal kvalifikovany pracovnik za rovnaky vykon alebo vysledky
prace.

(5) Ak pracuje ucen v kolektivnej ukolovej mzde, poskytne sa mu odmena podla odseku 3
najmenej vSak odmena zodpovedajuca casovej mzde v druhej polovici obdobia odborného rozvoja
podla odseku 2.

(6) V obdobi odborného rozvoja sa poskytuju uénom podiely na hospodarskych vysledkoch za
podmienok urcéenych v kolektivnych zmluvach.

(7) Mesa¢nu odmenu v rovnakej vyske aka sa podla § 4 poskytuje uériom ucebného odboru tej
istej kategorie v poslednom roku pripravného obdobia, dostanu pocas obdobia odborného rozvoja
tiez ucni, ktori v prislusSnom mesacnom obdobi nevykonavali produktivhu pracu z doévodu
organizacie vyucby urcenej ucebnymi planmi a uc¢ebnymi osnovami. Ak vykonavali v prislusSnom
mesacnom obdobi z vyrobnych doévodov alebo z dovodov organizacie vyucby urcenej ucebnymi
planmi a ucebnymi osnovami produktivhu pracu len v obmedzenom rozsahu, patri im odmena
najmenej vo vysSke zodpovedajucej casovej mzde podla odseku 2.
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(8) Pocas jedného zuictovacieho obdobia je striedanie foriem mzdy pre uréenie odmeny pripustné
len vtedy, ak mozno pracu vykonavanu v jednotlivych formach mzdy presne evidovat.

(9) Iny spdsob odmernovania méze organizacia pouzit len na zaklade zasad vydanych prislusnym
ustrednym organom so suhlasom Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej
republiky.

§6

(1) Uénom, ktori z dévodov vyucby v stilade s uéebnou osnovou vynimocéne pracuju v stazenom
alebo zdraviu skodlivom prostredi, pokial je to pripustné podla prislusného zoznamu prac a
pracovisk zakazanych mladistvym, poskytne organizacia k odmene urcenej podla § 5 ods. 2 az 5
priplatok, aky patri za rovnakych podmienok pracovnikovi podla mzdovych predpisov.

(2) Uénom, ktori z doévodov vyucby vynimocne pracuju v sobotu alebo v nedelu, poskytne
organizacia za pracu v tychto dnoch priplatok, ktory podla mzdovych predpisov patri ostatnym
pracovnikom.

Hmotné zabezpecenie ziakov a ucnov.

Stravovanie.

§7

(1) Ziakom a ucnom ucéebnych odborov zaradenych do kategoérie A, ziakom a uc¢nom socialne
odkazanym a ziakom a ucénom v zariadeniach pre mladeZz vyzadujucu osobitnu starostlivost,
poskytuje organizacia v pripravnom obdobi bezplatne celodenné stravovanie, pokial im sucasne
poskytuje ubytovanie; ak organizacia neposkytuje tymto ziakom a uc¢nom ubytovanie, poskytuje
im bezplatne jedno hlavné jedlo (obed alebo veceru) a jedno vedlajsie jedlo denne.

(2) Ostatnym ziakom a ucnom, pokial o to poziadaju, poskytuje organizacia stravovanie za
uhradu.

(3) Organizacia zabezpecuje ziakom a ucnom celodenné stravovanie v hodnote finanéného
stravovacieho normativu 15,70 Kcs, z toho:

Kcs
ranajky v hodnote 3,-
desiatu v hodnote 1,-
obed v hodnote 5,80
olovrant v hodnote 1,30
veceru v hodnote 4,60

(4) Naklady na nakup potravin do vysSky finanéného stravovacieho normativu uhradza
organizacia z prevadzkovych prostriedkov.

(5) Organizacia moze ziakom a ué¢nom poskytovat stravu vyssej vyzivnej hodnoty, ako zodpoveda
uréenému finanénému stravovaciemu normativu, pokial vysSie naklady uhradia osoby, ktoré su
povinné ziakov a ucnov vyzivovat.

(6) Ziakom a ucnom banickych ucéebnych odborov a dalsich ucebnych odborov
narodohospodarsky najdoélezitejSich uvedenych v prilohe ¢. 1 c¢ast a) zabezpecuju organizacie
stravovanie v hodnote tychto finan¢nych stravovacich normativov:
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Pre Ziakov a uc¢nov banickych ucebnych |Pre ziakov a u¢nov vybranych ucebnych
odborov odborov
Kés Kés

ranajky 3,60 3,20

desiatu 2,20 1,80

obed 6,80 6,30

olovrant (1,90 1,80

veceru 5,50 4,90

Spolu: 20,- 18,-

(7) Zvysené naklady oproti hodnote finan¢ného stravovacieho normativu uvedeného v odseku 3
uhradza organizacia zo zisku po splneni povinnych odvodov dani a pridelov.?)

(8) Ziaci a uéni sa povazuju za socialne odkazanych, ak ¢isty mesac¢ny prijem osob, ktoré su
povinné ich vyzivovaf, neprevysSuje sumu 650 Kés na jedného clena domacnosti. Zasady pre
zistovanie socialnej odkazanosti su uvedené v prilohe €. 2. Ziaci, uc¢ni a osoby, ktoré su povinné
ich vyzivovat, st povinni bezodkladne oznamovat organizacii vsetky okolnosti, ktoré by mohli mat
vplyv na posudzovanie socialnej odkazanosti.

(9) V obdobi odborného rozvoja platia vsetci ucni za stravovanie v mesacnych obdobiach, ked sa
odmenuju za produktivnu pracu, za kazdy den, ked sa stravovali, sumu zodpovedajiicu
finanénému stravovaciemu normativu uréenému v odseku 3 podla druhu odobratej stravy. Uénovi
musi vzdy zostat z odmeny za produktivnu pracu v prisluSnom zuc¢tovacom obdobi najmenej suma
zodpovedajuca vyske mesacnej odmeny v poslednom roku pripravného obdobia.

(10) Ak organizacia poskytuje ziakom a uc¢nom jedlo, ked naklady na nakup potravin su nizZsie
ako je uréeny finanény stravovaci normativ, je povinna zabezpecit pre nich vydatnejsie dalsie jedla
na vyrovnanie celodennej, pripadne poldennej stravy, do vysky uréeného finanéného stravovacieho
normativu.

§8

(1) Osoby, ktoré su povinné vyzivovat tych Ziakov a uénov, ktori nie st1 zvyhodneni podla § 7 ods.
1, platia za stravovanie ziakov a uénov v pripravnom obdobi thradu vo vyske finanéného
stravovacieho normativu uvedeného v § 7 ods. 3; v obdobi odborného rozvoja, pokial naklady na
stravovanie nie su celkom uhradené z odmeny ucna podla § 7 ods. 9, uhradzaju zvysok az do
vysSky finanéného stravovacieho normativu.

(2) Organizacie dohodnui s uénami a osobami, ktoré su povinné ich vyzivovat, spoésob tihrady
nakladov, najma dohodnu, ¢i uéen suhlasi, aby sa tieto naklady uhradzali formou zrazky z jeho
odmeny za produktivnu pracu, pripadne z nemocenského.

§9
Ubytovanie

(1) Ziakom a ucénom, ktori st zvyhodneni podla § 7 ods. 1 a sa ubytuju, poskytuje sa v
pripravnom obdobi ubytovanie bezplatne. Za ubytovanie ostatnych ziakov a ucénov platia v
pripravnom obdobi i v obdobi odborného rozvoja osoby, ktoré su povinné ich vyzivovat, tieto
mesacné sumy:

a) 40 Kcs, ak je ubytovacie zariadenie vybavené ustrednym kurenim, teplou vodou a spalnami s
16zkovou kapacitou najviac pre 4 osoby;
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b) 30 Kcs, ak ubytovacie zariadenie vyhovuje aspon niektorej z poziadaviek uvedenych pod
pismenom a);

c) 20 Kcs, ak ubytovacie zariadenie nevyhovuje Ziadnej z poziadaviek uvedenych pod pismenom a).

(2) V obdobi odborného rozvoja platia uc¢ni zvyhodneni podla § 7 ods. 1 za ubytovanie sumy
uvedené v odseku 1 s tym, Ze sa im zachova vysSka odmeny uvedena v § 7 ods. 9.

(3) Mesacné sumy za ubytovanie sa nemenia, aj ked ziak alebo ucen sa neubytuje po vsetky dni
v mesiaci. Pokial sa Ziak alebo uc¢en ubytuje len po ¢ast mesiaca z dovodov organizacie pripravy na
povolanie, urci sa vysSka uhrady za ubytovanie iumerne k poctu dni, po ktoré sa ziak alebo ucen
ubytuje.

§ 10

Organizacie su povinné poskytovat ziakom a ucnom pracovny odev, obuv a v rozsahu
ustanovenom osobitnymi predpismi osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne osobné
vybavenie.

§11
Uhrada cestovného

(1) Organizacia uhradi ziakom a ucnom preukazané cestovné verejnymi hromadnymi
dopravnymi prostriedkami

a) jednorazove pri nastupe na pripravu na povolanie z miesta bydliska do miesta nastupu;

b) pri dochadzke z miesta bydliska na teoretické vyucovanie, ak sa uskutocnuje v inej obci ako
prakticka priprava alebo odborny vycvik; obdobne ziakom a uc¢nom, u ktorych v priebehu
ucebnej doby doéjde z doévodov zavadzania zdokonalenej Skolskej sustavy®) ku zmene miesta
teoretického vyucovania alebo odborného vycviku;

c) ubytovanym ziakom a ucnom zvyhodnenym podla § 7 ods. 1 dvakrat mesacne do miesta ich
trvalého bydliska po cely ¢as ubytovania;

d) ubytovanym ziakom a u¢nom ucebnych odborov zaradenych do kategérie B, Styrikrat do roka
do miesta ich trvalého bydliska po cely ¢as ubytovania.

(2) Organizacia uhradi ziakom a u¢nom preukazané zlavnené cestovné za autobus, pripadne za
druhu voznovu triedu osobného vlaku a pri vzdialenosti nad 100 km vratane priplatku na rychlik.
Ziaci a uc¢ni su povinni obstarat si preukazy na zlavu cestovného a zvolif si najkratsi smer cesty.
Vydavky za miestne dopravné prostriedky organizacia neuhradza.

(3) Ziakom a ucnom, ktorym sa poskytuje bezplatné stravovanie a ubytovanie, poskytne
organizacia v pripravnom obdobi, pokial odchadzaju do miesta trvalého bydliska castejSie,
prispevok na uhradu zlavneného cestovného na navstevu rodicov alebo inych oso6b zodpovednych
za ich vychovu az do vysky finanéného stravovacieho normativu za dni, ked vopred ohlasili , Ze sa
nebudu stravovat.

Prechodné a zavere¢né ustanovenia

§ 12

(1) Ucnom, s ktorymi organizacia v ucebnych zmluvach uzavretych pred ucinnostou tejto
vyhlasky dohodla podla doterajsich predpisov zvyhodnené stravovanie, pripadne ubytovanie, ktoré
by im podIa tejto vyhlasky nepatrilo, zachovava sa toto zvyhodnenie azZ do skoncenia ich u¢ebného
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pomeru. Rovnako sa postupuje v pripadoch, ked organizacia pred ucinnostou tejto vyhlasky
pisomne dohodla so zakonnymi zastupcami ziakov zvyhodnené stravovanie, pripadne ubytovanie.

(2) Ustanovenia vyhlasky ¢. 124/1967 Zb. o ciastocnej uhrade nakladov na starostlivost
poskytovanu v niektorych zariadeniach pre mladez sa nevztahuju na ziakov a u¢niov uvedenych v §
1 tejto vyhlasky ani na osoby, ktoré sui povinné ich vyzivovat.

§13
Zrusuju sa:
a) vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky ¢. 67/1969 Zb.
o finanénom a hmotnom zabezpeceni uénov,

b) vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky ¢. 156/1970
Zb. o finanénom a hmotnom zabezpecéeni uénov v internatnych ucénovskych skolach pre mladez
vyzadujucu osobitnu starostlivost a v uc¢novskych skolach navsStevovanych ucnami z tstavov
socialnej starostlivosti pre telesne chybnui mladez,

c) uprava Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky z 26. 6. 1978 ¢.
VII-4589/1978 o finanénom a hmotnom zabezpeceni uénov banickych a vybranych uc¢ebnych
odborov organizacii Federalneho ministerstva paliv a energetiky, registrovana v c¢iastke 16/1978
Zb.,

d) uprava Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky z 18. 8. 1978 ¢.
1610/1978-22 o finanénom a hmotnom zabezpeceni Ziakov vychovavanych v zariadeniach na
vychovu ucnov, registrovana v ¢iastke 29/1978 Zb.

§14

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost 1. septembrom 1979.

Namestnicka ministra Skolstva SSR:
PhDr. Vlac¢ihova CSc. v. r.
Namestnik ministra prace a socialnych veci SSR:

Ing. Kozar v. r.
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Priloha ¢€. 1
vyhlasky ¢. 95/1979 Zb.

Zoznam ucebnych odborov zaradenych do kategorie A
a) Ucebné odbory narodohospodarsky najdoélezitejsie
1. banicke ucebné odbory, v ktorych sa uskutoc¢nuje prakticka priprava v podzemi v

organizaciach riadenych Federalnym ministerstvom paliv a energetiky a v organizaciach
rudného a nerudného banictva riadenych Federalnym ministerstvom hutnictva a tazkého
strojarstva

01-51-2 banik

01-11-4 banik mechanizator

01-55-2 hlbinné dobyvanie

03-15-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na banské stroje a zariadenia

04-62-2 elektromechanik s odbornym zameranim na banské stroje a zariadenia

04-42-4 bansky elektromontér
2. dalsie ucebné odbory narodohospodarsky najdolezitejsie
2a) v odvetvi banictva a energetiky a v odvetvi rudného a nerudného banictva v
organizaciach riadenych Federalnym ministerstvom paliv a energetiky a Federalnym
ministerstvom hutnictva a tazkého strojarstva
01-12-4 mechanik banskych strojov a velkostrojov
03-13-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na stroje a zariadenia
03-16-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na plynarenské zariadenia
04-61-2 elektromechanik s odbornym zameranim na stroje a zariadenia

04-63-2 elektromechanik s odbornym zameranim na rozvodné zariadenia

01-56-2 povrchové dobyvanie

2b) v organizaciach riadenych Federalnym ministerstvom hutnictva a tazkého strojarstva a
Ministerstvom stavebnictva SSR

09-72-2 tesar

b) Ucebné odbory vo vybranych organizaciach urcené so zretelom na planované mimoriadne
medzi - oblastné presuny ziakov a ucnov

[pokial nie su zvyhodnené podla bodu a)]
ba) Ucebné odbory vo vybranych organizaciach na tizemi hl. mesta Prahy

1. nedostatkové ucebné odbory
01-63-2 strojnik s odbornym zameranim na vrtné supravy
01-77-2 strojnik s odbornym zameranim na stavebné a tratové stroje
02-52-2 hutnik s odbornym zameranim na vyrobu nezeleznych kovov

02-72-2 klampiar s odbornym zameranim na stavebnu vyrobu
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02-84-2 strojovy mechanik s odbornym zameranim na ocelové konstrukcie
02-85-2 strojovy mechanik s odbornym zameranim na vyrobu a montaz potrubia
03-19-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na kolajové vozidla
03-41-2 upravar kovov s odbornym zameranim na tepelné spracovanie
03-42-2 upravar kovov s odbornym zameranim na pokovovanie

03-71-2 zlievac

03-72-2 strojovy kovac

03-75-2 obrabac kovov

04-63-2 elektromechanik s odbornym zameranim na rozvodné zariadenia
04-71-2 spojovy mechanik s odbornym zameranim na oznamovacie siete
04-86-2 zelezniciar

06-47-2 prevadzkovy chemik s odbornym zameranim na pracovne a Cistiarne
06-81-2 gumar - plastikar

06-95-2 mésiar - udenar

06-96-2 konzervar

08-71-2 obuvnik s odbornym zameranim na vyrobu obuvi z usni a plastov
08-85-2 remenar - sedlar

09-32-2 zelezobetonar s odbornym zameranim na vyrobu a montaz stavebnych
konstrukcii

09-51-2 sklenar s odbornym zameranim na zasklievanie a ramovanie
09-71-2 murar

09-72-2 tesar

09-75-2 dlazdi¢

09-76-2 izolatér

09-77-2 pokryvac

09-81-2 kominar
2. vybrané ucebné odbory

02-71-2 klampiar s odbornym zameranim na strojarsku vyrobu
02-81-2 strojovy mechanik s odbornym zameranim na stroje a zariadenia
03-13-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na stroje a zariadenia

03-79-2 lakovac
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04-85-2 manipulant postovej prevadzky a prepravy

09-61-2 maliar s odbornym zameranim na stavebnu vyrobu
09-62-2 maliar s odbornym zameranim na interiéry

64-61-2 predavac s odbornym zameranim na potravinarsky tovar
64-63-2 predavac s odbornym zameranim na elektrotechnicky tovar
64-64-2 predavac s odbornym zameranim na drogériovy tovar

64-67-2 predavac s odbornym zameranim na textil a odievanie
bb) Ucebné odbory vo vybranych organizaciach na tizemi Severoceského kraja

1. nedostatkové ucebné odbory
01-51-2 banik
01-77-2 strojnik s odbornym zameranim na stavebné a tratové stroje
02-72-2 klampiar s odbornym zameranim na stavebnu vyrobu
02-84-2 strojovy mechanik s odbornym zameranim na ocelové konstrukcie
02-85-2 strojovy mechanik s odbornym zameranim na vyrobu a montaz potrubia

03-11-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na polnohospodarske a lesnicke
stroje a zariadenia (len v organizaciach riadenych Ministerstvom lesného a vodného
hospodarstva CSR)

03-19-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na kolajové vozidla
04-63-2 elektromechanik s odbornym zameranim na rozvodné zariadenia
04-86-2 zelezniciar

06-41-2 prevadzkovy chemik s odbornym zameranim na priemyselna chémiu
06-81-2 gumar - plastikar

09-32-2 zelezobetonar s odbornym zameranim na vyrobu a montaz stavebnych
konstrukcii

09-71-2 murar
09-72-2 tesar

45-75-2 mechanizator lesnej vyroby
2. vybrané ucebné odbory

02-71-2 klampiar s odbornym zameranim na strojarsku vyrobu

03-13-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na stroje a zariadenia
bc) Ucebné odbory vo vybranych organizaciach na tizemi hl. mesta SSR Bratislavy

1. nedostatkové ucebné odbory

02-72-2 klampiar s odbornym zameranim na stavebnu vyrobu
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03-18-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na zdvihacie zariadenia
03-74-2 nastrojar

03-75-2 obrabac kovov

05-53-2 sklar s odbornym zameranim na technické sklo

06-41-2 prevadzkovy chemik s odbornym zameranim na priemyselna chémiu
06-81-2 gumar - plastikar

06-92-2 pekar

06-95-2 masiar - udenar (len pre organizacie riadené Ministerstvom polnohospodarstva a
vyzivy SSR)

07-32-2 pradiarka s odbornym zameranim na spracovanie vlakien na textilné polotovary
08-21-2 stolar s odbornym zameranim na vyrobu nabytku a zariadeni

08-22-2 stolar s odbornym zameranim na stavebnu vyrobu

09-31-2 zZelezobetonar s odbornym zameranim na vyrobu stavebnych dielcov

09-32-2 zelezobetonar s odbornym zameranim na vyrobu a montaz stavebnych
konstrukcii

09-71-2 murar
09-72-2 tesar
09-75-2 dlazdi¢
09-77-2 pokryvac

09-81-2 kominar
2. vybrané ucebné odbory

02-84-2 strojovy mechanik s odbornym zameranim na ocelové konstrukcie
04-63-2 elektromechanik s odbornym zameranim na rozvodné zariadenia
04-85-2 manipulant postovej prevadzky a prepravy

09-76-2 izolatér

64-61-2 predavac s odbornym zameranim na potravinarsky tovar

c) Ucebné odbory vyhlasené ako prioritné
[pokial nie st zvyhodnené podla casti a) alebo b)]
01-61-2 strojnik s odbornym zameranim na polnohospodarsku vyrobu
01-62-2 strojnik s odbornym zameranim na vyrobu krmiv a upravu plodin

01-63-2 strojnik s odbornym zameranim na vrtné supravy
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01-65-2 strojnik s odbornym zameranim na hutnicke tvarovanie kovov
01-66-2 strojnik s odbornym zameranim na energetické zariadenia

01-67-2 strojnik s odbornym zameranim na lodnui dopravu

01-68-2 strojnik s odbornym zameranim na duté sklo

01-71-2 strojnik s odbornym zameranim na vyrobu stavebnych hmot

01-72-2 strojnik s odbornym zameranim na drevarske polotovary

01-73-2 strojnik s odbornym zameranim na konstrukcné dosky

01-74-2 strojnik s odbornym zameranim na vyrobu papiera

01-75-2 strojnik s odbornym zameranim na spracovanie papiera

01-77-2 strojnik s odbornym zameranim na stavebné a tratové stroje

01-78-2 strojnik s odbornym zameranim na hutnicku druhovyrobu kovov
02-51-2 hutnik s odbornym zameranim na vyrobu zeleznych kovov

02-52-2 hutnik s odbornym zameranim na vyrobu nezeleznych kovov

02-72-2 klampiar s odbornym zameranim na stavebnu vyrobu

02-84-2 strojovy mechanik s odbornym zameranim na ocelové konstrukcie
02-85-2 strojovy mechanik s odbornym zameranim na vyrobu a montaz potrubia
02-86-2 strojovy mechanik s odbornym zameranim na vyrobu a montaz kotlov
02-87-2 strojovy mechanik s odbornym zameranim na tratové montaze

03-11-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na polnohospodarske a lesnicke stroje
a zariadenia (len v organizaciach lesného a vodného hospodarstva)

03-15-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na banské stroje a zariadenia
03-19-2 mechanik - opravar s odbornym zameranim na kolajové vozidla

03-41-2 upravar kovov s odbornym zameranim na tepelné spracovanie

03-42-2 upravar kovov s odbornym zameranim na pokovovanie

03-71-2 zlievac

03-72-2 strojovy kovac

03-75-2 obrabac kovov

04-63-2 elektromechanik s odbornym zameranim na rozvodné zariadenia

04-71-2 spojovy mechanik s odbornym zameranim na oznamovacie siete

04-86-2 zelezniciar
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05-32-2 keramik s odbornym zameranim na stavebnu keramiku

05-51-2 sklar s odbornym zameranim na duté sklo

05-53-2 sklar s odbornym zameranim na technické sklo

05-61-2 brusic skla s odbornym zameranim na obrusovanie a zabrusovanie
05-62-2 brusic¢ skla s odbornym zameranim na vybrusovanie

05-63-2 brusic skla s odbornym zameranim na rytie

06-41-2 prevadzkovy chemik s odbornym zameranim na priemyselnt chémiu

06-43-2 prevadzkovy chemik s odbornym zameranim na vyrobu koksu a spracovanie
vedlajsich produktov

06-47-2 prevadzkovy chemik s odbornym zameranim na pracovne a Cistiarne
06-51-2 textilny chemik s odbornym zameranim na upravu textilii
06-52-2 textilny chemik s odbornym zameranim na farbenie textilii
06-53-2 textilny chemik s odbornym zameranim na potlacovanie textilii
06-61-2 garbiarsky chemik s odbornym zameranim na spracovanie koze
06-71-2 biochemik s odbornym zameranim na mliekarensku vyrobu
06-72-2 biochemik s odbornym zameranim na vyrobu piva a sladu
06-81-2 gumar - plastikar

06-85-2 tlac¢iar na maloofsetovych a sietotlacovych strojoch

06-91-2 mlynar

06-92-2 pekar

06-95-2 masiar - udenar (len pre organizacie riadené Ministerstvom polnohospodarstva a
vyzivy SSR)

06-96-2 konzervar

07-31-2 pradiar s odbornym zameranim na pripravu lykovych vlakien

07-32-2 pradiar s odbornym zameranim na spracovanie vlakien na textilné polotovary
07-41-2 tkac s odbornym zameranim na plosné textilie

07-82-2 pletiar

08-21-2 stolar s odbornym zameranim na vyrobu nabytku a zariadeni

08-22-2 stolar s odbornym zameranim na stavebnu vyrobu

08-71-2 obuvnik s odbornym zameranim na vyrobu obuvi z usni a plastov

08-72-2 obuvnik s odbornym zameranim na vyrobu obuvnickych polotovarov
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08-81-2 spracovatel dreva

08-85-2 remenar - sedlar

08-86-2 zvrskar

09-31-2 zelezobetonar s odbornym zameranim na vyrobu stavebnych dielcov
09-32-2 zelezobetonar s odbornym zameranim na vyrobu a montaz stavebnych konstrukcii
09-41-2 kamenar s odbornym zameranim na tazbu a spracovanie kamena
09-51-2 sklenar s odbornym zameranim na zasklievanie a ramovanie
09-71-2 murar

09-72-2 tesar

09-73-2 vodar

09-75-2 dlazdic¢

09-76-2 izolatér

09-77-2 pokryvac

09-81-2 kominar

45-61-2 pestovatel s odbornym zameranim na vinohradnictvo

45-62-2 pestovatel s odbornym zameranim na ovocinarstvo a véelarstvo
45-63-2 pestovatel s odbornym zameranim na Slachtenie a semenarstvo
45-75-2 mechanizator lesnej vyroby

45-77-2 hydinar

45-81-2 chovatel s odbornym zameranim na chov hovadzieho dobytka, oSipanych a oviec
55-61-2 protetik s odbornym zameranim na mechaniku

55-62-2 protetik s odbornym zameranim na bandaze

55-63-2 protetik s odbornym zameranim na obuv

64-53-2 knihar (len pre organizacie riadené Ministerstvom priemyslu SSR)
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Priloha ¢€. 2
vyhlasky ¢. 95/1979 Zb.

Zasady pre zistovanie socialnej odkazanosti ziakov a uénov

(1) Za socialne odkazaného sa povazuje Ziak alebo ucen (dalej len ,ucen") pokial priemerny cisty
mesacny prijem na jedného ¢clena domacnosti, v ktorej ucen zije, nepresahuje 650 Kcs.

(2) Priemernym cistym mesacnym prijmom na zistenie socialnej odkazanosti sa rozumie
mesacny priemer penaznych alebo peniazmi ocenitelnych prijmov znizenych o dan zo mzdy,
pripadne o ina dan, ktorej tieto prijmy podliehaji, ktoré dosiahli v uplynulom kalendarnom roku

a) obaja rodicia a ucen,

b) jeden z rodicov, jeho manzel (dalej len "rodic¢ia") a ucen,

c) ucen a jeho manzel.
(3) Do prijmov, ktoré su1 zakladom pre zisftovanie priemerného cistého mesac¢ného prijmu, sa

zahimaju:

a) prijmy z pracovného (Clenského, sluzobného) pomeru alebo v suvislosti s nim a iné prijmy
podliehajuce dani zo mzdy,

b) prijmy z pracovnej ¢innosti ¢lena JRD,

c) prijmy z ¢innosti vykonavanych v pomere obdobnom pracovnému pomeru a prijmy z ¢innosti
vykonavanych podla dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

d) prijmy podliehajtuce dani z prijmov obyvatelstva,
e) prijmy podliehajuce dani z prijmov ob¢anov z polnohospodarskej vyroby,
f) prijmy ob¢anov podliehajuce dani z literarnej a umeleckej ¢innosti,

g) nemocenské, vyrovnavaci prispevok v farchavosti a materstve, penazna pomoc v materstve,
podpora pri oSetrovani ¢clena rodiny,

h) davky dochodkového zabezpecenia s vynimkou davok uvedenych v odseku 4,
i) zaopatrovaci prispevok,

j) vyzivné (prispevok na vyzivu) od inych osob urcené rozhodnutim stidu alebo poskytované na
zaklade dohody schvalenej sidom,

k) zrazky na uhradu vyzivného v prospech deti vykonavané z pracovnej odmeny osob, ktoré sa vo
vykone trestu odnatia slobody alebo vo vazbe.
(4) Do prijmov, ktoré su zakladom pre zistovanie priemerného ¢istého mesac¢ného prijmu sa
nezahinaja:
a) pridavky na deti a priplatok k nim,
b) vychovné a priplatok k vychovnému,
c) zvySenie dochodku a vychovného pre bezvladnost,
d) sirotsky dochodok,
e) odmena pestuna,
f) penazné prispevky a vecna pomoc socialnej starostlivosti,
prispevok na uhradu potrieb dietata v pestunskej starostlivosti,

h) podpora pri narodeni dietata,
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i) matersky prispevok,

j) odmena dobrovolnym pracovnikom opatrovatelskej sluzby,

k) vecné a penazné odmeny poskytované pri zivotnych a pracovnych vyrociach,
1) pohrebné,

m

—

penazné plnenie zo zmluvného poistenia,

n) odmeny ucna za prace podla dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru, odmeny
vyplyvajuce z pracovného pomeru na zaklade ramcovej pracovnej zmluvy alebo obcianskej
vypomoci,

0) prijmy ucna z pracovného (Clenského) pomeru a invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny déchodok

do sumy 800 Kc¢s mesacne.

(5) Od priemerného cistého mesacného prijmu sa odpocita suma urcena stidom niektorému z
rodicov ucna alebo uc¢novi, pripadne jeho manzelovi na plnenie vyzivovacej povinnosti.

(6) Cisty mesacny prijem pripadajuci na jedného ¢lena domacnosti sa zisti tak, ze prijem rodicov
a ucna alebo manzela u¢na a ucna sa deli po¢tom ¢lenov domacnosti.
(7) Za ¢lenov domacnosti sa povazuju:

a) rodic¢ia a ich vlastné alebo osvojené nezaopatrené deti's) (dalej len ,nezaopatrené deti"), a to v
pripade, ked sa priemerny Cisty mesacny prijem zistuje u rodic¢ov ucna,

b) ucen, jeho manzel a ich nezaopatrené deti v pripade, ked sa priemerny Cisty mesacny prijem
zistuje u manzela ucna,

c) ucen sa pocita za dvoch ¢lenov domacnosti, ked
1. sa o rodinu stara slobodny, rozvedeny, ovdovely alebo z inych vaznych dévodov osamely
rodic,
2. obaja rodic¢ia st déchodcovia a okrem dochodku nemaja prijem z pracovnej ¢innosti,

3. Zenaty ucen (vydata ucnica).
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1) Pojem ,ziaci a ucni" sa pouziva vsade tam, kde ide jednak o ziakov uvedenych v § 20 zakona c.
63/1978 Zb. o opatreniach v sustave zakladnych a strednych skol a jednak o ucnov, ktori uzavreli
ucebnu zmluvu podla § 220 a nasl. Zakonnika prace. Pokial sa uprava dotyka len ucebného
pomeru, pouziva sa pojem ,ucen".

2) § 24 ods. 3 zakona ¢. 89/1958 Zb. o vychove dorastu na povolanie v u¢ebnom pomere
(Ucenovsky zakon).

3) Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 127/1978 Zb. o skolach
pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost.

4) Dlzka ucebnej doby a z toho dlzka pripravného obdobia je uréena vyhlaskou Ministerstva
Skolstva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 11/1971 Zb. o uc¢ebnych odboroch a o organizacii
vychovy ucnov, v zneni vyhlasky ¢. 88/1971 Zb., vyhlasky ¢. 82/1972 Zb. a vyhlasky ¢. 90/1978
Zb., pripadne ucebnymi planmi, pokial ide o Studijné odbory vyhlaskou Ministerstva skolstva SSR
a Ministerstva zdravotnictva SSR ¢. 103/1979 Zb. o nomenklaturach Studijnych odboroch na
strednych odbornych skolach, konzervatériach, strednych Skolach pre pracujucich, odbornych
Skolach a na strednych Skolach pre mladez vyzadujtcu osobitnu starostlivost, o ststave uc¢ebnych
odboroch na strednych odbornych ugilistiach, a o $tidiu na nich. Do celkovej dizky uéebnej doby
sa zapocitava i doba uvedena v § 15 ods. 3 a v § 20 ods. 4 zakona ¢. 63/1978 Zb. o opatreniach v
sustave zakladnych a strednych skol.

5) Zoznam vybranych organizacii urcenych na zaklade prislusnych uzneseni vlad republik sa
uverejnuje v Spravodajcovi Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky
a vo Vestniku Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky a mozno do nich nazriet na
odboroch pracovnych sil a na odboroch skolstva okresnych narodnych vyborov.

6) Za dobu pracovnej neschopnosti, pocas ktorej podla tohto ustanovenia patri ziakom a ucnom
mesacna odmena, sa nemocenské neposkytuje. Penazna pomoc v materstve sa poskytuje podla
osobitnych predpisov.

7) Ustanovenie § 5 ods. 1 nariadenia vlady CSSR ¢. 151/1975 Zb. o finanénom hospodareni
statnych hospodarskych a niektorych dalsich socialistickych organizacii.
8) Zakon ¢. 63/1978 Zb. o opatreniach v sustave zakladnych a strednych Skél.

13) § 18 zakona &. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti z nemocenského poistenia v zneni zakona ¢. 99/1972 Zb. o zvyseni pridavkov
na deti a vychovného.
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