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106

VYHLASKA
Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky
z 21. jala 1980

o postupe pri vymenuvani profesorov a docentov a pri obsadzovani
volnych miest ucitelov vysokych skol

Ministerstvo Skolstva Slovenskej socialistickej republiky ustanovuje podla § 98 ods. 1 pism. g)
zakona ¢. 39/1980 Zb. o vysokych Skolach (dalej len ,zakon®):

PRVA CAST
VYMENUVANIE PROFESOROV A DOCENTOV VYSOKYCH SKOL

§1

Podmienky vymeniivania

(1) Za profesora pre urcity odbor mozno vymenovat docenta, vedeckého alebo umeleckého
pracovnika alebo vyznamného odbornika z praxe, ktory splfia podmienky ustanovené v § 74 ods. 2
zakona; za docenta pre urcity odbor odborného asistenta, vedeckého alebo umeleckého pracovnika
alebo odbornika z praxe, ktory splfia podmienky ustanovené v § 75 ods. 2 zakona.

(2) Pedagogicku sposobilost ma docent, odborny asistent, vedecky alebo umelecky pracovnik
alebo vyznamny odbornik z praxe (dalej len ,navrhovany pracovnik®), ktory podsobi vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na vysokej Skole v odbore, pre ktory ma byt vymenovany, alebo v
obdobnom odbore a dosahuje v tejto praci dobré vysledky.

(3) Vedecka (odborna) alebo umelecka sposobilost sa preukazuje najma

a) pracami, na zaklade ktorych bola udelena vedecka hodnost doktora vied alebo kandidata vied,
alebo

b) umeleckymi dielami alebo umeleckymi vykonmi alebo

¢) monografickymi, najma dizertacnymi alebo inymi vedeckymi alebo odbornymi pracami vratane
vysokoskolskych ucebnic, ucebnych textov a inych studijnych pomocok, ktoré maju
celospolocensky vyznam, alebo

d) vysledkami rieSenia tispesne oponovanych vyskumnych tloh alebo
€) objavmi a vyznamnymi vynalezmi!) a projektmi.

(4) Ak ide o vymenovanie za profesora a navrhovany pracovnik je z vysokej Skoly alebo z
vedeckého alebo vyskumného pracoviska, pozaduje sa na preukazanie vedeckej (odbornej) alebo

umeleckej sposobilosti okrem predpokladov uvedenych v odseku 3 tiez vychova vedeckych
pracovnikov alebo umeleckych pracovnikov.
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(5) Potrebnou praxou sa rozumie pri vymenuvani za profesorov najmenej osemro¢né posobenie,
v oddvodnenych pripadoch najmenej Stvorrocné, pri vymenuvani docentov najmenej patrocné, v
odovodnenych pripadoch najmenej trojroéné posobenie

a) vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti na vysokej Skole alebo

b) vo vedeckej a vyskumnej cinnosti na vysokej skole, v tustavoch a inych pracoviskach
Ceskoslovenskej akadémie vied, Slovenskej akadémie vied, ustrednych organov a
socialistickych organizacii a vo vyskumnych a vyvojovych zariadeniach alebo

c) v odbornej alebo spolocenskej Cinnosti suvisiacej s prislusnym odborom v organoch alebo
socialistickych organizaciach.

§2

Postup pri vymenuvani

(1) Vymenuvacie konanie sa zaCina na navrh rektora alebo dekana, ak ho na to splnomocnil
rektor.

(2) Vymenuvacie konanie sa uskutoc¢niuje predovSetkym na fakulte alebo vysokej Skole, na ktorej
sa vyucuje v danom odbore, na ktorej navrhovany pracovnik posobi, a ak v danom odbore posobi
aspon jeden profesor. Ak tieto podmienky nie su splnené, vymenuvacie konanie sa uskuto¢nuje na
fakulte alebo vysokej Skole urcenej Ministerstvom Skolstva Slovenskej socialistickej republiky
(dalej len ,ministerstvo skolstva®“) na navrh rektora.

(3) Na pripravu navrhu na vymenovanie za profesora alebo za docenta zriadi rektor alebo dekan
trojélennti komisiu z odbornikov z rovnakého alebo pribuzného odboru ako poradny organ.
Predsedom a jednym dalsim ¢lenom komisie su profesori alebo doktori vied. Dalsim c¢lenom
komisie je profesor, vyznamny vedecky pracovnik alebo vyznamny odbornik z praxe. Aspon jeden z
clenov komisie musi byt z inej vysokej Skoly. Na pripravu navrhu na vymenovanie za docenta je
profesorom alebo doktorom vied aspon predseda komisie. Ak sa vymenuvacie konanie uskutoénuje
na inej fakulte alebo vysokej Skole, nez na tej, na ktorej navrhovany pracovnik ma poésobit, komisia
sa rozsiri o zastupcu tejto fakulty alebo vysokej Skoly.

(4) K vymenuivaciemu konaniu treba predlozit

a) doklad o ziskani vysokoskolského vzdelania,

b) doklady o pedagogickej sposobilosti, odbornej alebo spolocensko-politickej cinnosti, doklad o
praxi,

c) doklad o vedeckej hodnosti doktora vied alebo kandidata vied,

d) zoznam vedeckych, odbornych alebo umeleckych prac,

e) najvyznamnejSie vedecké, odborné prace alebo umelecké diela alebo doklady o umeleckych

vykonoch.

(5) Komisia na zaklade predloZzenych dokladov zhodnoti obcianske a moralne vlastnosti
navrhovaného pracovnika, jeho vedecku (odbornui) alebo umelecku a pedagogicku sposobilost a
prax. Podla potreby si komisia moze vyziadat dalSie odborné posudky o vedeckej a odbornej praci
alebo umeleckom diele alebo umeleckom vykone; v umeleckych odboroch si komisia vyziada aj
stanovisko prislusného umeleckého zvazu.

(6) Ak rektor alebo dekan z predlozenych dokladov alebo z hodnotenia komisie zisti, Ze navrh na
vymenovanie za profesora alebo docenta nezodpoveda pozadovanym podmienkam, konanie zastavi.

(7) Navrh na vymenovanie za profesora alebo docenta sa predklada na vyjadrenie vedeckej
(umeleckej) rade fakulty a vedeckej (umeleckej) rade vysokej Skoly.
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(8) Ak rektor suhlasi s navrhom, predlozi ho po pripadnom doplneni ministrovi Skolstva
Slovenskej socialistickej republiky (dalej len ,minister Skolstva®); v opacnom pripade vymenuvacie
konanie zastavi.

§3

Minister Skolstva méze vymenovat za docenta a navrhnutf vymenovanie za profesora aj bez
navrhu a prerokovania podla § 2.
DRUHA CAST
OBSADZOVANIE VOLNYCH PRACOVNYCH MIEST UCITELOV VYSOKYCH SKOL

§4

Obsadzovanie volnych pracovnych miest profesorov a docentov

(1) Volné pracovné miesta profesorov a docentov na vysokych Skolach pre urcity odbor sa
obsadzuju spravidla konkurzom; konkurz vypisuje rektor. Minister Skolstva moze povolit
obsadenie volného pracovného miesta aj bez konkurzu.

(2) Vypisanie konkurzu obsahuje
a) oznacenie volného pracovného miesta a prislusny odbor,

b) predpoklady na jeho obsadenie (vedecko-pedagogické, umelecko-pedagogické, vedecké alebo
odborné, pozadovana dlzka praxe a i.),

c¢) datum predpokladaného nastupu,

d) termin na podanie prihlasky,

e) miesto podavania prihlasky,

f) zoznam pozadovanych dokladov podla odseku 4.

(3) Lehota podavania prihlasky nemoéze byt kratsia ako Styri tyzdne od uverejnenia konkurzu v
celostatnej dennej tlac¢i. Vypisanie konkurzu sa uverejnuje vo Zvestiach Ministerstva sSkolstva a
Ministerstva kultury Slovenskej socialistickej republiky.

(4) Prihlasku do konkurzu treba dolozit dokladmi
a) o vedecko-pedagogickom alebo umelecko-pedagogickom titule,

b) o vedeckej (odbornej) alebo umeleckej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
c) o doterajsej praxi a jej dizke,
d) o vedeckej hodnosti, ak ju uchadzac ziskal.

(5) Na vykonanie konkurzu zriadi rektor najviac pafclennii konkurzna komisiu. Rektor uréi za
predsedu konkurznej komisie prorektora; za dalsSich c¢lenov komisie vymentuva veduceho
pracoviska, pre ktoré sa konkurz vypisal, pracovnika utvaru kadrovej a personalnej prace a

dalsich pracovnikov vysokej Skoly. Komisia spracuje najneskér do Styroch tyzdnov po skonceni
lehoty na podanie prihlasok celkové zhodnotenie uchadzacov a navrhne ich poradie.

(6) Na konkurz mozno prijat aj prihlasku uchadzaca, ktory eSte neziskal vedecko-pedagogicky
alebo umelecko-pedagogicky titul ,profesor” alebo ,docent”.

(7) Rektor poziada ministra skolstva o stithlas na obsadenie volného pracovného miesta. Rektor
po udeleni suhlasu uzavrie s profesorom alebo docentom pracovnu zmluvu a oznami to dekanovi.
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§5

Obsadzovanie volnych pracovnych miest ostatnych ucitelov

(1) VoIné pracovné miesta odbornych asistentov, asistentov a lektorov sa obsadzuju spravidla
konkurzom; konkurz vypisuje rektor. Ministerstvo Skolstva mozZe povolit obsadenie volného
pracovného miesta aj bez konkurzu. Pre konanie konkurzu zriadi rektor najviac péafclennu
komisiu a vymenuje jej predsedu z funkcionarov vysokej Skoly a dalSich ¢lenov. Na obsadzovanie
volnych pracovnych miest tychto ucitelov sa vztahuju ustanovenia § 4 ods. 2 a 3 a primerane ods.
4.

(2) Na volné pracovné miesto odborného asistenta alebo lektora mozno prijat pracovnika s
vysokoskolskym vzdelanim, ktory vyhovuje podmienkam uvedenym v § 69 zakona a ma najmenej
trojrocnti odbornu prax v prislusnom odbore vykonanu po skonceni Stuadia na vysokej skole.
Vynimku z dlZky praxe moze povolif rektor.

(3) Na volné pracovné miesto asistenta mozno prijat pracovnika s vysokoskolskym vzdelanim,
ktory vyhovuje podmienkam uvedenym v § 69 zakona. Prednostne sa prijme pracovnik, ktory uz
pocas Studia uspesne posobil vo vedeckej (odbornej) alebo umeleckej cinnosti. Pre posobenie v
studijnych odboroch, v ktorych je potrebna predchadzajuca odborna prax, uréi jej dizku
individualne dekan v rozsahu jedného az dvoch rokov.

TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIE

§6

Tato vyhlaska nadobtuda ucinnost 1. septembrom 1980.

Minister:

Prof. Ing. Busa CSc. v. r.
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1) Zakon ¢. 84/1972 Zb. o objavoch, vynalezoch, zlepsovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch.
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