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113
VYHLASKA
Ministerstva Skolstvi Ceské socialistické republiky
ze dne 23. cervence 1980

o poskytovani stipendii a prispévku studentum vysokych skol

Ministerstvo Skolstvi Ceské socialistické republiky stanovi v dohodé s ministerstvem financi Ceské
socialistické republiky, ministerstvem prace a socialnich véci Ceské socialistické republiky a s
ostatnimi zucastnénymi tstrednimi organy podle § 98 odst. 2 zakona ¢. 39/1980 Sb., o vysokych
Skolach:

§1

Obecné ustanoveni

Tato vyhlaska se vztahuje na studenty, ktefi studuji v radném dennim studiu na vysokych
skolach v oboru pusobnosti ministerstva skolstvi Ceské socialistické republiky (dale jen
"ministerstvo Skolstvi").

CAST PRVNI
Stipendia poskytovana z prostfedku statniho rozpoétu

§2
Druhy stipendii

Vysoké Skoly poskytuji stipendium socialni, prospéchové, vyjimecné, preferencéni a stipendium
Josefa Hakena.

§3

Socialni stipendium

(1) Socialni stipendium se poskytuje studentiim na jejich Zadost a podle jejich socialnich
pomeérti.

(2) Zadost o socialni stipendium podava student dékanatu na predepsaném tiskopise vydaném
ministerstvem Skolstvi, a to do zacatku sSkolniho roku. K zadosti o socialni stipendium pfiklada
student doklady potrebné k prokazani uidajii uvedenych v zadosti.

(3) Socialni stipendium se poskytuje od zacatku Skolniho roku. Zada-li student o socialni
stipendium béhem Skolniho roku, poskytne se mu od prvniho dne meésice, v némz zadost podal.
(4) Pro zjistovani socialnich pomeért je rozhodujici

a) u bezdétnych studentt, kteri jsou svobodni, ovdovéli, rozvedeni nebo z jinych vaznych davodua
osameéli a u bezdétnych Zenatych studentt, jejichz manzel neni vydéleéné cinny, vysSe
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prameérného cistého mésicniho prijmu pfipadajictho na jednoho ¢lena domacnosti rodict
studenta nebo na jednoho ¢lena domacnosti jednoho z rodi¢t studenta a jeho manzela (dale jen
"rodice"). Pokud student neni ¢lenem domacnosti ani jednoho z rodi¢ti, vychazi se z vyzivného
stanoveného soudem obéma rodi¢tim,

b) u studentti, jejichz manzel je vydéleéné cinny, vyse prameérného ¢istého meésiéniho piijmu
pripadajiciho na jednoho ¢lena jejich domacnosti; pokud manzel studentky vykonava zakladni
(nahradni) vojenskou sluzbu, vyse zaopatrovaciho prispévku,

c) u studentt, ktefi pecuji o nezaopatrené dité a jejichZ manzel neni vydélecné ¢inny, u studentu
svobodnych, rozvedenych, ovdovélych nebo z jinych vaznych davodd osamélych s
nezaopatrenymi détmi a u studenti oboustranné osirelych nebo u studentti, ktefi pobiraji
prispévek na uhradu potreb ditéte v péstounské péci, pouze vlastni prijem studenta, pokud v
souhrnu presahuje ¢astku 800 Kés mésicné.

() Studenttim, véetné studentt studujicich podle individualniho studijniho planu se poskytuje
socialni stipendium po dobu 11 meésici ve Skolnim roce. Studentkam-matkam a osamélym
studenttim, ktefi pecuji o vlastni nebo osvojené nezaopatirené dit€é se poskytuje socialni
stipendium po dobu 12 mésicti ve Skolnim roce a po celou dobu jejich studia.

(6) V opakovaném rocniku se socialni stipendium poskytuje jen studentkam-matkam a
osameélym studenttim, ktefi pecuji o vlastni nebo osvojené nezaopatrené dité.

§4

Skutecnosti rozhodné pro urceni vyse socialniho stipendia

(1) Primérnym cistym meésicnim pfijmem se rozumi meésicni prameér penéznich nebo penézi
ocenitelnych pfijmt sniZenych o dan ze mzdy, popripadé o jinou dan, jiz podléhaji tyto prijmy,
které dosahli

a) oba rodice studenta a student nebo
b) jeden z rodi¢ studenta, jeho manzel a student nebo

c) manzel studenta a student.

(2) Prameérny cisty mesicni prijem se vypocitava z prijmti osob uvedenych v odstavci 1 za
predchazejici kalendarni rok za podminky, ze od této doby nedoslo k trvalé zméné zakladni mzdy
nebo zakladni pracovni odmeény nebo nevznikl pracovni, ¢lensky, sluzebni nebo jiny
pracovné-pravni vztah (dale jen "pracovni pomeér") nékterého z rodicti nebo manzela studenta nebo
studenta.

(3) Doslo-li k trvalé zméné zakladni mzdy nebo zakladni pracovni odmény u osob uvedenych v
odstavci 1 v prabéhu predchazejiciho nebo béZného kalendainiho roku, bere se za zaklad
prameérna cista meésicni zakladni mzda (odmeéna) ode dne zmény zakladni mzdy (odmeény), k niz se
pripocita prumeérny Ccisty mesicni prijem dosazeny z ostatnich slozek mzdy (odmény) v
predchazejicim kalendainim roce. Obdobné se posuzuji prijmy z pracovni ¢innosti diichodcti a
zmeéna ostatnich prijmt uvedenych v odstavci 5 pism. c) az f).

(4) Pokud v prubéhu predchazejiciho nebo bézného kalendainiho roku uzaviel néktery z rodict
nebo manzel studenta nebo student pracovni pomér, vypocte se priumeérny Cisty meésicni prijem ode
dne jeho uzavreni; pokud doslo v uvedené dobé ke skonceni pracovniho poméru, vypocte se
prameérny Cisty mésicni prijem od doby skonceni pracovniho poméru. Obdobné se posuzuji prijmy
z pracovni ¢innosti diichodcti a zména ostatnich pfijmt uvedenych v odstavci 5 pism. c) az f).

(5) Do prijm1, které jsou zakladem zjistovani primérného ¢istého mési¢niho prijmu, se zahrnuji

a) prijmy z pracovniho pomeéru nebo jiné piijmy, kterymi jsou
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b)

c)

o 9 s Wb -

mzda,

stabiliza¢ni odmény za odpracovana léta a stabilizacni naborové odmeény a prispévky,
podily na hospodarskych vysledcich,

ro¢ni odmeény vedoucim pracovniktim,

naturalni pozitky a jina obdobna plnéni, ktera pracovniku nalezZeji i za dobu nepritomnosti v
praci,

7. doplnkové odmény ¢lenti vyrobnich druzstev,

8. nahrada mzdy poskytovana pracovnikiim za dobu, v niZ nepracovali a nahrada za

nevycerpanou dovolenou,

9. stipendia védeckych aspirantt;

prijmy z pracovni ¢innosti ¢lena jednotného zemeédélského druzstva, kterymi jsou

1. zakladni pracovni odména, véetné priplatkti a doplatkt k této zakladni odmeéne,

2. prémie,

3. vykonnostni a mimoradné odmeény vyplacené za vysledky pracovni ¢innosti ¢lenti druzstva a
zahrnované do nakladu druzstva,

4. prémie a odmény, na néz byly druzstvu poskytnuty ucelové dotace,

5. naturalni pozitky a jina plnéni, jestlize uvedené piijmy nalezeji ¢lenu druzstva i v dobé
pracovni neschopnosti,

6. podily na hospodarskych vysledcich,

7. rocni odmény vedoucim pracovniktim,

8. stabiliza¢ni odmény za odpracovana léta a stabiliza¢ni naborové odmeény,

9. nahrada pracovni odmeény poskytovana ¢lentim druzstva za dobu, ve které nepracovali, a
nahrada za nevycerpanou dovolenou;

piijmy z ¢innosti provadénych podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, kterymi

jsou

1.

odmeény za praci vyplacené organizaci osobam, které k ni nejsou v pracovnim pomeéru, ale
konaji pro ni praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér (dohody o
pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace),

. prijmy z provozovani hudby v souborech lidovych hudebnikii,

3. odmény za znalecké a tlumoc¢nické vykony vyplacené znalcim a tlumocéniktim, které

ustanovil v fizeni prislusny organ,

. odmény vyplacené osobam v souvislosti s feSenim ukolti rozvoje védy a techniky,

tématickych ukolt, odmény za vynalezy, objevy, zlepSovaci navrhy, primyslové vzory, za
navrhy na nové zpusoby prevence, diagnostiky a léceni zvirat a za nové zpuisoby ochrany
rostlin proti Skidctm,

. mimofadné jednorazové odmeény vyplacené pracovniktim pii prilezitosti udéleni vyznamenani

(v castce, ktera podléha zdaneéni),

. mimoradné jednorazové odmeény vyplacené pracovnikim za konkrétni vysledky pfi

vyhodnoceni socialistické soutéZze organizované a vyhodnocované podle vnitropodnikovych
zasad vydanych v souladu se smérnicemi vlady Ceskoslovenské socialistické republiky a
Usttedni rady odborti, Ustfedni rady druzstev a ustfedniho vyboru Svazu druzstevnich
rolnikti, popripadé jinych ustrednich organt na stejné urovni, k rozvoji iniciativy pracujicich,
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d)

7. odmény za praci konanou v souvislosti s clenstvim v organizacich nebo kolektivnich
organech, a to bez ohledu, zda jsou vyplaceny v hotovosti nebo pripisovany ve prospéch
¢lenskych podila;

prijmy podléhajici dani z prijmu obyvatelstva; 1)
prijmy podléhajici dani z prijmt obcanu ze zemédélské vyroby; 2)

prijmy ob¢ant podléhajici dani z prijmu z literarni a umeélecké ¢innosti; 3)

g) nemocenské, podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny; 4 vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a

h)
i)
j)

k)

1)

ne
a)
b)
c)
d)

€)

=

h)
i)
j)
k)
1)

m)

0)

p)

neé

materstvi, penézita pomoc v materstvi; 5), ¢)
davky duchodového zabezpeceni ) s vyjimkou davek uvedenych v odstavci 6;
zaopatrovaci prispevek; 5)

vyzivné (prispévek na vyzivu) od jinych osob urcené rozhodnutim soudu nebo poskytované na
zakladé dohody schvalené soudem;

srazky k uhradé vyzivného ve prospéch déti provadéné z pracovni odmeény osob, které jsou ve
vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vazbé; 7)

piijmy studenta z pracovniho poméru a invalidni nebo ¢asteény invalidni dtchod, pokud v
souhrnu presahuje ¢astku 800 K¢s mésicné.
(6) Do prijmu, které jsou zakladem pro zjiStovani primeérného cistého meésicniho prijmu se
zahrnuji

pridavky na déti a priplatek k nim,

vychovné a priplatek k vychovnému,

zvySeni duchodu a vychovného pro bezmocnost,

sirot¢i diichod,

c¢astka, o kterou se zvySil diachod podle zakonného opatreni predsednictva Federalniho
shromazdéni ¢. 76/1979 Sb., o zvySeni diichodu,

peneézité prispeévky a vécna pomoc socialni péce,

odmeéna péstouna a prispévek na tthradu potreb ditéte v péstounské péci, &)

podpora pri narozeni ditéte,

matersky prispévek,

pohrebné,

penézita odména dobrovolnym pracovniktiim pecovatelské sluzby,

penézité odmeény poskytované pri zZivotnich a pracovnich vyrocich, 9)

penézni plnéni ze smluvniho pojisténi,

odmeény studenta za prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, odmeény

vyplyvajici z pracovniho pomeéru na zakladé ramcové pracovni smlouvy nebo z dohod o
obcanské vypomoci,

stipendia poskytovana studujicim v fadném dennim studiu na stfednich a vysokych Skolach,
piijmy studenta z pracovniho poméru a davky dtichodového zabezpeceni podle odstavce 5

pism. h) do ihrnné vyse 800 Kés mésicné.

(7) Od priimérného cCistého meési¢niho prijmu se odecte c¢astka vyzZzivného urcena soudem
kterému z rodict studenta nebo studentovi, popripadé jeho manzelovi nebo poskytovana na

zakladé dohody schvalené soudem, popripadé poskytovana dobrovolneé.



113/1980 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

(8) Cisty meésicni prijem pfipadajici na jednoho ¢lena domacnosti se zjisti tak, ze se Cisty
prameérny meésicni prijem rodict a studenta nebo manzela studenta a studenta deéli poctem c¢lent
domacnosti.

(9) Pri vypoctu prumeérného ¢istého mési¢niho pfijmu na jednoho ¢lena domacnosti se za cleny
domacnosti povazuji:
a) rodice podle § 3 odst. 4 pism. a) a jejich vlastni nebo osvojené nezaopatrené déti ¢) (dale jen
"mezaopatrené déti"), pokud se primeérny Cisty mésicni prijem zjistuje u rodi¢t studenta,
b) student, jeho manzel a jejich nezaopatrené déti, pokud se prameérny c¢isty mésic¢ni piijem

zjistuje u manzela studenta.

(10) Zadatel o stipendium se pocita za dva ¢leny doméacnosti, jestlize
a) pecuje o rodinu svobodny, rozvedeny, ovdovely nebo z jinych vaznych diivodi osamély rodic,

b) jsou oba rodice diichodci a kromé diéichodu nemaji pravidelny prijem s vyjimkou piijmt z
kratkodobého zameéstnani, jez nepfesahuje 180 pracovnich dntt nebo z pracovniho uvazku,
nepresahujiciho v kalendainim roce 1200 hodin,

c) je zadatel o stipendium Zenaty.

(11) Student je povinen ohlasit dékanatu neprodlené vSechny zmény, které by mohly mit vliv na
poskytnuti nebo vysi socialniho stipendia. Dojde-li ke zmeéné skutecnosti rozhodnych pro
poskytovani nebo vysi socialniho stipendia, uskute¢ni se zména socialniho stipendia od prvniho
dne meésice, v némz zména nastala. Je-li zména v neprospéch studenta, uskutecni se od prvniho
dne nasledujiciho mésice.

(12) Poskytne-li se socialni stipendium v dutsledku nepravdivych nebo neuplnych udaji
uvedenych studentem nebo neoznami-li student zménu skutecnosti rozhodnych pro jeho priznani,
dobu poskytovani nebo vysi, je povinen neopravnéne prijaté castky vratit.

§5
Vyse socialniho stipendia
Socialni stipendium se poskytuje studentiim uvedenym v § 3 ve vysi

a) v preferovanych studijnich oborech 19

pii primérném cistém meésicnim prijmu na jednoho ¢lena domacnosti  |stipendium meésicnée
do 650 Kcs 450 Kcs
nad 650 Kcs do 750 Kcs 350 Kcs
nad 750 K¢s do 850 Kés 150 K¢s

b) v ostatnich studijnich oborech

pii prumeérném cistém meésicnim prijmu na jednoho ¢lena domacnosti |stipendium meésic¢né
do 550 Kcs 450 Kcs
nad 550 K¢s do 650 Kés 350 K¢s
nad 650 Kés do 750 Kés 150 Kces
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§6
Socialni stipendium poskytované studentkam-matkam a osamélym studentam s
nezaopatrenymi détmi

(1) Socialni stipendium poskytované podle § 5 se zvysi studentkam, které pecuji o vlastni nebo
osvojené nezaopatrené dité, o castku 350 Kc¢s meésicné na jedno dité a o castku 200 Kcs mésicné
na kazdé dalsi dité. Obdobné se postupuje u svobodnych, ovdovélych, rozvedenych nebo z jinych
vaznych duvodi osamélych studentt, pokud maji vlastni nebo osvojené nezaopatrené dité v osobni
pPéci, které je vyzivou na né odkazano.

(2) Nevznikne-li studentkam-matkam narok na socialni stipendium podle § 5, poskytne se jim
socialni stipendium v ¢astce 350 Kés mésiéné na jedno dité a tato ¢astka se jim zvysi o 200 Kcés
meésicné na kazdé dalsi dite. Obdobné se postupuje u svobodnych, ovdoveélych, rozvedenych nebo z
jinych vaznych dtvodt osamélych studentt, pokud maji vlastni nebo osvojené nezaopatrené dité v
osobni péci, které je vyzivou na né odkazano.

(3) Socialni stipendium podle odstavcti 1 a 2 se poskytuje se zpétnou platnosti, jestlize
studentka, které se narodi dité, uplatni narok na socialni stipendium do tfi mésici ode dne
porodu, s vyjimkou studentek prvnich ro¢nikti, jimZ se socialni stipendium poskytne nejdfive od
zacatku skolniho roku; pri nedodrzeni této lhiity se poskytne socialni stipendium od prvniho dne
meésice, ve kterém studentka uplatnila narok.

(4) Studentce, které se narodi dité v dobé jejiho studia na vysoké Skole, se poskytuje socialni
stipendium ve vysi, na kterou ma po narozeni ditéte podle odstavcti 1 a 2 narok, zpétné€, pocinaje
prvnim dnem kalendainiho meésice, do néhoz spada zacatek ctvrtého tydne pred porodem; takto
priznané stipendium se poskytuje pfi splnéni podminek uvedenych v odstavcich 1 a 2 po celou
dobu studia.

(5) Studentce, které se narodi dité do ¢tyr tydnti po ukonceni jejiho studia na vysoké Skole, se
socialni stipendium poskytne ve vysi, na kterou by meéla po narozeni ditéte podle odstavci 1 a 2
narok, zpétné, pocinaje prvnim dnem kalendainiho meésice, do néhoz spada zacatek ¢tvrtého tydne
pred porodem; takto priznané stipendium se poskytne jesté za meésic, v némz doslo k ukonceni
studia.

(6) Studentce, které se narodi mrtvé dit€ nebo jejiz dité zemre do Sesti tydnt po porodu, se
poskytne socialni stipendium podle odstavcti 1 a 2 jesté za kalendarni meésic, do néhoz spada
konec Sestého tydne ode dne porodu.

(7) Studentce, ktera se prestala starat o narozené dité a toto dité bylo proto opatfenim
piislusného organu (soudu, narodniho vyboru) svéreno do rodinné nebo tstavni péce nahrazujici
PEci rodicy, jakoz i studentce, jejiz dité je v utistavni péci z jinych nez zdravotnich duvodi, se
vyplata socialniho stipendia podle odstavcli 1 a 2 zastavuje od prvniho dne kalendarniho meésice
nasledujiciho po mésici, v némz toto rozhodnuti nabylo pravni moci; pro ti€ely pfiznani socialniho
stipendia podle § 3 a 5 se na studentku hledi, jako by dité nemé€la.

§7

Prospéchové stipendium

(1) Prospéchové stipendium se poskytuje po dobu 11 mésicti od zac¢atku skolniho roku druhého
rocniku studia na vysoké Skole studenttim, ktefi v predchazejicim ro¢niku studovali v radném
dennim studiu nebo ve studiu pri zameéstnani stejny nebo pfibuzny studijni obor, predchazejici
rocnik studia neopakovali, méli praimérny prospéch do 2,0 a splnili studijni povinnosti urcené
ucebnim planem predchazejictho ro¢niku do konce Skolniho roku. Studentiim, ktefi splnili
studijni povinnosti predchazejiciho ro¢niku po jeho wukonceni, se poskytne prospéchové
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stipendium az od 1. ledna; poskytnuti prospéchového stipendia pred 1. lednem vyjime¢né povoluje
dékan.

(2) Studenttim, ktefi studuji podle individualniho studijniho planu po dobu nepresahujici délku
fadného denniho studia, stanovenou vladou Ceskoslovenské socialistické republiky, ') se
poskytuje prospéchové stipendium, pokud splni podminky uvedené v odstavci 1 a studijni
povinnosti urcené individualnim studijnim planem pfredchazejiciho rocniku do konce Skolniho
roku. Do primérného prospéchu se zapocitavaji koneéné vysledky zkousek a klasifikovanych
zapoctu ze studijnich predmét zapsanych v individualnim studijnim planu. Pokud studentiim
studujicim podle individualniho studijniho planu uré¢i dékan prodlouzeni studia oproti stanovené
délce studia, ") 1ze jim poskytnout prospéchové stipendium po dobu studia urcenou individualnim
studijnim planem.

(8) Studentum, ktefi prestoupi z vysokych skol v zahraniéi na vysoké skoly v Ceské socialistické
republice, se poskytne prospéchové stipendium podle nostrifikovanych zkousek 12) vykonanych na
vysokych skolach v zahranici.

(4) O prospéchové stipendium student zadost nepodava.

(5) Prospéchové stipendium se poskytuje bez ohledu na to, zda student pobira jesté jiné
stipendium.

§8

Vyse prospéchového stipendia

(1) Prospéchové stipendium se poskytuje ve vysi

a) v preferovanych studijnich oborech !9

pri primérném prospéchu stipendium mesicéné
od 1,0do 1,3 400 K¢s
nad 1,3 do 1,7 300 Kes
nad 1,7 do 2,0 200 K¢es

b) v ostatnich studijnich oborech

pti primérném prospéchu stipendium meésicéné
od 1,0do 1,3 350 Kcs
nad 1,3 do 1,7 250 Kcs
nad 1,7 do 2,0 150 Kés

(2) Studenttim, jimz se studium individualnim studijnim planem zkratilo oproti délce fadného
denniho studia stanovené vladou Ceskoslovenské socialistické republiky, ') se poskytuje
jednorazové prospéchové stipendium v ¢astce 300 Kés za kazdy mésic Skolniho roku, o ktery se
studium zkratilo.

(3) Studenttim, ktefi absolvovali studium s vyznamenanim, angazovali se ve vefejné cinnosti,
Ucastnili se spolecensky uzitecné prace a zapojovali se do védecké, vyzkumné, odborné (umeleckeé)
¢innosti na vysoké Skole, se poskytuje odmeéna, ktera ma povahu jednorazového prospéchového
stipendia

a) 2 000 Kés studenttim, jimZ byla udélena cena ministra skolstvi,

b) 1 500 Kés studenttim, jimz byla udélena cena rektora,
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¢) 1000 K¢s studenttim, jimzZ vydala vysoka skola diplom s vyznamenanim.

(4) Studenttim lze poskytnout pouze jednu z odmén, uvedenych v odstavci 3.

§9

Pruameérny prospéch studenta

Do pramérného prospéchu se zapocitavaji konecné vysledky
a) zkousek a klasifikovanych zapocti, 13)
b) zkousek a klasifikovanych zapocta zapoétenych z predchazejiciho studia, 13)

¢) rozdilovych zkousek a Kklasifikovanych zapoc¢tth uréenych dékanem v pripadech, kdy student do
predchazejiciho rocniku prestoupil nebo pokracoval ve studiu po ukonc¢eném preruseni studia,

13]

d) rozdilovych zkousSek a klasifikovanych zapoctti uréenych dékanem v pripadech, kdy student byl
znovu prijat ke studiu po zanechani studia nebo vylouceni ze studia, 3)

e) nostrifikovanych zkousek konanych na zahraniéni vysoké Skole. 12)

§ 10
Vyjimecné stipendium

(1) Vyjimecné stipendium ') mutize studentiim poskytnout dékan na jejich zadost nebo z
vlastniho podnétu, a to

a) ze socialnich dtivodu,

b) z prospéchovych duavodu.

(2) Ze socialnich duvodt Ize poskytnout vyjimecné stipendium studentim, u nichz je
odtivodnéna pomoc statu jejich socialnimi pomeéry; ptijde zejména o studenty, u nichz podminky
pro priznani socialniho stipendia podle § 5 a socialni situace dalSich osob, které maji vaci
studentovi vyzivovaci povinnost, plné odtivodnuji priznani tohoto stipendia, o studenty zdravotne
postizené a o studenty, vii¢i nimz rodice nebo manzel neplni ze zavaznych duavodt prokazatelné
vyzivovaci povinnost. Toto stipendium lze poskytnout i studenttim, ktefri opakuji roénik z vaznych
zdravotnich nebo rodinnych diivodt nebo v jinych pripadech zvlastniho zretele hodnych.

(3) Z divodli prospéchovych lze vyjimecéné stipendium poskytnout zejména studenttiim ve druhé
poloviné studia, jestlize splnuji podminky pro priznani nejvyssiho prospéchového stipendia podle §
8 a téz v predchozich rocnicich splnovali podminky pro priznani prospéchového stipendia. Prihlizi
se téz k podilu studentti na spolecensky uzitecné praci.

(4) Vyjimecné stipendium ze socialnich a prospéchovych duvodil lze poskytnout soubézné se
socialnim a prospéchovym stipendiem; dobu poskytovani stipendia urci dékan.

(5) Vyse vyjimeéného stipendia ze socialnich divodu nesmi presahnout horni hranici mési¢niho
socialniho stipendia uvedenou v § 5, z davodu prospéchovych horni hranici meésicniho
prospéchového stipendia uvedenou v § 8.

(6) Studenttim, kteri uspesné studuji, angazuji se ve verejné cinnosti, zacastnuji se spolecensky
uzite¢né prace a zapojuji se do védecké, vyzkumné a odborné (umelecké) ¢innosti na vysoké skole,
muze dékan pri udéleni pochvaly poskytnout odménu, ktera ma povahu jednorazového
vyjimecného stipendia ve vysi 500 Kc¢s, pokud jim nebyla poskytnuta vécna odmeéna.
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§11
Preferencni stipendium

(1) Preferencni stipendium v c¢astce 1 000 Kés se poskytuje za uspéSné ukonceni kazdého
ro¢niku radného denniho studia v preferovaném studijnim oboru 19 studenttim, ktefi

a) v ukonéeném roc¢niku dosahli primeérny prospéch do 2,5,

b) studijni povinnosti urcené ucebnim planem splnili do konce Skolniho roku; pokud student
splnil studijni povinnosti za predchazejici rocénik po zacatku skolniho roku, mtize dékan priznat
poskytnuti preferenc¢niho stipendia pouze se souhlasem rektora, necleni-li se vysoka Skola na
fakulty, se souhlasem ministerstva skolstvi,

¢) jsou zapsani v nasledujicim ro¢niku preferovaného studijniho oboru nebo uspésné ukonéili
studium na vysoké skole vykonanim statni zavérecné zkousky v prvnim nebo druhém terminu
urceném dékanem pro vykonani statni zavérecné zkousky nebo statni rigor6zni zkousky.

(2) Do prumérného prospéchu se zapocitavaji koneéné vysledky zkousSek a klasifikovanych
zapoctu jako v § 9 a vysledek obhajoby diplomové prace a vysledky zkousek z jednotlivych
studijnich predmeéta statni zavérecné zkousky nebo statni rigorézni zkousky.

(3) Studentdiim studujicim podle individualniho studijniho planu se poskytuje preferencni
stipendium po dobu nepresahujici délku fadného denniho studia, stanovenou vladou
Ceskoslovenské socialistické republiky, 11) za podminek uvedenych v odstavci 1. Do pramérného
prospéchu se zapocitavaji konecéné vysledky zkouSek a klasifikovanych zapocéta ze studijnich
predmétti zapsanych v individualnim studijnim planu. Pokud se studentim studujicim podle
individualniho studijniho planu urci prodlouzeni studia oproti stanovené délce studia, ') lze jim
poskytnout preferencni stipendium po dobu studia uréenou individualnim studijnim planem.

(4) Preferencni stipendium se poskytuje pfi splnéni podminek uvedenych v odstavci 1 bez
ohledu na to, zda se studentovi poskytuje jesté jiné stipendium.

(5) O preferencni stipendium student Zadost nepodava.

§12
Stipendium Josefa Hakena

(1) Vysoké Skoly poskytuji kazdorocné k trvalému ucténi pamatky byvalého predsedy
Komunistické strany Ceskoslovenska, bojovnika za vitézstvi délnické tridy a za pokrokovou
¢eskoslovenskou skolu, Josefa Hakena, v den vyroéi jeho imrti, 3. kvétna, jednorazové stipendium
Josefa Hakena ve vysi 1 000 K¢s.

(2) Stipendium Josefa Hakena se poskytne nejlepsSim studentiim posledniho ro¢niku studijniho
oboru ucitelstvi, pokud v tomto roc¢niku dosahli studijni prospéch 1,0, angazuji se ve verejné
¢innosti a soustavneé se zapojuji do spolecensky uzitecné prace.

(3) O stipendium Josefa Hakena student zadost nepodava.

§ 13
Vyplaceni stipendii

Stipendia vyplaci dékanat v terminech, které uréi dékan po vyjadreni fakultni organizace
Socialistického svazu mladeze.
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CAST DRUHA
Stipendia a prostfedky poskytované z prostfedku iistfednich organi, krajskych narodnich
vybori, statnich hospodafskych, druzstevnich a spolecenskych organizaci

§ 14
Resortni, krajska a podnikova stipendia a prispévky

(1) Ustfedni organy, krajské narodni vybory, statni hospodafské organizace, druzstevni a
spolecenské organizace (dale jen "organizace") mohou v zajmu ziskani kvalifikovanych pracovnika
na mista do oblasti, kde je jich nedostatek, a v souladu se statnim planem rozvoje narodniho
hospodarstvi poskytovat stipendia a prispévky. Ustfedni organy poskytuji resortni stipendia,
krajské narodni vybory krajska stipendia, statni hospodarské, druzstevni a spolecenské organizace
podnikova stipendia.

(2) Stipendia a prispévky podle odstavce 1 se poskytuji studenttim, ktefi se pisemnou dohodou
zavazi, ze po ukonceni studia nastoupi a nejméné pét let setrvaji v pracovnim pomeéru s organizaci,
kterou jim urci poskytovatel stipendia a ze vrati stipendium nebo jeho odpovidajici ¢ast v pripadé,
jestlize nesplni svij zavazek zcela nebo zéasti. Do odpracované doby se nezapocitava vykon
zakladni (nahradni) vojenské sluzby a dalsi matefska dovolena.

(3) Resortni, krajské a podnikové stipendium se poskytuje predevsim studentiim poslednich
dvou ro¢nikt studia.

(4) Student je povinen neprodlené predlozit dohodu nebo jeji opis na védomi dékanatu.

§ 15
Vyse stipendii a prispévku

(1) Resortni, krajské a podnikové stipendium se v preferovanych studijnich oborech °) poskytuje
ve vysi 1 000 Kés meésicnée, v ostatnich studijnich oborech ve vysi 800 Kés meésicné€; tato stipendia
se poskytuji po dobu 12 mésicti ve Skolnim roce. Studentiim, studujicim podle individualnich
studijnich plant se stipendium poskytuje po dobu studia, uréenou individualnim studijnim
planem.

(2) Organizace uvedené v § 14 odst. 1 mohou poskytovat studenttim tyto ptrispévky:
a) prispévek na ucebnice, uéebni pomucky a kulturni potfeby ve vysi 400 Kés ro¢né,

b) nahradu prokazaného jizdného za prepravu verejnym hromadnym dopravnim prostfedkem pfi
nastupu do Skoly a pri ukonceni Skolniho roku, jakoz i nahradu prokazaného jizdného na
navstévu rodiny po dobu skolniho roku; Zenatym studentiim se hradi jizdné nejvyse jednou za
meésic a svobodnym studentiim nejvyse jednou za tri mésice. Pfi jizdé vlakem se hradi jizdné
druhé tridy osobniho vlaku a pfi vzdalenosti nad 100 km i priplatek na rychlik. Studenti jsou
povinni uplatnit slevu na jizdném, na kterou maji narok; nahrada jizdného se poskytuje pouze
do vysSe jizdného se slevou. Vydaje za mistni dopravni prostredky organizace nehradi,

c) prispévek na manzela, ktery nemtize byt vydélecné ¢inny, ve vysi 500 Kés meési¢né; pokud
pobira manzel nemocenské, penézitou pomoc v matefrstvi, podporu pfi oSetfovani clena rodiny,
invalidni nebo ¢astec¢ny invalidni dtichod, zaopatfovaci prispévek nebo stipendium ze socialnich
divodti, snizi se prispévek o takto vyplacené castky,

d) prispévek na kazdé nezaopatrené dité ve vysi 100 Kés meésicne; pokud studuji oba manzelé,
poskytne se prispévek na nezaopatrené dité jen jednomu z nich,

e) jednorazovou socialni vypomoc do vyse 1 000 Kcs za skolni rok v pripadech zvlastniho zretele
hodnych.
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(3) Stipendium a prispévky Ilze poskytnout i studenttim, ktefi opakuji ro¢nik z vaznych
zdravotnich nebo rodinnych dtivodt nebo v jinych pripadech zvlastniho zretele hodnych.

§ 16
Zanik zavazku studenta vratit stipendium a prispévky nebo jejich c¢asti

Povinnost nahrady stipendia a prispévktl podle dohody uzaviené se studentem zanika, jestlize

organizace odmitla uzavrit s nim pracovni pomer nebo skong¢il-li pracovni pomer

a) vypovedi danou organizaci, pokud nejde o vypovéd pro zvlast hrubé poruseni pracovni kazne
nebo z davodu, pro které 1ze zrusit pracovni pomeér okamzite,

b) vypovédi danou pracovnikem, pokud nemtize podle lékarského posudku nebo rozhodnuti
organu statni zdravotni spravy konat dosavadni praci nebo mu vznikl narok na invalidni
diichod nebo organizace porusuje podstatnou povinnost, kterou ma vii¢i nému podle pracovni
nebo kolektivni smlouvy nebo pravnich predpistt nebo nemtize tuto povinnost plnit v dasledku
organizacnich zmén nebo neni-li v poslednich 12 mésicich vyuzivana jeho odborna kvalifikace
po dobu 6 mésicu,

c) okamzitym zrusSenim pracovniho poméru pracovnikem,

d) z jinych dtGvodt zvlastniho zretele hodnych, pokud to vyzaduje spolecensky zajem podle
podminek stanovenych pfislusSnym ustrednim organem.

CAST TRETI
Ustanoveni spolec¢na a zavérecéna

§17

(1) Stipendia podle § 3 az 6, 10 a 12 se nepriznavaji studenttim, jimZ se poskytuje resortni,
krajské, podnikové stipendium nebo stipendium pro absolventy internatnich strednich Skol pro
pracujici. 9)

(2) Stipendia a pfispévky se neposkytuji do doby preruseni studia, dale prestoupi-li student na
stejny nebo piibuzny studijni obor jiné fakulty nebo vysoké Skoly nebo na pfibuzny studijni obor
téze fakulty nebo pokracuje-li ve studiu, které prerusil, zanechal nebo ze kterého byl vyloucen, a to
za dobu, ktera se v novém studiu kryje s dobou, za niz v predchazejicim studiu stipendium
obdrzel, s vyjimkou socialniho stipendia poskytovaného podle § 6; stipendia a pfispévky podle § 14
a 15 se poskytuji, souhlasi-li organizace s prestupem studenta nebo s jeho pokracovanim ve
studiu.

(3) Studenttim, vyslanym ke studiu na vysoké skole v zahranici, se stipendia podle této vyhlasky
po dobu tohoto studia neposkytuji.

(4) Posledni socialni, prospéchové, resortni, krajské nebo podnikové stipendium se poskytne
studentovi za mésic, v némz skoncil prvni termin urceny dékanem pro vykonani statni zavérecné
zkousky nebo statni rigor6zni zkousky. Pokud student neukoncil studium v terminu stanoveném
pro vykonani zavérecné zkousky a bylo-li mu povoleno jeji opakovani, poskytuje se mu stipendium
do konce Skolniho roku, v némz mél studium ukoncit.

(5) Studenttim, kteri po absolvovani vysoké Skoly byli prijati ke studiu na dalsi vysoké skole, se
neposkytuji stipendia podle této vyhlasky.

(6) Pravomoc, ktera nalezi dékanovi, prislusi na vysokych Skolach, které se necleni na fakulty,
rektorovi; piisobnost dékanatu vykonava rektorat.

(7) Stal-li se student pro nemoc nebo uraz prace neschopnym nebo byla-li mu nafizena
karanténa, poskytuje se mu stipendium socialni a prospéchové vyjimecné jesté po dobu dvou
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meésicti, a to od prvniho dne kalendainiho meésice, ktery nasleduje po zacatku pracovni
neschopnosti; stejné se postupuje pri poskytovani resortniho, krajského a podnikového stipendia a
piispévku na manzelku a prispévku na kazdé nezaopatfené dité. Trva-li nemoc déle, vyplaci se
studentovi pouze prospéchové stipendium, pokud pro jeho poskytnuti splnuje podminky;
studentovi, jemuz se poskytuje vyjimecné stipendium z prospéchovych davodu, se poskytuje i toto
stipendium. Student je povinen neprodlené ohlasit dékanatu zacatek a konec pracovni
neschopnosti, studentka téZ nastup a ukonceni materské dovolené; jde-li o studenta, ktery pobira
resortni, krajské nebo podnikové stipendium téz organizaci, ktera poskytuje stipendium, zacatek a
konec pracovni neschopnosti, studentka nastup a ukonceni materské dovolené.

(8) Stipendia a prispévky poskytované podle této vyhlasky nepodléhaji dani ze mzdy. '¢)
(9) Tato vyhlaska se vztahuje na ceskoslovenské statni obcany.
§ 18
ZruSuje se vynos ministerstva skolstvi Ceské socialistické republiky ze dne 21. zafi 1978 ¢j. 25
722/78-403, kterym se vydava stipendijni rad pro poskytovani stipendii studenttim, ktefi v denni

formé fadného studia studuji na vysokych skolach v Ceské socialistické republice, ) ve znéni
vynosu ministerstva skolstvi Ceské socialistické republiky ze dne 24. zafi 1979 ¢j. 27 812/79-403.

18]

§19

Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem 1. zari 1980.

Ministr:

Vondruska v. r.
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1) Zakon ¢. 145/1961 Sb., o dani z pfijmt obyvatelstva.
2) Zakon ¢. 74/1977 Sb., o zemédélské dani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3) Zakon ¢. 36/1965 Sb., o dani z pfijmu z literarni a umeélecké cinnosti, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

4) Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnancti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

5) Zakon ¢. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

6) Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi a pridavcich na
déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti.

7) Vyhlaska ministerstva spravedlnosti Ceské socialistické republiky ¢. 1/1977 Sb., o srazkach z
pracovni odmeény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vazbé a o vykonu
rozhodnuti srazkami z pracovni odmeény téchto osob a chovancu zvlastnich vychovnych zatizeni.

8) Zakon ¢. 50/1973 Sb., o péstounské péci.

9) Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 159/1970 Sb., o poskytovani
odmeén pfi vyznamnych pracovnich a zivotnich vyrocich.

10) Preferované studijni obory jako spolecensky nejvyznamnéjsi studijni obory z hlediska potieb
narodniho hospodarstvi uréuje ministr skolstvi CSR v dohodé s ministrem prace a socialnich véci
CSR a ministrem prace a socialnich véci CSSR.

11) Nafizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky ¢. 89/1980 Sb., o soustavé studijnich
oboru a o délce radného studia na vysokych Skolach.

12) Vyhlaska ministerstva skolstvi a kultury ¢. 72/1959 U.lL, o nostrifikaci studii vykonanych na
zahranicnich vysokych Skolach a védeckych (uméleckych) ustavech.

Vyhlaska ministerstva Skolstvi Ceské socialistické republiky ¢. 83/1974 Sb., o rovnocennosti a
uznavani vysveédcéeni a diplomu o vzdélani vydavanych v SSSR.

Vyhlaska ministerstva Skolstvi Ceské socialistické republiky ¢. 146/1976 Sb., o uznavani
ekvivalentnosti dokladt o absolvovani strednich, stfednich odbornych a vysokych skol a dokladi o
udéleni titulu.

13) Vyhlaska ministerstva Skolstvi Ceské socialistické republiky ¢. 110/1980 Sb., o studiu na
vysokych skolach (studijni predpisy).

14) Vysi prostredktl na vyjimecna stipendia pro prislusny kalendaini rok urcuje ministerstvo
Skolstvi.

15) Vyhlaska ministerstva skolstvi Ceské socialistické republiky ¢. 114/1980 Sb., o poskytovani
stipendii a prispévkll studentiim, ktefi po absolvovani internatnich strednich Skol pro pracujici
studuji na vysokych skolach.

16) § 4 odst. 4 pism. i) vyhlasky ¢. 161/1976 Sb., kterou se provadi zakon o dani ze mzdy.
17) Uvefejnény ve Véstniku MS a MK CSR roc¢nik 1978, sesit 11 a oznameny v ¢astce 24/1978 Sb.
18) Uvefejnény ve Véstniku MS a MK CSR roc¢nik 1979, sesit 10 a oznameny v ¢astce 22/1979 Sb.
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