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116

VYHLASKA
Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky
z 23. jula 1980

o poskytovani stipendii a prispevkov studentom vysokych skol

Ministerstvo Skolstva Slovenskej socialistickej republiky po dohode s Ministerstvom financii
Slovenskej socialistickej republiky, Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej
republiky a s ostatnymi zticastnenymi ustrednymi organmi ustanovuje podla § 98 ods. 2 zakona ¢.
39/1980 Zb. o vysokych skolach:

§1

VsSeobecné ustanovenie

Tato vyhlaska sa vzfahuje na Studentov, ktori studuju na vysokych Skolach v pdsobnosti
Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky (dalej len ,ministerstvo Skolstva®) v
riadnom dennom Stadiu.

PRVA CAST
STIPENDIA POSKYTOVANE Z PROSTRIEDKOV STATNEHO ROZPOCTU

§2
Druhy stipendii

Vysoké Skoly poskytuju socidlne, prospechové, vynimocéné, preferencné Stipendium a
Stipendium Jozefa Hakena.

§3

Socialne stipendium
(1) Socialne stipendium sa poskytuje Studentom na ich Ziadost podla ich socialnych pomerov.

(2) Ziadost o socialne stipendium podava Student na predpisanom tlacive vydanom
ministerstvom Skolstva, a to do zaciatku Skolského roku dekanatu. K ziadosti o socialne
stipendium priklada student doklady potrebné na preukazanie tdajov uvedenych v ziadosti.

(3) Socialne Stipendium sa poskytuje od zaciatku Skolského roku. Ak ziada Student o socialne
Stipendium pocas Skolského roku, poskytne sa mu od prvého dna mesiaca, v ktorom ziadost
podal.

(4) Pre zistovanie socialnych pomerov je rozhodujiice

a) u bezdetnych Studentov, ktori su slobodni, ovdoveni, rozvedeni alebo z inych vaznych dévodov
osameli a u bezdetnych Zenatych Studentov, ktorych manzel nie je zarobkovo ¢inny, vyska
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priemerného Cistého mesacného prijmu pripadajuceho na jedného c¢lena domacnosti rodicov
Studenta alebo na jedného c¢lena domacnosti jedného z rodicov Studenta a jeho manzela (dalej
len ,rodi¢ia“). Ak Student nie je ¢lenom domacnosti ani jedného z rodicov, vychadza sa z
vyzivného urceného sudom obidvom rodicom,

b

~—

u Studentov, ktorych manzel je zarobkovo ¢inny, vyska priemerného cistého mesacného prijmu
pripadajuceho na jedného clena ich domacnosti; ak manzel Studentky vykonava zakladnu
(nahradnu) vojensku sluzbu, vyska zaopatrovacieho prispevku,

c) u Studentov, ktori sa staraju o nezaopatrené dieta a ktorych manzel nie je zarobkovo ¢inny, u
Studentov slobodnych, rozvedenych, ovdovenych alebo z inych vaznych doévodov osamelych s
nezaopatrenymi defmi a u Studentov obojstranne osirelych alebo u Studentov, ktori poberaji
prispevok na uhradu potrieb dietata v pestunskej starostlivosti, len vlastny prijem Studenta, ak
v stihrne presahuje sumu 800 K¢s mesacne.

(5) Studentom, vratane Studentov, ktori Studuju podla individualnych studijnych planov, sa
poskytuje socialne Stipendium 11 mesiacov v Skolskom roku. Studentkam-matkam a osamelym
Studentom, ktori sa staraju o vlastné alebo osvojené nezaopatrené dieta, sa poskytuje socialne
Stipendium 12 mesiacov v Skolskom roku a po cely ¢as ich stadia.

(6) V opakovanom rocniku sa socialne Stipendium poskytuje len Studentkam-matkam a
osamelym Studentom, ktori sa staraju o vlastné alebo osvojené nezaopatrené dieta.

§4

Skutoénosti rozhodujiice pre urcenie vysky socialneho stipendia

(1) Priemernym Ccistym mesac¢nym prijmom sa rozumie mesacny priemer penaznych alebo
peniazmi ocenitelnych prijmov znizenych o dan zo mzdy, pripadne o int dan, ktorej tieto prijmy
podliehaju, ktoré dosiahli

a) obaja rodicia Studenta a Student, alebo
b) jeden z rodicov Studenta, jeho manzel a Student, alebo

c) manzel studenta a student.

(2) Priemerny cisty mesacny prijem sa vypocitava z prijmov os6b uvedenych v odseku 1 za
predchadzajuci kalendarny rok za podmienky, Ze od toho ¢asu nedoslo k trvalej zmene zakladnej
mzdy alebo zakladnej pracovnej odmeny, alebo nevznikol pracovny, ¢lensky, sluzobny pomer alebo
iny pracovnopravny vztah (dalej len "pracovny pomer") niektorého z rodicov alebo manzela
Studenta alebo Studenta.

(3) Ak doslo k trvalej zmene zakladnej mzdy alebo zakladnej pracovnej odmeny u o0s6b
uvedenych v odseku 1 v priebehu predchadzajuceho alebo bezného kalendarneho roku, berie sa za
zaklad priemerna cista mesacna zakladna mzda (odmena) odo dna zmeny zakladnej mzdy
(odmeny), ku ktorej sa pripocita priemerny Cisty mesacny prijem dosiahnuty z ostatnych zloziek
mzdy (odmeny) v predchadzajucom kalendarnom roku. Podobne sa posudzuju prijmy z pracovnej
¢innosti u déchodcov a zmena ostatnych prijmov uvedenych v odseku 5 pism. c) az {).

(4) Ak v priebehu predchadzajuceho alebo bezného kalendarneho roku uzavrel niektory z rodicov
alebo manzel Studenta alebo Student pracovny pomer, vypocitava sa priemerny cisty mesacny
prijem odo dna jeho uzavretia ; ak v uvedenom obdobi doslo ku skonceniu pracovného pomeru,
vypocitava sa priemerny Cisty mesac¢ny prijem od skoncenia pracovného pomeru. Podobne sa
posudzuju prijmy z pracovnej c¢innosti u dochodcov a zmena ostatnych prijmov uvedenych v
odseku 5 pism. c) az f).
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(5) Do prijmov, ktoré su zakladom pre zistenie priemerného cistého mesac¢ného prijmu, sa
zahinaju

a) prijmy z pracovného pomeru alebo iné prijmy, ktorymi st

1. mzda,

2. odmena za vedlajsiu ¢innost,

3. stabilizacné odmeny za odpracované roky a stabilizacné naborové odmeny a prispevky,

b)

c)

4.
5.
6.

podiely na hospodarskych vysledkoch,
roc¢né odmeny veducim pracovnikom,

naturalne pozitky a iné podobné plnenia, ktoré pracovnikovi patria aj poc¢as nepritomnosti v
praci,

7. doplnkové odmeny ¢lenov vyrobnych druzstiev,

8. nahrada mzdy poskytovana pracovnikovi za cas, v ktorom nepracoval, a nahrada za

9.

nevycerpanu dovolenku,

Stipendia vedeckych aSpirantov;

prijmy z pracovnej ¢innosti ¢lena jednotného rolnickeho druzstva, ktorymi sua

1.
2.
3.

zakladna pracovna odmena vratane priplatkov a doplatkov k tejto zakladnej odmene,
prémie,

vykonnostné a mimoriadne odmeny vyplacané za vysledky pracovnej ¢innosti ¢lenovi
druzstva a zahfnané do nakladov druzstva,

4. prémie a odmeny, na ktoré bola druzstvu poskytnuta ucelova dotacia,

5. naturalne pozitky a iné plnenia, ak uvedené prijmy patria Clenovi druzstva aj v case

© 0 N O

pracovnej neschopnosti,

. podiely na hospodarskych vysledkoch,
. rocné odmeny veducim pracovnikom,
. stabiliza¢né odmeny za odpracované roky a stabilizacné naborové odmeny,

. nahrada pracovnej odmeny poskytovana ¢lenom druzZstva za ¢as, v ktorom nepracovali, a

nahradu za nevycerpanu dovolenku;

prijmy z cinnosti vykonavanych podla dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ktorymi st

1.

odmeny za pracu vyplacané organizaciou osobam, ktoré s nou nie su v pracovnhom pomere,
ale vykonavaju pre nu pracu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovny
pomer (dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o vykonani prace),

2. prijmy za ucinkovanie v siboroch Iudovych hudobnikov,

. odmeny za znalecké a tlmocnicke vykony vyplacané znalcom a tlmoc¢nikom, ktoré urcil v

konani prislusny organ,

. odmeny vyplacané osobam v stuivislosti s rieSenim tiloh rozvoja vedy a techniky, tematickych

uloh, odmeny za vynalezy, objavy, zlepSovacie navrhy, priemyselné vzory, za navrhy na nové
sposoby prevencie, diagnostiky a liecenia zvierat a za nové sposoby ochrany rastlin proti
Skodcom,

. mimoriadne jednorazové odmeny vyplatené pracovnikom pri prilezitosti udelenia

vyznamenania v sume, ktora podlieha zdaneniu,
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d)

=

6. mimoriadne jednorazové odmeny vyplatené pracovnikom za konkrétne vysledky pri
vyhodnoteni socialistickej sutaze organizovanej a vyhodnocovanej podla vnutropodnikovych
zasad vydanych v sulade so smernicami vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a
Ustrednej rady odborov, Ustrednej rady druzstiev a Ustredného vyboru Zvizu druzstevnych
rolnikov, pripadne inych ustrednych organov na rovnakej urovni, na rozvoj iniciativy
pracujucich,

7. odmeny za pracu vykonavanu v suvislosti s ¢lenstvom v organizaciach alebo kolektivnych
organoch, a to bez ohladu na to, ¢i su vyplatené v hotovosti alebo pripisované v prospech
¢lenskych podielov;

prijmy podliehajuce dani z prijmov obyvatelstva;?)
prijmy podliehajuce dani z prijmov obcanov z polnohospodarskej vyroby ;?)

prijmy obcanov podliehajuce dani z prijmov z literarnej a umeleckej cinnosti; 3)

g) nemocenské, podpora pri oSetrovani Clena rodiny,4 vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a

h)
i)
j)

k)

1)

materstve, penazna pomoc v materstve;s), ¢
davky doéchodkového zabezpecenias) s vynimkou davok uvedenych v odseku 6;
zaopatrovaci prispevok;s)

vyzivné (prispevok na vyzivu) od inych os6b, urcené rozhodnutim sudu alebo poskytované na
zaklade dohody schvalenej sidom;

zrazky na uhradu vyzivného v prospech deti vykonavané z pracovnej odmeny osob, ktoré st vo
vykone trestu odnatia slobody alebo vo vizbe;?)

prijmy Studenta z pracovného pomeru a invalidny alebo ciastoény invalidny doéchodok, ak v
stihrne presahuju sumu 800 Kés mesacne.

(6) Do prijmov, ktoré su1 zakladom pre zisftovanie priemerného cistého mesac¢ného prijmu, sa

nezahinaju

a) pridavky na deti a priplatok k nim,

b) vychovné a priplatok k vychovnému,

¢) zvySenie déochodku a vychovného pre bezvladnost,

d) sirotsky dochodok,

e) suma, o ktoru sa zvySil dochodok podla zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho
zhromazdenia ¢. 76/1979 Zb. o zvySeni dochodkov a suma, o ktorui sa zvysil dochodok podla
zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 7/1982 Zb. o zvySeni
dochodkov a o niektorych zmenach zakona o socialnom zabezpeceni,

f) penazné prispevky a vecna pomoc socialnej starostlivosti,

g) odmena pestunovi a prispevok na uhradu potrieb dietata v pestunskej starostlivosti,?)

h) podpora pri narodeni dietata,

i) matersky prispevok,

j) pohrebné,

k) penazna odmena dobrovolnym pracovnikom opatrovatelskej sluzby,

1) penazné odmeny poskytované pri zivotnych a pracovnych vyrociach,?)

m) penazné plnenie zo zmluvného poistenia,

n) odmeny Studenta za prace podla dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

odmeny vyplyvajuce z pracovného pomeru na zaklade ramcovej pracovnej zmluvy alebo z
dohod o obcianskej vypomoci,
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0) stipendia poskytované studujucim v riadnom dennom Studiu na strednych a vysokych skolach,

p) prijmy Studenta z pracovného pomeru a davky dochodkového zabezpecenia podla odseku 5
pism. h) do uhrnnej vysky 800 Kés mesacne.

(7) Od priemerného cisttho mesac¢ného prijmu sa odpocita suma vyzivného urcena sudom
niektorému z rodicov Studenta alebo Studentovi, pripadne jeho manzelovi, alebo poskytovana na
zaklade dohody schvalenej siidom, pripadne poskytovana dobrovolne.

(8) Cisty mesacny prijem pripadajuci na jedného ¢lena domacnosti sa zisti tak, ze sa priemerny
Cisty mesacny prijem rodicov a Studenta alebo manzela Studenta a Studenta deli poctom clenov
domacnosti.

(9) Pri vypocte priemerného cCistého mesacného prijmu na jedného clena domacnosti sa za
¢lenov domacnosti pokladajua

a) rodicia podla § 3 ods. 4 pism. a) a ich vlastné alebo osvojené nezaopatrené deti¢) (dalej len

L,nhezaopatrené deti“), ak sa Cisty mesacny prijem zistuje u rodicov Studenta,

b) Student, jeho manzel a ich nezaopatrené deti, ak sa Cisty mesacény prijem zistuje u manzela
Studenta.

(10) Ziadatel o Stipendium sa zapocitava za dvoch ¢lenov domacnosti, ak
a) sa stara o rodinu slobodny, rozvedeny, ovdoveny alebo z inych vaznych dévodov osamely rodic,

b) su obaja rodicia dochodci a okrem doéchodku nemaju pravidelny prijem s vynimkou prijmov z
kratkodobého zamestnania, ktoré nepresahuje 180 pracovnych dni, alebo z pracovného uvazku
nepresahujiceho v kalendarnom roku 1200 hodin,

c) je ziadatel o stipendium Zenaty.

(11) Student je povinny ohlasit dekanatu ihned vSetky zmeny, ktoré by mohli mat vplyv na
poskytovanie alebo vySku socialneho Stipendia. Ak nastane zmena skutoénosti rozhodujucich pre
poskytovanie alebo vysku socialneho Stipendia, uskuto¢ni sa zmena socialneho Stipendia od
prvého dna mesiaca, v ktorom zmena nastala. Ak je zmena v neprospech Studenta, uskutocni sa
od prvého dna nasledujuceho mesiaca.

(12) Ak sa poskytne socialne Stipendium v doésledku nepravdivych alebo neuplnych udajov
uvedenych Studentom, alebo ak Student neoznami zmenu skuto¢nosti rozhodujucich pre jeho
priznanie, ¢as poskytovania alebo vysku, je povinny neopravnene prijaté sumy vratit.

§5

Vyska socialneho stipendia

Socialne Stipendium sa poskytuje Studentom uvedenym v § 3 vo vyske

a) v preferovanych studijnych odboroch©)

pri priemernom c¢istom mesac¢nom prijme na jedného ¢clena domacnosti |Stipendium mesacne
do 650 Kés 450 Kés
nad 650 Kés do 750 Kcs 350 Kcs
nad 750 K¢s do 850 Kés 150 K¢s

b) v ostatnych studijnych odboroch
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pri priemernom ¢istom mesacnom prijme na jedného clena domacnosti |Stipendium mesacne
do 550 Kcs 450 Kcs
nad 550 K¢s do 650 Kés 350 K¢s
nad 650 Kés do 750 Kés 150 K¢és
§6

Socialne Stipendium poskytované Studentkam-matkam a osamelym Studentom s
nezaopatrenymi detmi

(1) Socialne stipendium poskytované podla § 5 sa zvysi Studentkam, ktoré sa staraju o vlastné
alebo osvojené nezaopatrené dieta, o sumu 350 K¢s mesacne na jedno dieta a o sumu 200 Kcs
mesacne na kazdé dalsSie dieta. Podobne sa postupuje u slobodnych, ovdovenych, rozvedenych
alebo z inych vaznych dévodov osamelych Studentov, ak maju vlastné alebo osvojené nezaopatrené
dieta v osobnej starostlivosti, ktoré je vyZivou na nich odkazané.

(2) Ak nevznikne studentkam-matkam narok na socialne stipendium podla § 5, poskytne sa im
socialne stipendium v sume 350 K¢s mesacne na jedno dieta a tato suma sa im zvysi o 200 Kcs
mesacne na kazdé dalSie dieta. Podobne sa postupuje u slobodnych, ovdovenych, rozvedenych
alebo z inych vaznych dévodov osamelych Studentov, ak maju vlastné alebo osvojené nezaopatrené
dieta v osobnej starostlivosti, ktoré je vyZivou na nich odkazané.

(3) Socialne stipendium podla odsekov 1 a 2 sa poskytuje so spatnou platnostou, ak Studentka,
ktorej sa narodi dieta, uplatni narok na socialne Stipendium do troch mesiacov odo dna pérodu, s
vynimkou Studentiek prvych rocnikov, ktorym sa socialne sStipendium poskytne najskoér od
zaciatku skolského roku; ak Studentka nedodrzi tiito lehotu, poskytne sa jej socialne Stipendium
od prvého dna mesiaca, v ktorom narok uplatnila.

(4) Studentke, ktorej sa narodi diefa v ¢ase jej Studia na vysokej Skole, sa poskytuje socialne
Stipendium vo vyske, na ktord ma narok po narodeni dietata podla odsekov 1 a 2 spatne, poénuc
prvym dnom kalendarneho mesiaca, do ktorého patri zaciatok Stvrtého tyzdna pred poérodom;
takto priznané Stipendium sa poskytuje pri splneni podmienok uvedenych v odsekoch 1 a 2 po
cely ¢as Studia.

(5) Studentke, ktorej sa narodi diefa do Styroch tyzdnov po skonceni jej Studia na vysokej skole,
sa poskytuje socialne Stipendium vo vyske, na ktoru by mala po narodeni dietata narok podla
odsekov 1 a 2 spatne, pocnuc prvym dnom kalendarneho mesiaca, do ktorého spada zaciatok
Stvrtého tyzdna pred porodom; takto priznané Stipendium sa poskytne eSte za mesiac, v ktorom
skonc¢ila studium.

(6) Studentke, ktorej sa narodi mftve dieta alebo ktorej diefa zomrie do Siestich tyzdnov po
porode, sa socialne Stipendium poskytne podla odsekov 1 a 2 eSte za kalendarny mesiac, do
ktorého patri koniec Siesteho tyzdna odo dna poérodu.

(7) Studentke, ktora sa prestala starat o narodené dieta a toto diefa bolo preto zverené
rozhodnutim prislusného organu (stiidu, narodného vyboru) do rodinnej alebo ustavnej
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ako aj Studentke, ktorej diefa je v ustavnej
starostlivosti z inych ako zdravotnych dévodov, sa vyplata socialneho Stipendia podla odsekov 1 a
2 zastavuje od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom toto
rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost; pre priznanie socialneho Stipendia podla § 3 a 5 sa na
Studentku pozera, akoby toto dieta nemala.
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§7

Prospechové stipendium

(1) Prospechové sStipendium sa poskytuje pocas 11 mesiacov od zaciatku sSkolského roku
druhého rocnika studia na vysokej skole studentom, ktori v predchadzajucom rocniku studovali v
riadnom dennom Stadiu alebo v studiu popri zamestnani ten isty alebo pribuzny studijny odbor,
predchadzajuci ro¢nik Studia neopakovali, mali priemerny prospech do 2,0 a splnili Studijné
povinnosti urcené ucebnym planom predchadzajuceho roénika do konca Skolského roku.
Studentom, ktori splnili studijné povinnosti predchadzajuceho rocénika po jeho skonceni, sa
poskytne prospechové Stipendium az od 1. januara; vynimocne poskytovanie prospechového
Stipendia pred 1. januarom povoluje dekan.

(2) Studentom, ktori Studuju podla individualneho studijného planu v ¢ase nepresahujucom
dizku riadneho denného s$tudia uréena vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky, 11)
poskytuje sa prospechové Stipendium, ak splnia podmienky uvedené v odseku 1 a Studijné
povinnosti urcené individualnym sStudijnym planom predchadzajuceho roc¢nika do konca
Skolského roku. Do priemerného prospechu sa zapocitavaju konecné vysledky skusSok a
klasifikovanych zapoctov zo Studijnych predmetov zapisanych v individualnom Studijnom plane.
Ak Studentom Studujicim podla individualneho studijného planu uréi dekan prediZenie Stadia
oproti uréenej dizke stadia, 11) méze sa poskytovat prospechové stipendium po ¢as Stiidia uréeny
individualnym Studijnym planom.

(3) Studentom, ktori prestupia z vysokych §kol v zahrani¢i na vysoké Skoly v Slovenskej
socialistickej republike, poskytne sa prospechové stipendium podla nostrifikovanych skusSok!?)
vykonanych na vysokych skolach v zahranici.

(4) O prospechové stipendium Student nepodava ziadost.

(5) Prospechové sStipendium sa poskytuje bez ohladu na to, ¢i Student pobera esSte aj iné
Stipendium.

§8

Vyska prospechového stipendia

(1) Prospechové stipendium sa poskytuje vo vyske

a) v preferovanych Studijnych odboroch)

pri priemernom prospechu Stipendium mesacne
od 1,0do 1,3 400 Kcs
nad 1,3 do 1,7 300 Keés
nad 1,7 do 2,0 200 Kes

b) v ostatnych studijnych odboroch

pri priemernom prospechu Stipendium mesacne
od 1,0do 1,3 350 Kcs
nad 1,3 do 1,7 250 Kcs
nad 1,7 do 2,0 150 Kcs

(2) Studentom, ktorym sa S§tidium individualnym Studijnym planom skratilo oproti dizke
riadneho denného studia uréenej vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky, 11) sa poskytuje
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jednorazové prospechové stipendium v sume 300 Kcs za kazdy mesiac Skolského roku, o ktory sa
Stadium skratilo.

(3) Studentom, ktori absolvovali §tadium s vyznamenanim, angazovali sa vo verejnej ¢innosti,
zUcCastnovali sa na spoloCensky uzitocnej praci a zapajali sa do vedeckej, vyskumnej, odborne;j
(umeleckej) ¢innosti na vysokej Skole, sa poskytuje odmena, ktora ma povahu jednorazového
prospechového Stipendia

a) 2000 Kcs studentom, ktorym bola udelena cena ministra skolstva,
b) 1500 K¢és studentom, ktorym bola udelena cena rektora,
c) 1000 K¢s studentom, ktorym vysoka skola vydala diplom s vyznamenanim.

(4) Studentom sa moze poskytnut len jedna z odmien uvedenych v odseku 3.

§9

Priemerny prospech studenta

Do priemerného prospechu sa zapocitavaju konecné vysledky
a) skusok a klasifikovanych zapoctov,s)
b) skusok a klasifikovanych zapoctov zapocitanych z predchadzajuceho Studia, )

¢) rozdielovych skusok a klasifikovanych zapoctov uréenych dekanom v pripadoch, ked student do
predchadzajuceho ro¢nika prestupil alebo pokracoval v stidiu po ukonceni prerusenia Studia,'s)

d) rozdielovych sku$ok a klasifikovanych zapoc¢tov uréenych dekanom v pripadoch, ak bol student
znova prijaty na studium po zanechani stiidia alebo po vyliiceni zo Studia,'s)

e) nostrifikovanych skusok vykonanych na zahrani¢nej vysokej §kole.!2)

§10
Vynimocné stipendium

(1) Vynimoc¢né Stipendium 14) moéze poskytnuf Studentom dekan na ich Ziadost alebo z
vlastného podnetu, a to

a) zo socialnych doévodov,

b) z prospechovych dévodov.

(2) Zo socialnych dévodov sa méze poskytnutf vynimoéné Stipendium Studentom, u ktorych je
pomoc statu odovodnena ich socialnymi pomermi; pojde najméa o Studentov, u ktorych podmienky
na priznanie socialneho Stipendia podla § 5 a socialna situacia dalSich osob, ktoré maju voci
Studentovi vyzivovaciu povinnost, plne odévodnuju priznanie tohto Stipendia, o Studentov
zdravotne postihnutych a o Studentov, voci ktorym si rodicia alebo manzel zo zavaznych dévodov
preukazatelne neplnia vyzivovaciu povinnost. Toto Stipendium sa moéze poskytnut aj Studentom,
ktori opakuju roc¢nik z vaznych zdravotnych alebo rodinnych dévodov alebo v inych pripadoch
hodnych osobitného zretela.

(3) Z prospechovych doévodov sa moéze vynimocné Stipendium poskytnit najméa Studentom v
druhej polovici studia, ak spliaju podmienky pre priznanie najvyssieho prospechového stipendia
podla § 8 a aj v predchadzajucich roénikoch splnali podmienky pre priznanie prospechového
Stipendia. Pri poskytovani vynimoc¢ného prospechového Stipendia z prospechovych ddévodov sa
prihliada na ucast Studenta na spolocensky uzitocnej praci.

(4) Vynimocné stipendium zo socialnych a prospechovych dévodov sa moéze poskytnuf stbezne
so socialnym a prospechovym Stipendiom; ¢as poskytovania Stipendia urci dekan.
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(5) Vyska vynimocéného Stipendia zo socidlnych doévodov nesmie presiahnut hornu hranicu
mesacného socialneho sStipendia uvedent v § 5, z doévodov prospechovych hornt hranicu
mesacného prospechového stipendia uvedenu v § 8.

(6) Studentom, ktori uspesne Studuju, angazuju sa vo verejnej ¢innosti, zacastnuju sa na
spolocensky uzitocnej praci a zapajaju sa do vedeckej, vyskumnej a odbornej (umeleckej) ¢innosti
na vysokej Skole, mdéze dekan pri udeleni pochvaly poskytnif odmenu, ktora ma povahu
jednorazového vynimocného Stipendia vo vyske 500 Kc¢s, ak im nebola udelena vecna odmena.

§11
Preferencné stipendium

(1) Preferenc¢né Stipendium v sume 1000 Kés sa poskytuje za uspesné ukoncenie kazdého
ro¢nika riadneho denného Studia v preferovanom Studijnom odbore 10) Studentom, ktori

a) v ukoncenom roc¢niku dosiahli priemerny prospech do 2,5,

b) Studijné povinnosti urcené ucebnym planom splnili do konca skolského roku; ak student splnil
Studijné povinnosti za predchadzajuci roénik po zaciatku Skolského roku, moze dekan priznat
poskytnutie preferencného Stipendia len so suhlasom rektora, na samostatnych fakultach a
vysokych Skolach, ktoré sa neclenia na fakulty, dekan samostatnej fakulty alebo rektor so
stithlasom ministerstva skolstva,

¢) su zapisani v nasledujucom roéniku preferovaného studijného odboru, alebo tispesne skonéili
Studium na vysokej Skole vykonanim Statnej zaverecnej skusky v prvom alebo v druhom
termine urc¢enom na vykonanie Statnej zaverecnej skusky alebo Statnej rigoréznej skusky.

(2) Do priemerného prospechu sa zapocitavaju konecné vysledky skuiSok a klasifikovanych
zapocCtov ako v § 9 a vysledok obhajoby diplomovej prace a vysledky skusSok z jednotlivych
Studijnych predmetov Statnej zaverecnej skusky alebo Statnej rigor6znej skiisky.

(3) Studentom studujucim podla individualneho studijného planu sa poskytne preferencné
stipendium na ¢as nepresahujuci dizku riadneho denného studia uréenu vladou Ceskoslovenskej
socialistickej republiky!!) za podmienok uvedenych v odseku 1. Do priemerného prospechu sa
zapocitavaju kone¢né vysledky skusok a klasifikovanych zapoctov zo Studijnych predmetov
zapisanych v individualnom Studijnom plane. Ak sa Studentom Studujtucim podla individualneho
studijného planu uréi prediZenie stadia oproti uréenej dizke stidia,'') mozno im poskytnut
preferencné Stipendium na ¢as studia urceny individualnym studijnym planom.

(4) Preferencné Stipendium sa poskytuje pri splneni podmienok uvedenych v odseku 1 bez
ohladu na to, ¢i sa poskytuje Studentovi eSte iné Stipendium.

(5) O preferencné stipendium student nepodava ziadost.

§12
Stipendium Jozefa Hakena

(1) Vysoké sSkoly poskytuju kazdorocne na trvalé uctenie pamiatky byvalého predsedu
komunistickej strany Ceskoslovenska, bojovnika za vitazstvo robotnickej triedy a za pokrokovu
c¢eskoslovensku skolu, Jozefa Hakena, v denl vyrocia jeho umrtia, 3. maja, jednorazové Stipendium
Jozefa Hakena vo vyske 1000 Kés.

(2) Stipendium Jozefa Hakena sa poskytne najlepsim studentom posledného ro¢nika studijného
odboru ucitelstvo, ak dosahuju v tomto roc¢niku Studijny prospech 1,0, angazuju sa vo verejnej
¢innosti a stistavne sa zapajaju do spolocensky uzitocnej prace.
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(3) O stipendium Jozefa Hakena Student nepodava ziadost.

§13
Vyplacanie stipendii

Stipendia vyplaca dekanat v terminoch, ktoré urci dekan po vyjadreni fakultnej organizacie
Socialistického zvazu mladeze.

DRUHA CAST
STIPENDIA A PRISPEVKY POSKYTOVANE Z PROSTRIEDKOV USTREDNYCH ORGANOV,

KRAJSKYCH NARODNYCH VYBOROV, STATNYCH HOSPODARSKYCH, DRUZSTEVNYCH A
SPOLOCENSKYCH ORGANIZACII

§ 14
Rezortné, krajské a podnikové Stipendia a prispevky

(1) Ustredné organy, krajské narodné vybory, Statne hospodarske, druzstevné a spolocenské
organizacie (dalej len ,organizacie*) mézu v zaujme ziskania kvalifikovanych pracovnikov na miesta
do oblasti, kde je ich nedostatok, a v sulade so Statnym planom rozvoja narodného hospodarstva
poskytovat stipendia a prispevky. Ustredné organy poskytuju rezortné stipendia, krajské narodné
vybory krajské Stipendia, Statne hospodarske, druzstevné a spolocenské organizacie podnikové
Stipendia.

(2) Stipendia a prispevky podla odseku 1 sa poskytuju Studentom, ktori sa pisomnou dohodou
zaviazu, Ze po skonceni Stuidia nastupia a najmenej pat rokov zotrvaju v pracovnom pomere s
organizaciou, ktoru im uré¢i poskytovatel Stipendia, a Ze Stipendium alebo jeho zodpovedajucu cast
vratia, ak svoj zavazok celkom alebo ciastocne nesplnia. Do odpracovaného casu sa nezapocitava
vykonanie zakladnej (nahradnej) vojenskej sluzby a dalSia materska dovolenka.

(3) Rezortné, krajské a podnikové stipendium sa poskytuje predovsetkym Studentom poslednych
dvoch roc¢nikov studia.

(4) Student je povinny neodkladne predlozit dohodu alebo jej odpis na vedomie dekanatu
fakulty.

§15
Vyska stipendii a prispevkov

(1) Rezortné, krajské a podnikové Stipendium sa u preferovanych studijnych odborov 10)
poskytuje vo vyske 1000 K¢s mesacne, u ostatnych studijnych odborov vo vyske 800 Kés mesacne;
tieto Stipendia sa poskytuju 12 mesiacov v Skolskom roku. Studentom Studujucim podla
individualnych Studijnych planov sa poskytuje Stipendium na cas studia urceny individualnym
Studijnym planom.

(2) Organizacie uvedené v § 14 ods. 1 mozu poskytovat Studentovi tieto prispevky

a) prispevok na ucebnice, uc¢ebné pomocky a kultarne potreby vo vyske 400 Kcs rocne,

b) nahradu preukazaného cestovného za prepravu verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom
pri nastupe do Skoly a pri ukonceni skolského roku, ako i nahradu preukazaného cestovného
na navstevu rodiny pocas skolského roku; Zenatym Studentom sa uhradza cestovné najviac raz
za mesiac a slobodnym studentom sa uhradza cestovné najviac raz za tri mesiace. Pri ceste
vlakom sa uhradza cestovné za druhu triedu osobného vlaku a pri vzdialenosti nad 100 km aj
priplatok na rychlik. Studenti sa povinni uplatnif zlavu na cestovnom, na ktori maju narok;
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nahrada cestovného sa poskytuje len do vySky cestovného so zlavou. Vydavky za miestne
dopravné prostriedky organizacia neuhradza,

¢) prispevok na manzela, ktory nemoze byt zarobkove ¢inny, vo vyske 500 Kés mesacne; ak pobera
manzel nemocenské, penaznu pomoc v materstve, podporu pri oSetrovani c¢lena rodiny,
invalidny alebo ciasto¢ny invalidny doéchodok, zaopatrovaci prispevok alebo Stipendium zo
socialnych dévodov, prispevok sa znizi o takto vyplacané sumy,

d) prispevok na kazdé nezaopatrené dieta vo vyske 100 Kés mesacne; ak Studuju obidvaja
manzelia, poskytne sa prispevok na nezaopatrené dieta len jednému z nich,

e) jednorazovu socialnu vypomoc do vysky 1000 Kés za sSkolsky rok v pripadoch hodnych
osobitného zretela.

(3) Stipendium a prispevky mozno poskytnut aj Studentom, ktori opakuju roc¢nik z vaznych
zdravotnych alebo rodinnych dévodov alebo v inych pripadoch hodnych osobitného zretela.

§ 16
Zanik zavazku Studenta vratit Stipendium a prispevky alebo ich casti

Povinnost nahradit Stipendium a prispevky podla dohody uzavretej so Studentom zanika, ak
organizacia odmietla uzavriet s nim pracovny pomer alebo ak sa pracovny pomer skong¢il

a) vypovedou danou organizaciou, ak nejde o vypoved pre obzvlast hrubé porusSenie pracovnej
discipliny, alebo z dévodov, pre ktoré mozno okamzite zrusit pracovny pomer,

b) vypovedou danou pracovnikom, ak nemoéze podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia
organu Statnej zdravotnej spravy vykonavat doterajSiu pracu, alebo mu vznikol narok na
invalidny dochodok, alebo ak organizacia porusuje podstatnu povinnost, ktori ma vo¢i nemu
podla pracovnej alebo kolektivnej zmluvy alebo pravnych predpisov, alebo neméze tuto
povinnost plnit pre organizacné zmeny, alebo ak sa v poslednych 12 mesiacoch nevyuziva jeho
odborna kvalifikacia pocas najmenej Siestich mesiacov,

¢) okamzitym zrusenim pracovného pomeru pracovnikom,

d) z inych doévodov hodnych osobitného zretela, ak to vyzaduje spolocensky zaujem, podla
podmienok urc¢enych prislusnym odvetvovym utstrednym organom.

TRETIA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§17

(1) Stipendia podla § 3 az 6, § 10 a 12 sa nepriznavaju studentom, ktorym sa poskytuje
rezortné, krajské, podnikové Stipendium alebo stipendium pre absolventov internatnych strednych
§kol pre pracujucich. 15)

(2) Stipendia a prispevKky sa neposkytuju v ¢ase prerusenia Studia, dalej ak Student prestupi na
pribuzny Studijny odbor tej istej fakulty alebo vysokej Skoly, alebo na rovnaky alebo pribuzny
Studijny odbor inej fakulty alebo vysokej Skoly, alebo ak pokracuje v Studiu, ktoré prerusil,
zanechal alebo z ktorého bol vyliiceny, a to za ¢as, ktory sa v novom Studiu kryje s ¢casom, za ktory
v predchadzajucom studiu Stipendium dostal s vynimkou socialneho Stipendia poskytovaného
podla § 6; stipendia a prispevky podla § 14 a 15 sa poskytuju, ak organizacia s prestupom alebo
pokracovanim v studiu suhlasi.

(3) Studentom vyslanym na Studium na vysoku Skolu v zahrani¢i sa Stipendia podla tejto
vyhlasky neposkytuju.

(4) Posledné socialne, prospechové, rezortné, krajské alebo podnikové Stipendium sa poskytuje
Studentovi za mesiac, v ktorom skoncil prvy termin urceny na vykonanie Statnej zaverecnej skusky
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alebo statnej rigoroznej skusky; ak student neukoncil stidium v termine urcenom na vykonanie
Statnej zaverecnej skusky a povoli sa mu jej opakovanie, poskytuje sa mu Stipendium do konca
Skolského roku, v ktorom mal studium ukoncit.

(5) Studentom, ktori po absolvovani vysokej Skoly boli znovu prijati na studium na vysokej
Skole, sa neposkytuju nijaké Stipendia podla tejto vyhlasky.

(6) Pravomoc, ktora patri dekanovi, patri na vysokych skolach, ktoré sa neclenia na fakulty,
rektorovi; posobnost dekanatu vykonava rektorat.

(7) Ak sa stal student pre chorobu alebo uraz praceneschopnym alebo mu bola nariadena
karanténa, poskytuje sa mu socialne, prospechové, vynimocné Stipendium esSte dva mesiace od
prvého dna kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po zaciatku pracovnej neschopnosti; rovnako
sa postupuje pri poskytovani rezortného, krajského a podnikového Stipendia, prispevku na
manzelku a prispevku na kazdé nezaopatrené dieta. Ak choroba trva dlhsie, vyplaca sa Studentovi
len prospechové Stipendium, ak pre jeho poskytnutie splfia podmienky; Studentovi, ktorému sa
poskytuje vynimocné Stipendium z prospechovych doévodov, sa poskytne aj toto Stipendium.
Student je povinny bezodkladne ohlasit dekanatu zaciatok a ukoncenie praceneschopnosti,
Studentka aj nastup a ukoncenie materskej dovolenky; ak ide o Studenta, ktory pobera rezortne,
krajské alebo podnikové Stipendium, je povinny ihned hlasit zaciatok a ukoncenie
praceneschopnosti aj organizacii, ktora poskytuje Stipendium; Studentka aj nastup a ukoncenie
materskej dovolenky.

(8) Stipendia a prispevky poskytované podla tejto vyhlasky nepodliehaju dani zo mzdy.©)

(9) Tato vyhlaska sa vztahuje len na ceskoslovenskych Statnych obcanov.

§18

Zrusuje sa uprava Ministerstva skolstva Slovenskej socialistickej republiky z 15. septembra
1978 ¢. 6300/1978, ktorou sa vydava Stipendijny poriadok pre poskytovanie Stipendii Studentom,
ktori v dennej forme riadneho Studia Studujii na vysokych Skolach v Slovenskej socialistickej
republike, v zneni tpravy Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky z 22. septembra
1979 ¢. 14 091/1979. V)

§19

Tato vyhlaska nadobuida tic¢innost 1. septembrom 1980.

Minister:

Prof. Ing. Busa CSc. v. r.
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1) Zakon ¢. 145/1961 Zb. o dani z prijmov obyvatelstva.
2) Zakon ¢. 103/1974 Zb. o polnohospodarskej dani v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakon ¢. 36/1965 Zb. o dani z prijmov z literarnej cinnosti a umeleckej ¢innosti v zneni
neskorsich predpisov.

4) Zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.
5) Zakon ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

6) Zakon ¢. 88/1968 Zb. o prediZzeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia v zneni neskorsich predpisov.

7) Vyhlaska ¢. 25/1977 Zb. o zrazkach z pracovnej odmeny osob, ktorti vo vykone trestu odnatia
slobody alebo vo vazbe a o vykone rozhodnuti zrazkami z pracovnej odmeny tychto osob a
chovancov osobitnych vychovnych zariadeni.

8) Zakon ¢. 50/1973 Zb. o pestunskej starostlivosti.

9) Vyhlaska ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani odmien pri vyznamnych pracovnych a zivotnych
vyrociach.

10) Preferované Studijne odbory ako spoloc¢ensky najvyznamnejsie Studijne odbory z hladiska

potrieb narodného hospodarstva urcuje minister Skolstva SSR po dohode s ministrom prace a
socialnych veci SSR a ministrom prace a socialnych veci CSSR.

11) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 89/1980 Zb. o sustave Studijnych
odborov a o dlzke riadneho Stadia na vysokych skolach.

12) Vyhlaska ¢. 72/1959 U. v. o nostrifikacii studii vykonanych na zahrani¢nych vysokych skolach
a vedeckych (umeleckych) tistavoch.

Vyhlaska ¢. 84/1974 Zb. o rovnocennosti a uznavani vysvedceni a diplomov o vzdelani vydanych v
ZSSR v zneni vyhlasky ¢. 145/1976 Zb.

Vyhlaska ¢. 144/1976 Zb. o uznavani ekvivalentnosti dokladov a o absolvovani strednych,
strednych odbornych a vysokych skol a dokladov o udeleni titulov.

13) Vyhlaska ¢. 105/1980 Zb. o studiu na vysokych skolach (Studijné predpisy).

14) Vysku prostriedkov na vynimoc¢né Stipendia pre prislusny kalendarny rok urcuje ministerstvo
Skolstva

15) Vyhlaska ¢. 117/1980 Zb. o poskytovani Stipendii a prispevkov Studentom, ktori po
absolvovani internatnych strednych §koél pre pracujucich studuju na vysokych Skolach.

16) § 4 ods. 4 pism. i) vyhlasky ¢. 161/1976 Zb., ktorou sa vykonava zakon o dani zo mzdy.

17) Uverejnené vo Zvestiach MS a MK SSR 1978 str. 154 a 1979 str. 171; registrovani v Ciastke
31/1978 Zb. a 24/1979 Zb.
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