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VYHLASKA
ministra zahraniénych veci
zo 14. augusta 1980

o Dohovore o poradenstve pre volbu povolania a odbornej vychove pre
rozvoj ludskych zdrojov, 1975 (¢. 142)

Dna 23. juna 1975 bol na 60. zasadani Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace
prijaty Dohovor o poradenstve pre volbu povolania a odbornej vychove pre rozvoj Iudskych zdrojov,
1975 (¢. 142). S Dohovorom vyslovilo suhlas Federdalne zhromazdenie Ceskoslovenskej
socialistickej republiky a prezident republiky ho ratifikoval. Ratifikaciu Dohovoru Ceskoslovenskou
socialistickou republikou zapisal 6. marca 1979 generalny riaditel Medzinarodného uradu prace.
Podla svojho ¢lanku 7 odseku 3 Dohovor nadobudol pre Ceskoslovensku socialistickti republiku
platnost 6. marcom 1980.

Cesky preklad textu Dohovoru sa vyhlasuje sucasne.*)

Prvy namestnik:

Ing. Knizka v. r.
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DOHOVOR o poradenstve pre volbu povolania a odbornej vychove pre rozvoj ludskych
zdrojov, 1975 (c. 142)

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala spravna rada
Medzinarodného turadu prace do Zenevy a tam sa ziSla 4. juna 1975 na svojom Sestdesiatom
zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa rozvoja Iudskych zdrojov: poradenstva pre
volbu povolania a vychovy na povolanie, ktoré su Siestym bodom rokovacieho poriadku zasadania,
a

ustanoviac, Ze tieto navrhy budu mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 23. juna 1975 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o rozvoji ludskych
zdrojov, 1975:

Clanok 1

1. Kazdy clensky Stat prijme a bude rozvijat vSestrannu a koordinovanu politiku a programy
poradenstva pre volbu povolania a odbornej vychovy, tizko spéité so zamestnanostou najma
prostrednictvom verejnych sprostredkovatelni prace.

2. Tato politika a programy maju prihliadat:
a) na potreby, moznosti a problémy zamestnanosti tak na oblastnej, ako aj na vnutrostatne;j
arovni;
b) na stupen a uroven hospodarskeho, socialneho a kultirneho rozvoja;
¢) na vzajomné vztahy medzi rozvojom ludskych zdrojov a inymi hospodarskymi, socialnymi a
kultiirnymi cielmi.
3. Tato politika a programy sa maju uskutoc¢novat metédami zodpovedajucimi vnutrosStatnym
podmienkam.
4. Tato politika a programy sa maju zamerat na to, aby bol jednotlivec schopny lepsSie chapat a
individualne alebo kolektivne ovplyvnovat pracovné a socialne prostredie.
5. Tato politika a programy maju podnecovat vSetky osoby a umoznovat im na zaklade rovnosti a

bez akejkolvek diskriminacie rozvijat a pouzivat svoje pracovné schopnosti vo svojom vlastnom
zaujme a v sulade so svojim vlastnym usilim s prihliadnutim na potreby spolocnosti.

Clanok 2

So zretelom na uvedené ciele kazdy clensky Stat vypracuje a bude zdokonalovat otvorené,
pruzné a navzajom sa dopliajice sustavy vseobecného, technického a odborného vzdelania,
poradenstva pre volbu vychovy a povolania a odbornej vychovy, ¢i uz sa taka ¢innost rozvija v
ramci skolskej stistavy alebo mimo nej.

Clanok 3

1. Kazdy clensky Stat postupne rozSiri svoje sustavy poradenstva pre volbu povolania véitane
sustavnych informacii o stave zamestnanosti, aby tak zabezpecil vSestrannu informovanost a

programov vhodnych pre vSetky postihnuté a nespodsobilé osoby.

2. Také informacie a poradenstvo sa budu tykat volby zamestnania, odbornej vychovy a s nimi
suvisiacich moznosti vzdelania, stavu zamestnanosti a vyhliadok na zamestnanie, moznosti
postupu, bezpeCnosti pri praci a pracovnej hygieny a inych stranok pracovnej Cinnosti v
roznych odvetviach hospodarskej, socialnej a kulturnej aktivity a na vsetkych stupnoch
zodpovednosti.

3. Tieto informacie a poradenstvo sa budu dopliat vSeobecnou informaciou o kolektivnych
zmluvach a o pravach a povinnostiach vsetkych zucastnenych stran podla pracovného prava;
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tato informacia sa bude poskytovat v sulade s vnutrostatnym pravom a praxou s prihliadnutim
na prislusné funkcie a ulohy zti¢astnenych organizacii pracovnikov a zamestnavatelov.

Clanok 4

Kazdy clensky stat postupne rozsiri, prisposobi a zladi svoje stistavy odbornej vychovy tak, aby
zodpovedali potrebam mladistvych a dospelych po cely ich zivot na vSetkych usekoch
hospodarstva, vo vsetkych odvetviach hospodarskej ¢innosti a na vsSetkych stupnoch odbornej
kvalifikacie a zodpovednosti.

Clanok 5

Politika a programy poradenstva pre volbu povolania a odbornej vychovy sa budu vypracuvat a
vykonavat v spolupraci s organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov, a pokial je to v stullade s
vnutrostatnym pravom a praxou, aj s inymi zucastnenymi organizaciami.

Clanok 6

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 7
1. Tento Dohovor zavazuje iba ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne ucinnost dvanast mesiacov po tom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikaciu dvoch
¢lenskych Statov.

3. Pre kazdy clensky stat nadobudne tento Dohovor uc¢innost dvanast mesiacov od datumu, ked
bola jeho ratifikacia zapisana.

Clanok 8
1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, mézZe ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor prvy raz nadobudol uéinnost, pisomnym oznamenim

generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo vypovedat ho podla
tohto ¢lanku pocas roku nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako sa uvadza v
predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalsie desatro¢né obdobie za podmienok
uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 9
1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vsSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vsetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu c¢lenovia
organizacie oznamia.
2. Ked bude ¢lenskym Statom organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola

oznamena, upozorni generalny riaditel clenské Staty organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne ucinnost.

Clanok 10

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla c¢lanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsSetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.
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Clanok 11

Spravna rada Medzinarodného uradu prace, kedykolvek to bude povazovat za potrebné, predlozi
Generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i je vhodné dat na
program rokovania Generalnej konferencie otazku jeho tuplnej alebo ¢iasto¢nej revizie.

Clanok 12

1. Ak Generalna konferencia prijme novy dohovor revidujuci uplne alebo ¢iastocne tento Dohovor
a ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 8, a to s vyhradou, ze novy
revidujiici dohovor nadobudne tcinnost;

b) od ¢asu, ked novy revidujuci dohovor nadobudne uc¢innost, prestane byt tento Dohovor pre
¢lenské Staty otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti vo svojej forme a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 13

Anglické a francuzske znenie tohto Dohovoru maji rovnaku platnost.



141/1980 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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