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143

VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 1. oktobra 1980

o usmernovani mzdovych prostriedkov a odmienani prace

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 43 ods. 1 zakona ¢. 133/1970
Zb. o posobnosti federalnych ministerstiev po dohode so Statnou planovacou komisiou,
Federalnym ministerstvom financii, Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky, Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky, Statnou
bankou ¢eskoslovenskou a Ustrednou radou odborov:

§1

Uvodné ustanovenie

(1) Usmernovanie mzdovych prostriedkov a uplatnovanie ststav pre odmienanie pracovnikov
slizi ako vyznamny nastroj pri rozdelovani narodného dochodku v sulade so Statnym planom
rozvoja narodného hospodarstva (dalej len ,Statny plan®) v zavislosti od aktivnej ucasti a podielu
pracovnikov na spolocenskej praci.

(2) Pri plneni tychto cielov sa vychadza z uloh Statneho planu a zo mzdovych programov,
ktorymi sa urcuju zamery v diferenciacii miezd, v zdokonaleni spésobu usmerniovania mzdovych
prostriedkov, vo zvysSovani uc¢innosti mzdovych sustav a v prehlbovani mzdovej kontroly. Pri
realizacii mzdovych programov a zabezpecovani vyvoja mzdovych prostriedkov v sulade so Statnym
planom sa vyuzivaju aj kolektivne zmluvy.

§2

Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na socialistické organizacie, vyrobné hospodarske jednotky alebo
im obdobné organizac¢né formy, aj ked nie su socialistickymi organizaciami,!) a na organy Statnej
spravy a in€ organy riadenia, pokial sa dalej neustanovuje inak.

(2) Na spolocenské organizacie, s vynimkou ich podnikov a hospodarskych zariadeni, sa
nevztahuju ustanovenia druhej az Siestej casti vyhlasky, vztahuju sa vSak na ne ich ustanovenia
tykajuce sa tuloh organov nadriadenych tymto podnikom a zariadeniam. Na Revolu¢né odborové
hnutie sa ustanovenia druhej az Siestej ¢asti nevztahuju.

(3) Pre druzstevné organizacie vyrobného druzstevnictva a ich nadriadené organy upravia
usmernovanie mzdovych prostriedkov a odmienanie prace obdobne podla ustanoveni druhej az
Siestej Casti vyhlasky zvizy druzstiev po dohode s Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej
socialistickej republiky alebo Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej
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republiky (dalej len ,prisluSné ministerstvo prace a socialnych veci republiky“) a po dohode s
Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci.

(4) Pre poInohospodarske druzstevné organizacie upravi usmernovanie mzdovych prostriedkov a
odmienanie prace ich c¢lenov obdobne podla ustanoveni druhej az Siestej casti Federalne
ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy po dohode s Federalnym ministerstvom prace a
socialnych veci.?) Ustanovenia tretej az Siestej casti sa na tieto organizacie vztahuju, len pokial ide
o pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch.

(5) Pre vyrobné hospodarske jednotky a im obdobné organizaéné formy (dalej len ,vyrobna
hospodarska jednotka“) v posobnosti ustrednych organov Ceskej socialistickej republiky alebo
Slovenskej socialistickej republiky, pokial ich tvoria socialistické organizacie na tzemi oboch
republik, ustanovuje spodsob uplatnenia ustanoveni druhej casti vyhlasky prislusné ministerstvo
prace a socialnych veci republiky po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci.

(6) Na ucely tejto vyhlasky sa rozumie

a) organizaciou v ustanoveniach vyhlasky, ktoré upravuji usmernovanie mzdovych prostriedkov,
vyrobna hospodarska jednotka a socialisticka organizacia, pokial netvori vyrobnu hospodarsku
jednotku, a v ostatnych ustanoveniach vyhlasky socialisticka organizacia;

b) hospodarskou organizaciou vyrobna hospodarska jednotka, Statna hospodarska organizacia,
pokial netvori vyrobnu hospodarsku jednotku, podnik zahrani¢ného obchodu, druzstvo s
vynimkou bytového druzstva, druzstevny podnik, podnik a hospodarske zariadenie
spolocenskej organizacie a ina organizacia, pokial hospodari podla obdobnych zasad ako Statna
hospodarska organizacia;

c) rozpocCtovou organizaciou popri Statnej organizacii aj ina organizacia, pokial hospodari obdobne
podla zasad platnych pre rozpoctové organizacie;

d) prispevkovou organizaciou organizacia, ktora hospodari podla rozpoc¢tu zapojeného finanénym
vztahom (prispevkom alebo odvodom) na Statny rozpocet, na rozpocet narodného vyboru alebo
iny rozpocet;

e) nadriadenym organom organ, ktory riadi priamo alebo prostrednictvom dalSieho organu
organizaciu vo svojej posobnosti, a pri organizacii v pdésobnosti narodnych vyborov prislusny
riadiaci a vySsi narodny vybor;

f) ustrednym organom ustredny organ Statnej spravy, krajsky narodny vybor, Narodny vybor
hlavného mesta Prahy, Narodny vybor hlavného mesta Slovenskej socialistickej republiky
Bratislavy,’) Ustredna rada druzstiev, zviz druzstiev, ustredny organ spolocenskej organizacie,
Ustredny vybor Narodného frontu a iny organ (organizacia), ktory plni tlohy ustredného
organu.

(7) Ustanovenia tejto vyhlasky, ktoré sa vztahuji na prispevkové organizacie, platia aj pre bytové
druzstva.
PRVA CAST
MZDOVE PROSTRIEDKY

§3

(1) Mzdové prostriedky su vSetky prostriedky, ktoré organizacie pouzivaju na odmienanie prace
alebo ktoré vynakladaju v priamej suvislosti s pracovnou a obdobnou ¢innostou fyzickych osoéb.
Zahrnaju prostriedky, z ktorych organizacie uhradzaju

a) mzdy a nahrady mzdy poskytované na zaklade pracovného pomeru a obdobné plnenia
poskytované na zaklade sluzobného a ¢lenského pomeru;
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b)

c)

a)

b)
c)

d)

€)

f)

a)

b)

c)

d)

€)

g
h)

odmeny za pracu, pripadne obdobné plnenia, poskytované na zaklade inych vztahov, nez je
pracovny, ucebny, sluzobny a ¢lensky pomer;

sumy, ktoré organizacia refunduje inej organizacii na ihradu plneni uvedenych v pismenach a)
a b); d) sumy zodpovedajuce zakladnym mzdam [odsek 2 pism. a)] v pripadoch, ked ucéni,
mladistvi v obdobi pripravy na pracu a v hospodarskych organizaciach osoby, ktoré nie su v
pravnom vzfahu s organizaciou (napr. prislusnici vojenskych tutvarov, osoby 2z
napravnovychovnych zariadeni, pracovnici zahrani¢nych organizacii a pod.), vykonavaju pre
organizaciu prace, ktoré organizacia riadi alebo zabezpecuje pracovnymi prostriedkami (mzdova
hodnota prace); pri praci vykonavanej u¢nnami v obdobi odborného rozvoja zahina mzdova
hodnota prace aj sumy zodpovedajuce ostatnym zlozkam mzdy [odsek 2 pism. b) az f)] a
nahradam mzdy s vynimkou nahrady mzdy za dovolenku.

(2) Mzdy poskytované na zaklade pracovného pomeru zahfnaju

zakladné mzdy (Casové mzdy vc¢itane osobnych platov, tikolové mzdy, podielové mzdy, zmiesané
mzdy);

priplatky a doplatky ku mzde a iné obdobné plnenia;
osobné ohodnotenia;

prémie a odmeny (vykonnostné a mimoriadne odmeny, penazné odmeny za vysledky dosiahnuté
na zaklade rozvoja iniciativy pracujucich a iné druhy odmien podla osobitnych predpisov);+)

podiely na hospodarskych vysledkoch;

naturalne pozitky, ktoré sa poskytuju ako sticast mzdy, pripadne penazné nahrady za ne.

(3) Odmeny za pracu a obdobné plnenia podla odseku 1 pism. b) zahfnaja
odmeny za pracu podla dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;

odmeny za pracu (Cinnosf) poskytované podla osobitnych predpisov, ktoré st obdobné
odmenam na zaklade pracovnopravnych vztahov (napr. odmeny nacelnikom Stabov civilnej
obrany, odmeny zavodnym obvodnym lekarom, odmeny obyvatelom tustavov socialnej
starostlivosti za pracovnu cinnost pri prevadzke ustavu, odmeny dobrovolnym pracovnikom
opatrovatelskej sluzby a pod.);

odmeny a nahrady za vykon verejnych funkcii (¢innosti);

odmeny za objavy, vynalezy, zlepSovacie navrhy, priemyselné vzory, rieSenia tematickych uloh a
obdobné odmeny;

odmeny podla predpisov o autorskom prave;

odmeny za vysledky dosiahnuté na zaklade rozvoja iniciativy pracujucich poskytované osobam,
ktoré nie su s organizaciou v pracovnom, uc¢ebnom, sluzobnom alebo ¢lenskom pomere (napr.
penazné odmeny poskytované v suvislosti s udelenim cestného titulu, penazné odmeny
poskytované najlepSim kolektivom a jednotlivcom v stutaziach narodnych vyborov a pod.);

odmeny (peniazné ceny) z verejnych a uzsich sutazi a verejnych prislubov;

mzdové vyrovnanie a obdobné plnenia podla osobitnych predpisov.

(4) Organizacia nema povinnost zo mzdovych prostriedkov uhradzat plnenia uvedené v odseku 1

pism. a) a b), ak sa jej refunduju zo mzdovych prostriedkov inej organizacie; ak uhradi tieto
plnenia zo mzdovych prostriedkov, vyluéi ich z nich pri prijati refundovanej sumy.

(5) Pokial organizacia poskytuje plnenia uvedené v odseku 1 pism. a) a b) podla

ceskoslovenskych predpisov a vyplaca ich v inej ako ceskoslovenskej mene, uhradza zo mzdovych
prostriedkov sumy urcené v ceskoslovenskej mene podla tychto predpisov; ak poskytuje plnenia
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podla inych predpisov alebo podla dohdd, uhradza zo mzdovych prostriedkov sumy urcené v
ceskoslovenskej mene, a ak nie st tak urcené, sumy prepocitané na ceskoslovensku menu.

(6) Zo mzdovych prostriedkov neuhradza organizacia plnenia poskytované osobam, ktoré svojou
povahou nie si mzdou, nahradou mzdy alebo plneniami uvedenymi v odseku 1 pism. a) a b), aj
ked suvisia s pracovnou a obdobnou ¢innostou (napr. prispevky pri nabore a zmene zamestnania
pracovnikov, mesacné odmeny ucnov a mladistvych, Stipendia a Studijné prispevky, vypomoce a
odmeny z osobitnych fondov a prostriedkov, davky nemocenského a socialneho zabezpecenia,
nahrady vydavkov a nahrady skod, pridavky zahranic¢nej sluzby a pod.).

§4

(1) Mzdové prostriedky sa zahfnaju do nakladov organizacii, s vynimkou prostriedkov na mzdy a
obdobné plnenia, ktoré sa uhradzaju v hospodarskych organizaciach z fondu odmien (§ 13)
zriadeného podla osobitnych predpisov.

(2) Mzdové prostriedky, z ktorych sa uhradzaju odmeny, plnenia a sumy uvedené v § 3 ods. 1
pism. b) a ¢), sa zahfniaju do ostatnych osobnych nakladov organizacii.

DRUHA CAST
USMERNOVANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV

§5

Zavazné limity mzdovych prostriedkov

(1) Vyska mzdovych prostriedkov organizacii sa vymedzuje na jednotlivé roky zavaznymi limitmi
mzdovych prostriedkov (dalej len ,zavazné limity) v péafrocnych Statnych a hospodarskych
planoch, pokial sa v ilohach na zostavenie Statnych planov neustanovuje inak. Zavaznymi limitmi
su

a) normativy urcujuce podiel mzdovych prostriedkov na vysledkoch ¢innosti vyjadrenych uréenym
ukazovatelom (rozhodujuci ukazovatel) alebo zmenu tohto podielu oproti vychodiskovému
stavu;

b) absoltutne limity priamo urcujice objem mzdovych prostriedkov alebo jeho zmenu oproti
vychodiskovému stavu.

(2) Ak nie su zavazné limity urcené v Statnom plane, urci ich ustredny organ podla dohody s
prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci.

(3) Nadriadené organy rozdelia objem mzdovych prostriedkov vyplyvajuci zo zavaznych limitov
urcenych v statnom plane pre hospodarske organizacie na zakladnu a pobadaciu zlozku podla
dohody tustredného organu s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci alebo podla
pokynov tohto ministerstva, a to v pomere, ktory

a) zabezpecuje ucinnu stimulaciu efektivnosti a dalSich kvalitativnych vysledkov ¢innosti
organizacii a

b) prihliada na Struktiru miezd (najmé podielu tarifnej a nadtarifnej ¢asti) a jej predpokladanym
zmenam; pritom pobadacia zlozka musi v kaZdej organizacii zodpovedat najmenej 15 %
mzdovych prostriedkov.

(4) Hospodarskym organizaciam urcia nadriadené organy normativ alebo absolutny limit
zakladnej zlozky mzdovych prostriedkov, absolutny limit pobadacej zlozky mzdovych prostriedkov
a k zavaznym limitom rozhodujiice ukazovatele a prepocitacie koeficienty; k normativu zakladne;j
zlozky a absolutnemu limitu pobadacej zlozky mzdovych prostriedkov sa urcia aj podmienujtce
ukazovatele.
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(5) Rozpoctovym a prispevkovym organizaciam urcia nadriadené organy absolutny limit
mzdovych prostriedkov.

(6) Na zostavenie hospodarskych planov urcia nadriadené organy k zavaznym limitom tolerancie,
v ramci ktorych moézu bez zmeny patrocného planu znizovat alebo zvySovat v ro¢nych planoch
zavazné limity urcené na jednotlivé roky.

(7) Sposob urcenia zavidzného limitu (odsek 1) vc¢itane druhu a spdsobu pouzitia urcenych
rozhodujucich ukazovatelov a prepocitacich koeficientov (odsek 4) nemozno v priebehu obdobia
patroéného planu menit.

(8) Na zaklade zavaznych limitov a k nim urcenych rozhodujucich ukazovatelov a prepocitacich
koeficientov vypracuju nadriadené organy a organizacie plany miezd (§ 9), ktoré su sucastou ich
hospodarskeho planu.

§6

Zaviazné limity zakladnej zlozky mzdovych prostriedkov

(1) Nadriadené organy urcia normativ zakladnej zlozky mzdovych prostriedkov hospodarskym
organizaciam, v ktorych sa podnecuje v sulade s cielmi Statneho planu zaujem na zvySovani
objemu vyroby a sluzieb prostrednictvom rastu produktivity prace. Pri uréeni normativu pouziju
nadriadené organy ako rozhodujuceho ukazovatela upravené vlastné vykony organizacie;s) iného
ukazovatela mézu pouzit, ak sa z neho vychadza pri uréeni normativu v Statnom plane alebo ak
lepsie vyjadruje naro¢nost prislusnej ¢innosti na mnozstvo prace a jej kvalifikovanost.

(2) K normativu zakladnej zlozky mzdovych prostriedkov urcia nadriadené organy podmienujuce
ukazovatele, ktoré charakterizuju hlavné vecné ulohy hospodarskeho planu; pri ich nesplneni
nemozno zvySovat zakladnu zlozZku mzdovych prostriedkov v zavislosti od prekroc¢enia planovane;j
vysky rozhodujuceho ukazovatela (odsek 1).

(3) Prepocitacie koeficienty k normativu zakladnej zloZky mzdovych prostriedkov urcia
nadriadené organy tak, aby vyjadrovali pomer, v ktorom sa prepocitava planovany objem zakladnej
zlozky bez ostatnych osobnych nakladov pri prekroceni a neplneni planovanej vysky
rozhodujuceho ukazovatela. Prepocitacie koeficienty urcia nadriadené organy

a) pre prekrocenie ukazovatela nizSou c¢iselnou hodnotou ako jedna tak, aby sa znevyhodnilo
prijimanie a prekracovanie malo progresivneho planu organizaciami;

b) pre neplnenie ukazovatela ¢iselnou hodnotou jedna.

(4) Nadriadené organy urcia absolutny limit zakladnej zlozky mzdovych prostriedkov
hospodarskym organizaciam, v ktorych

a) nie je zaujem na zvysovani objemu vyroby a sluzieb;

b) upravené vlastné vykony organizacie alebo iny rozhodujuci ukazovatel nevyjadrujii naroc¢nost
prislusnej ¢innosti na mnozZstvo prace a jej kvalifikovanost.

(5) K absolutnemu limitu zakladnej zlozky mzdovych prostriedkov urcia nadriadené organy
upravené vlastné vykony organizacie ako rozhodujuceho ukazovatela, pri plneni ktorého sa krati
planovany objem tejto zloZky bez ostatnych osobnych nakladov. Nadriadené organy moézu urcit
iného rozhodujiceho ukazovatela, pokial sa z neho vychadza pri urceni normativu v statnom plane
alebo ak lepsie vyjadruje naro¢nost prislusnej ¢innosti na mnozstvo prace a jej kvalifikovanost. Ak
upravené vlastné vykony alebo iny ukazovatel tito naro¢nost nevyjadrujui, rozhodujici ukazovatel
sa neurcuje.
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(6) Prepocitacie koeficienty k absolutnemu limitu zakladnej zlozZky mzdovych prostriedkov urcia
nadriadené organy len pri urceni rozhodujuceho ukazovatela, a to tak, aby vyjadrovali pomer, v
ktorom sa prepocitava planovany objem zakladnej zlozky bez ostatnych osobnych nakladov pri
neplneni planovanej vysky rozhodujiiceho ukazovatela. Prepocitacie koeficienty urcia nadriadené
organy Cciselnou hodnotou jedna; nizSou Cciselnou hodnotou ako jedna moézZu prepocitacie
koeficienty urc¢it, ak je zaujem predovsetkym na zniZovani poctu pracovnikov.

(7) Iného rozhodujuceho ukazovatela, ako je ukazovatel, z ktorého sa vychadza pri urceni
normativu v Statnom plane (odseky 1 a 5), podmienujuce ukazovatele (odsek 2) a ¢iselnti hodnotu
prepocitacich koeficientov (odseky 3 a 6) urc¢ia nadriadené organy podla smernic prislusného
ministerstva prace a socialnych veci, alebo ak nie st smernice vydané, podla dohody nadriadeného
ustredného organu s prisluSnym ministerstvom prace a socialnych veci a prislusnou planovacou
komisiou. Ak ide o projektové a inzinierske organizacie a hospodarske organizacie vyskumnej a
vyvojovej zakladne, urcia nadriadené organy iného rozhodujuceho ukazovatela, podmienujuce
ukazovatele a ¢iselni hodnotu prepocitacich koeficientov podla smernic Federalneho ministerstva
pre technicky a investicny rozvoj, alebo ak nie sti smernice vydané, podla dohody nadriadeného
ustredného organu s tymto ministerstvom a prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci;
obdobne urcia tymto organizaciam normativ alebo absolutny limit zakladnej zlozky mzdovych
prostriedkov.

§7
Absolitny limit pobadacej zlozky mzdovych prostriedkov

(1) Nadriadené organy urcia k absoltitnemu limitu pobadacej zlozZky mzdovych prostriedkov

a) rozhodujuceho ukazovatela, ktory charakterizuje efektivnost a dalSie kvalitativne vysledky
¢innosti organizacii a uspokojovanie spoloc¢enskych potrieb; podla vysky tohto ukazovatela
prevzatej do hospodarskeho planu a podla jej plnenia sa zvySuje alebo krati objem pobadacej
zlozky mzdovych prostriedkov;

b) podmienujiice ukazovatele, ktoré charakterizuju hlavné vecné tilohy hospodarskeho planu; pri
ich nesplneni nemozno zvysovat objem pobadacej zlozky mzdovych prostriedkov v zavislosti od
prekrocenia planu rozhodujiiceho ukazovatela;

¢) prepocitacie koeficienty, ktoré sa uplatiiuju spoloéne s rozhodujucim ukazovatelom.

(2) Nadriadené organy uplatnia podla charakteru cinnosti organizacii ako rozhodujuceho
ukazovatela (odsek 1) rentabilitu k vyrobnym fondom?®) alebo rentabilitu k vyrobnym c¢initelom
alebo ukazovatela vyjadrujuceho efektivnost vyvozu alebo iného ukazovatela, pokial lepSie
vyjadruje efektivnost a dalSie kvalitativne vysledky cinnosti organizacii a uspokojovanie
spolocenskych potrieb.

(3) Prepocitacie koeficienty k absoltutnemu limitu pobadacej zlozky mzdovych prostriedkov urcia
nadriadené organy tak, aby vyjadrovali pomer, v ktorom sa zvySuje alebo krati objem tejto zlozky v
zavislosti od zmien vysky rozhodujiiceho ukazovatela v percentach. Prepocitacie koeficienty urcia
nadriadené organy

a) pre prevzatie vysSSieho ukazovatela do rocného hospodarskeho planu oproti patrocnému planu,
pripadne uloham na zostavenie rocného planu c¢iselnou hodnotou jedna;

b) pre prekrocenie planovanej vysky ukazovatela ciselnou hodnotou nizSou ako jedna;

c) pre prevzatie nizSieho ukazovatela do roéného hospodarskeho planu oproti patroénému planu,
pripadne tloham na zostavenie rocného planu a pre neplnenie planovanej vysky ukazovatela az
do hranice 3 % c¢iselnou hodnotou jedna od tejto hranice ¢iselnou hodnotou zvySenou vo dvoch
stupnoch tak, aby pobadacia zlozka zanikla, ak poklesne vyska ukazovatela v plane o 15 %
alebo ak sa neplni v rovnakom rozsahu planovana vyska ukazovatela.
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(4) Ustanovenia predchadzajiceho odseku platia obdobne pri urceni prepocitacich koeficientov
na zostavenie pafro¢ného hospodarskeho planu.

(5) Rozhodujuce a podmienujuce ukazovatele (odseky 1 a 2) a c¢iselnt hodnotu prepocitacich
koeficientov (odsek 3) urcia nadriadené organy obdobne podla ustanovenia § 6 ods. 7.

§8

Rozpisové rezervy mzdovych prostriedkov

(1) Nadriadené organy utvaraju pri urceni (rozpise) zavaznych limitov rozpisovu rezervu v plane
miezd na krytie potreby mzdovych prostriedkov (napr. z dovodov nepriaznivych klimatickych
podmienok a zivelnych pohrom, dodato¢ne urcenych uloh, realizacie niektorych mzdovych
opatreni a pod.), ktori nemozno zahrnit do tychto limitov. Rozpisova rezervu utvaraju nadriadené
organy bez ujmy krytia tejto potreby tak, aby sa neoslabovala hmotna zainteresovanost
pracovnikov organizacii.

(2) Vyska rozpisovej rezervy je urcena rozdielom medzi objemom mzdovych prostriedkov, ktory
vyplyva zo zavaznych limitov uréenych nadriadenému organu pre organizacie v jeho posobnosti, a
objemom, ktory vyplyva zo zavaznych limitov uréenych nadriadenym organom pre tieto
organizacie. Ak sa tvorba rozpisovej rezervy v plane miezd dotyka ostatnych casti hospodarskeho
planu, premietne sa aj do tychto casti planu.

(3) Prislusné ministerstvo prace a socialnych veci moéze, pokial nadriadené organy nepostupuju
podla ustanovenia odseku 1, urcit pre vySku rozpisovej rezervy jej dolnu alebo hornu hranicu,
pripadne aj obe tieto hranice. Ak su hranice urcené, utvaraju nadriadené organy rozpisovu rezervu
najmenej vo vyske dolnej hranice a nesmu pri utvarani rezervy prekrocit horna hranicu.

(4) Rozpisova rezerva sa pouziva na dodatoény rozpis alebo sa mobze viazat v prospech
organizacii. Nadriadené organy vSak nemézu pouzit rozpisova rezervu na dodatoény rozpis alebo ju
viazat, ak by tym zakryvali nedostatky v ¢innosti organizacii.

(5) Viazana rozpisova rezerva sa nesmie pouzif, kym nepominu doévody, pre ktoré sa viazala.
Nadriadené organy vsak moézu viazanu rezervu pouzit na dodatoény rozpis na organizacie, pre
ktoré rezervu viazali.

(6) Organizacie moézu pri rozpise zavaznych limitov na niZSie stupne riadenia (dalej len
»organiza¢na jednotka“) utvarat a pouzivat rozpisovu rezervu obdobne podla ustanoveni odsekov 1
az 5. O rozpisovu rezervu organizacie neznizuju objem mzdovych prostriedkov pri ich rozdeleni na
jednotlivé Stvrfroky, pripadne mesiace. Obdobny postup moézu organizacie uplatnit aj vo vnutri
svojich organiza¢nych jednotiek.

(7) Nadriadené organy a organizacie vedu evidenciu o tvorbe a pouziti svojich rezerv.

§9

Plan miezd organizacii

(1) Ro¢ny objem zakladnej zlozky mzdovych prostriedkov zodpovedajici zavaznému limitu
rozdeli hospodarska organizacia v rocnom plane miezd na zakladnu zlozku bez ostatnych
osobnych nakladov a na ostatné osobné naklady a obe casti dalej rozdeli na jednotlivé Stvrtroky.
Na rovnaké casové obdobia rozdeli hospodarska organizacia rocny objem pobadacej zlozky
mzdovych prostriedkov zodpovedajuci absolutnemu limitu a aj planovanu ro¢nu vysku
rozhodujacich a podmienujucich ukazovatelov; pritom osobitne vymedzi planovany objem
prostriedkov pre podiely na hospodarskych vysledkoch. Pri rozdeleni mzdovych prostriedkov na
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jednotlivé Stvrfroky prihliada organizacia na cinitele, ktoré ovplyvnuju potrebu mzdovych
prostriedkov v prislusnom Stvrtroku.

(2) Ro¢ny objem mzdovych prostriedkov zodpovedajici zaviaznému limitu rozdeli rozpoctova a
prispevkova organizacia v roénom plane miezd na mzdové prostriedky bez ostatnych osobnych
nakladov a na ostatné osobné naklady a obe casti dalej rozdeli na jednotlivé Stvrtroky. Pri
rozdeleni mzdovych prostriedkov na jednotlivé Stvrfroky prihliada organizacia na cinitele, ktoré
ovplyvnuju potrebu mzdovych prostriedkov v prislusnom Stvrtroku.

(3) Plan miezd organizacie vypracovany podla odsekov 1 a 2 v¢itane zmien (§ 10) potvrdzuje
nadriadeny organ. Potvrdeny plan je podkladom pre kontrolu dodrziavania zavaznych limitov v
priebehu plnenia planu. Nadriadeny organ nesmie potvrdit roény plan miezd organizacie, ktory nie
je v sulade so zavaznymi limitmi a celkovymi cielmi Statneho planu alebo ktorého ukazovatele nie
su spravne rozdelené na jednotlivé obdobia roku.

(4) Potvrdeny plan miezd, ktory obsahuje ukazovatele pre kontrolu dodrzania zavéznych limitov
rozdelené na jednotlivé obdobia roku narastajucim spdosobom, oznamuju hospodarske a
prispevkové organizacie prislusnému organu Statnej banky ¢eskoslovenskej alebo iného
penazného ustavu, s ktorym su v spojeni (dalej len ,banka“), najneskorSie do desiatich
kalendarnych dni po skonceni obdobia, za ktoré sa vykonava kontrola; rovnako oznamuju plan
miezd vyplyvajuci z potvrdenej zmeny (§ 10).

§10
Zmeny planu miezd

(1) Vysku zavaznych limitov véitane vysky prislusnych ukazovatelov, koeficientov a pripadne
dalsie kvantitativne zavislosti a z nich vyplyvajuci objem mzdovych prostriedkov aj jeho rozdelenie
na jednotlivé zlozky a na jednotlivé obdobia roku mozno v hospodarskych planoch menit do
posledného dna obdobia, ktorého sa zmena tyka, pokial osobitny predpis alebo prislusny organ
neurci iny termin. Ak sa zmeny planu miezd tykaju ostatnych casti hospodarskeho planu,
premietnu sa aj do nich.

(2) Ak po schvaleni statneho planu na prislusny rok doéjde k zmene planovanej vysky
rozhodujuceho ukazovatela, zmeni sa v hospodarskom plane planovany objem mzdovych
prostriedkov hospodarskych organizacii len v pomere vyplyvajucom z prepocitacich koeficientov
platnych pre prekrocenie alebo neplnenie planu. Ustredny organ moze hospodarskym
organizaciam a im nadriadenym organom vo svojej posobnosti urcit odchylny postup.

(3) Nadriadené organy a organizacie vedu evidenciu o zmenach planu miezd.
Hodnotenie vyvoja mzdovych prostriedkov

§11

(1) Organizacia hodnoti, ¢i v priebehu plnenia planu dodrzala zavazné limity, na zaklade
pouzitelného objemu mzdovych prostriedkov (§ 12). Dodrzanie zavaznych limitov sa hodnoti
najmenej Stvrfrocne, a to vzdy za obdobie od zaciatku roku.

(2) Zavazné limity organizacia dodrziava, ak objem mzdovych prostriedkov ztc¢tovany na vyplatu
do nakladov za prislusné obdobie nie je vyssi nez pouzitelny objem mzdovych prostriedkov. Rozdiel
medzi objemom zuctovanym na vyplatu do nakladov a pouzitelnym objemom mzdovych
prostriedkov sa povazuje za usporu alebo prekrocenie zaviznych limitov.

(3) Hodnotenie, ¢i v posobnosti nadriadeného organu st dodrzané zavazné limity v tthrne za
vSetky organizacie, pripadne jej skupiny, sa robi na zaklade porovnania suc¢tu uspor a suctu
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prekroceni zavaznych limitov jednotlivych organizacii. Zavazné limity s dodrzané, ak sucet
prekroceni nie je vySSi nez sucet uspor organizacii a vsSetkych rozpisovych rezerv mzdovych
prostriedkov, ktoré nie su viazané.

§12

(1) PouziteInym objemom mzdovych prostriedkov v hospodarskych organizaciach je sihrn

a) prepocitaného alebo planovaného (neprepocitaného) objemu zakladnej zlozky mzdovych
prostriedkov bez ostatnych osobnych nakladov,

b) prepocitaného alebo planovaného (neprepocitaného) objemu pobadacej zlozky mzdovych
prostriedkov,

¢) skutoéného, ale najvyssie planovaného objemu ostatnych osobnych nakladov,
d) pripocitatelnych sum,
e) odpocitatelnych sum.

(2) PouziteInym objemom mzdovych prostriedkov v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach
je suhrn
a) planovaného objemu mzdovych prostriedkov bez ostatnych osobnych nakladov,

b) skutocného, ale najvyssie planovaného objemu ostatnych osobnych nakladov,
c) pripocitatelnych sum,
d) odpocitatelnych sum.

(3) Organizacia, ktorej je normativ zakladnej zloZky mzdovych prostriedkov urceny, prepocitava
jej planovany objem bez ostatnych osobnych nakladov v zavislosti od plnenia planovanej vysky
rozhodujuceho ukazovatela a od prepocitacich koeficientov; prepocet v zavislosti od prekrocenia
planovanej vysky rozhodujiiceho ukazovatela robi, pokial splni podmienujuce ukazovatele.
Organizacia, ktorej je absolutny limit zakladnej zlozky mzdovych prostriedkov urceny spolu s

rozhodujucim ukazovatelom, prepocitava jej planovany objem bez ostatnych osobnych nakladov v
zavislosti od neplnenia planovanej vysky tohto ukazovatera.

(4) Planovany objem pobadacej zlozky mzdovych prostriedkov prepocitava organizacia v
zavislosti od plnenia planovanej vySky rozhodujuceho ukazovatela a od prepoécitacich koeficientov;
prepocet v zavislosti od prekrocenia planovanej vysky rozhodujuceho ukazovatela robi, pokial splni
podmienujice ukazovatele.

(6) Organizacia vyluci pri prepocte (odseky 3 a 4) z plnenia planovanej vysky rozhodujucich
ukazovatelov v rozsahu, ktory urc¢i Federalne ministerstvo prace a socialnych veci v stc¢innosti s
ministerstvami prace a socialnych veci republik, sumy vyjadrujuce podla osobitnych predpisov
straty spodsobené nekvalitnou vyrobou (¢innostou), pripadne dalSie spolocensky neziaduce
vysledky.

(6) Pripocitatelnymi sumami podla odsekov 1 a 2 st sumy
a) viazané v rezerve mzdovych prostriedkov statneho planu,
b) viazané v rozpisovej rezerve mzdovych prostriedkov nadriadeného organu,
¢) viazané vo fonde odmien alebo pouzité z fondu na doplnenie finan¢nych zdrojov organizacie,

d) odmien za objavy, vynalezy, zlepSovacie navrhy, priemyselné vzory, rieSenia tematickych uloh a
pod. poskytnutych v uplynulych obdobiach roka, ktoré prevysuju celkovy objem tychto odmien
poskytnutych v rovnakom obdobi predchadzajiceho roka,
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e) urcené Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci v sucinnosti s ministerstvami prace a
socialnych veci republik za vysoku technickt uroven a akost vyrobkov a sluzieb, urokové
bonifikacie, pripadne za dalSie spolocensky ziaduce vysledky.

(7) Odpocitatelnymi sumami podla odsekov 1 a 2 si1 sumy
a) prekrocenia zavaznych limitov za minuly rok,

b) urcené Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci v sti€innosti s ministerstvami prace a
socialnych veci republik za nizku technicka uroven a akost vyrobkov a sluzieb, urokové
sankcie, za prekrocenie zavazného limitu poctu pracovnikov, pripadne za dalSie spolocensky
neziaduce vysledky.

§ 13
Fond odmien

(1) Hospodarske organizacie moézu do vysky uspory zavaznych limitov zistenej za prislusné
obdobie (§ 11) utvarat fond odmien pridelom z finan¢nych zdrojov podla osobitnych predpisov.

(2) Fond odmien sa doplfia dotdciami poskytovanymi v ramci rezervy mzdovych prostriedkov
Statneho planu a rozpisovych rezerv nadriadenych organov, prevodom prostriedkov z fondu
odmien inych organizacii a prevodom z fondu hmotnej stimulacie vyvozu, pripadne podla
rozhodnutia Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z inych fondov zriadenych podla
osobitnych predpisov.

(3) Z fondu odmien vyplacaju hospodarske organizacie podiely na hospodarskych vysledkoch;
mozu z neho vyplacat aj prémie a odmeny [§ 3 ods. 2 pism. d)], pokial si na ich vyplatu doplnili
fond odmien podla ustanovenia odseku 2, najviac vSak v rozsahu doplnenych prostriedkov; dalej z
neho vyplacaju obdobné plnenia poskytované uc¢nom v obdobi odborného rozvoja.

(4) Hospodarske organizacie prevadzaju z fondu odmien prostriedky do fondov odmien
a) svojich organizacnych jednotiek,

b) inych organizacii, pokial sa tieto organizacie zasluzili o vysledky cinnosti prevadzajucej
organizacie, s ktorymi je spojené doplnenie jej fondu odmien podla ustanovenia odseku 2 alebo
zvySenie jej pouziteIného objemu mzdovych prostriedkov podla ustanovenia § 12 ods. 6 pism. €).
Prostriedky z dotacii poskytnutych v ramci rozpisovych rezerv nadriadenych organov prevadzaju
organizacie len so suhlasom prislusného ministerstva prace a socialnych veci.

(5) Hospodarske organizacie zucastnené na dolezitych stavbach moézu previest z fondu odmien
prostriedky do fondu odmien investora na uthradu penaznych odmien pri rozvoji iniciativy
pracujucich, ktoré poskytuje investor podla podmienok urcenych staveniskovou odborovou radou
po dohode s tymito organizaciami.

(6) Hospodarske organizacie mézu pouzit prostriedky fondu odmien podla odsekov 3 az 5, len
pokial nie su viazané [§ 12 ods. 6 pism. c) a § 16]. Prostriedky viazané vo fonde odmien pouziju
hospodarske organizacie na konci roka na doplnenie finanénych zdrojov podla osobitnych
predpisov.

(7) Zostatok prostriedkov fondu odmien prevadzaji hospodarske organizacie do nasledujiiceho
roka.
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Opatrenia pri neziadicom vyvoji mzdovych prostriedkov

§14

(1) Ak organizacia zisti, Ze dodrzanie zavaznych limitov je ohrozené, bezodkladne prikroc¢i k
odstranovaniu pricin, pripadne uplatni podla prislusnych predpisov opatrenia voci zodpovednym
pracovnikom. V suéinnosti s odborovymi organmi informuje organizacia kolektiv pracovnikov o
zistenych nedostatkoch, ich pri¢inach a potrebnych napravnych opatreniach a organizuje ucast
pracujucich na ich vykonavani. Napravné opatrenia oznami organizacia nadriadenému organu.

(2) S cielom odstranit nedostatky, ktoré ohrozuju dodrzanie zavaznych limitov, zabezpeci
organizacia predovsetkym technické a organizacné opatrenia umoznujice najma

a) zdokonalit a racionalizovat procesy konstrukcnej, technologickej a prevadzkovej pripravy
vcitane zasobovania a odbytu,

b) znizit spotrebu surovin, materialu a energie a aj pracnost vyroby a sluzieb,

¢) zlepsit vyuzitie pracovného ¢asu a dodrziavanie pracovnej discipliny,

d) zvysit technicku tiroven a akost vyrobkov a sluzieb,

e) skvalitnit normy spotreby prace a dalSie normativne podklady, na zaklade ktorych sa hodnotia

vysledky prace.

(3) Na posilnenie hmotného zaujmu pracovnikov na odstraneni nedostatkov a na plneni opatreni
podla predchadzajiiceho odseku a na upevnenie mzdovej discipliny organizacia najma

a) upravi a sprisni pravidla usmernovania mzdovych prostriedkov organizacnych jednotiek,

b) preveri, ¢i ukazovatele ustanovené v prémiovych poriadkoch a smerniciach pre poskytovanie
predovsetkym vykonnostnych a mimoriadnych odmien st odvodené zo zavaznych tloh
hospodarskeho planu a ¢i v suhrne zabezpecuju splnenie tychto uloh; dalej preveri, ¢i sadzby a
priebeh prémii a sadzby odmien, pripadne objem prostriedkov na ne, zabezpecuju dodrzanie
pouzitelného objemu mzdovych prostriedkov; podla vysledku urobi nevyhnutné upravy
prémiovych poriadkov a smernic pre poskytovanie odmien,

c) preskuma spravnost zaradenia pracovnych cinnosti (funkcii) do tarifnych tried a spravnost

pouzivania mzdovych tarif, priplatkov a pod.

(4) Ak nadriadeny organ zisti, Ze v organizacii je dodrzanie zavaznych limitov ohrozené, ulozi jej
opatrenia na napravu vcitane opatreni na preskimanie a Upravu noriem spotreby prace,s)
pripadne opatreni voc¢i zodpovednym pracovnikom, ak nepovazuje opatrenia vykonavané
organizaciou podla odsekov 1 az 3 za dostato¢ne uc¢inné.

§ 15

(1) Organizacia, ktora prekroci zavazné limity,
a) zabezpeéi opatrenia podla § 14, pripadne prehlbi opatrenia, ktoré predtym prijala,

b) znizi rocné odmeny veducim pracovnikom a prémie a vykonnostné odmeny veducim
vnutropodnikovych utvarov v sulade s predpismi platnymi pre ich poskytovanie a nevyplati
preddavky na tieto plnenia,

¢) nevyplati podiely na hospodarskych vysledkoch ani preddavky na ne,
d) bezodkladne oznami prijaté opatrenia banke.

(2) Organizacia, ktora prekroc¢i zavazné limity nad hranicu urcenu Federalnym ministerstvom
prace a socialnych veci (zavazné prekrocenie), okrem opatreni uvedenych v odseku 1
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a) zavedie mesacnu kontrolu dodrziavania zavdznych limitov, rozpiSe plan miezd na jednotlivé
mesiace najmenej na bezny Stvrtrok, bezodkladne predlozi rozpis banke a mesaéne informuje
nadriadeny organ a banku o stave dodrzania zavaznych limitov,

b) nesmie zvySovat pracovnikom zakladné mzdy, pokial zo mzdovych predpisov nevyplyva narok
na zvysenie, a objem prostriedkov na osobné ohodnotenie,

c) znizi sadzby prémii a rocnych odmien, sadzby, pripadne objem prostriedkov na vykonnostné
odmeny, objem prostriedkov na mimoriadne odmeny, a to od najblizSieho Stvrfroka; znizenie
urobi v rozsahu, ktory umozni vyrovnat prekrocenie zavaznych limitov najneskorsie do Siestich
mesiacov od zavedenia mesacnej kontroly podla pismena a), najviac vSak v rozsahu troch patin
objemu mzdovych prostriedkov planovaného na prislusné obdobie v hospodarskych
organizaciach ako pobadacia zlozka tychto prostriedkov a v rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach ako prostriedky na prémie a odmeny.

(3) Opatrenia podla odseku 1 pism. b) a odseku 2 pism. b) a c¢) sa uplatiiuju v ramci vyrobnej
hospodarskej jednotky v jej organizacnych jednotkach, ktoré podla pravidiel ustanovenych
vyrobnou hospodarskou jednotkou (§ 17) prekrocili pouzitelny objem mzdovych prostriedkov, a na
generalnom riaditelstve. Pritom sa postupuje podla odseku 4.

(4) Sadzby a objem prostriedkov podla odseku 2 pism. c) sa zniZia diferencovane a predovsetkym
u veducich pracovnikov organizacie a dalej u pracovnikov utvarov, ktoré svojou cinnostou
ovplyvnili prekrocenie zavaznych limitov. Toto opatrenie sa neuplatni u robotnikov, ktorym su
urcené ulohy na zaklade noriem zodpovedajucich technickej a organizac¢nej urovni vyroby a
ukazovatelov zabezpecujucich splnenie hospodarskeho planu.

(5) Ak nadriadeny organ zisti, Ze organizacia prekrocila zavizné limity,

a) prerokuje s nou pri¢iny prekrocenia a prijaté opatrenia, posudi uc¢innost prijatych opatreni a
pripadne ulozi organizacii urobit dalSie opatrenia a oznamit ich banke; v pripade zavazného
prekrocenia poziada banku o suc¢innost pri prerokuvani jeho pricin,

b) znizZi roéni odmenu vediicemu organizacie v sulade s predpismi platnymi pre jej poskytovanie a
nepovoli vyplatu preddavku na tito odmenu,

c) nepovoli vyplatu preddavku na podiely na hospodarskych vysledkoch.

(6) Opatrenia vykonané podla odsekov 1 az 5 platia az do vyrovnania prekrocenia zavaznych
limitov.

§ 16

(1) Ak hospodarska organizacia prekroci zavazné limity, je povinna viazat sumu prekrocenia vo
fonde odmien.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na prostriedky doplnené do fondu odmien podla § 13
ods. 2, pokial ich hospodarska organizacia dosial nepouzila.

§17
Usmernovanie mzdovych prostriedkov vo vyrobnych hospodarskych jednotkach

(1) Vyrobné hospodarske jednotky ustanovujui na obdobie pafrocného planu pravidla
usmernovania mzdovych prostriedkov a kontroly ich dodrziavania vo vnutri vyrobnej hospodarske;j
jednotky. Pritom vychadzaju z ustanoveni tejto vyhlasky a z dalSich predpisov. Vyrobné
hospodarske jednotky v pravidlach zabezpecia,

a) aby sucet pouzitelnych objemov mzdovych prostriedkov organizac¢nych jednotiek neprevysoval
pouzitelny objem mzdovych prostriedkov vyrobnej hospodarskej jednotky,
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b) aby opatrenia podla § 15 ods. 1 sa robili v organizacnych jednotkach, ktoré prekracuju
pouzitelny objem mzdovych prostriedkov, aj ked vyrobna hospodarska jednotka zavazné limity
neprekracuje.

(2) Organizacné jednotky vyrobnej hospodarskej jednotky utvaraju fond odmien z prostriedkov,
ktoré im vyrobna hospodarska jednotka prevedie zo svojho fondu odmien [§ 13 ods. 4 pism. a)l;
pritom sa postupuje podla pravidiel ustanovenych vyrobnou hospodarskou jednotkou. Prostriedky
fondu odmien pouzivaju tieto organizaéné jednotky obdobne podla ustanoveni § 13 ods. 3 az 7.

(3) Postup podla odseku 1 mo6zu vyrobné hospodarske jednotky primerane uplatnit aj vo vnutri
svojich organizacnych jednotiek.

TRETIA CAST
ODMIENANIE PRACOVNIKOV V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

§18
Mzdové sustavy

(1) Realizacia socialistického principu odmienania podla vykonavanej prace, najma zavislost
vySky mzdy od zlozitosti a obtaznosti prace, od podmienok, za ktorych sa vykonava, od
spolocenského vyznamu prace, od dosahovanych pracovnych a hospodarskych vysledkov a od
osobnych schopnosti a predpokladov pracovnikov pre vykon prace, sa zabezpecuje mzdovymi
sustavami, ktoré zahimaju sustavy tarifnych miezd a mzdovych foriem.

(2) Jednotné zasady mzdovych sustav pre jednotlivé odvetvia alebo odbory mnarodného
hospodarstva, pripadne skupiny pracovnikov a predpoklady a podmienky ich uplatnovania
ustanovuje Federalne ministerstvo prace a socialnych veci v spolupraci s ministerstvami prace a
socialnych veci republik.?)

§ 19
Suastavy tarifnych miezd

Sustavami tarifnych miezd sa zabezpecuje odévodnena diferenciacia v odmienani pracovnikov
predovsetkym podla zlozitosti a obtaznosti prace, pracovnych podmienok, spolocenského vyznamu
a podla kvalifikaénych predpokladov pre vykon prace; na ten ucel sa v nich ustanovuju najméia
hodnotenie prac, kvalifikacné katalégy o nomenklatiury funkcii uréujucich zaradenie povolani a
funkcii (pracovnych c¢innosti) do tarifnych tried (stupnov) a kvalifikaéné predpoklady pre ich
vykon, pripadne dalSie podmienky hodnotenia prac a pracovnikov, dalej mzdové tarify, zasady ich
diferenciacie a pouzivania, druhy, vySku a podmienky poskytovania mzdovych priplatkov.

§ 20
Suastavy mzdovych foriem

(1) Sustavami mzdovych foriem sa zabezpecuje v nadviznosti na sustavy tarifnych miezd
odovodnena diferenciacia v odmienani pracovnikov predovsetkym podla dosahovanych pracovnych
a hospodarskych vysledkov z hladiska mnozZstva, kvality a hospodarnosti a podla osobnych
predpokladov pracovnikov; na ten ucel sa v nich ustanovuju najmi zasady a predpoklady pre
utvaranie a uplatnovanie ukolovej, casovej, zmiesanej a podielovej mzdy, prémii, vykonnostnych a
mimoriadnych odmien, osobného ohodnotenia pracovnikov a podielov na hospodarskych
vysledkoch, pripadne dalSich zloziek mzdy.?)

(2) O volbe a uplatnovani mzdovych foriem rozhoduju organizacie podla smernic a pokynov
prislusnych ustrednych a nadriadenych organov, pokial pouzitie mzdovej formy nie je ustanovené
vSeobecne zavaznym mzdovym predpisom.
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(3) Ministerstva prace a socialnych veci, ustredné a nadriadené organy mézu urcit maximalnu
vysku (limit) prémii, odmien, osobného ohodnotenia a podielov na hospodarskych vysledkoch pre
pracovnikov alebo skupiny pracovnikov. Obdobne moézu pre jednotlivé mzdové formy zavazne
ustanovit zavislost vysky mzdy od plnenia urcenych uloh alebo ukazovatelov, pripadne dalSie
podmienky.

§ 21
Odmienanie pracovnikov

(1) Pri odmienani pracovnikov uplatniuju organizacie, nadriadené a ustredné organy dosledne
socialistické zasady odmienania podla mnozZstva, kvality a efektivnosti vykonanej prace, a to
diferencovane so zretelom na pracovné vysledky a pracovné usilie pracovnikov tak, aby sa
zabezpecilo plnenie planovanych tiloh a ostatnych spolocenskych potrieb v ramci planovanych a
pouzitelnych mzdovych prostriedkov; spravuju sa pritom vSeobecne zaviznymi mzdovymi
predpismi, ostatnymi predpismi o odmienani, mzdovymi programami a kolektivnymi zmluvami.

(2) Na uc¢inné odmienanie pracovnikov zabezpecuju organizacie, nadriadené a ustredné organy
potrebné vecné, organizacné, osobné a dalSie predpoklady. Ako ich nevyhnutnu sucast utvaraju
technicko-organizacné normy, najmd normy spotreby prace (vykonové, pocetnych stavov a
obsluhy) a normy akosti, a trvale dbaju na to, aby normy zodpovedali technicko-organizacne;j
urovni vyroby a organizacie prace.

(3) Ak v ulohach organizacie, spolocenskych potrebach alebo v podmienkach, za ktorych sa
praca vykonava, nastane zavaZna zmena, organizicia je povinna prisposobif odmienanie
pracovnikov primerane tejto zmene, najmd zmenit alebo zruSit svoje vnutorné smernice pre
odmienanie, objektivizoval normy spotreby prace, preverit zaradenie prac do triedy a podobne.
Upravy v odmienani pracovnikov nemozno vykonavat so spitnou platnostou.

§ 22
Naturalne pozitky

Organizacie mozu poskytovat pracovnikom naturalne pozitky ako stuicast mzdy len na zaklade
predpisov vydanych prislusnym utstrednym organom (§ 26).

§ 23

Pri odmienani pracovnikov cinnych na zaklade dohdod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (§ 232 a nasl. Zakonnika prace) postupuje organizacia podla osobitnych
predpisov platnych pre odmienanie dojednanych prac, 9) a ak tieto predpisy neboli vydané, podla
mzdovych predpisov, ktoré platia pre odmienanie rovnakych alebo obdobnych prac vykonavanych
v pracovnom pomere (§ 21), pripadne s odchylkami a za podmienok, ktoré urci prislusny ustredny
organ.

STVRTA CAST
MZDOVA KONTROLA

§ 24

(1) Usmernovanie mzdovych prostriedkov a uplatnovanie mzdovych stustav musi byt spojené s
planovitou kontrolou dodrziavania ustanoveni tejto vyhlasky a ostatnych predpisov o odmienani.
Je preto povinnostou

a) organizacii sledovat a vyhodnocovat plnenie planu miezd a kolektivnych zmluv, dodrziavanie
zavaznych limitov a uéinnost mzdovej sustavy, kontrolovat dodrziavanie vSeobecne zavaznych
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mzdovych predpisov a ostatnych predpisov o odmienani pracovnikov v pracovnopravnych
vztahoch; vykonavat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a preverovat ich plnenie a o
vysledkoch a zaveroch zo svojej kontrolnej ¢innosti podavat spravy nadriadenému organu;

b) nadriadenych organov, ktoré riadia priamo organizacie, kontrolovat, ¢i organizacie dodrziavaju
zavazneé limity, vSeobecne zavizné mzdové predpisy a ostatné predpisy o odmienani pracovnikov
v pracovnopravnych vztahoch, sleduju a vyhodnocujii ticinnost mzdovej stistavy a predpisov o
jej uplatnovani; ukladat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a preverovat ich plnenie;
urcit zameranie a preverovat rozsah a ui¢innost kontrolnej ¢innosti podriadenych organizacii,
koordinovat a usmerniovat tuto ¢innost, hodnotit vysledky kontrolnej ¢innosti vlastnej i
podriadenych organizacii a podavat o tom spravy svojmu nadriadenému organu;

c) ostatnych nadriadenych organov a tustrednych organov vykonavaf kontrolu organizacii v
rozsahu uvedenom v pismene b) a kontrolovat, ako organy vo svojej posobnosti plnia povinnosti
uvedené v pismene b), a to najma v pripadoch neziadiceho vyvoja miezd; koordinovat a
usmernovat kontrolnu cinnost organizacii a organov, organizovat instruktaze kontrolnych
pracovnikov, hodnotit vysledky kontrolnej ¢innosti vlastnej i podriadenych organov a organizacii
a podavat o tom spravy prislusnému ministerstvu prace a socialnych veci.

(2) Nadriadené organy zabezpecuju kontrolu dodrziavania vSeobecne zavaznych mzdovych
predpisov a ostatnych predpisov o odmienani pracovnikov v pracovnopravnych vztahoch tak, aby
sa kontrola uskutocnila najmenej raz za tri roky v kazdej organizacii.

(3) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci a ministerstva prace a socialnych veci
republik v rozsahu svojej posobnosti metodicky riadia, usmernuju a koordinujii kontrolnu ¢innost
v oblasti miezd, prerokuvaju s ustrednymi organmi plany a zameranie ich kontrolnej ¢innosti,
kontroluju v ustrednych organoch a v banke (véitane ich aparatov) a v im podriadenych organoch
a organizaciach ucinnost a spravnost riadenia a uskutoc¢novanie mzdovej politiky, dodrziavanie
vSeobecne zavaznych mzdovych predpisov a ostatnych predpisov o odmienani pracovnikov v
pracovnopravnych vztahoch a plnenie povinnosti spojenych so mzdovou kontrolou, organizuju
tematické previerky a spracuvaju informacie o vysledkoch mzdovych kontrol.

(4) Organy vykonavajuce mzdovu kontrolu su pri vykone svojej funkcie opravnené najma

a) vyzadovat potrebné doklady a informacie a utvorenie ostatnych podmienok pre vykonanie
kontroly,

b) prerokuvat vysledky kontrol so zodpovednymi pracovnikmi organizacii alebo ich nadriadenych
organov,

c) pozadovat vykonanie opatreni na napravu zistenych nedostatkov, pripadne také opatrenia
ukladat,

d) navrhovat a wukladat podla prislusnych predpisov pokuty organizaciam a zodpovednym
pracovnikom organizacii alebo ich nadriadenych organov, pripadne pozadovat vykonanie tychto
opatreni,

e) kontrolovat, ako sa plnia uloZené opatrenia.

(5) Organy vykonavajiice mzdovu kontrolu sa spravuju pri plneni povinnosti vyplyvajacich z
predchadzajucich ustanoveni zasadami schvalenymi vladou.!9)

§ 25

(1) Banka v ramci plnenia svojich ekonomickych funkcii

a) spoluzucastnuje sa na zabezpecovani vyvoja miezd podla zamerov Statneho planu uplatnovanim
svojich ekonomickych nastrojov (iveru, uroku); nimi ovplyvniuje pouzitelny objem mzdovych
prostriedkov,
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b) nasledne kontroluje, ¢i hospodarske a prispevkové organizacie dodrziavaju zavazné limity; v
pripadoch zavazného prekrocenia zavidznych limitov (§ 15 ods. 2) uplatni voci organizacii
sprisneny uverovy postup. Tento postup méze uplatnit aj v pripadoch, ak zisti, Ze organizacia
nedodrziava ustanovenia druhej ¢asti tejto vyhlasky,

c) poskytuje organizacii alebo organizacnej jednotke (odsek 2), ktora na ucétoch v banke nema
dostatok prostriedkov, na jej ziadost tiver na mzdy, a to pripadne len do vysky thrnu miezd a
ostatnych plneni zarucenych podla § 30, ktorych vyplatu nemozno odlozit; ak je navratnost
uveru na mzdy ohrozena, poskytne banka tento tiver na financ¢ne kryti zaruku nadriadeného
organu, pripadne iného organu. Podmienky poskytovania tiveru na mzdy urci banka.

(2) Voé¢i organizacnym jednotkam, ktoré tvoria vyrobnui hospodarsku jednotku, zabezpecuje
banka ulohy podla odseku 1, ak sa o tom dohodne vyrobna hospodarska jednotka s prislusnym
organom banky.

PIATA CAST
MZDOVE PREDPISY

§ 26
(1) VsSeobecne zaviaznymi mzdovymi predpismi vydavanymi na zaklade zakonného
splnomocnenia'!)

a) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci v spolupraci s ministerstvami prace a socialnych
veci republik

1. upravuje sposob usmernovania mzdovych prostriedkov,

2. ustanovuje mzdové tarify, druhy a vysku priplatkov k mzdam a podmienky ich priznavania,
3. vydava kvalifika¢né katal6gy a nomenklatury povolani (funkcii),
4

. upravuje odmienanie pracovnikov v povolaniach alebo cCinnostiach, ktoré sa vyskytuju v
posobnosti viacerych ustrednych organov, alebo v niektorych osobitnych pripadoch,

5. ustanovuje jednotné smernice pre uplatiiovanie mzdovych foriem;

b) ostatné federalne ustredné organy po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych
veci

1. upravuju odmienianie pracovnikov organizacii vo svojej posobnosti,
2. vydavaju odvetvové kvalifikac¢né katalégy a zborniky prikladov prac,
3. upravuju poskytovanie vyhod naturalnej povahy;

c) ustredné organy Ceskej socialistickej republiky a tustredné organy Slovenskej socialistickej
republiky, s vynimkou krajskych narodnych vyborov,'2) po dohode s Federalnym ministerstvom
prace a socialnych veci a prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci republiky

1. upravuju odmienanie pracovnikov organizacii vo svojej posobnosti a organizacii riadenych
narodnymi vybormi,'?)
2. vydavaju odvetvové kvalifikac¢né katalogy a zborniky prikladov prac,
3. upravuju poskytovanie vyhod naturalnej povahy;
d) ustredné organy po dohode s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci

1. upravuji odmienanie cinnosti a prac vykonavanych podla dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

2. upravuju sposob odmieniania pracovnej pohotovosti;
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e) ministerstva prace a socialnych veci republik po dohode so zucastnenymi ustrednymi organmi
upravuju

1. finan¢né a hmotné zabezpecenie ucnov,

2. odmienanie c¢innosti a prac vykonavanych podla dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktoré sa vyskytuju vo viacerych odvetviach.

(2) Odmienanie pracovnikov v povolaniach alebo ¢innostiach, ktoré sa vyskytuju v posobnosti
viacerych ustrednych organov [odsek 1 pism. a) bod 4], mdze v rozsahu a za podmienok
dohodnutych s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci a po dohode so zticastnenymi
ustrednymi organmi upravit vSeobecne zaviznym mzdovym predpisom aj ustredny organ, v
posobnosti ktorého sa tieto povolania alebo ¢innosti najviac vyskytuju.

§ 27

(1) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci vydava po dohode so Statnou planovacou
komisiou a v spolupraci s ministerstvami prace a socialnych veci republik podla potreby smernice,
13) pripadne pokyny k jednotnému uplatnovaniu ustanoveni prvej a druhej casti tejto vyhlasky.
Tieto smernice moézu tiez vydavat po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci a
prislusnou planovacou komisiou

a) Federalne ministerstvo pre technicky a investicny rozvoj pre projektové a inzinierske organizacie
a pre organizacie vyskumnej a vyvojovej zakladne,

b) ministerstva prace a socialnych veci republik pre organizacie riadené ustrednymi organmi
republik,

c) ostatné ustredné organy pre organizacie vo svojej posobnosti, a ak ide o ustredné organy
republik, aj po dohode s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci republiky; pre
projektové a inzinierske organizacie a pre organizacie vyskumnej a vyvojovej zakladne aj po
dohode s Federalnym ministerstvom pre technicky a investi¢ny rozvoj.

(2) Smernice podla predchadzajuceho odseku pre rozpoctové a prispevkové organizacie sa
vydavaju aj po dohode s prisluSnym ministerstvom financii.

(3) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci a ministerstva prace a socialnych veci
republik vydavaju pokyny na hodnotenie prace, tvorbu a pouzivanie kvalifikacnych katalégov a
nomenklatur funkcii, na pouzivanie mzdovych tarif, priplatkov a dalSich zlozZiek sustavy tarifnych
miezd, na uplatnovanie mzdovych foriem, na tvorbu a uplatiiovanie noriem spotreby prace a na
mzdovu kontrolu na zabezpecenie jednotného postupu pri tvorbe a uplatiiovani vSeobecne
zavaznych mzdovych predpisov a ostatnych predpisov o odmienani.

(4) Ostatné ustredné organy, pripadne nadriadené organy vydavaju podla potreby pre
organizacie vo svojej posobnosti v sulade s ustanoveniami tejto vyhlasky a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi mzdovymi predpismi na ich uplatnovanie vnutorné smernice alebo metodické pokyny.

(5) Mzdové programy na obdobie pafrocného planu ustanovuju ustredné organy a im podriadené
organizacie. Pokyny na ich vypracovanie a uplatnovanie vydava Federalne ministerstvo prace a
socialnych veci po dohode s ministerstvami prace a socialnych veci republik a Ustrednou radou
odborov.

§ 28

(1) Organizacie ustanovuju prémiové poriadky a vnutorné smernice pre poskytovanie osobného
ohodnocovania, vykonnostnych a mimoriadnych odmien, penaznych odmien za vysledky
dosiahnuté na zaklade rozvoja iniciativy pracujucich, inych druhov odmien a pre pouzivanie
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ostatnych mzdovych foriem v sulade so vSeobecne zavaznymi mzdovymi predpismi, smernicami a
pokynmi nadriadenych a tistrednych organov.

(2) Pokial organizacia je podla vSeobecne zavdznych mzdovych predpisov splnomocnena na
upravu niektorych mzdovych podmienok, vykona tpravu spravidla v kolektivnej zmluve.

(3) Pokial je vo vSeobecne zavaznych mzdovych predpisoch ustanovené, Ze organizacia moze
pracovnikovi poskytovat niektoré plnenia na zaklade individualneho hodnotenia jeho pracovnych
vysledkov alebo inych podmienok, neméze sa v kolektivnej zmluve narok na toto plnenie urcit.

SIESTA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 29

AK nie je vSeobecne zavaznymi predpismi ustanovené inak, moézZe organizacia poskytovat mzdy a
nahrady mzdy a obdobné plnenia len osobam, ktoré sii s nou v pracovnom, uc¢ebnom, sluzobnom
alebo clenskom pomere. Iné odmeny za pracu, pripadne obdobné plnenia moéze organizacia
poskytovat len osobam, ktoré su s nou v inom pracovnopravnom vztahu, pokial osobitnymi
predpismi nie je ustanovené inak.

§ 30

Pracovnikom, ktori su s organizaciou v pracovnopravnom vztahu, a osobam, ktoré si1 s nou v
inom ako pracovnopravnom vztahu, sa zarucuje vyplata miezd a nahrad mzdy, inych odmien za
pracu a obdobnych plneni, ktoré im patria podla prislusnych predpisov, pripadne podla
kolektivnhych zmlav. Ak organizacia ma na svojom ucte v banke nedostatok prostriedkov, moze
odlozit vyplatu prémii a odmien [§ 3 ods. 2 pism. d)] a obdobnych plneni na nevyhnutne potrebny
Cas, najdlhsie vSak na Sest mesiacov.

§ 31

Ak to vyzaduju zavazné dovody, moze vynimky z jednotlivych ustanoveni prvej a druhej casti a z
ustanoveni § 29 tejto vyhlasky povolit Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode so
Statnou planovacou komisiou, a ak ide o organizacie v posobnosti republiky, po dohode s nim a
prislusnou planovacou komisiou ministerstvo prace a socialnych veci republiky. Vynimky tykajtce
sa projektovych a inzinierskych organizacii a organizacii vyskumnej a vyvojovej zakladne povoluje
Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po prerokovani s Federalnym ministerstvom pre
technicky a investi¢ny rozvoj, a ak ide o organizacie v posobnosti republik, prislusné ministerstvo
prace a socialnych veci republiky po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci,
a po prerokovani s prislusnym ministerstvom vystavby a techniky republiky. Vynimky tykajuce sa
rozpoctovych a prispevkovych organizacii sa povoluju aj po dohode s prislusSnym ministerstvom
financii.

§ 32

(1) Pri priprave, vydavani a vykonavani zasadnych mzdovych opatreni postupuju organizacie v
sulade s predpismi, ktoré upravuju ucast odborovych organov na urovni organizacie v oblasti
odmienania. 14) Prostriedky do fondu odmien inych organizacii [§ 13 ods. 4 pism. b) a § 17 ods. 2]
organizacie prevadzaju a o odlozeni vyplaty prémii a odmien (§ 30) rozhoduju s predchadzajicim
suhlasom prislusného odborového organu.

(2) Pokial ustredné a nadriadené organy vydavaju smernice k jednotnému uplatfiovaniu
ustanoveni tejto vyhlasky a povoluju vynimky z jednotlivych ustanoveni prvej a druhej casti a z
ustanoveni § 29, robia tak po dohode s prislusnym odborovym organom.
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(3) Ak predpisy uvedené v § 26 ods. 1 a 2 a § 27 ods. 1 nie su v plnom zneni uverejnené v
Zbierke zakonov ani v ustrednych vestnikoch Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej
socialistickej republiky, zasielaju ich ustredné organy aj ministerstvam prace a socialnych veci,
Ustrednej rade odborov a prislusnym ustrednym vyborom odborovych zvizov.

§ 33

(1) ZruSuje sa vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 157/1975 Zb. o
usmernovani mzdového vyvoja a odmienani prace. Smernice vydané na uplatnovanie tejto
vyhlasky a vynimky, pripadne odchylné postupy podla nej povolené, stracaju platnost.

(2) Naroky a povinnosti podla uvedenej vyhlasky vzniknuté do 31. decembra 1980 sa vSak
posudzuju podla nej.

§ 34

Tato vyhlaska nadobtida uc¢innost 1. januarom 1981.

Minister:

Stancel' v. r.
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1) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 91/1974 Zb. o organizacii
vyrobnych hospodarskych jednotiek a ich statutoch.

2) § 59 zakona ¢. 122/1975 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.

3) Tieto narodné vybory plnia funkciu tstredného organu, len pokial nejde o vydavanie mzdovych
predpisov (porovn. § 26).

4) Napriklad vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 159/1970 Zb. o
poskytovani odmien pri vyznamnych pracovnych a zivotnych vyrociach; uprava Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci ¢. 31-1673/80-7315 o hmotnej zainteresovanosti veducich
pracovnikov organizacii.

5) Napln ukazovatela urcujii jednotné metodické pokyny na vypracovanie navrhu péafrocného
planu na roky 1981-1985 a navrhu vykonavacieho planu na rok 1981, pripadne prislusné
opatrenia na zabezpecenie planu.

6) § 114 ods. 4 Zakonnika prace (aplné znenie ¢. 55/1975 Zb.).

7) § 43 ods. 1 zakona ¢. 133/1970 Zb. o pdésobnosti federalnych ministerstiev.
§ 113 Zakonnika prace.

8) Smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 313/1674/80-7210 o uplatnovani
mzdovych foriem.

9) Napriklad vyhlaska Ministerstva financii ¢. 91/1966 Zb. o odmenovani niektorych prac
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

10) Zasady na zabezpecenie kontroly v narodnom hospodarstve a v Statnej sprave schvalené
uznesenim vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky z 9. januara 1975 ¢. 3, uverejnené pod ¢.
5/1975 Zb.

Zasady na zabezpecenie kontroly v narodnom hospodarstve a v statnej sprave Ceskej socialistickej
republiky schvalené uznesenim vlady Ceskej socialistickej republiky z 26. marca 1975 ¢. 60,
uverejnené pod ¢. 40/1975 Zb.Zasady na zabezpecenie kontroly v narodnom hospodarstve a v
Statnej sprave Slovenskej socialistickej republiky schvalené uznesenim ¢. 175, uverejnené pod ¢.
77/1975 Zb.

11) § 43 zakona ¢. 133/1970 Zb.
§ 95, 230 a 239 Zakonnika prace.

12) § 271 Zakonnika prace.
§ 68 zakona o narodnych vyboroch (Gaplné znenie ¢. 27/1972 Zb. a ¢. 28/1972 Zb.).

13) Na zaklade splnomocnenia podla § 43 zakona ¢. 133/1970 Zb.

14) § 123 Zakonnika prace.

Uznesenie IV. vSeodborového zjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych organizacii Revoluéného
odborového hnutia so zmenami a doplnkami vykonanymi uznesenim celostatnej vSeodborove;j
konferencie z roku 1965 (priloha zakona ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov
zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia).
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