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VYHLASKA
Federalneho ministerstva financii a Ustrednej rady odborov
z 10. novembra 1980
o fonde kultirnych a socialnych potrieb

Federalne ministerstvo financii po dohode s Ministerstvom financii Ceskej socialistickej republiky
a Ministerstvom financii Slovenskej socialistickej republiky podla § 391 ods. 1 Hospodarskeho
zakonnika ¢. 109/1964 Zb. v zneni vyhlasenom pod ¢. 37/1971 Zb. a doplnenom zakonom ¢.
144/1975 Zb. a Ustredna rada odborov podla ¢lanku 25 uznesenia IV. vSeodborového zjazdu -
prilohy zakona ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii Revoluéného
odborového hnutia v zneni prilohy Zakonnika prace ustanovuju:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

§1

Predmet a rozsah tpravy

(1) Tato vyhlaska upravuje tvorbu, pouzivanie a hospodarenie s fondmi kultarnych a socialnych
potrieb (dalej len ,fond*) vo vyrobnych hospodarskych jednotkach a podnikoch!) a v ostatnych
Statnych socialistickych organizaciach (dalej len ,organizacia®).

(2) Fondy sa nezriaduju v utvaroch ozbrojenych zloziek v pdsobnosti ministerstiev vnutra,
ministerstiev spravodlivosti a v ttvaroch zeleznicného vojska v posobnosti ministerstva dopravy.
Pre fondy zriadované v ostatnych utvaroch ministerstiev vnutra plati tato vyhlaska, pokial
prislusné ministerstvo vnutra a ustredny vybor odborového zvizu po dohode s prislusnym
ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov neustanovi inak.

(3) Pre rozpocCtové a prispevkové organizacie v posobnosti Federalneho ministerstva narodnej
obrany plati tato vyhlaska, pokial Federalne ministerstvo narodnej obrany a ustredny vybor
odborového zvdazu po dohode s Federalnym ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov
neustanovi inak.

(4) Odchylky pre tvorbu a pouzivanie prostriedkov fondu v oblasti Skolstva ustanovi Ministerstvo
skolstva Ceskej socialistickej republiky a Ministerstvo Skolstva Slovenskej socialistickej republiky
a ustredny vybor odborového zvizu po dohode s prislusnym ministerstvom financii a Ustrednou
radou odborov.

(5) Ustredné organy, ktoré riadia iné socialistické organizacie, nez sa uvadza v odseku 1, mozu
po dohode s prislusnym ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov ustanovif, ze sa v
tychto organizaciach zriaduje fond podla tejto vyhlasky.
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§2

Uéel fondu

(1) Fond je urceny na zabezpecCovanie potrieb socidlneho rozvoja kolektivu pracujucich
uvedenych v tejto vyhlaske, ako aj na podporu politickovychovnej a kultarno-vzdelavacej cinnosti
zakladnych organizacii Revolu¢ného odborového hnutia.

(2) Fond sluzi kolektivu pracovnikov organizacie (vCitane ucnov) a doéchodcom - byvalym
pracovnikom organizacie, ktori do odchodu do doéochodku pracovali v organizacii (dalej len
~pracovnici organizacie®); pokial to dalSie ustanovenia vyhlasky pripustaju, mozno ho pouzit aj v
prospech rodinnych prislusnikov pracovnikov organizacie.

(3) Za rodinného prislusnika sa na ucely fondu povazuju manzelka (manzel, druh, druzka), deti
do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky a potom do doviSenia veku 26 rokov, ak sa sustavne
pripravuji na buduice povolanie Stidiom alebo predpisanym vycvikom alebo ak sa nemoézu
pripravovat na budtuice povolanie alebo byt zamestnané pre chorobu alebo su pre telesné alebo
mentalne postihnutie trvale neschopné prace.

DRUHA CAST
TVORBA FONDU

§3
(1) Fond sa tvori zo zakladného a doplnkového pridelu.

(2) Do doplnkového pridelu sa nezapocitavaju vynosy z odplatného prevodu (predaja) zakladnych
prostriedkov a inych predmetov obstaranych z fondu, pripadny zisk zo zavodného stravovania,
cast odmeny k Cervenym zastavam 6. a 7. pifrocnice udelovanym vladou Ceskoslovenskej
socialistickej republiky a Ustrednou radou odborov, k Cervenym zastavam a Standardam rezortov
a ustrednych vyborov odborovych zvazov (¢eskych vyborov odborovych zvazov a slovenskych
vyborov odborovych zvazov), krajskych narodnych vyborov a krajskych odborovych rad (Prazskej

(3) Malé prispevkové a rozpoctové organizacie sa moézu za ucelom tvorby a vyuzZivania fondu
zdruzovat.

§4

(1) Zakladny pridel, s vynimkou rozpoctovych a prispevkovych organizacii, tvori 0,8 % z rocného
objemu mzdovych prostriedkov zuctovanych na vyplatu v beznom roku (dalej len ,roény objem
mzdovych prostriedkov®),?) najmenej vSak 300 K¢s na jedného pracovnika®) rocne. Zo mzdovych
prostriedkov sa pritom na tieto ucely odpocitaji odmeny zuctované podla predpisov o autorskom
prave*) a sumy zodpovedajuce zakladnym mzdam v pripadoch, ked osoby, ktoré nie su v pravnom
vztahu k organizacii, vykonavaju pre nu prace, ktoré organizacia riadi alebo zabezpecuje
pracovnymi prostriedkami.s)

(2) Zakladny pridel je povinny a zaruceny, a to aj v pripade, ze organizacia nevykazuje zisk alebo
vykazuje stratu. V tomto pripade je zakladny pridel zaruceny pridelom z rezervného fondu vyrobnej
hospodarskej jednotky, pripadne z rezortného rezervného fondu.

(3) Doplnkovy pridel je zavisly od splnenia ustanovenych ukazovatelov, ktorymi su:

a) zisk urceny pri rozpise Statneho planu a Statneho rozpoc¢tu (neprekrocenie planovanej straty)
alebo podiel celkovych nakladov na vykonoch v sulade s platnou metodikou; o tom, ktory z
tychto ukazovatelov sa pouzije, rozhoduje nadriadeny organ. Zisk mozZno pouzit, len ak je
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urceny ako zavazna uloha. Od zisku sa odpocitaji a k skutocnej strate pripocitavaju sumy
vyjadrujuce straty sposobené nekvalitnou vyrobou®) zodpovedajuce percentnému pomeru tychto
strat k vykonom v stuilade s platnou metodikou,

b) produktivita prace merana k upravenym vlastnym vykonom,

c) v priemyselnych organizaciach plnenie Struktury dodavok spoésobom urcéenym Federalnym
ministerstvom financii, pripadne smer odbytu ustanoveny prisluSnym nadriadenym organom
po dohode s prislusnym vyborom odborového zvazu.

(4) Ak v organizaciach ukazovatela podla odseku 3 pism. b) a ¢) neurcuje plan, urci nadriadeny
organ organizacii po dohode s prislusSnym vyborom odborového zviazu iné podmienujace
ukazovatele, a to zo zoznamu ukazovatelov ustanovenych nadriadenym ustrednym organom a
ustrednym vyborom odborového zvazu po dohode s prisluSnym ministerstvom financii a
Ustrednou radou odborov; v organizicidch vyskumnej a vyvojovej zakladne, projektovych a
inzinierskych organizaciach aj po dohode s Federalnym ministerstvom pre technicky a investi¢ny
rozvoj alebo s Ministerstvom vystavby a techniky Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej
socialistickej republiky.

(5) Za splnenie kazdého z ukazovatelov uvedenych v odseku 3 sa, s vynimkou vyrobnych
hospodarskych jednotiek a podnikov do nich zaclenenych (§ 5), ustanovuje doplnkovy pridel do
fondu vo vyske 0,4 % z rocného objemu mzdovych prostriedkov v pripade, ked zakladny pridel
tvori 0,8 % z roéného objemu mzdovych prostriedkov. Ak zakladny pridel je 300 K¢s na pracovnika
rocne, prideluje sa do fondu za splnenie kazdého ukazovatela 1/3 rozdielu medzi takto
vypocitanym zakladnym pridelom a 2 % ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov. Do tychto 2 % sa
zahfnaju aj sumy ziskané podla osobitnych predpisov.?)

(6) Ak organizacia nesplni ukazovatela ustanoveného v odsekoch 3 a 4 v rozpati 1 %, a v
pripade, Ze nesplni ukazovatela podielu celkovych nakladov na vykonoch podla platnej metodiky v
rozpati 0,5 %, zniZuje sa doplnkovy pridel do fondu pripadajuci na tohto ukazovatela o 50 %; pri
vysSom nesplneni sa pridel do fondu neposkytuje. Percento plnenia doplnkového ukazovatela sa
pocita na dve desatinné miesta.

(7) Doplnkovy pridel sa mé6ze zvysit pridelom z dalsich zdrojov, a to:
a) z fondu hmotnej stimulacie vyvozu podla osobitného opatrenia,?)

b) az do vysky 30 % z cenového zvyhodnenia za technicky pokrokové vyrobky, za vyrobky zaradené
pri hodnoteni do I. stupna akosti a za médne novinky. Organizacii, v ktorej neprichadza do
uvahy zvysenie doplnkového pridelu z cenového zvyhodnenia dodavok podla cenovych
predpisov,?) moze nadriadeny organ po dohode s prislusSnym vyborom odborového zviazu pre
zvysSenie doplnkového pridelu urcif inii podmienku (ukazovatela) charakterizujiicu ekonomicku
progresivitu (nie vSak plnenie beZnych uloh), a to zo zoznamu ustanoveného nadriadenym
ustrednym organom a ustrednym vyborom odborového zvdzu po dohode s prislusnym
ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov, pre organizacie vyskumnej a vyvojovej
zakladne, projektové a inzinierske organizacie aj po dohode s Federalnym ministerstvom pre
technicky a investicny rozvoj alebo s Ministerstvom vystavby a techniky Ceskej socialistickej
republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky.

(8) Zvyseny doplnkovy pridel méze dosiahnut za splnenia kazdej podmienky najviac 0,4 %
rocného objemu mzdovych prostriedkov. VSetky pridely do fondu nesmu prevysit 2,4 % rocéného
objemu mzdovych prostriedkov a v organizaciach, v ktorych sa uplatnuje stimulacia vyvozu, 2,8 %.

(9) Doplnkovy pridel do fondu sa krati o 30 % z cenového znevyhodnenia technicky zastaranych
vyrobkov a vyrobkov zaradenych do 3. stupna akosti,'?) a to najviac o 0,4 % roc¢ného objemu
mzdovych prostriedkov.
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(10) V organizaciach, v ktorych sa hmotna stimulacia viaze na ukazovatele urcené v patrocnom
plane, sa doplnkovy pridel tvori pridelom zo zisku (odsek 5) v zavislosti od plnenia urcenych
ukazovatelov patrocného planu. Plnenie ukazovatelov sa posudzuje podla osobitného opatrenia
Federalneho Statistického uradu, Statnej planovacej komisie a Federalneho ministerstva financii.

§5

Vyrobné hospodarske jednotky a podniky do nich zac¢lenené

(1) Fond sa vytvara jednak na urovni vyrobnej hospodarskej jednotky, jednak na urovni
podniku.

(2) Zakladny pridel do fondu tvori na urovni podniku 0,8 % z ro¢ného objemu mzdovych
prostriedkov podniku, najmenej vsak 300 K¢és na pracovnika podniku ro¢ne; vyrobna hospodarska
jednotka prideluje do svojho fondu zakladny pridel vo vyske 0,8 % z roéného objemu mzdovych
prostriedkov pracovnikov generalneho riaditelstva vyrobnej hospodarskej jednotky, pripadne 300
K¢s na pracovnika rocne.

(3) Ukazovatele pre doplnkovy pridel do fondu su v zasade jednotné pre celu vyrobnu
hospodarsku jednotku. Len v pripade, Ze to charakter ¢innosti podniku vyzaduje,'!) urc¢i vyrobna
hospodarska jednotka po dohode s odborovym vyborom Revolucného odborového hnutia
ukazovatela odliSného od ukazovatelov urcenych pre vyrobna hospodarsku jednotku.

(4) Podnik prideli do svojho fondu za splnenie kazdého z troch ukazovatelov urcenych mu
vyrobnou hospodarskou jednotkou pre doplnkovy pridel 0,3 % z rocného objemu mzdovych
prostriedkov v pripade, Ze zakladny pridel tvori 0,8 % z rocného objemu mzdovych prostriedkov.
Ak je zakladny pridel uréeny sumou 300 Kés na pracovnika roc¢ne, prideli podnik do svojho fondu
za splnenie kazdého ukazovatela jednu Stvrtinu rozdielu medzi zakladnym pridelom a 2 % rocného
objemu mzdovych prostriedkov. Doplnkovy pridel do fondu podniku podla prvej a druhej vety sa
uskutocni aj v pripade, Ze vyrobna hospodarska jednotka ako celok nesplni uréené ukazovatele.

() Vyrobna hospodarska jednotka prideli do svojho fondu za kazdého ukazovatela 0,1 % z
rocného objemu svojich mzdovych prostriedkov za podmienky, Ze splni ako celok ukazovatela
urceného jej pre tento doplnkovy pridel. Do vysky tohto pridelu sa zahfnaju aj sumy ziskané podla
osobitnych predpisov.?)

(6) Vyrobna hospodarska jednotka moze po dohode s odborovym organom zo svojho pridelu
poskytnut dalSiu sumu do fondu podniku. Tato suma vSak neméze byt vyssia ako 0,1 % roé¢ného
objemu mzdovych prostriedkov podniku za kazdého splneného ukazovatela. V pripade, ze podnik
tvori zakladny pridel vo vySke 300 K¢s na pracovnika rocne, moéze mu vyrobna hospodarska
jednotka po dohode s odborovym organom poskytnut zo svojho pridelu sumu, ktora nemoze byt
vySSia, ako je rozdiel medzi pridelom podniku za splnenie uréeného ukazovatela a jednou tretinou
rozdielu medzi zakladnym pridelom a 2 % ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov podniku.

(7) Pri pouziti prostriedkov fondu pre pracovnikov generalneho riaditelstva vyrobnej
hospodarskej jednotky sa vychadza zo sumy zodpovedajucej zakladnému pridelu podla odseku 2 a
doplnkovému pridelu za ukazovatele splnené vyrobnou hospodarskou jednotkou ako celkom,
vypocitanej z rocného objemu mzdovych prostriedkov pracovnikov generalneho riaditelstva
vyrobnej hospodarskej jednotky.

(8) ZvySenie doplnkového pridelu vyrobnej hospodarskej jednotky do vysky 0,4 % rocného
objemu jej mzdovych prostriedkov z fondu hmotnej stimulacie vyvozu a podmienky pre
poskytnutie pridelu z tychto zdrojov do fondu podnikov sa spravuje osobitnym opatrenim.s)
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(9) Doplnkovy pridel fondu vyrobnej hospodarskej jednotky sa moéze dalej zvysit pridelom az do
vySky 30 % z cenového zvyhodnenia za technicky pokrokové vyrobky, za vyrobky zaradené pri
hodnoteni do I. stupna akosti a za moédne novinky, a to az do vysky 0,4 % rocného objemu
mzdovych prostriedkov vyrobnej hospodarskej jednotky. Vyrobnej hospodarskej jednotke, pri
ktorej neprichadza do uvahy zvysSenie doplnkového pridelu z cenového zvyhodnenia dodavok podla
cenovych predpisov,?) mo6ze nadriadeny organ po dohode s ustrednym vyborom odborového zvazu
pre zvysenie doplnkového pridelu urcit int podmienku (ukazovatela) charakterizujucu ekonomicku
progresivitu (nie vSak plnenie beZnych uloh), a to zo zoznamu ustanoveného nadriadenym
ustrednym organom a ustrednym vyborom odborového zvadzu po dohode s prislusnym
ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov, a to az do vysky 0,4 % ro¢ného objemu
mzdovych prostriedkov vyrobnej hospodarskej jednotky. O vyske pridelu z tychto zdrojov do fondov
podnikov rozhodne vyrobna hospodarska jednotka po dohode s odborovym vyborom Revolu¢ného
odborového hnutia s prihliadnutim na to, ako jednotlivé podniky prispeli k ziskaniu cenového
zvyhodnenia, pripadne k splneniu inej urcenej podmienky.

(10) Doplnkovy pridel do fondu na urovni vyrobnej hospodarskej jednotky sa krati o 30 % z
cenového znevyhodnenia technicky zastaranych vyrobkov a vyrobkov zaradenych do 3. stupna
akosti,'?) a to najviac o 0,4 % roc¢ného objemu mzdovych prostriedkov vyrobnej hospodarskej
jednotky.

§6

Rozpoctové a prispevkové organizacie

(1) Ustredné organy Statnej spravy, ustredne riadené rozpoc¢tové a ustredne riadené prispevkové
organizacie prideluju do fondu zakladny pridel vo vySke 1 % z rocného objemu mzdovych
prostriedkov'?) a po uplynuti roka na zaklade vyhodnotenia plnenia hlavnych uloh organizacie
podla naro¢nych kritérii sa jej moze priznat doplnkovy pridel do maximalnej vysky 0,7 % z rocného
objemu mzdovych prostriedkov. Pri ustrednych organoch Statnej spravy rozhoduje o priznani
doplnkového pridelu prislusny minister alebo veduci ustredného organu po dohode s prislusnym
vyborom odborového zvazu. V ustredne riadenych rozpoctovych a prispevkovych organizaciach
rozhoduje o priznani doplnkového pridelu nadriadeny ustredny organ po dohode s prislusnym
vyborom odborového zvazu.

(2) Narodné vybory, rozpoctové a prispevkové organizacie nimi riadené prideluju do fondu
zakladny pridel vo vyske 1 % z ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov'?) a po uplynuti roka na
zaklade vyhodnotenia plnenia hlavnych tuloh organizacie podla narocnych Kkritérii sa jej moze
priznat doplnkovy pridel do vysky 0,5 % z rocného objemu mzdovych prostriedkov. O priznani
doplnkového pridelu rozhoduje rada prislusného narodného vyboru po dohode s prislusnou
odborovou radou, a to pre vlastny narodny vybor i pre organizacie nim riadené a spravované.
Tento doplnkovy pridel sa méze zvysit az do vysSky 0,7 % z ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov
z fondu rezerv a rozvoja.

(3) Zakladny a doplnkovy pridel zahrnie rozpoctova a prispevkova organizacia do svojho
rozpoctu.

TRETIA CAST
POUZIVANIE FONDU

§7

Politickovychovna a kulturno-vzdelavacia ¢innost

(1) Z fondu sa poskytuje prispevok zavodnym vyborom Revolu¢ného odborového hnutia na
politickovychovnu a kultirno-vzdelavaciu ¢innost zakladnych organizacii Revoluéného odborového
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hnutia az do vysky 0,5 % z ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov zuctovanych na vyplatu v
beznom roku.

(2) V rozpocte fondu mozno dalej planovat prispevok na:
a) uhradu pripadného schodku z ¢innosti zavodného alebo zdruzeného kulturneho zariadenia,

b) politickoorganizacnui ¢innost podnikovych alebo odborovych vyborov Revoluéného odborového
hnutia alebo im na roven postavenych organov Revoluéného odborového hnutia.

(3) Prispevky podla odseku 1 sa prevadzaju z fondu na ucet zavodného vyboru Revoluéného
odborového hnutia a odborova organizacia s nimi hospodari podla zasad o hospodareni
zakladnych organizacii Revolu¢ného odborového hnutia ako s odborovymi prostriedkami.
Prispevky podla odseku 2 pism. a) sa prevadzaju na ucet kultirneho zariadenia a podla odseku 2
pism. b) na ucet podnikového (odborového) vyboru Revoluéného odborového hnutia.

§8

Investicna vystavba, idrzba a prevadzka zariadeni

(1) Z fondu sa uhradza obstaranie, rekonstrukcia, modernizacia a vybavenie investi¢nej a
neinvesti¢nej povahy podnikovych rekreacnych, telovychovnych a Sportovych zariadeni a Sportovy
inventar a prispieva sa na udrziavanie tychto zariadeni, na prevadzku podnikovych rekreacnych
zariadeni a technicku prevadzku's) telovychovnych a Sportovych zariadeni. Vydavky, ktoré uhradza
organizacia, ustanovuju osobitné predpisy.'4)

(2) Z fondu mozZno prispievat na obstaranie, rekonstrukciu, modernizaciu a vybavenie
investicnej a neinvesticnej povahy zavodnych kultirnych zariadeni, zavodnych zdravotnickych
zariadeni, zariadeni zavodného stravovania a zavodnych materskych skol a jasiel (aj na materské
skoly a jasle budované v akcii Z). Hlavnym zdrojom st prostriedky organizacie. 15)

(3) V ramci obstaravania investicii mozno z fondu zakupit na rekreac¢né a kulturne ucely
autobus a prispievat na jeho opravy; na opravy autobusu mozno z fondu prispievat, aj ked je vo
vlastnictve Revoluéného odborového hnutia, v sprave zavodného (podnikového) vyboru
Revoluéného odborového hnutia vybaveného pravnou subjektivitou.

(4) Vystavbu, modernizaciu a rekonstrukciu pionierskych taborov Revolu¢ného odborového
hnutia, na ktoré dala suhlas prislusna krajska odborova rada (Prazska odborova rada,
Bratislavska odborova rada), mozno so suhlasom prislusného ustredného organu (pripadne
krajského narodného vyboru) a prislusného ministerstva financii financovat aj z prostriedkov
hospodarskej organizacie (z fondu vystavby, pripadne z fondu rozvoja) za predpokladu, Ze sa tym
neohrozia jej planované ulohy a ostatné povinnosti. Vynimka sa musi v tychto pripadoch udelit
pred zacatim vystavby a je podmienkou zacatia jej financovania z fondu vystavby, pripadne z
fondu rozvoja.

§9

Bytové ucely

(1) Na rieSenie vlastnej bytovej situacie mozno pracovnikom organizacie na zaklade pisomnej
zmluvy z fondu poskytnuf navratna péozicku do vysky 45 000 Kés na vystavbu alebo kupu bytu
alebo rodinného domceka do osobného vlastnictva alebo spoluvlastnictva, na zloZenie ¢lenského
podielu na druzstevny byt a na vacsie stavebné tupravy bytov a rodinnych domcéekov v osobnom
vlastnictve alebo spoluvlastnictve [pristavba, nadstavba, prestavba, modernizacia's) a vacsie
stavebné opravy].
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(2) Navratnu poézicku do vysky 15 000 Kés mozno z fondu poskytnut pracovnikovi organizacie na
modernizaciu nim uzivaného bytu v domoch v osobnom alebo socialistickom vlastnictve a na
vybavenie bytu nabytkom.

(3) Pozicky z fondu sa poskytuju za tychto podmienok:

a) pozicka je splatna najneskor do 10 rokov od uzavretia zmluvy o pozicke,

presiahnut maximalnu sumu 45 000 K¢s,

c) pozicané sumy sa prevadzaju na bezurocné ucty pracovnikov v Statnej sporitelni, ktoré sa
zriaduju aj bez prikazu obcana (pripadne na ucet stavebného bytového druzstva v Statnej
banke ceskoslovenskej); mozno ich pouzit len na ticely, na ktoré sa poskytli. Pri ich uvolnovani

d) pri rozviazani pracovného pomeru je poéozicka splatna najneskér do 6 mesiacov odo dna
skoncenia pracovného pomeru; vynimku z tejto lehoty povoluje zavodny vybor Revolu¢ného
odborového hnutia po dohode s vedenim organizacie,

e) pozicku nemozno poskytnut na tihradu nakladov, ktoré boli kryté z p6zicky od sporitelne alebo
z inych zdrojov.

(4) Pracovnikovi organizacie mozno namiesto poézicky na zaklade pisomnej dohody poskytnut

jednorazovo, a to maximalne vo vyske zodpovedajiicej irokom pripadajucim na po6zicku vo vyske
45 000 Kcs (odsek 1) alebo 15 000 Kés (odsek 2) pri pravidelnom splacani po 10 rokov, najviac
vSak do vySky nesplateného zostatku pozicky.

§ 10
Zavodné stravovanie a zdravotna starostlivost

Z fondu mozno prispievat na
a) zavodné stravovanie podla osobitnych predpisov,'?)

b) ambulantnii kupelnu starostlivost poskytovanu podla prislusnych smernic o kupelnej
starostlivosti'®) a na dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami na tito starostlivost,

c) dopravu do noc¢nych sanatorii.

§11
Rekreacia

(1) Z fondu mozno prispievat pracovnikom organizacie a ich rodinnych prislusnikom na

a) vyberovii tuzemsku a zahraniénu rekreaciu Revoluéného odborového hnutia, za ktoru sa
povazuje aj rekreacia organizovana ustrednymi vybormi odborovych zvazov z poverenia
Ustrednej rady odborov,'?)

b) tuzemsku rekreaciu v podnikovych rekreacnych zariadeniach a vzajomnu vymennu zahrani¢nua
rekreaciu organizovanu zavodnym (podnikovym) vyborom Revolu¢ného odborového hnutia v
ramci schvalenych druzobnych dohdd, a to na uhradu dopravy hromadnymi dopravnymi
prostriedkami a na ubytovanie,

c) rekreaciu v tuzemsku i v socialistickych krajinach organizovanui zavodnym (podnikovym)
vyborom Revolu¢ného odborového hnutia prostrednictvom cestovnej kancelarie, pripadne inej
socialistickej organizacie uskutocnujucej rekreacné sluzby, a to maximalne do vysky ceny
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dopravy hromadnym dopravnym prostriedkom a do vysky 50 % ceny ubytovania; v tom istom
rozsahu mozno prispiet na zahrani¢né zajazdy organizované zavodnym (podnikovym) vyborom
Revolu¢ného odborového hnutia do socialistickych krajin trvajuce najmenej 48 hodin v
zahranici,

d) detsku rekreaciu organizovanu v pionierskych taboroch a na vymennu odborarsku rekreaciu
deti v pionierskych taboroch v socialistickych krajinach. Na pionierske tabory Revolu¢ného
odborového hnutia sa prispieva podla smernic Ustrednej rady odborov;2?) na pionierske tabory
organizované inymi socialistickymi organizaciami mozno prispief najviac sumou 24 Kés na
jedno dieta a jeden pobytovy den za podmienky, Ze na ne neposkytuju prispevok iné
organizacie.

(2) Prispevky na rekreaciu moézu tvorit maximalne 30 % z planovaného zakladného pridelu
bezného roka a z doplnkového pridelu za minuly rok. Do uvedeného limitu sa nezahfnaja vydavky
z fondu na obstaranie, rekonstrukciu, modernizaciu, vybavenie a udrzbu podnikovych
rekreacnych zariadeni, prispevky na vyberova rekreaciu Revolucného odborového hnutia a
prispevky na detsku rekreaciu v pionierskych taboroch.

(3) Podnikovii rekreaciu organizuje odborovy organ, prevadzkuje ju organizacia. Rozpocet
finanéného a materidlového zabezpecenia prevadzky podnikového rekreaéného zariadenia
zostavuje vedenie organizacie po dohode s odborovou organizaciou.

§12
Telovychova a Sport

Z fondu mozno prispievat:

a) na najom telovychovnych a Sportovych zariadeni na ucely rekreacnej telovychovy a Sportu
pracovnikov organizacie a ich rodinnych prislusnikov, a to aj na vstupenky (pripadne poplatky)
do plaveckych bazénov, sauny a pod.,

b) telovychovnym jednotam Ceskoslovenského zvizu telesnej vychovy a zakladnym organizaciam
Zvazarmu v rovnakom rozsahu ako na podnikové telovychovné a Sportové zariadenia
zaobstarané z fondu podla § 8 ods. 1, ako aj na opravy telovychovnych a Sportovych zariadeni
za predpokladu, Ze sa zmluvne pisomne zabezpec¢i moznost ich pouzZivania pracovnikmi
organizacie a ich rodinnymi prislusnikmi, a to v miere zodpovedajucej vyske prostriedkov, ktoré
organizacia na to poskytla. Prispevky mozno poskytovat po ¢as, po ktory trva uvedené
pouzivanie; prispevky nemozno poskytovat na ithradu mzdovych vydavkov ani inych odmien,!)

c) aktivnym ucastnikom Sportovych a telovychovnych sutazi organizovanych odborovymi organmi,
pripadne na nimi organizované sportové akcie konané v ramci schvalenych druzobnych dohéd,
a to na dopravné, ubytovanie, stravovanie a na vecnu cenu.2)

§13
Socialna vypomoc

(1) Fond mozno pouzivat na jednorazové vypomoci najblizSim pozostalym po pracovnikovi, ktory
utrpel smrtelny pracovny uraz. Dalej sa moze pouzit na poskytnutie jednorazovej socialnej
vypomoci pracovnikovi (najbliZSim pozostalym) v mimoriadne zavaznych pripadoch (napr. pri
havarijnych katastrofach, Zivelnych pohromach).

(2) V jednotlivych pripadoch moéze byt socialna vypomoc az 5 000 K¢s.
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§ 14
Nepenazné odmeny a dary

(1) Z fondu mozno poskytovat pracovnikom organizacie nepenazné odmeny a vecné dary:

a) vitazom socialistického sufazenia organizovaného podla zasad schvalenych odborovym
organom,

b) za prikladné sustavné plnenie pracovnych tloh alebo mimoriadnu spolo¢ensku angazovanost,

c) pri pracovnych vyrociach (20, 25, 30 a kazdych dalSich pat rokov prace v organizacii); do
pracovného vyrocia sa moze zapocitat aj cas odpracovany v inej organizacii,

d) pri zivotnych jubileach (50, 55, 60 a kazdych dalsich péat rokov veku) alebo pri prvom odchode
do dochodku.

(2) Celkova vyska nepenaznych odmien a darov je obmedzena 10 % zakladného pridelu bezného
roka a doplnkového pridelu za minuly rok a sumou 1 000 Kc¢s pre jedného pracovnika v beznom
roku. Nakup nepenaznych odmien a vecnych darov sa spravuje osobitnymi predpismi.2s)

STVRTA CAST
HOSPODARENIE S FONDOM

§ 15
Zostavovanie rozpoctu fondu, jeho schvalovanie a pridely do fondu v priebehu roka

(1) Na tvorbu a pouzivanie fondu zostavuje prislusny odborovy organ spolu s vedenim
organizacie navrh rozpoctu, ktory schvaluje ¢lenska schodza zakladnej organizacie Revolu¢ného
odborového hnutia (konferencia Revoluéného odborového hnutia) ako sucast kolektivnej zmluvy. V
prijmovej Casti rozpocétu sa vychadza zo zostatku fondu na zaciatku roka véitane doplnkového
pridelu za minuly rok, z planovaného zakladného pridelu bezného roka, ako aj dalSich prijmov
fondu. Vydavkova c¢ast rozpoctu sa planuje podla jednotlivych tcelov uvedenych v tretej casti.

(2) Clenska schodza zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia (konferencia
ucely, prispevkov na rekreaciu, nepenaznych odmien a darov a jednotlivé pripady poskytovania
socidlnych vypomoci. V ramci schvaleného rozpoctu fondu a schvalenych zasad rozhoduje v
konkrétnych pripadoch zavodny vybor Revoluéného odborového hnutia.

(3) Prostriedky fondu su ulozené na osobitnom uéte v Statnej banke ceskoslovenskej. Prevody
zakladného pridelu do fondu sa uskuto¢nuju v lehotach ustanovenych osobitnym predpisom,2) a
to mesacne, pripadne Stvrfroéne; v priebehu roka ich mozno uskutoéniovat preddavkovo.
Doplnkovy pridel sa prevedie do fondu po skonéeni roka, za ktory sa poskytuje, a schvaluje sa pri
hodnoteni a uzavierani roénych vysledkov hospodarskej ¢innosti. Vydavky na tarchu fondu mozno
uskutocnovat len do vysky prostriedkov tohto fondu ulozenych na osobitnom tucte v Statnej banke
ceskoslovenskej. Na poziadanie odborového organu mozno poskytnut do fondu vopred preddavok,
a to az do vysky planovaného stvrtro¢ného zakladného pridelu.

(4) Prispevky na politickovychovnu a kultirno-vzdelavaciu ¢innost zakladnej organizacie
Revoluéného odborového hnutia a na c¢innost podnikovych vyborov Revoluéného odborového
hnutia alebo im na roven postavenych organov sa prevadzaju na zaciatku kazdého Stvriroka v
planovanej vyske. Prispevok na uhradu pripadného schodku z cinnosti zavodného alebo
zdruzeného kultirneho zariadenia sa prevadza podla dohody organizacie s prislusSnym odborovym
organom. Poskytnuté preddavky na uhradu tohto schodku sa musia po uplynuti roka zuactovat;
zuctovanie overené reviznou komisiou zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia sa
povazuje za doklad pre hospodarske vedenie organizacie.
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(5) Hospodarenie fondu v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach sa vedie oddelene od
bezného rozpoctového hospodarenia organizacie. Pri prevadzani podielov do fondu postupuju tieto
organizacie podla osobitnych predpisov.5)

(6) Pri financovani investi¢nej vystavby z fondu prevedie organizacia pred zacatim financovania
(pred prvou platbou na tuto investiciu) potrebné zdroje do fondu vystavby, pripadne fondu rozvoja,
a to v rozsahu planovanej potreby tejto investi¢nej vystavby v prislusnom roku.

(7) Fond je fondom organizacie. Za riadnu uctovnu agendu, za spravu majetku zaobstaraného z
fondu a za dodrziavanie predpisov suvisiacich s hospodarenim s prostriedkami fondu zodpoveda
veduci organizacie. Prikaz na uhradu néakladov a iné cerpanie fondu podpisuje opravneny
pracovnik organizacie a povereny funkcionar odborového organu.

(8) Prostriedky fondu mozno zdruzovat,2) pripadne poskytovat z neho prispevky na ucely, na
ktoré fond sluzi, so suhlasom clenskej schodze zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového
hnutia (konferencie Revoluéného odborového hnutia).

(9) Z fondu mozno prispiet na vydavky na akcie (na ktoré fond sluzi) organizované spolu alebo po
dohode so zakladnou organizaciou Revolué¢ného odborového hnutia aj inymi zavodnymi zlozkami
spoloéenskych organizacii. Z fondu nemozno poskytovat penazné prispevky ani vecné dary
spolocenskym organizaciam.

(10) Podmienky pouzivania (pozi¢iavania) predmetov obstaranych z fondu schvaluje c¢lenska
schodza zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia (konferencia Revolu¢ného
odborového hnutia). Pripadné poplatky za ich pouzivanie su prijmom zakladnej organizacie
Revolu¢ného odborového hnutia.

(11) Na prispevok a iné plnenie z fondu nie je pravny narok. Pri jeho poskytovani sa prihliada na
vysledky pracovnej a spolocenskej angazovanosti pracovnikov organizacie.

(12) Nevycerpané prostriedky fondu koncom roka neprepadaja a prevadzaju sa do
nasledujuceho roka. Nevycerpané prostriedky na nepenazné odmeny a na rekreaciu az do vysky
limitov mozZno v nasledujucom roku pouzit opat na ten isty ticel, a to nad urceny limit.

(13) Pripadné spory medzi vedenim organizacie a prisluSnym odborovym organom o tvorbe alebo
pouzivani prostriedkov fondu rie§i vysSsi organ odborového zvazu po dohode s organom
nadriadenym organizacii.

(14) Hospodarenie s fondom kontroluju Statne a odborové organy. Hospodarske organy su
povinné predlozif im prislusné doklady.

(15) Za neopravnené pouzitie alebo tvorbu fondu sa prislusni pracovnici zodpovedaju podla
Zakonnika prace. Funkcionarov Revolu¢ného odborového hnutia, ktori schvalia nespravne pouzitie
fondu v rozpore s touto vyhlaskou, vola na zodpovednost vyssi odborovy organ.

§ 16
Prevody majetku obstaraného z fondu a delimitacné zmeny

(1) Na prevod spravy (vlastnictva) majetku obstaraného z fondu je potrebna vzdy dohoda s
prislusnym odborovym organom.

(2) Sumy fondu urcené na financovanie zariadenia investicnej povahy sa urc¢ia po dohode medzi
vedenim organizacie a prislusnym odborovym organom. Tieto sumy mozZno pouzif len na ucely
urcené kolektivnou zmluvou.
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(3) Prevody zdrojov fondu do inych fondov organizacie nie su okrem fondu vystavby, pripadne
fondu rozvoja povolené.

(4) Pri organizaénych zmenach sa na preberajucu organizaciu, v ktorej je fond vytvoreny,
prevedie taka pomerna cast zakladnych prostriedkov a predmetov postupnej spotreby obstaranych
z fondu, véitane prostriedkov na ucéte fondu, aka zodpoveda poctu prevzatych pracovnikov (podla
stavu ku dnu uéinnosti).

PIATA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§17

(1) Pozicky poskytnuté z fondu, a to aj podla prvsich predpisov o fonde, modze organizacia
odpustit, ak pracovnik v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania?’) zomrel alebo sa
stal plne invalidnym. Podmienkou odpustenia pozicky je v kazdom pripade suhlas clenskej
schodze zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia (konferencie Revolu¢ného
odborového hnutia).

(2) Vratenie c¢iastocne podmienecne nenavratnej pozicky poskytnutej podla prvsich predpisov o
fonde sa nepozaduje, ak pracovnik, ktorému sa poskytla, prejde pred uplynutim stabilizacného
zavazku v dosledku reorganizacie, Strukturalnych zmien, zniZovania riadiaceho a spravneho
aparatu a racionalizacnych opatreni?®) do inej organizacie a ak sa v tejto organizacii dodatkom k
zmluve zaviaZe nesplneny cas stabilizacného zavazku odpracovat a tento zavazok splni. V tychto
pripadoch je potrebny stihlas prislusného ustredného organu a clenskej schodze zakladnej
organizacie Revolu¢ného odborového hnutia.

§ 18
VynimKky z ustanoveni tretej a Stvrtej casti tejto vyhlasky moze v zavaznych pripadoch povolit na

zaklade ziadosti prislusného tstredného organu a tstredného vyboru odborového zvazu prislusné
ministerstvo financii po dohode s Ustrednou radou odborov.

§19
ZruSuje sa vyhlaska ¢. 155/1975 Zb. o fonde kultiirnych a socialnych potrieb.

§ 20

Tato vyhlaska nadobtuida uc¢innost 1. januarom 1981.

Predseda
Ustrednej rady odborov:

Ing. Hoffmann v. r.

Minister financii
Ceskoslovenskej socialistickej republiky:

Ing. Lér CSc. v.r.
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1) § 2 ods. 2 a 3 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 161/1980 Zb. o
finanénom hospodareni vyrobnych hospodarskych jednotiek a podnikov.

2) Rozumeju sa mzdy a ostatné osobné naklady zuctované na vyplatu a zucétované vyplaty z fondu
odmien.

3) Vychadza sa z priemerného evidenéného poctu pracovnikov v pracovnopravnom vztahu k
organizacii v prislusnom obdobi (vo fyzickych osobach) véitane uénov v obdobi odborného rozvoja.

4) Ustanovenie § 3 ods. 3 pism. e) vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢.
143/1980 Zb. o usmernovani mzdového vyvoja a odmienania prace.

5) Ziaci a Studenti na vyrobnej praxi, prislusnici vojenskych titvarov, osoby z napravnovychovnych
zariadeni, pracovnici zahrani¢nych organizacii a pod.

6) Pokyny pre postihovanie nekvalitnej vyroby (Finan¢ny spravodajca ¢. 11/1978).

7) § 21 ods. 5 vyhlasky Federalneho ministerstva financii ¢. 163/1980 Zb. o financovani
neinvesticnych vydavkov na rozvoj vedy a techniky.

8) Najma smernice a pravidla uplatnovania finanéno-ekonomickych nastrojov v zahrani¢nom
obchode na obdobie 1981-1985 z 12. juna 1980 ¢. XIII/1-8260/1980, vydané Federalnym
ministerstvom financii.

9) § 32, 34, 36 a 38 vyhlasky Federalneho cenového uradu, Ceského cenového turadu a
Slovenského cenového uradu ¢. 137/1973 Zb. o cenach v zneni vyhlasky ¢. 73/1978 Zb.

10) § 33 a 35 vyhlasky ¢. 137/1973 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 73/1978 Zb.

11) Napriklad pre organizacie vyskumnej a vyvojovej zakladne a projektové a inzinierske
organizacie.

12) Rozumejuii sa mzdy a ostatné osobné naklady zactované na vyplatu (vCitane Stipendii
vedeckych aspirantov a pracovnikov na Studijnych pobytoch zuctovanych na vyplatu v ramci
ostatnych vyplat fyzickym osobam) zniZené o vyplatené autorské honorare.

13) Rozumie sa tym najma palivo, elektricky prud, voda, para, plyn.

14) Vyhlaska Federalneho ministerstva financii ¢. 90/1972 Zb. o financovani niektorych zariadeni
podnikovej spolocenskej spotreby a niektorych ¢innosti Statnych hospodarskych organizacii a
organizacii zahrani¢ného obchodu.

Smernice o financovani niektorych vydavkov rozpoctovych a prispevkovych organizacii (Finanény
spravodajca ¢. 10/1972). Smernice o financovani niektorych vydavkov narodnych vyborov a nimi
riadenych rozpoctovych a prispevkovych organizacii (Finan¢ny spravodajca ¢. 1/1974).

Vyhlaska Federalneho ministerstva financii a predsedu Statnej banky ceskoslovenskej ¢.
162/1980 Zb. o financovani reprodukcie zakladnych prostriedkov.

15) Najmé nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 25/1974 Zb. o zavodnom
stravovani a vyhlaska ¢. 90/1972 Zb.

16) Modernizaciou sa rozumeju upravy, ktorymi sa dosahuje vyssi Standard byvania, t. j. napr.
zriadenie kupelne, pracovne, WC, kanalizacie, vodovodu, elektroinsStalacie, tepelné a vodotesné
izolacie, zvacSenie okien na lepSie presvetlenie bytu. Za modernizaciu nemozno povazovat beznu
udrzbu a zriadovanie garazi.

17) Nariadenie vlady CSSR ¢. 25/1974 Zb.

18) Smernice Ministerstva zdravotnictva Ceskej socialistickej republiky a Ceskej odborovej rady ¢.
2/1978 U. v. CSR o poskytovani kuipelnej starostlivosti v zariadeniach Statnej zdravotnej spravy.
Uprava Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky a Slovenskej odborovej rady

¢. 13/1978 U. v. SSR o poskytovani kupelnej starostlivosti v zariadeniach Statnej zdravotnej
spravy.

19) Smernice Ustrednej rady odborov pre zakladné odborové organizacie na vyber ucastnikov a
uhradu cien poukazov na domacu a zahrani¢nu vyberovu rekreaciu ROH (Spravodajca ROH c.
10/1977); za tych istych podmienok mozZno prispievat pracovnikom a rodinnym prislusnikom na
vyberovii rekreaciu organizovanu Spravou vojenskych kupelnych a rekreacnych zariadeni,
vyberovil rekreaciu vyrobnych druzstiev, vyberovu rekreaciu Zvazu druzstevnych rolnikov a na
doplnkovu rekreaciu organizovanu UVOZ pracovnikov Skolstva a vedy.
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20) Smernice Ustrednej rady odborov pre pionierske tabory ROH (registrované v ciastke 12/1974
Zb.).

Uznesenie Predsednictva Ustrednej rady odborov (Spravodajca ROH €. 2/1977, registrované v
ciastke 7/1977 Zb.).

Smernice pre zahranicnu odborarsku vymennu rekreaciu deti v pionierskych taboroch v
socialistickych krajinach (Spravodajca ROH ¢. 10/1975, registrované v cCiastke 36/1975 Zb.).

21) Nemozno uhradzat najma mzdu strazcu ani spravcu, usly zarobok trénerom alebo cvic¢itelom a
hracom ani vydavky spojené so zapasmi klubového muzstva a poskytovat prispevky na cestovné
na zapasy, preteky a pod. klubovych hracov, na ich obcerstvenie (stravné), noclazné alebo pobyt
na réznych tréningovych sustredeniach, straty zo Sportovych stretnuti, ani poskytovat prispevky
na kolektivne ¢lenstvo pracovnikov organizacie v telovychovnych jednotach (organizaciach).

22) Zasady finanéného a materidlneho zabezpecenia odborovych Sportovych sutazi (Spravodajca
ROH ¢. 9/1974).

23) Napriklad vyhlaska ministra vnuatorného obchodu ¢. 10/1966 Zb. o nakupe tovaru vo
vnutornom obchode socialistickymi organizaciami.

24) Nariadenie vlady CSSR ¢. 161/1980 Zb.

25) Smernice Federalneho ministerstva financii o hospodareni s rozpoctovymi prostriedkami
Statneho rozpoctu federacie (Finanény spravodajca ¢. 2/1972), registrované v ¢iastke 33/1972 Zb.

Smernice Ministerstva financii Ceskej socialistickej republiky o hospodareni s rozpoctovymi
prostriedkami Statneho rozpoctu Ceskej socialistickej republiky (Finanény spravodajca ¢. 3/1972,
registrované v ciastke 16/1972 Zb.).

Smernice Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky o hospodareni s prostriedkami
Statneho rozpoctu Slovenskej socialistickej republiky (Finan¢ny spravodajca ¢. 3/1972),
registrované v ciastke 15/1973 Zb.

26) Vyhlaska Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii Ceskej socialistickej
republiky a Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky ¢. 151/1978 Zb. o zdruzovani
prostriedkov socialistickych organizacii.

Zasady Ustrednej rady odborov na zdruzovanie odborovych organizacii a organov medzi sebou a s
inymi socialistickymi organizaciami (Spravodajca ROH ¢. 8/1979).

27) § 190 Zakonnika prace.

28) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim
racionaliza¢nych a organiza¢nych opatreni, v zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb.
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