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ZASADY

vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady
odborov pre uzavieranie, obsah a kontrolu kolektivnych zmlav,
schvalené uznesenim vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky z
13. novembra 1980 ¢. 366

Kolektivne zmluvy sa dolezitym politicko-ekonomickym, socialnym a pravnym nastrojom a
vyznamnou formou ucasti pracujucich pri zabezpecovani planovitého hospodarskeho a socialneho
rozvoja organizacii a pri ochrane opravnenych zaujmov pracujucich. Upravuju vziajomné vztahy
medzi kolektivmi pracovnikov zastupenych organmi Revolu¢ného odborového hnutia a veducimi
organizacii. Vytycuju zavazné konkrétne opatrenia a zavazky na splnenie planovanych uloh, na
uplatnovanie socialistickych zasad v odmienani za pracu, na zlepSovanie pracovnych, zdravotnych,
socialnych a kultarnych podmienok pracujtcich a na rozvijanie vychovnej a vzdelavacej ¢innosti.
Prispievaji  k prehlbovaniu socialistickej demokracie, k upevnovaniu pravneho poriadku,
uvedomelej pracovnej discipliny a vzajomnych sudruzskych vztahov v organizaciach. V zaujme
jednotného postupu pri priprave, uzavierani a kontrole kolektivnych zmlav ustanovuje vlada
Ceskoslovenske;j socialistickej republiky a Ustredna rada odborov tieto zasady:

CAST I
Uzavieranie kolektivnych zmlav
1. Kolektivne zmluvy sa wuzavieraju vo vSetkych Statnych hospodarskych, rozpoctovych,

prispevkovych a ostatnych socialistickych organizaciach s vynimkou jednotnych rolnickych
druzstiev a vyrobnych druzstiev.

2. Kolektivna zmluva sa uzaviera medzi kolektivom pracovnikov a organizaciou.) V mene
pracovnikov ju uzaviera zavodny vybor, podnikovy vybor alebo miestny vybor, univerzitna
odborova rada, celoskolsky vybor Revoluéného odborového hnutia, pripadne dalsi prislusny
odborovy organ (dalej len ,zavodny vybor®) a v mene organizacie jej veduci. Kolektivne zmluvy
organizacii (podnikov) sa uzavierajui na obdobie jedného roka. V pripadoch, ked st na to
podmienky, mozno uzavriet kolektivhu zmluvu organizacie na dlhsie obdobie, spravidla na pat
rokov a jej obsah sa ro¢ne spresnuje doplnkom kolektivnej zmluvy.

3. V organizaciach vnutorne c¢lenenych na zavody uzaviera zavodny vybor v mene pracovnikov
zavodu a veduci organizacie alebo nim povereny veduci zavodu v mene organizacie zavodnu
kolektivnhu zmluvu, ktora je zakladnym clankom sustavy kolektivnych zmliv a obsahuje aj
zavazky tykajuce sa samostatnych prevadzok. Ustanovenia a zavdazky kolektivnej zmluvy
organizacie sa vzfahuju na zavod a jeho pracovnikov, pokial zavodna kolektivnha zmluva v
sulade s tymito zasadami neurci nieco iné. Zavodné kolektivne zmluvy sa uzavieraju na obdobie
jedného roka.

4. Vo vyrobnych hospodarskych jednotkach - odborovych podnikoch, koncernoch, trustoch (dalej
len ,VHJ®) - uzaviera odborova kolektivnu zmluvu v mene pracovnikov VHJ odborovy vybor
Revolu¢ného odborového hnutia a v mene VHJ jej generalny riaditel. Ustanovenia a zavazky
odborovej kolektivnej zmluvy sa vztahuju na organizacie, zavody a ich pracovnikov, pokial ich
kolektivne zmluvy v stilade s tymito zasadami neurcuju nieco iné. Odborové kolektivne zmluvy
sa uzavieraju spravidla na pat rokov.
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5. Kolektivne zmluvy sa pripravuju subezZne s navrhom planu a musia byt schvalené sucasne s
potvrdenim planu najneskorsie do 15. februara v roku, v ktorom nadobuidaju platnost.

6. Ak dojde k zavaznym zmenam v ¢innosti organizacie alebo VHJ, najma pri zmene planu, alebo
ak su na to iné zavazné doévody, kolektivna zmluva sa zmeni alebo doplni v doplnku kolektivne;j
zmluvy.

7. Kolektivna zmluva, jej zmeny a doplnky sa uzavieraju pisomne.

8. Vsetky zavazky v kolektivnej zmluve musia byl terminované a musi sa menovite urcit
zodpovednost za ich plnenie.

CAST II
Obsah kolektivnych zmlav

A. Obsahové zameranie odborovych kolektivnych zmluav

9. Odborova kolektivna zmluva v sulade so Statitom VHJ obsahuje podla konkrétnych podmienok
a potrieb zavazky oboch zmluvnych stran sledujuce zabezpecenie planovanych tuloh, hmotne;j
zainteresovanosti, starostlivosti o pracujucich, vychovnej a vzdelavacej c¢innosti a tvorbu a
pouzitie fondu kultirnych a socialnych potrieb spravidla na pat rokov s pripadnym ¢lenenim na
jednotlivé roky, najma z hladiska:

a) strucnej charakteristiky hlavnych tuloh planu VHJ, podmienok uplatnenia ustretového
planovania a rozvoja pracovnej a tvorivej iniciativy podla potrieb odboru véitane sposobu
vykonavania kontroly dosahovanych vysledkov na trovni VHJ;

b) zabezpecenia planovanych zmien v Struktiire vyroby, v jej efektivnosti a kvalite, najma tuloh
Statnych cielovych programov, technického rozvoja znizovanim materialovej narocnosti
vyroby, zvySovanim produktivity prace a technicko-ekonomickej tirovne vyrobkov;

c) vytvarania podmienok na realizaciu programov rozvoja hnutia vynalezcov a zlepsovatelov
vCitane zavadzania a rozSirovania pokrokovych metdod prace a ziaduceho vyuzivania
tematického planovania vnutri VHJ;

d) sposobu rozdelenia hospodarskeho vysledku VHJ, najma pravidiel tvorby a rozdelovania
prostriedkov do fondov VHJ a podriadenych organizacii tvoriacich VHJ v¢itane prostriedkov
na rozvoj podnikovej socialnej politiky;

€) urcenia celkového objemu mzdovych prostriedkov vyplyvajuceho zo zavaznych limitov a
planovanych tloh, jeho rozdelenia na ¢iastkové zlozky podla sposobu tvorby a ticelu pouzitia
a na jednotlivé organizacie; vysky priemernej mzdy za VHJ spolu, za jednotlivé organizacie,
pripadne v rozdeleni podla kategorii alebo skupin pracovnikov;

f) zabezpecenia hlavnych tuloh v oblasti odmienania, najma vyplyvajucich z dlhodobého
mzdového programu, uplatnovania mzdovych foriem a pod. vcéitane vytycenia casového
postupu, foriem, metéd a podmienok ich realizacie pre nizSie stupne riadenia;

g) urcenia zasad usmernovania mzdovych prostriedkov vnutri VHJ podla dosahovanych
vysledkov véitane postihov za nekvalitnu vyrobu, pripadne poruSovanie zmluvnych zavazkov,
prekracovanie limitu mzdovych prostriedkov a pod.,

h

—

urcenia vecnych uloh a politickoorganizacnych opatreni na realizaciu patrocnych planov
racionalizacie prace, najma vytyCenia smerov pre nizsie stupne riadenia;

i) vytvarania podmienok pre splnenie planu pripravy kadrov, personalneho a socialneho
rozvoja VHJ a dalej opatreni na realizaciu dalSich uloh nad jeho ramec, pre plnenie ktorych
sa na urovni VHJ vytvoria predpoklady. Podla podmienok obsahuje dalej zavazky budovat
odborové rekreacné, zdravotnicke zariadenia, ucnovské skoly a iné spolocenské zariadenia.
Kolektivne zmluvy vychadzaju z ,Programov a planov pripravy kadrov, personalneho a
socialneho rozvoja“ a svojimi zavazkami zabezpecuju a realizuju ich ulohy a ciele;

j) rozvijania odbornej kvalifikacie pracovnikov, najmia zien, mladych pracovnikov vcitane
ucnovskej mladeze a preSkolovania pracovnikov uvolnenych 2z neefektivnych vyrob.
Zvysovania politickych, ekonomickych a pravnych vedomosti pracujucich a vytvarania
podmienok na rozsirovanie vychovného vplyvu v pracovnych kolektivoch na upevinovanie
pracovnej a technologickej discipliny, vytvarania materialnych predpokladov pre rozvoj
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kultarno-vychovnej ¢innosti a vyuzitia ¢asu pracujucich v sulade s planom pripravy kadrov,
personalneho a socialneho rozvoja VHJ;

k) urcenia pravidiel pre tvorbu a rozdelovanie zdrojov fondu kulturnych a socialnych potrieb za
splnenie ukazovatelov nad 2 % objemu vyplatenych miezd urcenych pre VHJ aj zasad pre ich
kratenie a pravidiel pre rozdelenie zdrojov odborového fondu kultarnych a socialnych potrieb
na podriadené podniky. Rozpocet fondu kulturnych a socialnych potrieb je suc¢astou obsahu
odborovej kolektivnej zmluvy.

B. Obsahové zameranie kolektivnych zmluv organizacii a zavodnych kolektivnych zmlav

Zabezpecenie planovanych tloh

10. Kolektivna zmluva obsahuje spravidla stru¢nu charakteristiku hlavnych uloh planu a spésobu
rozdelenia hospodarskeho vysledku (prostriedkov). Pre splnenie tuloh planu, pripadne
rozpoctu?) obsahuje kolektivna zmluva najmé konkrétne zavizky organizacie a pracovnikov
zamerané predovsetkym na:

a) zabezpecenie rovnomerného plnenia tloh planu najma odhalovanim a vyuzitim rezerv v
zdrojoch rastu produktivity prace a v zefektivneni vyrobného procesu, zdokonalovanim
vnutropodnikového chozrascotového riadenia a organizacie prace a na dosledné uplatnenie
podmienok ustretového planovania uz v priprave planu na dalsi rok;

b) plné vyuzivanie novej techniky a technologie a urychlené zavadzanie vysledkov
vedeckotechnického pokroku do vyroby rekonstrukciou, modernizaciou, automatizaciou,
mechanizaciou a inovaciou vyroby a optimalnym vyuzivanim vyrobnych prostriedkov
predovsetkym zvySovanim smennosti;

c) zabezpecovanie planovanej akosti vyroby a kvality sluzieb, zvysovanie podielu vyrobkov I.
akosti, na rozsSirovanie a obmenu sortimentu vyrobkov v zaujme plnenia planovanych
dodavok pre vnutorny trh, vyvoz, investicnu vystavbu a dodavok ostatnym odberatelom;
pritom konkrétnou stimulaciou vyraznejSie ovplyvnift zvySovanie uzitkovych vlastnosti
vyrobkov, znizovanie podielu nakladov na nepodarky a reklamacie;

d) vytvaranie vsestrannych podmienok efektivneho vyuzivania paliv a energie, surovin a
materialu predovsetkym zniZovanim normovanej spotreby a vyuzivanim dalSich rezerv v
rozpoctovych, rezijnych a vyrobnych nakladoch v zaujme zvySovania rentability vyroby a
sluzieb;

e) upevinovanie pracovnej a technologickej discipliny, plné a efektivne vyuzivanie fondu
pracovného ¢asu, na stabilizaciu pracovnikov, zniZovanie absencie a neziaducej fluktuacie,
na lepsSie vyuzitie a rozmiestnenie pracovnikov, zabezpecovanie ochrany majetku v
socialistickom vlastnictve;

f) vytvaranie podmienok rozvoja vnutropodnikového sutazenia a cielavedomého skvalithovania
vyrobnych (prevadzkovych) porad vcitane spdsobu propagacie, popularizacie a vyuzitia
vysledkov i skiisenosti dosiahnutych vsetkymi formami pracovnej a tvorivej iniciativy;

g) realizaciu a kontrolu plnenia programov komplexnej socialistickej racionalizacie pri dalSom
rozvoji komplexnych racionalizaénych brigdd a ostatnych ucinnych foriem technickej
tvorivej iniciativy pracujucich véitane prehlbovania a vytvarania podmienok na ich efektivne
vyuzivanie;

h) dosledné zabezpecovanie uloh Statnych cielovych programov a komplexnych programov
rozvoja hnutia vynalezcov a zlepSovatelov, planov tematickych uloh a dalSich foriem
zabezpecujucich Siroku ucast pracujucich na vedecko-technickom rozvoji;

i) opatrenia smerujuce k znizovaniu nadcasovej prace a obmedzovaniu nocnej prace zien.

Hmotna zainteresovanost
11. V sulade so mzdovymi a inymi pravnymi predpismi v nadvaznosti na kolektivhu zmluvu
vysSSieho stupna riadenia, na dlhodoby mzdovy program a pafroény plan racionalizacie prace
obsahuje kolektivna zmluva najmaé:
a) celkovy objem mzdovych prostriedkov vyplyvajuci zo zavaznych limitov a planovanych uloh,
jeho rozdelenie na vnutropodnikové tutvary a podla ticelu pouzitia; vySku priemernej mzdy
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12.

13.

za organizaciu (zavod) vcelku, pripadne v rozdeleni podla kategorii alebo skupin
pracovnikov, a za vnutropodnikové utvary;

b) opatrenia na prehlbenie diferenciacie miezd medzi vnatropodnikovymi titvarmi, skupinami
pracovnikov a vybranymi profesiami podla ich preukazatelného prinosu plneniu
rozhodujucich uloh organizacie, najma pri zvySovani efektivnosti a kvality vSetkej prace,
trvalému rastu produktivity prace a dosahovaniu vSestrannych uspor zivej a zvecnenej
prace, pripadne podla dalSich hladisk;

c) opatrenia na zvySenie ekonomickej uéinnosti mzdovych foriem s cielom prehibit ich
pobadavost a zamerat ich na plnenie rozhodujucich tloh organizacie;

d) konkrétne ulohy v cielavedomom rozvoji racionalizicie a normovania prace, najma v
zdokonalovani normativnej zakladne vediicej k stale SirSiemu uplatnovaniu technicky
zdovodnenych vykonovych noriem vo vyrobe, rozsirovani normativnej zakladne pri
pomocnych a obsluznych pracach a zavadzani overenych organizacnych systémov
smerujucich k zniZzeniu poctu riadiaceho a spravneho aparatu;

e) postup pri spolurozhodovani zavodného vyboru Revoluéného odborového hnutia o
uplatnovani noriem spotreby prace a pri tvorbe tych noriem, ktoré nie si ustanovené na
zaklade schvalenych normativnych podkladov;

f) opatrenia na sustavné hodnotenie vyvoja miezd, na kontrolu tuéinnosti mzdovych sustav a
dodrziavanie mzdovych predpisov;

g) postup v pripade, Ze je ohrozené dodrzanie zaviazného limitu mzdovych prostriedkov, alebo
pri jeho prekroceni alebo pri obmedzeni vyplaty miezd v organizacii;

h) informaciu, kde pracovnici organizacie mézu nahliadnut do mzdovych predpisov
pouzivanych v organizacii, do prémiovych poriadkov, konkrétnych podmienok poskytovania
odmien a zriadovania a pouzivania fondu veducich a pod.;

Podla splnomocnenia v mzdovych alebo inych pravnych predpisoch kolektivna zmluva:
a) urcuje pravidla pre poskytovanie podielov na hospodarskych vysledkoch,

b) urcuje postup a blizSie podmienky pre poskytovanie odmien pri vyznamnych pracovnych a
zivotnych vyrociach?) a pre urcenie ich vysSky jednotlivym pracovnikom,

c¢) moze urcit niektoré mzdové podmienky, napr. vysku a podmienky priplatkov, preferencii a
pod.
Starostlivost o pracujucich

V oblasti dalSieho zlepsovania pracovnych, zdravotnych, socialnych, kultarnych a dalSich
zivotnych podmienok vychadzaju kolektivnhe zmluvy z ,Programov a planov pripravy kadrov,
personalneho a socialneho rozvoja“, ktoré obsahuju zakladné ciele a menovité ulohy
podnikovej socialnej politiky, ukazovatele jej rozvoja a konkrétne terminované zavazky
hospodarskeho vedenia s uvedenim osobnej zodpovednosti.

Kolektivha zmluva obsahuje zavazky pracovnych kolektivov zamerané na podporu plnenia
planu personalneho a socialneho rozvoja v tejto oblasti a dalSie zavazky oboch zmluvnych
stran na realizaciu tuloh podnikovej socialnej politiky, ktoré sa do uvedeného planu
nezahrnuli, ale na plnenie ktorych sa v organizacii vytvoria realne predpoklady. V kolektivnej
zmluve sa urcia najma:

a) v oblasti zlepSovania pracovného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
spolocny postup hospodarskych a odborovych organov na sustavné znizovanie pracovnej
urazovosti a chordéb z povolania a zavazky efektivne vyuzivat trojstupnovi kontrolu,
zabezpecovat verejnu previerku bezpecnosti prace, sustavne vychovavat a Skolit
pracovnikov k bezpecnej a zdravotne nezavadnej praci, hospodarne vyuzivat ochranné
osobné pracovné prostriedky a znizovat pocet Zien pracujucich s bremenami nad uréenu
hmotnost;

b) v oblasti zavodnej zdravotnej starostlivosti zasady vyberu pracovnikov na kupelnu liecbu a
zavazky a opatrenia na kvalitativne zlepSovanie zdravotnej starostlivosti véitane
preventivnych lekarskych prehliadok a na vytvaranie podmienok pre uplatnenie
pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnostou;
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14.

15.

c) v oblasti zavodného stravovania zasady poskytovania prispevku z fondu kultarnych a
socialnych potrieb pracovnikom a byvalym pracovnikom (déchodcom) na zavodné
stravovanie, formy spolocenského dozoru odborovych organov nad zavodnym stravovanim
véitane spdsobu uplatnenia zaverov pri zistenych nedostatkoch a dalSie zavazky zlepSovat
prostredie a racionalizovat pracu a vydaj jedal v zariadeniach zavodného stravovania,
zvySovat kvalitu a rozSirovat sortiment podavanych jedal, rozvijat socialisticku sutaz
pracovnikov zavodného stravovania a vychovavat pracovnikov k racionalnej vyzive a k
uplatneniu spravnych stravovacich rezimov;

d) v oblasti byvania pracovnikov zasady vyberu pracovnikov do bytovych poradovnikov a

technicku pomoc pracovnikom pri individualnej a druZstevnej bytovej vystavbe, zlepsit
udrzbu podnikového bytového fondu a vychovavat ubytovanych pracovnikov v podnikovych
ubytovacich zariadeniach k dodrziavaniu zasad ochrany majetku v socialistickom
vlastnictve,

e) v oblasti rekreacie pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov zasady vyberu ucastnikov a
diferenciacie v poskytovani prispevkov na rekreaciu a zasady vyuzitia podnikového
zariadenia véitane uréenia dizky rekreaéného obdobia a zavizKky pracujucich zuéastnif sa
na rozsirovani rekreacnej zakladne vcitane pionierskych taborov Revoluéného odborového
hnutia,

f) v oblasti zZivotnych podmienok a zivotného prostredia spoloény postup pri zlepSovani
zivotnych podmienok najmi pracujucich Zien, dopravy do zamestnania a spat, sluzieb
kazdého druhu, zasady vyberu a umiestnovania deti do detskych predskolskych zariadeni a
spoloéné opatrenia na podporu volebnych programov Narodného frontu v oblasti Gi¢innej
ochrany zZivotného prostredia,

g) vytvaranie vsestrannych podmienok pre rozvoj kultarnej a Sportovej cCinnosti, ucelné
vyuzivanie volného ¢asu pracujicich, najma mladeze a vytvaranie socialistického zivotného
Stylu,

h) v oblasti individualnej socialnej starostlivosti zasady poskytovania jednorazovej socialnej
vypomoci v jednotlivych socialne mimoriadnych pripadoch,

i) v oblasti rozvoja pracovnej iniciativy a spolocenskej angazovanosti zasady poskytovania
nepenaznych odmien z fondu kultirnych a socialnych potrieb za prikladné a sustavné
plnenie pracovnych uloh alebo za mimoriadnu spoloc¢ensku angazovanost a pri pracovnych
a zivotnych vyrociach a zavazky zlepSovaf pracovné a Zivotné prostredie v ramci akcie
~Odborari svojim zavodom a republike® na podporu plnenia uloh obsiahnutych v plane
socialneho rozvoja, pripadne i nad jeho ramec,

j) podmienky sustavného upeviovania pravneho vedomia pracujucich formou pravne;j
propagandy so zretelom na konkrétne podmienky organizacie, poskytovania rad pracujucim
z oblasti pracovnopravneho, socialneho, pripadne obc¢ianskopravneho zakonodarstva.
Vychovna a vzdelavacia ¢innost

Na zvySovanie vychovnej cinnosti v zaujme dalSieho prehlbovania znalosti a vedomosti
pracujucich obsahuje kolektivna zmluva zavizky zamerané v sulade s planom pripravy
kadrov, personalneho a socialneho rozvoja predovsetkym na:

a) zvySovanie kvalifikacie pracujucich, najma mladeze a zien v sulade s potrebami organizacie
v podnikovych a ostatnych formach vzdelavania,

b) zvySovanie politickych, ekonomickych a pravnych vedomosti pracujucich v sSkolach
socialistickej prace a na pracoviskach a na vyber propagandistov podla potrieb odborovej
organizacie, c) posilnovanie vychovného vplyvu v kolektivoch pracovnikov na upevnovanie
pracovnej a technologickej discipliny, na hospodarnost, lepsie vyuzivanie fondu pracovného
casu a na zabezpeCovanie ochrany majetku v socialistickom vlastnictve prostrednictvom
Skolenia, propagandy a agitacie.

Tvorba a éerpanie fondu kulturnych a socialnych potrieb

Na ucelné vyuzZivanie prostriedkov fondu kultarnych a socialnych potrieb urcéuju v sulade s
pravnymi predpismi:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

a) kolektivna zmluva organizacie najma
- vy§ku pridelu do fondu kultirnych a socialnych potrieb organizacie,
- podmienky pre doplnkovy pridel do fondu kultirnych a socialnych potrieb,
- moznosti vyluc¢it z vyhod poskytovanych z fondu kulturnych a socialnych potrieb
pracovnikov organizacie s neospravedlnenou absenciou a pracovnikov, ktorym sa
pravoplatne ulozilo disciplinarne opatrenie;

b) zavodna kolektivna zmluva najma
- vysku pridelu do fondu kultirnych a socialnych potrieb zavodu,
- moznosti vyluc¢it z vyhod poskytovanych z fondu kultarnych a socialnych potrieb
pracovnikov zavodu s neospravedlnenou absenciou a pracovnikov, ktorym sa pravoplatne
ulozilo disciplinarne opatrenie;

Rozpocet fondu kultirnych a socialnych potrieb je sucastou kolektivnej zmluvy.

CAST I
Pravna zaviaznost kolektivnych zmlav

Navrh odborovej kolektivnej zmluvy musi prerokovat a schvalit odborova konferencia ROH,
navrh kolektivnej zmluvy organizacie alebo zavodnej kolektivnej zmluvy ¢lenska schodza alebo
konferencia delegatov zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia (zakladnych
organizacii Revolué¢ného odborového hnutia), inak je kolektivna zmluva neplatna. To isté plati
pre uzavieranie zmien a doplnkov kolektivnej zmluvy.

Kolektivnha zmluva sa stava pre obe zmluvné strany zavidznou podpisom zastupcov oboch
zmluvnych stran. Obe strany su povinné ju od toho ¢asu dodrziavat a akékolvek zmeny a
doplnky robit iba so vzajomnym stihlasom a predpisanym spoésobom.

Pravna ucinnost zavazkov obsiahnutych v kolektivnej zmluve sa zacina prvym dnom obdobia,
na ktoré sa kolektivna zmluva uzavrela, a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia.

Ustanovenia a zavazky v kolektivnych zmluvach, ktoré su v rozpore s pravnymi predpismi
alebo so zaujmami spolo¢nosti, si neplatné.

Naroky vyplyvajice z kolektivnych zmlav pre jednotlivych pracovnikov sa uplatnuju a
uspokojuju ako ostatné naroky pracovnikov z pracovného pomeru.

Veducich pracovnikov organizacie, ktori neplnia povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnej
zmluvy alebo zavinuju prietahy v plneni ustanoveni a zavazkov obsiahnutych v kolektivnej
zmluve, upozornuje zavodny vybor na nedostatky a Ziada zistené nedostatky odstranit.

Zavodny vybor méze prislusnym organom navrhnut, aby v ramci platnych predpisov pouzili
voc¢i tymto pracovnikom vhodné opatrenia, ako napriklad odnatie alebo kratenie prémii,
odmien, podielov, uloZenie disciplinarneho opatrenia alebo aj odvolanie z funkcie.

Za plnenie zavazkov prijatych odborovymi organmi zodpovedaju tieto organy podla stanov
Revoluéného odborového hnutia.

Generalny riaditel VHJ, veduci organizacie, zavodu je povinny sustavne sledovat, ako vedtci a
dalsi pracovnici uvedeni v kolektivnej zmluve plnia povinnosti vyplyvajuce pre nich z tejto
zmluvy. Zavinené neplnenie tychto povinnosti posudzuje ako porusenie pracovnej discipliny a
vyvodzuje z neho dosledky. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych veducich
pracovnikov a pri hmotnom ocenovani ich prace sa prihliada aj na to, ako sa podielaju na
plneni zavazkov organizacie z kolektivnej zmluvy, za plnenie ktorych st zodpovedni.

Spory, ktoré vzniknu medzi prislusSnym odborovym organom a vedenim VHJ, vedenim
organizacie alebo zavodu a tykaji sa neplnenia povinnosti organizacie vyplyvajucich z
kolektivnej zmluvy, riesi prislusny vyssi organ odborového zvazu po dohode s organom
nadriadenym VHJ alebo organizacii.

V kolektivnej zmluve mozno dohodnut, aké dosledky sa budu vyvodzovat z neplnenia
zavazkov, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym pracovnikom, ako aj zlozenie organu, ktory
riesi spory vzniknuté z neplnenia tychto zavazkov. Zlozenie tohto organu sa ustanovi spravidla
tak, aby v nom boli prevazne zastupcovia organov nadriadenych organizacii a prislusného
vyssieho organu odborového zvazu.
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26.

27.

28.

29.

30.

Pri kontrole plnenia kolektivnej zmluvy moZzno dohodnuf, aké nahradné plnenie poskytne
organizacia pri nezavinenom nesplneni zavazkov.

CAST IV
Prilohy kolektivnej zmluvy
Sucastou kazdej kolektivnej zmluvy su jej prilohy. Tvoria ich:
- zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy,
- zapisnice o verejnej kontrole plnenia kolektivnej zmluvy vcitane zavizkov (opatreni) na
odstranenie nedostatkov,

- dalsie nevyhnutne potrebné prilohy podla pokynov prislusného ustredného organu a
prislusného vyboru odborového zvizu.
CASTV
Registracia a kontrola plnenia kolektivnych zmliv

Uzavreté kolektivne zmluvy organizacii, ich zmeny a doplnky registruji organy im
bezprostredne nadriadené a prislusné organy odborového zvizu. Vedenie organizacie spolu s
prislusnym odborovym organom vykonava registraciu zavodnych kolektivnych zmluav, ich
zmien a doplnkov. Odborové kolektivne zmluvy, ich zmeny a doplnky registruju ustredné
organy a prislusné organy odborového zvizu. Registrujuce organy a organizacie dbaju na
vCasnu pripravu a uzavretie kolektivnych zmlav a konzultuji obsah predloZzenych navrhov za
ucasti oboch zmluvnych stran. O opatreniach dohodnutych pri konzultacii na zmeny a

doplnenie kolektivnej zmluvy robia zaznam. Uzavreté kolektivnhe zmluvy sa zasielaji na
registraciu ihned po ich podpisani. Registrujuce organy vyhotovuju protokol o registracii.

Obe zmluvné strany v kolektivnej zmluve sa dohodnu na sposobe:

a) pravidelnej beznej kontroly plnenia v zaujme vytvarania predpokladov doéslednej a vCasnej
realizacie vSetkych ustanoveni a zavazkov obsiahnutych v kolektivnej zmluve. So zavermi
beznej kontroly plnenia kolektivnej zmluvy st pracujici oboznamovani na vyrobnych
(prevadzkovych) poradach, ¢lenskych schodzach odborovych usekov a ¢clenskych schodzach
alebo konferenciach zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia;

b) polrocnej verejnej kontroly plnenia kolektivnej zmluvy organizacie a zavodnej kolektivnej
zmluvy za tucasti vSetkych pracujucich, organizovanej dva razy do roka podla spolo¢ného
planu politickoorganizacného opatrenia. Najneskor do 31. augusta bezného roka a do 15.
februara nasledujuceho roka schvaluje dosiahnuté vysledky v plneni kolektivnej zmluvy a
navrhované zavery z vykonanej verejnej kontroly clenska schodza alebo podnikova
(zavodna) konferencia Revoluéného odborového hnutia. Vysledky a zavery verejnej kontroly
sa vyuziju pri priprave a uzavreti novej kolektivnej zmluvy a pri rozboroch hospodarskej
¢innosti organizacie;

c) verejnej kontroly plnenia odborovej kolektivnej zmluvy raz do roka sucasne s hodnotenim
vysledkov hospodarenia a plnenia planu VHJ a prerokovania ich vysledkov a schvalenia
zaverov z nich vyplyvajucich odborovou konferenciou Revoluéného odborového hnutia.

CAST VI
Ulohy organizacii, nadriadenych Statnych a hospodarskych organov a prislusnych
odborovych organov pri uplatiiovani zasad

Veduci organizacie, veduci zavodu a zavodny vybor su povinni:

a) oboznamit pracujucich s navrhmi planu, ziskavat namety do kolektivnej zmluvy a navrh
kolektivnej zmluvy prerokovat na vyrobnych alebo prevadzkovych poradach, ¢lenskych
schodzach odborovych usekov, pripadne na clenskych schodzach zakladnych organizacii
Revoluéného odborového hnutia. Sustredit pripomienky z pracovisk, vyuzit ich pri
spresniovani navrhu kolektivnej zmluvy a o ich uplatiovani podavat spatné informacie;

b) zabezpecit aktivnu ucast pracujucich, hospodarskych pracovnikov, funkcionarskeho aktivu
Revoluéného odborového hnutia, Socialistického zvizu mladeze, Ceskoslovenskej
vedecko-technickej spolo¢nosti na verejnej kontrole plnenia kolektivnej zmluvy za polrok a
za cely rok. Hodnotenie spojit s kontrolou plnenia hospodarskeho planu a planu pripravy
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kadrov, personalneho a socialneho rozvoja, s hodnotenim iniciativy pracujucich a vyuzit ich
na dalSie skvalitnovanie ¢innosti v rozboroch hospodarskej ¢innosti organizacie.

31. Organy nadriadené organizaciam zabezpecuju spolu s prislusnymi organmi odborového zvazu
najma

32.

a)
b)

pomoc pri priprave a kontrole plnenia kolektivnych zmlav v organizaciach nimi riadenych,

zhodnotenie dosiahnutych vysledkov v plneni kolektivnych zmlav, uplatiiovanych foriem a
metéd prace spolu s rozborom hospodarskej cCinnosti organizacie za polrok a za rok,
organizaciu vymen skuisenosti medzi organizaciami nimi riadenymi a prijatie opatreni na
odstranenie nedostatkov.

Ustredné organy spolu s prislusnymi vybormi odborovych zvizov:

a)

b)

c)

prijimaju spolo¢ny postup pri realizacii tychto zasad vo svojom odvetvi, najméa z hladiska
poskytovania metodickej pomoci a konzultacii pri priprave, obsahovom zamerani a kontrole
plnenia kolektivnych zmliv v organizaciach nimi riadenych. Sucasne overuju, ¢i aj v
zavodoch boli uzavreté zavodné kolektivne zmluvy;

hodnotia vysledky polrocnej verejnej kontroly plnenia kolektivnych zmlav do 15. oktobra v
beznom roku, najma z hladiska ich ucinnosti, plnenia zavazkov, irovne vykonanej kontroly
vybavovania nametov a pripomienok pracujicich. Do 31. marca nasledujuceho roka
zhodnotia realizaciu zasad a uc¢innost svojich opatreni prijatych na ich uskutoénovanie so
zavermi na odstranenie pripadnych nedostatkov;

organizuju vymenu skusenosti z prace s kolektivhymi zmluvami a ziskané poznatky a
namety vyuziju na zlepsenie urovne a ucinnosti kolektivnych zmluav.
CAST VII
Zaverecné ustanovenia

33. Vyklad ustanoveni tychto zasad vykonava Ustredna rada odborov s Federalnym ministerstvom
prace a socialnych veci.

34.

Zrusuju sa zasady vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady odborov pre
uzavieranie, obsah a kontrolu kolektivnych zmlav ¢. 103/1975 Zb.

35. Tieto zasady nadobudaju ucinnost 1. januarom 1981. Postupuje sa podla nich uz pri priprave
novych kolektivnych zmlav.
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1) Organizaciou sa na ucely tychto zasad rozumie aj koncernovy podnik a koncernova ucelova
organizacia, pokial statut koncernu urcil, Ze moézu vystupovat vo svojom mene v pracovnopravnych
vztahoch.

2) V nevyrobnych organizaciach sa ustanovenie odseku 10 pouzZije primerane podla charakteru
organizacie.

3) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani
odmien pri vyznamnych pracovnych a zivotnych vyrociach.
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