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ZASADY

vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady
odborov o ucasti pracujacich na tvorbe, realizacii a kontrole plnenia
planu v rokoch 1981-1985 schvilené uznesenim vlady CSSR é. 401 z
9. decembra 1980

Rast hmotnej a kultirnej trovne obyvatelstva zaloZeny na efektivhom rozvoji spolocenskej
vyroby je nerozlucéne spity so Sirokou aktivhou ucastou pracujucich na tvorbe, realizacii a
kontrole narodohospodarskych planov. Je to neoddelitelna c¢rta socialistickej demokracie a
predpoklad tuspesSnej c¢innosti organizacii. Hlavnym cielom tejto ucasti je uplatnit a wvyuzit
schopnosti, um a talent, odborné vedomosti a skusenosti pracujucich na odkryvanie a vyuzivanie
rezerv rastu produktivity prace, efektivnosti a kvality vyroby.

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustredna rada odborov na zaklade zakona €.
145/1970 Zb. o narodohospodarskom planovani, uznesenia Predsednictva Ustredného vyboru
Komunistickej strany Ceskoslovenska a vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky k Suboru
opatreni na zdokonalenie sustavy planovitého riadenia narodného hospodarstva ustanovuju
zasady spolocného postupu Statnych, hospodarskych a odborovych organov pri organizovani
Ucasti pracujucich na tvorbe, realizacii a kontrole planu v rokoch 1981 az 1985.

Tieto zasady zabezpecuju Statne a hospodarske organy spolu s odborovymi organmi pod
vedenim Komunistickej strany Ceskoslovenska, v spolupraci so Socialistickym zvézom mladeze a
Ceskoslovenskou vedecko-technickou spolo¢nostou.

L.
Uéast pracujicich na tvorbe planu

1. Ministerstva a ostatné ustredné organy, narodné vybory, vedenie vyrobnych hospodarskych
jednotiek, podnikov a zavodov prehlbuju vzajomnu spolupracu a sucinnost s prisluSnymi
organmi Revolu¢ného odborového hnutia a koordinuju spolo¢ny postup pri rieSeni zasadnych
problémov, pri vypracovani navrhu planu a jeho plnenia, pri zlepSovani pracovnych podmienok
a socialnych potrieb Iudi, pri upevnovani technologickej a pracovnej discipliny.

2. Hospodarske vedenie za pomoci odborov v celom procese planovania objasnuje pracujucim
principy vnutropodnikového chozrascotu v konkrétnych podmienkach a ziskava ich pre aktivnu
ucast pri jeho uplatniovani. Dba na to, aby vztah medzi prijimanim naro¢nych uloh planu,
plnenim socialistickych zavézkov a stimulacii bol pracujucim zrozumitelny.

3. Ministerstva a ostatné ustredné organy v urcenych terminoch rozpracuju ulohy a ukazovatele
7. patrocného planu, pripadne smernice pre vypracovanie rocného planu (vcitane uloh pre plan
pripravy kadrov, personalneho a socialneho rozvoja) na vyrobné hospodarske jednotky, a to
diferencovane, komplexne, zbilancovane a skoordinovane s nadvazujucimi rezortmi.
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Vyrobné hospodarske jednotky rozpracuju diferencovane, komplexne a s nadvizujucimi
organizaciami skoordinované ulohy a ukazovatele patrocného planu, pripadne smernice pre
vypracovanie ro¢nych planov v objeme, ¢ase, sortimente a kvalite na podriadené podniky.

Podniky v sullade s konkrétnymi podmienkami pracovisk dovedu takto urcené ulohy
diferencovanym spdsobom az na jednotlivé vnutropodnikové utvary. Vyuzivaju pritom najma
zavislosti medzi rozhodujucimi kvalitativnymi tulohami a nastrojmi hmotnej stimulacie
ustanovenej patroénym planom, pripadne smernicami pre vypracovanie roénych planov.
Sucasne urcia pravidla, podla ktorych sa bude dany vnutropodnikovy utvar podielat na pouziti
stimula¢nych prostriedkov, o vytvorenie ktorych sa zasluzi.

Na zaklade takto urcéenych uloh podniky a vyrobné hospodarske jednotky vypracuju patroc¢né
hospodarske plany a na ich podklade navrhy roénych planov.

Na pripady formalneho rozpracovania planu a administrativneho rieSenia vecnych problémov
v ekonomike, ktoré nevedie k vysledkom a ohrozuje zaujmy pracujucich, organy Revolu¢ného
odborového hnutia upozornuju vyssie statne, hospodarske a odborové organy a pozaduju
napravu.

4. Zakladnou formou ucasti pracujucich na tvorbe vykonavacich planov je ustretové planovanie,
ktorého cielom je prekrocit najméa kvalitativne ulohy pafrocného planu v navrhoch ro¢nych
planov, pri neprekroceni limitov a prostriedkov vymedzenych pafrocnym planom, teda na
zaklade ucinnejsieho vyuzivania vsetkych zdrojov.

Ministerstva a ostatné ustredné organy spolu s prislusnymi tustrednymi vybormi odborovych
zvazov vypracuju na zaklade vladou ustanovenych terminov zavdzné harmonogramy tvorby
navrhov vykonavacich planov tak, aby tvorili vecné aj casové predpoklady aktivnej ucasti
pracujucich na ustretovom planovani.

Vedenia vyrobnych hospodarskych jednotiek a organizacii s prisluSnym organom
Revolucného odborového hnutia zabezpecuju oboznamenie pracujucich s ulohami planu
organizacie, so stimulacnymi podmienkami a s pri¢inami zaostavania kvalitativnych stranok
vyroby. Prerokuvaju s nimi moznosti a sposoby mobilizacie vnutornych rezerv a vyuzivaju pri
tom podnetné pripomienky a namety pracujucich a spétne ich informuju o ich uplatneni.

Urcia vynalezcom a zlepSovatelom, vzornym a najlepsim pracovnikom, komplexnym
racionalizacnym brigadam a brigadam socialistickej prace konkrétne tematické ulohy na
zabezpecenie najma kvalitativnych uloh.

Statne a hospodarske organy na vsetkych stupnioch riadenia spolu s prislusnymi organmi
Revoluéného odborového hnutia ziskavaju pracujucich pre ucast na ustretovom planovani.
Vydavaju podriadenym organizaciam pokyny na zameranie ustretového planovania, hodnotenie
a ocenovanie dosiahnutych vysledkov podla konkrétnych podmienok jednotlivych odvetvi,
odborov ¢innosti, pracovnych kolektivov aj jednotlivcov.

Zakladom hmotnej stimulacie ustretového planovania su patroénym planom, pripadne
smernicami pre vypracovanie roc¢nych planov ustanovené zavislosti medzi upravenymi
vlastnymi vykonmi, rentabilitou vyrobnych fondov, ziskom a vyvozom na jednej strane a
mzdovymi prostriedkami, fondom rozvoja a fondom hmotnej zainteresovanosti na vyvoze na
strane druhej, pripadne vztahy medzi inymi ukazovatelmi a nastrojmi hmotnej stimulacie.

Prinosy ustretového planovania sa zapracuju do hospodarskych planov organizacii. Dalsie
podnety v priebehu realizacie planu budu stimulované podla pravidiel platnych pre realizaciu
planu, t.j., Ze uréena miera hmotnej stimulacie sa spravidla zniZi ur¢itym koeficientom tak, aby
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zaujem o narocny plan a jeho plnenie prevazoval nad zaujmom o prekracovanie menej
naroc¢ného planu.

Konkrétne ulohy ustretového planovania rieSia pracovné kolektivy na turovni dielni,
prevadzok, zavodov, organizacii a vyrobnych hospodarskych jednotiek za aktivnej ucasti
poprednych robotnikov, technikov a ekondémov, vynalezcov a zlepSovatelov, komplexnych
racionalizacnych brigad socialistickej prace.

5. V sulade s programom a planmi pripravy kadrov, personalneho a socialneho rozvoja a v ramci
schvalenych limitov vytvara hospodarske vedenie spolu s odborovou organizaciou nevyhnutné

predpoklady pre dalSie zlepSovanie socialnych, kultiirnych, zdravotnych a zivotnych podmienok
pracujucich. Pritom vyuziva aj prinosy ustretového planovania.

6. Odborové organy pripravia na zaklade nametov a pripomienok pracujucich a odborového aktivu
stanovisko k navrhu hospodarskeho planu. Stanovisko tvori neoddelitelnu sucast navrhu
predlozeného nadriadenému organu hospodarskeho riadenia, ktory je povinny do 30 dni
pisomne informovat odborovy organ o jeho vyuziti.

V sucinnosti s hospodarskym vedenim a narodnymi vybormi sa doésledne staraju o to, aby
nijaky podnet, navrh a pripomienka nezostali nepovsimnuté, a vedu trvaly boj proti pripadom
prehliadania opravnenych potrieb pracujucich.

7. Vedenia vyrobnych hospodarskych jednotiek a organizacii spolu s prislusSnymi odborovymi
organmi sucasne s pripravou navrhu planu zabezpecia za ucasti pracujucich vypracovanie
navrhu novej kolektivnej zmluvy, navrhu zasad rozvoja socialistickej sttaze a navrhu programu
rozvoja zlepSovatelstva a vynalezcovstva. Na to vyuziju vysledky a zavery z verejnych kontrol
plnenia kolektivhych zmlav, zavidzkov a racionalizacnych opatreni, zavery z rozborov
hospodarskych vysledkov, kvality vyroby a prace.

II.
Uéast pracujicich na realizacii planu
8. Ministerstva a ostatné ustredné organy, vyrobné hospodarske jednotky a organizacie
zabezpecia rozpracovanie uloh a ukazovatelov schvalenych hospodarskych planov na

podriadené jednotky véitane meratelnych a kontrolovatelnych podmienok hmotnej stimulacie a
rozhodujucich, najma kvalitativnych tloh pre kolektivy aj jednotlivcov.

Zvysenu pozornost venuju rozpracovaniu uloh vedy a techniky, rychlemu vyuzitiu vysledkov
vyskumu a vyvoja pre rast produktivity prace, efektivnosti a kvality vyroby, modernizaciu
vyrobnych technolégii a racionalizaciu vyrobnej spotreby.

Zabezpec¢ia pritom, aby sa rozpracovanie planu opieralo o technicky zdévodnené normy,
ktoré  zodpovedaju  najnovsim  technickym a  technologickym  podmienkam a
narodohospodarskym poziadavkam na racionalne vyuzivanie vyrobnych kapacit,
materialovych a energetickych zdrojov a pracovnych sil.

9. Vedenia vyrobnych hospodarskych jednotiek a organizacii spolu s prisluSnymi odborovymi
organmi prerokujui ulohy planu s pracujacimi, ziskavaju ich pre odhalovanie rezerv a
zvySovanie pracovnej discipliny. Objasnuju pracovnym kolektivom tlohy a vytycuju
kontrolovateIné ciele a cesty ich dosiahnutia, ktoré buda obsahom individualnych a
kolektivnych zavazkov pracujicich a na ktoré sa sustredi tvoriva c¢innost zlepSovatelov,
vynalezcov a komplexnych racionalizacnych brigad.

Spoloc¢ne ziskavaju robotnikov a dalSich pracovnikov pre uzavieranie a plnenie osobnych a
kolektivnhych zavazkov zameranych na plnenie urcenych uloh vo vykonoch, v kvalite,
hospodarnosti, usporach paliv, energie, kovov a dalsich materialov a v tomto usili im Gc¢inne
pomahaja. Ziskavaju inziniersko-technickych, vedeckych a riadiacich pracovnikov pre
uzavieranie a plnenie osobnych a kolektivnych tvorivych planov zameranych na rast
produktivity prace, efektivnosti a kvality vyroby urychlovanim vedecko-technického pokroku.
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Spoloénou ulohou hospodarskych a odborovych organov dalej je skvalitnovat riadenie a
organizaciu socialistického sutazenia tak, aby vsSetky typy individualnych a kolektivnych
socialistickych zavazkov robotnikov, inziniersko-technickych, vedeckych a riadiacich
pracovnikov zabezpecovali vo svojom suhrne splnenie planu dielne, prevadzky, zavodu a
organizacie vo vSetkych ukazovateloch.

Vedenia vyrobnych hospodarskych jednotiek a organizacii spolu s prisluSnymi odborovymi
organmi prehlbuju spolupracu vyskumnych, vyvojovych a dalSich pracovisk organizacii s
vedeckovyskumnymi tistavmi a vysokymi skolami. Orientuju ju na efektivne spojenie vyroby s
vedou, na dosahovanie vysledkov, ktoré vedu k zavadzaniu modernych technolégii a postupov
a umoznuju zvySovanie produktivity prace, usporu energie a materialu, zvySovanie kvality,
spolahlivosti a technickej tirovne vybranych finalnych vyrobkov.

Vedenia vyrobnych hospodarskych jednotiek a organizacii spolu s prisluSnymi odborovymi
organmi zabezpecuju uzavieranie, realizaciu a kontrolu plnenia zdruzenych socialistickych
zavazkov na dokoncenie investicnych akcii a na uvadzanie kapacit do prevadzky v urcenych
terminoch a technicko-hospodarskych ukazovateloch, na zvysenie kvality vybranych finalnych
vyrobkov, na zlepSenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov a na uspokojovanie potrieb
zahrani¢ného aj vnutorného trhu.

Vedenia vyrobnych hospodarskych jednotiek a organizacii su povinné zmeny a upravy planu,
ktoré mozno pripustit len vo vynimoc¢nych pripadoch, prerokovat s prisluSnym odborovym
organom, vysvetlit pracujucim dovody tychto zmien a bezodkladne ich premietnut do
kolektivnej zmluvy a socialistickych zavazkov.

II1.
Ucast pracujicich na kontrole plnenia planu

Organy Revoluéného odborového hnutia v stc¢innosti s prislusnymi hospodarskymi organmi a
narodnymi vybormi zabezpecuju Siroku ucast pracujucich na kontrole plnenia planu a
hospodarenia. Pritom vyzdvihuju dobré priklady, verejne kritizuju nezodpovednu, lajdacku a
nekvalitnui pracu vSetkych véitane riadiacich pracovnikov, pozaduju vyvodzovanie zaverov zo
zistenych nedostatkov v plneni planu a starostlivosti o pracujucich.

Hospodarske vedenie po dohode s prislusnym organom Revolu¢ného odborového hnutia na
vyrobnych poradach, c¢lenskych schodzach a konferenciach Revolué¢ného odborového hnutia
objasnuje dosiahnuté vysledky, pri¢iny neplnenia uloh a ukazovatelov hospodarskeho planu a
predklada pracujucim na prerokovanie navrhy opatreni.

Odborové organy dbaju o to, aby hospodarske vedenie systematicky poskytovalo pracujucim
informacie nevyhnutné pre posudzovanie vyrobno-technickych a ekonomickych tloh a
problémov.

Vedenia vyrobnych hospodarskych jednotiek a organizacii v suc¢innosti s odborovymi organmi
vytvaraju vecné a casové podmienky Sirokej ti€asti pracujucich na kontrole zameranej

- na rovnomerné plnenie uloh podla planovanych smerov spolo¢enského pouzitia (plnenie
odbytu v urcenej Strukture) pri dodrZzani planovanej efektivnosti, kvality a hospodarnosti;

- na plnenie kvalitativinych ukazovatelov planu, najma na vyuzivanie zakladnych prostriedkov,
na znizovanie spotreby materialov, surovin, paliv a energie, na rast produktivity prace, aspory
pracovnych sil, na zniZovanie pracnosti a nadcasovej prace;

- na realizaciu Statnych cielovych programov, mna plnenie tuloh v oblasti
dodavatelsko-odberatelskych vztahov a na plnenie programov komplexnej socialistickej
racionalizacie;

- na plnenie uloh planu pripravy kadrov, personalneho a socialneho rozvoja vc¢itane urovne
zavodného stravovania, socidlneho zariadenia a na plnenie opatreni na zvySenie ochrany
zdravia a bezpecnosti prace.

Odborové organy posobia na to, aby sa pracujuci aktivne podielali na rieSeni zistenych
problémov. Vyuzivaja na to vsSetky formy iniciativy pracujucich, vyrobné porady,
technicko-ekonomické konferencie, ¢lenské schodze, rozne aktivy a pod. Dosiahnuté vysledky
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treba posudzovat s kritickou naro¢nostou, prijimat opatrenia na odstranenie nedostatkov a na
rozsirovanie osvedcenych skusenosti.

Dbaju na to, aby hospodarske vedenie zodpovedne posudzovalo a vyuzivalo pripomienky,
navrhy a podnety pracujicich na odstranenie nedostatkov a na dosiahnutie lepsich
hospodarskych vysledkov.

Chrania autorov opravnenych pripomienok a navrhov pred pripadnou diskriminaciou zo
strany kritizovanych.

Hospodarske vedenie v spolupraci s prisluSnym organom Revolu¢ného odborového hnutia
zabezpecuje pravidelnu kontrolu v dekadach, mesiacoch a Stvrfrokoch. Verejnu polrocnu
kontrolu plnenia planu spaja s kontrolou plnenia kolektivnych zmlav, socialistickych zavazkov
a vysledkov tvorivej iniciativy pracujucich. Neoddelitelnou stucastou verejnej kontroly je
dodrziavanie pravneho poriadku, pracovnej a technologickej discipliny. Pri ro¢nej kontrole
plnenia planu sa hodnoti plnenie patrocného planu od zaciatku péatrocnice.

IV.
Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady rozpracuju federalne a republikové odvetvové ustredné organy s prislusnymi
ustrednymi, ¢eskymi a slovenskymi vybormi odborovych zvazov a zabezpecia ich aplikaciu na
podmienky odvetvi a odborov vyrobnej a nevyrobnej sféry tak, aby zabezpecovali aktivnu ticast
pracujucich v celom planovacom procese.

Zasady sa uplatnuju vo vsSetkych organoch hospodarskeho riadenia, socialistickych
organizaciach a narodnych vyboroch.

Primerane podla tychto zasad sa postupuje v oblasti Specialnej techniky pri dodrzani
prislusnych ustanoveni o ochrane statneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva.

Rozdielne stanoviska hospodarskych a odborovych organov k navrhu planu a pri kontrole
plnenia planu riesi nadriadeny Statny alebo hospodarsky organ po prerokovani s prislusnym
vyS$Sim odborovym organom.

Kontrolu plnenia zasad vykonavaju vyrobné hospodarske jednotky a organizacie suicasne s
rozborom hospodarskej cinnosti. V Statnych a vysSich odborovych organoch sa kontrola

plnenia zasad vykonava v suvislosti s prerokiivanim ro¢nych vysledkov plnenia vykonavacich
planov.

Zasady nadobudaju ucinnost dnnom vyhlasenia.
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