7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 1981

Vyhlasené: 12.03.1981 Vyhlasena verzia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky
Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

23
VYHLASKA
ministra zahraniénych veci
z 20. januara 1981

o Dohovore o lekarskom vysSetreni sposobilosti deti a mladistvych na
zamestnanie v priemysle (¢. 77)

Dna 9. oktobra 1946 bol na 29. zasadani Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace
prijaty Dohovor o lekarskom vySetreni sposobilosti deti a mladistvych na zamestnanie v priemysle
(€. 77). Ratifikaciu Dohovoru Ceskoslovenskou socialistickou republikou zapisal 23. aprila 1980
generalny riaditel Medzinarodného uradu prace. Podla svojho ¢lanku 13 Dohovor nadobudne pre
Ceskoslovensku socialistickui republiku platnost 23. aprila 1981. Cesky preklad textu Dohovoru
sa vyhlasuje sucasne.’)

Minister:

Ing. Chnoupek v. r.
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DOHOVOR o lekarskom vysSetreni sposobilosti deti a mladistvych na zamestnanie v
priemysle (C. 77)

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace,

ktora bola zvolana Spravnou radou Medzinarodného uradu prace do Montrealu a tam sa ziSla
19. septembra 1946 na svojom dvadsiatom deviatom zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa lekarskeho vySetrenia spodsobilosti deti a
mladistvych na zamestnanie v priemysle, ktoré su tretim bodom rokovacieho poriadku zasadania,

ustanoviac, Ze tieto navrhy budu mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 9. oktobra 1946 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o lekarskom
vySetreni mladistvych (priemysel), 1946:

CAST1I
VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Tento Dohovor sa vzfahuje na deti a mladistvych, ktori su zamestnani alebo pracuju vo
verejnych alebo sukromnych priemyselnych podnikoch, alebo sa podielaju na ich ¢innosti.

2. Na ucely tohto Dohovoru vyraz ,priemyselny podnik® zahina najma:

a) bane, lomy a iné podniky na tazbu nerastov zo zeme;

b) podniky, kde sa vyrobky =zhotovuju, upravuji, Ccistia, opravuju, zdobia, dokoncuju,
pripravuju na predaj, drvia alebo nicia alebo v ktorych sa latky dalej spracuvaju, vcitane
podnikov na stavbu lodi, pre vyrobu, na premenu a prenos elektriny alebo hnacej sily
akéhokolvek druhu;

c) podniky na stavbu budov a inzinierske stavitelstvo vc¢itane prac spojenych s vystavbou,
opravou, udrzbou, prestavbou a demoliciou;

d) podniky na prepravu osob alebo tovaru po cestach, zelezniciach alebo vnutrozemskych
vodach alebo letecky vc¢itane manipulacie s tovarom v dokoch, na nakladistiach,
pristaviskach, v skladiskach alebo na letiskach.

3. Prislusny organ urci hranicu medzi priemyslom a polnohospodarstvom, obchodom a ostatnymi
nepriemyselnymi pracami.
Clanok 2

1. Deti a mladistvi do osemnastich rokov nesmu byt pripusteni do zamestnania v priemyselnom
podniku, iba ak po dokladnom lekarskom vySetreni boli uznani za sposobilych na pracu, ktorou
sa maju zamestnavat.

2. Lekarske vySetrenie sposobilosti na zamestnanie vykona kvalifikovany lekar schvaleny
prislusnym organom, a bude osvedcené bud lekarskym vysvedcenim, alebo potvrdenim v
pracovnom povoleni alebo v pracovnej knizke.

3. Doklad osvedcujuci sposobilost na zamestnanie moze:
a) stanovit urc¢ité podmienky zamestnania;

b) byt vydany pre urciti alebo pre skupinu prac alebo zamestnani, ktoré podobne ohrozuju
zdravie, ktoré ustanovil ako skupinu organ zodpovedny za vykonavanie pravnych predpisov o
lekarskom vySetreni sposobilosti na zamestnanie.

4. Vnutrostatne pravne predpisy urcia organ prislusny na vydanie dokladu potvrdzujuceho
spoOsobilost na zamestnanie a ustanovia podmienky na vystavenie a vydanie tohto dokladu.
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Clanok 3

1. Dieta alebo mladistvy, pokial ide o spdsobilost na zamestnanie, ktoré vykonava, bude pod
lekarskym dohladom azZ do osemnastich rokov.

2. Zamestnanie dietata alebo mladistvého do osemnastich rokov méze pokracovat len vtedy, ak sa
lekarske vysSetrenie opakuje najmenej raz za rok.

3. Vnutrostatne pravne predpisy maju:

a) bud ustanovit osobitné predpoklady, za ktorych sa ma vyzadovat dalSie lekarske vySetrenie
okrem kazdorocného vysSetrenia, alebo vysetrenia v Castejsich intervaloch, aby sa zabezpecil
ucinny dohlad s prihliadnutim na ohrozenie zdravia v zamestnani a na zdravotny stav
dietata alebo mladistvého, aky sa zistil pri predchadzajucich vySetreniach;

b) alebo splnomocnit prislusny organ, aby vo vynimoc¢nych pripadoch vyzZadoval opakovanie
lekarskeho vysetrenia.

Clanok 4

1. Pre zamestnania, ktoré velmi ohrozuju zdravie, sa ma vyzadovat lekarske vySetrenie
sposobilosti na zamestnanie a jeho periodické opakovanie aspon do dvadsiateho prvého roka.

2. Vnutrostatne pravne predpisy maju ustanovit alebo splnomocnit vhodny organ, aby urcil
zamestnania alebo skupiny zamestnani, pre ktoré ma vyzadoval lekarske vySetrenie
spoOsobilosti na zamestnanie a jeho periodické opakovanie aspon do dvadsiateho prvého roka.

Clanok 5

Lekarske vySetrenie vyZzadované podla predchadzajucich ¢lankov nema byt spojené so Ziadnymi
vydavkami pre dieta alebo mladistvého ani pre jeho rodicov.

Clanok 6

1. Prislusny organ urobi vhodné opatrenia pre poradenstvo pre volbu povolania, pre liecebnu a
pracovnu rehabilitaciu a preskolenie deti a mladistvych, ktori sa na zaklade lekarskeho
vySetrenia uznali za nespodsobilych na niektoré druhy prac alebo su telesne postihnuti alebo
oslabeni.

2. Prislusny organ urc¢i povahu a rozsah takych opatreni; za tym ucelom sa ma nadviazat
spolupraca medzi pracovnymi uradmi, zdravotnickymi a vychovnymi organmi a organmi
socialnej starostlivosti, a aby sa také opatrenia mohli vykonavaf, ma sa udrziavat uc¢inna
sucinnost medzi tymito organmi.

3. Vnutrostatne pravne predpisy moézu ustanovit, Ze defom a mladistvym, u ktorych sa
jednoznacne neurcila sposobilost na zamestnanie, budu vydaneé:

a) docasné povolenia na zamestnanie alebo lekarske vysvedcenia platné obmedzeny cas, po
uplynuti ktorého sa musi mlady pracovnik podrobit novému vySetreniu;

b) povolenia alebo vysvedcenia, ktoré urcia osobitné podmienky na vykon povolania.

Clanok 7

1. Na zamestnavatelovi sa ma vyzadovat, aby uschovaval a mal k dispozicii pre inSpektorov prace
bud lekarske vysvedcenie o sposobilosti na zamestnanie, alebo pracovné povolenie alebo
pracovnu knizku preukazujuce, ze z lekarskeho hladiska niet namietok proti zamestnaniu
podTa toho, ¢o je predpisané vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

2. Vnutrostatne pravne predpisy ustanovia iné spdsoby dohladu, ktorymi sa moéze zabezpecit
presné vykonavanie tohto Dohovoru.
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CAST II
Osobitné ustanovenia pre niektoré krajiny
Clanok 8

1. Ak uzemie clenského statu zahfna rozsiahle oblasti, kde pre riedke zaludnenie alebo vzhladom
na dosiahnuty stupen rozvoja prislusSny organ povazuje ustanovenia tohto Dohovoru za
nevykonatelné, moze vynat také oblasti z vykonavania tohto Dohovoru bud uplne, alebo urobit
také vynimky, ktoré povazuje za vhodné vzhladom na urcité podniky alebo zamestnania.

2. Kazdy clensky Stat uvedie vo svojej prvej vyroénej sprave o vykonavani tohto Dohovoru, ktora
predklada podla ¢lanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie prace, vSetky oblasti, pre ktoré
zamysla pouzit ustanovenie tohto ¢lanku, a Ziadny clensky Stat nepouzije po predlozZeni svojej
prvej vyrocnej spravy ustanovenie tohto ¢lanku na iné oblasti, nez ktoré takto uviedol.

3. Kazdy clensky stat, ktory pouzil ustanovenia tohto ¢lanku, oznaci vo svojich dalsich vyroénych
spravach oblasti, pre ktoré sa vzdava prava pouzit ustanovenia tohto ¢lanku.
Clanok 9

1. Kazdy c¢lensky stat, ktory prv, neZz prijal pravne predpisy umoznujuce ratifikdciu tohto
Dohovoru, nemal zakonodarstvo o lekarskom vySetreni spdsobilosti deti a mladistvych na
zamestnanie v priemysle, moéze vyhlasenim pripojenym k ratifikacii nahradit vekova hranicu
osemnast rokov ustanovenu v clankoch 2 a 3 nizSou vekovou hranicou, nie vsak nizsSou ako
Sestnast rokov, a vekova hranicu dvadsatjeden rokov ustanovenu v c¢lanku 4 nizSou vekovou
hranicou, nie vSak nizSou ako devatnast rokov.

2. Kazdy clensky Stat, ktory urobil také vyhlasenie, mo6Zze ho kedykolvek odvolat neskorsim
vyhlasenim.

3. Kazdy clensky Stat, pre ktory je v platnosti vyhlasenie urobené podla odseku 1 tohto ¢lanku,
bude kazdoro¢ne oznamovat vo svojich vyro¢nych spravach o vykonavani tohto Dohovoru kazdy
pokrok smerujuci k aplnému vykonavaniu ustanoveni tohto Dohovoru.

Clanok 10

1. Ustanovenia casti I tohto Dohovoru sa vztahuju na Indiu s vyhradou odchylok ustanovenych v
tomto ¢lanku:

a) spomenuté ustanovenia sa vztahuji na vSetky tzemia, kde ,Indian Legislature” je opravnena
ich vykonavat;

b) vyraz ,priemyselny podnik* zahtna:
(i) tovarne podla indického zakona o tovarnach,
(ii) bane podla indického banského zakona,
(iii) zeleznice,
(iv) vSetky zamestnania, na ktoré sa vztahuje zakon z r. 1938 o zamestnavani deti;
c) clanky 2 a 3 sa vztahuju na deti a mladistvych do Sestnastich rokov;
d) v ¢lanku 4 sa nahradia slova ,dvadsatjeden rokov" slovami ,devatnast rokov®;
e) odseky 1 a 2 ¢lanku 6 sa nevztahuju na Indiu.
2. Ustanovenia odseku 1 tohto ¢lanku sa mé6zu zmenit takto:

a) Medzinarodna konferencia prace moéze na kazdom zasadani, na ktorom je vec zaradena do
programu rokovania, prijat dvojtretinovou va¢sinou pozmenovacie navrhy k odseku 1 tohto
clanku;

b) kazdy taky pozmenovaci navrh sa ma do roka alebo za vynimocnych okolnosti do
osemnastich mesiacov od skoncenia zasadania konferencie predlozit v Indii organu alebo

organom, do posobnosti ktorych vec patri, aby sa uzakonil alebo aby sa urobili opatrenia
iného druhu;
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¢) ak India dosiahne suhlas prislusného organu alebo organov, oznami formalnu ratifikaciu
nového pozmeneného znenia generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace na
zapisanie;

d) kazdy taky pozmenovaci navrh, ktory India ratifikovala, nadobudne platnost ako nové
pozmenené znenie tohto Dohovoru.

CAST 11
Zaverec¢né ustanovenia

Clanok 11

Ni¢ v tomto Dohovore sa nedotkne Ziadneho zakona, rozhodnutia, zvyklosti alebo dohody medzi
zamestnavatelmi a pracovnikmi, ktoré zabezpecuju priaznivejSie podmienky, nez sii podmienky
ustanovené tymto Dohovorom.

Clanok 12

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 13

1. Tento Dohovor zavazuje len tie clenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych
ratifikaciu generalny riaditel zapisal.

2. Nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov po tom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
¢lenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi clensky stat tento Dohovor nadobudne tuc¢innost dvanast mesiacov odo dna, ked
bola zapisana jeho ratifikacia.

Clanok 14

1. Kazdy clensky Sstat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor prvy raz nadobudol uc¢innost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouZzije pravo vypovedat ho podla
tohto c¢lanku v priebehu roka nasledujiceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako sa
uvadza v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desafrocné obdobie a
bude ho moéct vypovedat vzdy po uplynuti desatrocného obdobia za podmienok uvedenych v
tomto ¢lanku.

Clanok 15
1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vsSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vSetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu clenské Staty
organizacie oznamia.
2. Ked bude generalny riaditel oznamovat ¢lenskym Statom organizacie zapis druhej ratifikacie,

ktora mu bola oznamena, upozorni clenské sStaty organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne tc¢innost.

Clanok 16

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla c¢lanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsSetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.
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Clanok 17

Spravna rada Medzinarodného uradu prace, kedykolvek to bude povazovat za potrebné, predlozi
Generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania Generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo ¢iastocnej revizie.

Clanok 18

1. Ak Generalna konferencia prijme novy dohovor tplne alebo Ciasto¢ne revidujuci tento Dohovor
a ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 14, a to s vyhradou, Ze novy
revidujiici dohovor nadobudne tcinnost;

b) od casu, ked novy revidujuci dohovor nadobudne uc¢innost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti vo svojej forme a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 19

Anglické a francuzske znenie tohto Dohovoru maji rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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