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24
VYHLASKA
ministra zahraniénych veci
z 20. januara 1981

o Dohovore o lekarskom vysSetreni sposobilosti deti a mladistvych na
zamestnanie nepriemyselnymi pracami (¢. 78)

Dna 9. oktobra 1946 bol na 29. zasadani Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace
prijaty Dohovor o lekarskom vysSetreni spoOsobilosti deti a mladistvych na zamestnanie
nepriemyselnymi pracami (¢. 78). Ratifikaciu Dohovoru Ceskoslovenskou socialistickou republikou
zapisal 23. aprila 1980 generalny riaditel Medzinarodného uradu prace. Podla svojho ¢lanku 12
nadobudne Dohovor pre Ceskoslovensku socialisticku republiku platnost 23. aprilom 1981. Cesky
preklad textu Dohovoru sa vyhlasuje sucasne.*)

Minister:

Ing. Chnoupek v. r.
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DOHOVOR o lekarskom vysSetreni sposobilosti deti a mladistvych na zamestnanie
nepriemyselnymi pracami (¢. 78)

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace,

ktora bola zvolana Spravnou radou Medzinarodného uradu prace do Montrealu a tam sa ziSla
19. septembra 1946 na svojom dvadsiatom deviatom zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa lekarskeho vySetrenia spodsobilosti deti a
mladistvych na zamestnanie nepriemyselnymi pracami, ktoré su tretim bodom rokovacieho
poriadku zasadania,

ustanoviac, Ze tieto navrhy budua mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 9. oktobra 1946 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o lekarskom
vySetreni mladistvych (nepriemyselné prace), 1946:
CASTI
VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1
1. Tento Dohovor sa vztahuje na deti a mladistvych, ktori su zamestnani nepriemyselnymi

pracami za mzdu alebo priamo, alebo nepriamo za odplatu.

2. Na ucely tohto Dohovoru vyraz ,nepriemyselné prace* zahina vsetky ostatné prace, ktoré
prislusny organ nezaradil medzi prace v priemysle, v polnohospodarstve alebo na mori.

3. Prislusny organ urc¢i hranicu medzi nepriemyselnymi pracami a pracami v priemysle, v
polnohospodarstve a na mori.

4. Vnutrostatne pravne predpisy mozu vybrat z vykonavania tohto Dohovoru zamestnania v
rodinnych podnikoch, kde st zamestnani len rodic¢ia a ich deti alebo zverenci, pri vykonavani
prac uznanych za prace neohrozujuice zdravie deti alebo mladistvych.

Clanok 2
1. Deti a mladistvi do osemnastich rokov nesmu byt pripusteni do zamestnania nepriemyselnymi

pracami, iba ak po dokladnom lekarskom vysetreni boli uznani za sposobilych na taku pracu.

2. Lekarske vySetrenie sposobilosti na zamestnanie vykona kvalifikovany lekar schvaleny
prislusnym organom a bude osvedcené bud lekarskym vysvedCenim, alebo potvrdenim v
pracovnom povoleni alebo v pracovnej knizke.

3. Doklad osvedcujuci sposobilost na zamestnanie moze:
a) stanovit urcité podmienky zamestnania;

b) byt vydany pre urciti pracu alebo pre skupinu prac alebo zamestnani, ktoré podobne
ohrozuju zdravie, ktoré ustanovil ako skupinu organ zodpovedny za vykonavanie pravnych
predpisov o lekarskom vySetreni sposobilosti na zamestnanie.

4. Vnutrostatne pravne predpisy urcia organ prislusny na vydanie dokladu potvrdzujuceho
sposobilost na zamestnanie a ustanovia podmienky na vystavenie a vydanie tohto dokladu.

Clanok 3
1. Dieta alebo mladistvy, pokial ide o spdsobilost na zamestnanie, ktoré vykonava, bude pod
lekarskym dohladom az do osemnastich rokov.

2. Zamestnanie dietata alebo mladistvého do osemnastich rokov moéze pokracovat len vtedy, ak sa
lekarske vysSetrenie opakuje najmenej raz za rok.
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3. Vnutrostatne pravne predpisy maju:

a) bud ustanovit osobitné predpoklady, za ktorych sa ma vyzadovat dalsSie lekarske vySetrenie
okrem kazdoro¢ného vySetrenia alebo vySetrenia v castejSich intervaloch, aby sa zabezpecil
ucinny dohlad s prihliadnutim na ohrozenie zdravia v zamestnani a na zdravotny stav
dietata alebo mladistvého, aky sa zistil pri predchadzajucich vySetreniach,

b) alebo splnomocnit prislusny organ, aby vo vynimoc¢nych pripadoch vyzadoval opakovanie
lekarskeho vysSetrenia.

Clanok 4

1. Pre zamestnania, ktoré velmi ohrozuju zdravie, sa ma vyzadovat lekarske vysSetrenie
sposobilosti na zamestnanie a jeho periodické opakovanie aspon do dvadsiateho prvého roka.

2. Vnutrostatne pravne predpisy maju ustanovit alebo splnomocnit vhodny organ, aby urcil
zamestnania alebo skupiny zamestnani, pre ktoré sa ma vyzadovat lekarske vySetrenie
spoOsobilosti na zamestnanie a jeho periodické opakovanie aspon do dvadsiateho prvého roka.

Clanok 5

Lekarske vySetrenie vyzadované podla predchadzajucich ¢lankov nema byt spojené so Ziadnymi
vydavkami pre dieta alebo mladistvého ani pre jeho rodicov.

Clanok 6
1. Prislusny organ urobi vhodné opatrenia pre poradenstvo pre volbu povolania, pre liecebnu a
pracovnu rehabilitaciu a presSkolenie deti a mladistvych, ktori sa na zaklade lekarskeho

vySetrenia uznali za nespdsobilych na niektoré druhy prac alebo su telesne postihnuti alebo
oslabeni.

2. Prislusny organ uréi povahu a rozsah takych opatreni; za tym ucelom sa ma nadviazat
spolupraca medzi pracovnymi uradmi, zdravotnickymi a vychovnymi organmi a organmi
socialnej starostlivosti, a aby sa také opatrenia mohli vykonat, ma sa udrziavat uc¢inna
sucinnost medzi tymito organmi.

3. Vnutrostatne pravne predpisy mozu ustanovit, Ze defom a mladistvym, u ktorych sa
jednoznacne neurcila spésobilost na zamestnanie, budu vydané:

a) docasné povolenia na zamestnanie alebo lekarske vysvedcenia platné obmedzeny cas, po
uplynuti ktorého sa musi mlady pracovnik podrobit novému vySetreniu;

b) povolenia alebo vysvedcenia, ktoré urcia osobitné podmienky na vykon povolania.
Clanok 7
1. Na zamestnavatelovi sa ma vyzadovat, aby uschovaval a mal k dispozicii pre inSpektorov prace
bud lekarske vysvedcenie o sposobilosti na zamestnanie, alebo pracovné povolenie alebo

pracovnu knizku preukazujucu, ze z lekarskeho hladiska niet namietok proti zamestnaniu
podla toho, ¢o predpisuji vnutrostatne pravne predpisy.

2. Vnutrostatne pravne predpisy ustanovia:

a) opatrenia na zistenie totoznosti osoby, aby bolo mozné kontrolovat, ako sa vykonava systém
lekarskych vySetreni sposobilosti na zamestnanie u deti a mladistvych zamestnanych bud na
vlastny ucet, alebo na ucet rodicov v ambulantnom obchode alebo v inom zamestnani
vykonavanom na uliciach alebo miestach pristupnych verejnosti;

b) ostatné kontrolné metody, aby sa zabezpecilo presné dodrziavanie tohto Dohovoru.
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CAST II
Osobitné ustanovenia pre niektoré krajiny
Clanok 8
1. Ak uzemie clenského statu zahfna rozsiahle oblasti, kde pre riedke zaludnenie alebo vzhladom
na dosiahnuty stupen rozvoja prislusSny organ povazuje ustanovenia tohto Dohovoru za

nevykonatelné, moze vynat také oblasti z vykonavania tohto Dohovoru bud uplne, alebo urobit
také vynimky, ktoré povazuje za vhodné vzhladom na urcité podniky alebo zamestnania.

2. Kazdy c¢lensky stat uvedie vo svojej prvej vyrocnej sprave o vykonavani tohto Dohovoru, ktorua
predklada podla c¢lanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie prace, vsetky oblasti, pre ktoré
zamysla pouzit ustanovenie tohto ¢lanku, a ziadny clensky Stat nepouzije po predlozeni svojej
prvej vyrocnej spravy ustanovenie tohto ¢lanku na iné oblasti, nez ktoré takto uviedol.

3. Kazdy clensky stat, ktory pouzil ustanovenia tohto ¢lanku, oznaci na svojich dalsich vyro¢énych
spravach oblasti, pre ktoré sa vzdava prava pouzit ustanovenia tohto ¢lanku.
Clanok 9
1. Kazdy clensky stat, ktory prv, ako prijal pravne predpisy umoznujuce ratifikaciu tohto
Dohovoru, nemal zakonodarstvo o lekarskom vySetreni spdsobilosti deti a mladistvych na
nepriemyselné prace, moéze vyhlasenim pripojenym k ratifikacii nahradit vekovii hranicu
osemnast rokov ustanovenu v ¢lankoch 2 a 3 nizSou vekovou hranicou, nie vSak nizsou ako

Sestnast rokov, a vekova hranicu dvadsatjeden rokov ustanovenu v ¢lanku 4 niZSou vekovou
hranicou, nie vSak nizSou ako devatnast rokov.

2. Kazdy clensky stat, ktori urobil také vyhlasenie, moéze ho kedykolvek odvolat neskorsim
vyhlasenim.

3. Kazdy clensky stat, pre ktory je v platnosti vyhlasenie urobené podla odseku 1 tohto ¢lanku,
bude kazdoro¢ne oznamovat vo svojich vyroénych spravach o vykonavani tohto Dohovoru kazdy
pokrok smerujuci k iplnému vykonavaniu ustanoveni tohto Dohovoru.

CAST 11

Zaverecné ustanovenia
Clanok 10

Ni¢ v tomto Dohovore sa nedotkne Ziadneho zakona, rozhodnutia, zvyklosti alebo dohody medzi
zamestnavatelmi a pracovnikmi, ktoré zabezpecuju priaznivejSie podmienky, nez sii podmienky
ustanovené tymto Dohovorom.

Clanok 11

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.
Clanok 12

1. Tento Dohovor zavizuje len tie clenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych
ratifikaciu generalny riaditel zapisal.

2. Nadobudne ucinnost dvanast mesiacov po tom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi ¢clensky stat tento Dohovor nadobudne uéinnost dvanast mesiacov odo dna, ked
bola zapisana jeho ratifikacia.
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Clanok 13

1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, moézZe ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor prvy raz nadobudol ucinnost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo vypovedat ho podla
tohto c¢lanku v priebehu roka nasledujiiceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako sa
uvadza v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desatro¢né obdobie a
bude ho moct vypovedat vzdy po uplynuti desafrocného obdobia za podmienok uvedenych v
tomto ¢lanku.

Clanok 14

1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vSetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu clenské Staty
organizacie oznamia.

2. Ked bude generalny riaditel oznamovat ¢lenskym Statom organizacie zapis druhej ratifikacie,
ktora mu bola oznamena, upozorni ¢lenské Staty organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne uéinnost.

Clanok 15

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla clanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajicich ¢lankov.

Clanok 16

Spravna rada Medzinarodného uradu prace, kedykolvek to bude pokladat za potrebné, predlozi
Generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania Generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo ¢iasto¢nej revizie.

Clanok 17

1. Ak Generalna konferencia prijme novy dohovor tplne alebo ¢iastoéne revidujuci tento Dohovor
a ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom sposobi ipso iure okamzitu
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢clanku 13, a to s vyhradou, Zze novy
revidujiici dohovor nadobudne ticinnost;

b) od c¢asu, ked novy revidujuci dohovor nadobudne uc¢innost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti vo svojej forme a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 18

Anglické a francuzske znenie tohto Dohovoru maji rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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