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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 8. oktobra 1982

o niektorych tpravach pracovného casu

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou odborov
ustanovila uznesenim z 19. augusta 1982 podla § 83 ods. 3, § 84 a 94 Zakonnika prace:

CLI
Skracovanie pracovného casu v nevyrobnych organizaciach s viacsmenovou a nepretrzitou
prevadzkou

(1) V nevyrobnych organizaciach, ktoré si pre to vytvorila ekonomické predpoklady, zabezpecia
planované ulohy a dodrzia zavizné limity mzdovych prostriedkov, méze sa od 1. januara 1983
skratit pracovny cas

a) na 40 hodin tyZzdenne na pracoviskach s trojsmenovym nepretrzitym rezimom prace,

b) na 41'/+ hodiny tyZdenne na pracoviskach s dvojsmenovym rezimom prace.

(2) Pracovnikom na ostatnych pracoviskach nevyrobnych organizacii, ¢lenom zavodnych strazi,
zavodnych poziarnych zborov, straznikom a vratnikom zostava pracovny ¢as nezmeneny.

(3) Pre skracovanie pracovného c¢asu podla odseku 1 platia zasady ustanovené vo vyhlaske
Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyzdenného
pracovného Casu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s patdnovym pracovnym

tyzdnom.

ClL I
Uprava pracovného éasu v roku 1983

(1) Pracovny cas ustanoveny podla vyhlasky ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie
tyzdenného pracovného casu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s patdnovym
pracovnym tyzdnom, podla tejto vyhlasky alebo podla dalSich predpisov vydanych ustrednymi
organmi na skratenie tyZdenného pracovného ¢asu sa upravuje tak, ze pracovnymi dnami (dalSimi
pracovnymi smenami) su v roku 1983 aj soboty pripadajuce na 9. april, 24. september a 22.
oktober. Organizacie so sezonnou potrebou prace moézu po dohode s prislusnym odborovym
organom podla pokynov prislusného ustredného organu urcit miesto uvedenych dni tri pracovné
soboty v roku 1983 v inych terminoch vhodnych na splnenie hospodarskych uloh, ak bude
zabezpecena doprava pracujucich do zamestnania a spat.

(2) Dizka dalsich pracovnych smien v diioch uvedenych v predchadzajicom odseku sa rovna
dizke smeny urcenej v organizacii na piatok predchadzajuci tejto smene.
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(3) Ak podla rozvrhu pracovnych smien pripadne pracovnikovi jeho pravidelna pracovna smena
na niektory z pracovnych dni uvedenych v odseku 1, urci organizacia po prerokovani so zavodnym
vyborom zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia (dalej len ,zavodny vybor“) tomuto
pracovnikovi dalSie pracovné smeny na iny vhodny den v tom istom alebo v nasledujiicom mesiaci.

(4) Organizacie moézu so suhlasom zavodného vyboru a Statne organy po prerokovani s nim
presunut na pracoviskach s pretrzitou prevadzkou druhé a tretie smeny pripadajiice na dni
uvedené v odseku 1 na iné vhodneé dni v tom istom alebo v nasledujucom mesiaci.

(5) Uprava pracovného ¢asu uvedena v odseku 1 sa vztahuje aj na pracovnikov, ktori maju s
organizaciou dojednany kratsi pracovny cas (§ 86 a § 156 ods. 2 Zakonnika prace), s vynimkou
pracovnikov, ktorym sa pracovny ¢as krati na zaklade lekarskeho posudku na urcity pocet hodin
tyZdenne a u ktorych by sa ticastou na dalSej pracovnej smene tento kratsi pracovny ¢as prekrocil.

(6) Pracovny ¢as sa neupravuje mladistvym pracovnikom mladsim ako 16 rokov, pracovnikom
na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou, pracovnikom s pracovnym ¢asom trvale rozvrhnutym
na 6 dni v tyzdni a pracovnikom v prevadzkach, v ktorych sa pracovny cas skratil zo zdravotnych
dovodov. Pokial by vSak pracovnikovi s pracovnym casom trvale rozvrhnutym na 6 dni v tyzdni
pripadla podla rozvrhu pracovnych smien jeho pravidelna pracovna smena na niektory z
pracovnych dni uvedenych v odseku 1, upravuje sa mu pracovny ¢as v tomto dni tak, aby sa
rovnal dizke smeny urcenej v organizacii na piatok predchadzajuci tejto smene; tato uprava sa
neurobi, ak jeho pravidelna pracovna smena pripadajuca na tento den je dlhsia.

(7) Pokial by pracovnik nemal v dosledku upravy pracovného ¢asu podla odseku 1 v tyzdni ani
jeden den nepretrzitého odpocinku, presunie mu organizacia po prerokovani so zavodnym vyborom
jednu pracovnu smenu z tohto tyZdna na niektory den jeho nepretrzitého odpocinku v inom tyzdni
toho istého alebo nasledujuceho mesiaca.

(8) Ak dalsia pracovna smena podla odsekov 1, 3, 4 alebo 7 pripadne pracovnikovi do dovolenky,
ktora éerpa suvisle v dizke najmenej jedného kalendarneho tyzdia, nema tento den vplyv na pocet
pracovnych dni, ktoré pracovnik vycerpa ako dovolenku. Nahradu mzdy za dovolenku na zotavenie
dostane tento pracovnik za tolko pracovnych dni dovolenky, kolko mu ich odpadlo podla rozvrhu
smien rozsireného o dalSiu pracovnu smenu.

Presun pracovného volna a pracovného casu v rokoch 1984 a 1985 a uprava niektorych
pracovnych a prevadzkovych rezimov

(9) V roku 1984 sa presuva

a) pracovné volno zo soboty 28. aprila na pondelok 30. aprila a pracovny ¢as z pondelka 30. aprila
na sobotu 28. aprila,

b) pracovné volno zo soboty 22. decembra na pondelok 24. decembra a pracovny ¢as z pondelka
24. decembra na sobotu 22. decembra,

c) pracovné volno zo soboty 29. decembra na pondelok 31. decembra a pracovny cas z pondelka
31. decembra na sobotu 29. decembra.
(10) V roku 1985 sa presuva

a) pracovné volno zo soboty 4. maja a z nedele 5. maja na Stvrtok 2. maja a piatok 3. maja a
pracovny ¢as zo Stvrtka 2. maja na sobotu 4. maja a z piatku 3. maja na nedelu 5. maja,

b) pracovné volno z nedele 12. maja na piatok 10. maja a pracovny cas z piatku 10. maja na
nedelu 12. maja,

c) pracovné volno zo soboty 21. decembra na utorok 24. decembra a pracovny c¢as z utorka 24.
decembra na sobotu 21. decembra,
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d) pracovné volno zo soboty 28. decembra a z nedele 29. decembra na pondelok 30. decembra a
utorok 31. decembra a pracovny cas z pondelka 30. decembra na sobotu 28. decembra a z
utorka 31. decembra na nedelu 29. decembra.

(11) Presun pracovného volna a pracovného casu sa nevztahuje na pracovnikov na pracoviskach
s nepretrzitou prevadzkou.

(12) Pracovny cas pracovnikov obchodu a sluzieb so stykom so zakaznikmi, pracovnikov
zasobujucich predajne, pracovnikov spojov a verejnej dopravy urcéia organizacie v sulade so
vSeobecnymi pokynmi pre upravu prevadzkovych rezimov. Tieto pokyny vydavaju prislusné
ustredné organy kazdoro¢ne po dohode s prislusnymi odborovymi organmi s ohladom na potreby
obyvatelstva a socialistickych organizacii tak, aby pri vzniku viacdnového suvislého pracovného
volna nepresiahol uzatvaraci ¢as predajni potravin, prevadzkarni zasobujucich ich cerstvym
tovarom a vybranych prevadzkarni sluzieb dva po sebe nasledujuce dni.

Odmienanie prace

(13) Za pracu v dalsich pracovnych smenach (odseky 1, 3, 4 a 7) patri pracovnikovi mzda vo
vyske urcenej mzdovymi predpismi. Pracovnikovi odmiennanému mesacnou mzdou sa v suvislosti s
odpracovanim dalsich pracovnych smien jeho zakladna mzda nezvySuje.

(14) Praca v dalSich pracovnych smenach nie pracou nad ¢as a preto za nu nepatri pracovnikovi
priplatok za pracu nad cas ani nahradné volno podla § 116 Zakonnika prace.

(15) Za pracu vykonavanu v dnoch uvedenych v odsekoch 1 a 4 nepatri pracovnikovi mzdové
zvyhodnenie za pracu cez soboty a nedele,') a to aj ked nejde o pracu v dalSich pracovnych
smenach.

(16) Pokial sa pracovnikovi urc¢i dalSia pracovna smena na ina sobotu alebo nedelu v suvislosti s
ustanoveniami odsekov 3 alebo 7, patri mu za pracu v tychto dnnoch mzdové zvyhodnenie za prace
cez soboty a nedele.?)

(17) Pracovnikovi, ktory v désledku presunu pracovného ¢asu podla odseku 9 alebo 10 bude
pracovat v roku 1984 v sobotu 28. aprila, 22. decembra, 29. decembra alebo v roku 1985 v sobotu
4. maja, 21. decembra, 28. decembra alebo v nedelu 5. maja, 12. maja a 29. decembra, nepatri za
pracu vykonavanu v tychto dnoch mzdové zvyhodnenie za pracu cez soboty a nedele, aj ked ide o
pracovnikov na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou. Pre odmienanie prace nad c¢as sa tieto dni
nepovazuju za dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

(18) Pracovnikovi, ktorému podla mzdovych predpisov patri mzdové zvyhodnenie za pracu cez
soboty a nedele, patri toto zvyhodnenie v roku 1984 za pracu vykonavanu v pondelok 30. aprila,
24. a 31. decembra a v roku 1985 vo Stvrtok 2. maja, v piatok 3. a 10. maja, v utorok 24. a 31.
decembra a v pondelok 30. decembra.

Cl. 111

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 147/1980 Zb. o tuprave
pracovného c¢asu a o presune pracovného volna v rokoch 1981 a 1982 sa na zaklade zasad
ustanovenych uznesenim vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky z 19. augusta 1982 meni
takto:

Odseky 18 az 21 vcitane nadpisu zneju:

,Uprava pracovného ¢asu 24. a 31. decembra 1982
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(18) Organizacie mozu pracovny c¢as pripadajuci na 24. a 31. decembra 1982 upravit
presunutim celej smeny alebo jej casti so suhlasom zavodného vyboru a Statne organy po
prerokovani s nim na iny tyzden.

(19) Upravu podla odseku 18 nemozno urobif na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou.

(20) Ak sa pracovny cCas presunie podla predchadzajiceho odseku na sobotu alebo nedelu,
nepatri pracovnikom za pracu vykonavanu v tychto dnoch zvyhodnenie za pracu cez soboty a
nedele.

(21) DIzku pracovného éasu 24. a 31. decembre 1982 pracovnikov obchodu a sluzieb so stykom
so zakaznikmi, pracovnikov zasobujucich prevadzkarne obchodu, pracovnikov spojov a verejnej
dopravy urcia organizacie podla pokynov prislusnych ustrednych organov vydanych po dohode s
prislusnymi odborovymi organmi a pokynov narodnych vyborov.“.

ClL 1Iv

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dniom vyhlasenia.

Minister:

Stancel'v. r.



121/1982 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

1) Mzdové predpisy vydané ustrednymi organmi; pokial tieto predpisy mzdového zvyhodnenia za
pracu cez soboty a nedele neupravuju, vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 200/1968
Zb. o mzdovom zvyhodneni prace cez soboty a nedele.
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