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NARIADENIE VLADY
Ceskoslovenskej socialistickej republiky
zo 14. oktébra 1982

o0 zavodnom stravovani

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky nariaduje po dohode s Ustrednou radou odborov
podla § 140 ods. 1 Zakonnika prace, podla § 47 zakona ¢. 133/1970 Zb. o spdsobilosti federalnych
ministerstiev a na vykonanie Hospodarskeho zakonnika:

CAST1
ORGANIZACIA A REALIZACIA ZAVODNEHO STRAVOVANIA

§1

Uvodné ustanovenia

(1) Zavodné stravovanie je neoddelitelnou sticastou starostlivosti organizacii o pracovnikov. Jeho
cielom je zabezpecit pracovnikom vo vSetkych pracovnych smenach stravu zodpovedajicu
zasadam spravnej vyzivy, napomahat obnovu ich pracovnych sil a upevnenie ich zdravia.
Organizacie utvaraju v sulade s urcenymi normativmi potrebné podmienky pre pripravu a
podavanie stravy v priebehu jednotlivych smien a za tym ucelom zriaduju a prevadzkuju
zariadenia zavodného stravovania.

(2) Na zabezpecenie rozvoja zavodného stravovania utvarajui vSestranné podmienky ustredné
organy a narodné vybory, a to predovSetkym pre jeho technicky rozvoj a zasobovanie najma
potravinami v sulade s vyzivovymi normami a vyvojom poctu stravnikov.

(3) Organizacie a nadriadené organy vypracuvaju ako sucast svojich dlhodobych vyhladov,
patrocnych a ro¢nych vykonavacich planov (rozpoctov) aj plany rozvoja zavodného stravovania.

(4) Najmenej raz rocne vykonavaju organizacie a nadriadené organy v spolupraci s prislusnymi
odborovymi organmi rozbor stavu zavodného stravovania a prijimaju potrebné opatrenia na jeho
dalsi rozvoj.

(B) Zavazky organizacii na zabezpeCovanie, rozSirovanie a zvySovanie urovne zavodného
stravovania sa urcia v kolektivnych zmluvach.

§2

Formy zavodného stravovania

Organizacie zabezpecuju zavodné stravovanie

a) vyrobou a vydajom jedal vo vlastnom alebo zdruzenom zariadeni zavodného stravovania alebo
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b) stravovanim pracovnikov v zariadeni zavodného stravovania inej organizacie alebo v
stravovacom zariadeni inej formy ucéelového stravovania!) alebo

c) dovozom jedal zo zariadenia zavodného stravovania alebo inej formy ucelového stravovania,
pripadne z centralnych vyrobni pokrmov a ich vydajom vo vlastnom zariadeni zavodného
stravovania alebo

d) stravovanim pracovnikov s vyuzitim restauraénych zariadeni (§ 8).

§3

Zariadenia zavodného stravovania

Zariadeniami zavodného stravovania st zavodné kuchyne, podnikové a oblastné vyrobne
pokrmov, pripadne polotovarov pre zavodné stravovanie, zavodné jedalne, vydajne jedal, jedalenské
kuty, zavodné kantiny (bufety) a pomocné hospodarstva zavodného stravovania.

§4

Zriadovanie, prevadzka, zmena a zrusSenie zariadeni zavodného stravovania

(1) Zariadenia zavodného stravovania zriaduju a prevadzkuju organizacie zo svojich prostriedkov
alebo z prostriedkov viacerych organizacii ako zdruzené zariadenie,? a to po dohode s okresnou
(obvodnou) odborovou radou (dalej len ,okresna odborova rada“) v sulade s prislusnymi
predpismi.?) Pritom moézu spolupracovat s inymi organizaciami, a to aj s organizaciami
zabezpecujucimi iné formy ucéelového stravovania.!)

(2) Organizacie st povinné umoznovat vyuzitie volnej kapacity zariadenia zavodného stravovania
aj pre pracujucich inych organizacii.

(3) Zariadenie zavodného stravovania moze organizacia so stthlasom nadriadeného organu a po
dohode s okresnou odborovou radou zrusit, pripadne jeho prevadzku podstatne obmedzit, iba ak
sa zruSuje organizacia alebo jej ¢ast alebo ak sa podstatne obmedzuje jej prevadzka alebo ak
nemozno zabezpecit prevadzku zariadenia zavodného stravovania tak, aby zodpovedala
hygienickym predpisom alebo aby neohrozovala bezpecnost a zdravie pracovnikov alebo inych
0s6b. Pred zrusenim alebo obmedzenim prevadzky zariadenia zavodného stravovania je organizacia
povinna zabezpecit stravovanie svojich pracovnikov inou formou zavodného stravovania.

(4) Pri planovani investi¢nej vystavby novych zavodov alebo prevadzok, pripadne pri ich
rekonstrukcii alebo modernizacii, zabezpecuje investor v plane investicnej vystavby sucasne aj
vystavbu, pripadne rekonstrukciu alebo modernizaciu zariadenia zavodného stravovania v stilade
s prislusnymi predpismi. Vyuziva pritom moznosti zdruzovania prostriedkov s inymi organizaciami
zabezpecujucimi zavodné stravovanie, s narodnym vyborom, pripadne s organizaciami
zabezpecujucimi iné formy ucelového stravovania. Tento zamer je organizacia povinna prerokovat
pred konanim podla osobitnych predpisov4) s prisluSnym narodnym vyborom a s okresnou
odborovou radou podla miesta stavby, a ak ide o zariadenie zavodného stravovania s kapacitou
viac ako 1000 porcii hlavnych jedal denne, aj s Ministerstvom obchodu Ceskej socialistickej
republiky alebo Ministerstvom obchodu Slovenskej socialistickej republiky.

§5
(1) Zavodné stravovanie poskytuje organizacia
a) svojim pracovnikom,

b) uénom, pokial nie je ich stravovanie zabezpecené podla predpisov o stravovani uénov,
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c) ziakom, Studentom, vedeckym aSpirantom a pracovnikom na Studijnych pobytoch v case ich
prechodnej prace v organizacii, ak nie je ich stravovanie zabezpecené podla osobitnych
predpisov.

(2) Zavodné stravovanie moze poskytovat organizacia v sulade s kolektivnou zmluvou aj
ddéchodcom, ktori v nej pracovali do odchodu do déchodku.

(3) Organizacia moéze so suhlasom zavodného vyboru zakladnej organizacie Revolu¢ného
odborového hnutia (dalej len ,zavodny vybor®) poskytovat zavodné stravovanie aj

a) pracovnikom organizacie, s ktorou uzavrela zmluvu o zavodnom stravovani,

b) ziakom a Studentom, pre ktorych nie je zabezpecené stravovanie v Skolskej jedalni (menze), ak
uzavrela o tom zmluvu s prisluSnym organom Statnej spravy,

¢) pracovnikom inych organizacii a funkcionarom spolo¢enskych organizacii, ak st aj na
pracovnej ceste alebo prechodne ¢inni mimo trvalého bydliska alebo pracoviska,

d) déchodcom, ktori do odchodu do déchodku v organizacii nepracovali a nemaju moznost
stravovat sa v osobitnych zariadeniach spoloéného stravovania déchodcov, pripadne
manzelkam dochodcov,

e) rodinnym prislusnikom svojich pracovnikov a déchodcom, ktori v nej pracovali do odchodu do
dochodku.

§6

Jedla v zariadeniach zavodného stravovania

(1) V zavodnom stravovani poskytuje organizacia stravnikom predovSetkym hlavné jedla, a ak to
umoznuju prevadzkové podmienky, aj diétne jedla podla lekarskeho odporiicania (dalej len ,hlavné
jedlo®). Hlavné jedlo pripravuje organizacia podla urcenych receptur,3) obvykle sa predplaca a ako
doklad o predplateni, ktory sucasne opravinuje na vydaj jedla, sa vydavaju stravenky.

(2) Prostrednictvom zariadenia zavodného stravovania méze organizacia poskytovat stravnikom
takisto doplnkové jedla, napoje, ktorych predaj nie je v organizacii zakazany,5) ochranné napoje a
dalsie stravovacie sluzby.

(3) Hlavné jedlo a doplnkové jedla sa poskytuji pracovnikom zasadne v priebehu pracovnej
smeny. Ak to hygienické, bezpecnostné alebo zavazné prevadzkové dovody nedovolujii, moze organ
nadriadeny organizacii po dohode s prislusSnym odborovym organom vynimocne povolif, aby sa
tieto jedla poskytovali v inom vhodnom case.

(4) V zavodnej kantine (bufete) sa predava potravinarsky tovar a napoje uréené na obcerstvenie v
pracovnom case, doplnkové jedla a tabakovy tovar, pripadne iny tovar nevyhnutny pre potreby
pracovnikov. Zoznam tovaru urci organizacia po dohode so zavodnym vyborom podla jednotného
celostatneho zoznamu.

§7

Zmluvy o zavodnom stravovani

(1) Organizacie uzavieraji na zabezpecenie zavodného stravovania zmluvy o zavodnom
stravovani.

(2) Uzavierat, zmenit alebo zrusSit zmluvu o zavodnom stravovani moézZe organizacia
prevadzkujuca zariadenie zavodného stravovania len po predchadzajucom suhlase zavodného
vyboru. Na zrusenie alebo na podstatné obmedzenie stravovania pracovnikov inej organizacie je
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organizacia prevadzkujica zavodné stravovanie povinna vyziadat si aj suhlas okresnej odborovej
rady.

(3) Organizacie sa v zmluve o zavodnom stravovani dohodnu na formach spolutcéasti pri plneni
zmluvy, najmid na spodsobe zabezpecenia potrebnych pracovnikov pre prevadzku zariadenia
zavodného stravovania, na jeho technickom vybaveni a udrzbe v rozsahu zodpovedajucom
poskytovanym stravovacim sluzbam. Ak k tejto dohode neddjde, uctuje organizacia, ktora
zabezpecuje stravovanie pre pracovnikov inej organizacie, prirazku podla § 18 ods. 4, ktorej vyska
sa musi uviest v zmluve o zavodnom stravovani.

(4) Prislusné narodné vybory posobia spolu s okresnymi odborovymi radami na to, aby
organizacie uzavierali zmluvy o zavodnom stravovani s organizaciami, v ktorych by zriadenie alebo
prevadzka vlastného zariadenia zavodného stravovania neboli ucelné a hospodarne, v ktorych
kapacita zariadenia zavodného stravovania nestac¢i na zabezpecenie zavodného stravovania
vSetkych ich pracovnikov alebo ktoré nemoézu vo vlastnom zariadeni zavodného stravovania
zabezpecit diétne stravovanie svojich pracovnikov podla lekarskeho odporucania.

(5) Pokial je to uicelné, moZu organizacie so suhlasom okresnej odborovej rady uzavierat zmluvy
na zabezpecenie stravovania aj s organizaciami zabezpecujucimi iné formy ucelového stravovania.?)

§8

Zavodné stravovanie s vyuzitim restauraénych zariadeni

Organizacia moze zabezpecit zavodné stravovanie s vyuzitim reStauraénych zariadeni len na
zaklade zmluvy s organizaciou restauracného stravovania uzavretej so suhlasom okresnej
odborovej rady podla prislusnych predpisov.s)

§9

Zavodné stravovanie pracovnikov stravovacich zariadeni

Pracovnici zamestnani v stravovacich zariadeniach organizacii zabezpecujucich iné formy
ucelového stravovania') a v restauracnych zariadeniach, pripadne dalsi pracovnici posobiaci v
uvedenych organizaciach, sa v nich moézu stravovat za podmienok urcenych v sulade s tymto
nariadenim prislzusnym ustrednym organom po dohode s prislusnym odborovym organom.

§ 10
Pomocné hospodarstva zavodného stravovania

(1) Na zlepSenie zasobovania zavodného stravovania mozZe organizacia prevadzkovat pomocné
hospodarstvo. Poskytuje mu potrebné priestory, zakladné prostriedky a zariadenia a uhradza
vecné naklady spojené s jeho prevadzkovanim.

(2) Hospodarenie pomocného hospodarstva sa musi viest tak, aby jeho naklady na suroviny a
osobné naklady nepresiahli sumu zodpovedajucu maloobchodnym cenam celkového mnozstva
ziskanych produktov.

CAST 11
HOSPODARENIE, FINANCOVANIE A TVORBA CIEN JEDAL V ZAVODNOM STRAVOVANI

§11
VSeobecné zasady

(1) Prevadzka zavodného stravovania je nezarobkovou c¢innostou. Jej naklady a vynosy (vydavky
a prijmy) vedie organizacia oddelene od ostatnych nakladov a vynosov (vydavkov a prijmov). Tato
povinnost organizacia nema, ak ide o stravovanie pracovnikov uvedenych v § 9.
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(2) Ako podklad pre hospodarenie zavodného stravovania, kontrolu jeho nakladov a
zabezpecenie ich thrady zostavuje organizacia po dohode so zavodnym vyborom rocny rozpocet,
ktory obsahuje vsetky predpokladané naklady, trzby a ostatné vynosy zavodného stravovania.
Rozpocet zavodného stravovania musi byt vyrovnany a v sulade s planom rozvoja zavodného
stravovania. Nesmie v nom byt uvedeny ani zisk, ani strata.

§12
Naklady na zavodné stravovanie a ich thrada

(1) Naklady na zavodné stravovanie st

a) materialne naklady s vynimkou nakladov uvedenych v pismene c), sluzby nematerialnej povahy
a finanéné naklady zavodného stravovania (dalej len ,vecné naklady®),

b) mzdové a ostatné osobné naklady pracovnikov zariadenia zavodného stravovania (dalej len
~osobné naklady*),

c) cena platena za suroviny (potraviny) spotrebované na pripravu jedal pre zavodné stravovanie
vCitane strat, ktoré wvznikli prirodzenym ubytkom surovin (dalej len ,obstaravacia cena
surovin®),

d) cena platena za tovar urceny na predaj v zavodnych kantinach (bufetoch),

e) naklady na suroviny pre pomocné hospodarstva zavodného stravovania.

(2) Ak organizacia ma niekolko zariadeni zavodného stravovania, zahrnaju sa do ich osobnych
nakladov aj naklady na ich spolo¢né vedenie.

(3) Vecné a osobné naklady, s vynimkou nakladov uvedenych v odseku 4, kryje organizacia v
plnej vyske. Rozpoctové organizacie ich kryju zo svojich rozpoctov, prispevkové organizacie zo
svojich rozpoctovych vydavkov a ostatné organizacie na tarchu nakladov svojej hlavnej ¢innosti.

(4) Osobné naklady pracovnikov zavodnych kantin kryje organizacia z obchodnych zrazok a
osobné naklady pracovnikov pomocnych hospodarstiev z vynosov tychto hospodarstiev. Pokial
vynosy z obchodnych zrazok nekryju plne osobné naklady pracovnikov zavodnych kantin, uhradi
sa vzniknuty rozdiel ako strata zo zavodného stravovania.

(5) Naklady uvedené v odseku 1 pism. c¢) az e) kryje organizacia trzbami a ostatnymi vynosmi
zavodného stravovania. Ak to ustanovuju osobitné predpisy, kryje organizacia v nimi ustanovenom
rozsahu obstaravaciu cenu surovin z prostriedkov uvedenych v odseku 3.9)

(6) Ak organizacia zabezpeCuje zavodné stravovanie svojich pracovnikov s vyuzitim zariadeni
reStauracného stravovania, uhradza vecné a osobné naklady na jedno hlavné jedlo sumou
rovnajucou sa urcenym priemerom vecnych a osobnych nakladov na pripravu hlavnych jedal v
reStauracnych zariadeniach.s)

§13
Prispevok z fondu kultarnych a socialnych potrieb na zavodné stravovanie

(1) Organizacia moéze poskytovat prispevok z fondu kultiurnych a socialnych potrieb v zaujme
dosiahnutia zodpovedajucej vyzivovej normy vyjadrenej finanénym limitom spotreby surovin na
pripravu jedného hlavného jedla ustanovenym podla § 16 ods. 2 (dalej len ,,prispevok®)

a) stravnikom uvedenym v § 5 ods. 1 a 2 az do vySky 1 Kés na jedno hlavné jedlo podavané pocas
hlavnej smeny,

b) stravnikom uvedenym v § 5 ods. 1 az do vysky
- 2,50 K¢és na jedno hlavné jedlo podavané pocas odpoludnajsej smeny,
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- 3,50 K¢és na jedno hlavné jedlo podavané pocas nocnej smeny.
(2) Vyska prispevku sa urci v kolektivnej zmluve.

(3) Na obstaravaciu cenu surovin spotrebovanych na pripravu doplnkovych jedal sa prispevok
neposkytuje.

(4) Pracovnikom vyslanym na pracovnu cestu, ktorym sa poskytuje za prislusny den stravné,
odlucné alebo pausalizovana nahrada mstravovacich vydavkov,?) prispevok v mieste prechodného
pracoviska nepatri. Prispevok vsak patri uvedenym pracovnikom na stavbach, pre ktoré sa
vypracuvaju rezimy stavieb.s)

§14
Pouzitie prispevku

(1) Prispevok sa nesmie pouzil na zniZenie sumy dosial platenej stravnikom, pokial sa
nedosiahol finanény limit spotreby surovin na pripravu hlavného jedla ustanoveny prislusnymi
predpismi.

(2) Prispevok poskytovany organizaciou, ktora zabezpecuje zavodné stravovanie svojich
pracovnikov prostrednictvom zariadenia zavodného stravovania inej organizacie, sa moze pouzit na
zjednotenie sum platnych stravnikmi zticastnenych organizacii.

(3) Organizacie, ktorych pracovnici pracuji na stavbach, pre ktoré sa vypracuvaju rezimy
stavieb, poskytuju prispevok v dohodnutej vysSke tak, aby suma platena pracovnikmi za jedno
hlavné jedlo bola jednotna pre pracovnikov vsetkych organizacii na stavbe.

§ 15
Zisk a strata zo zavodného stravovania

(1) Pripadny rozdiel medzi skutocnymi nakladmi a vynosmi zavodného stravovania vcitane
prispevku sa posudzuje ako zisk alebo strata zo zavodného stravovania (dalej len ,zisk* alebo
.strata®).

(2) Organizacia je povinna zabezpecit, aby sa zisk nedosahoval na ujmu stravnikov a aby
nedochadzalo k strate nehospodarnostou v zavodnom stravovani.

(3) Zisk sa prevedie najneskor pri rocnej uctovnej uzavierke do fondu kultirnych a socialnych
potrieb a pouziva sa na ucely zavodného stravovania
a) na uhradu neplanovanej straty v nasledujucich rokoch,
b) na prispevok na obstaravaciu cenu surovin,

¢) ako doplnkovy zdroj financovania investicii pre zavodné stravovanie a na doplnkové vybavenie
zariadenia zavodného stravovania predmetmi postupnej spotreby a inymi neinvestiCnymi
predmetmi trvalej povahy, s vynimkou investicii a vybavenia pomocnych hospodarstiev.

(4) Strata sa uhradi pri rocnej tictovnej uzavierke z nepouzitého zisku zo zavodného stravovania
z minulych rokov.

(5) Ak stratu nemozno uhradit podla predchadzajiceho odseku, uhradi sa

a) v hospodarskych organizaciach, ktorych vztah k §tatnemu rozpocétu urcéuje finanény plan, z
podielu ich hmotnej zainteresovanosti na zisku (podiel z nadplanového zisku a pod.) organizacie
prevedeného do fondu kulturnych a socialnych potrieb nad urceny limit, pripadne pri roénom
finanénom vyrovnani,
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b) v ostatnych hospodarskych organizaciach z rozdelenia zisku organizacie;®) suma potrebna na
uhradu straty sa prevedie do fondu kultarnych a socialnych potrieb nad uréeny limit,)

c) v rozpoctovych organizaciach z ich rozpoctov,

d) v prispevkovych organizaciach znizenim ich vysledného odvodu do Statneho rozpoctu, pripadne
zvySenim vysledného prispevku zo statneho rozpoctu.

§ 16
Urcenie spotreby surovin

(1) Organizacia urci po dohode so zavodnym vyborom normy spotreby surovin na jedno hlavné
jedlo pripravované v zariadeni zavodného stravovania v sulade s prislusnymi predpismi.3)

(2) Organizacia uréi po dohode so zavodnym vyborom priemerny ro¢ny finan¢ény limit spotreby
surovin v obstaravacej cene na jedno hlavné jedlo poskytované na predplatné - stravenky (dalej len
Lfinanény limit“) zodpovedajuici charakteru prace a pracovnému rezimu.

(3) Pri dodavkach polotovarov, hotovych jedal a opracovanych surovin z vyrobni na to urcenych
sa do spotreby surovin na pripravu jedal zapocitava iba obstaravacia cena surovin spotrebovanych
na ich vyrobu. Ostatné naklady spojené s vyrobou u dodavatela (vCitane jeho zisku) uhradza
odberatelska organizacia na tarchu nakladov svojej Cinnosti ako vecné naklady zavodného
stravovania. Dodavatel fakturuje cenu spotrebovanych surovin oddelene od ostatnych polozZiek.

§17
Ceny jedal v zariadeniach zavodného stravovania

(1) Cena jedla v zariadeni zavodného stravovania sa tvori z obstaravacej ceny surovin, z vecnych
nakladov a z osobnych nakladov.

(2) Stravnikom uvedenym v § 5 ods. 1 a 2 poskytuje organizacia po dohode so zavodnym
vyborom

a) hlavné jedla za obstaravaciu cenu surovin znizenu o poskytnuty prispevok (§ 13 ods. 1) a o cast
obstaravacej ceny, ktort1i uhradza organizacia (§ 12 ods. 5 druha veta),

b) doplnkové jedla za obstaravaciu cenu surovin.

(3) Ostatnym stravnikom a organizaciam, s ktorymi uzavrela zmluvu o stravovani, poskytuje
organizacia hlavné a doplnkové jedla za cenu utvorenu podla odseku 1.

(4) Organizacia moéze pripravovat, ak jej to dovoluju prevadzkové podmienky a ak sa na tom
dohodne so zavodnym vyborom, hlavné jedla vo viacerych finanénych limitoch (§ 16) a jedla za
ceny utvorené podla kalkulovanej spotreby surovin, pripadne aj vecnych a osobnych nakladov,
ktoré poskytuje stravnikom v sulade s odsekmi 2 a 3.

(5) Pripravované napoje sa predavaju za maloobchodné ceny pouzitych surovin. Tovar predavany
v zavodnej kantine v nezmenenom stave sa predava za maloobchodné ceny.

(6) Pocas pracovnej smeny moze organizacia poskytnut pracovnikovi len jedno hlavné jedlo za
sumu uvedenu v odseku 2. Dalej hlavné jedlo v tej istej smene moze organizacia poskytnut
pracovnikovi za tato sumu len, ak trva jeho praca dlhsie ako 11 hodin. V ostatnych pripadoch mu
poskytne dalsie hlavné jedlo v jednej pracovnej smene za cenu utvorenu podla odseku 1.
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§ 18
Uhrady za stravovanie v inej organizacii

(1) Organizacia, ktorej pracovnici sa stravuju v zariadeni zavodného stravovania inej organizacie
alebo v zariadeni inej formy ucelového stravovania, postupuje pri tthrade vecnych a osobnych
nakladov podla § 12 ods. 3 a pri poskytovani prispevku podla § 13 ods. 1.

(2) Organizacia poskytuje jedla pre stravnikov inej organizacie za cenu utvorenu podla § 17 ods.
1, pripadne zvysenu o prirazku uvedenu v odseku 4. Pritom uvedie vo faktiire za jedla oddelene
finanény limit, pomernu ¢ast vecnych nakladov a pomernu ¢ast osobnych nakladov, pripadne aj
prirazku podla odseku 4.

(3) Uhrada vecnych a osobnych nakladov od inej organizacie je sucasfou vynosov ¢innosti
organizacie prevadzkujucej zavodné stravovanie. Rozpoctové organizacie si navzajom tieto naklady
neuhradzaju.

(4) Ak organizacie, ktoré zabezpecuju zavodné stravovanie zmluvou o zavodnom stravovani,
nedohodnu v zmluve formy spolutcasti pri plneni zmluvy (§ 7 ods. 3), mézZe organizacia, ktora
zabezpecuje stravovanie pre pracovnikov inej organizacie, tictovat k cene jedla utvorenej podla § 17
ods. 1 prirazku az do vysky 20% finan¢ného limitu. Prirazka je v tejto organizacii vynosom
zavodného stravovania zavodného stravovania. Rozpoctové organizacie uhradzaju uctovanu
prirazku zo svojho rozpoctu, prispevkové organizacie na tarchu svojich rozpoctovych vydavkov a
ostatné organizacie z rozdelenia svojho zisku.

§19
Obchodné zrazky

(1) Dodavatelia tovaru pre zariadenie zavodného stravovania (§ 3) su povinni poskytovat
organizacii obchodné zrazky vo vyske a za podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi.!!)

(2) Prostriedky ziskané pri prevadzke zavodnej kantiny (bufetu) z obchodnych zrazok sa
pouzivaju po ich vytvoreni na thradu osobnych nakladov pracovnikov zavodnych kantin a dalej v
urcenom rozsahu ako prispevok za predpokladu, ze sa vyhradili v rozpocte zavodného stravovania
na tieto ucely. Nepouzita cast tychto prostriedkov spoluvytvara zisk (§ 15 ods. 1 az 3).

CAST 11
SUCINNOST A SPOLOCENSKA KONTROLA ORGANOV REVOLUCNEHO ODBOROVEHO
HNUTIA

§ 20

Prislusné organy Revolu¢ného odborového hnutia spolupésobia pri vSetkych opatreniach na
rozvoj zavodného stravovania vcitane jeho zasobovania a vykonavaju spolocenskult kontrolu podla
zasad Ustrednej rady odborov.

CAST IV
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 21
Nahradné stravovanie v zariadeniach restauracného stravovania

(1) Ak organizacia nemoze zabezpecit zavodné stravovanie, pretoZe tomu brani povaha prace
alebo casta zmena pracoviska, moze vynimocne zabezpecit nahradné stravovanie svojich
pracovnikov a ucnov [§ 5 ods. 1 pism. b)], ktori nepoberaju stravné alebo pauasalizované stravné
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podla predpisov o nahradach cestovnych vydavkov, poCas pracovnej smeny na poukazky v
zariadeniach resStauracného stravovania. Na to uzaviera organizacia so suhlasom okresnej
odborovej rady vzdy najdlhSie na jeden rok pisomnu zmluvu s organizaciou restaurac¢ného
stravovania.

(2) Nahradné stravovanie mozno uskuto¢novat len na poukazky, ktoré musia zniet na
dohodnutt priemernu cenu teplého hlavného jedla, do ktorej je zahrnuty prispevok organizacie a
podiel z ceny, ktory uhradza stravnik. Ak je cena jedla vysSsia ako cena uvedena na poukazke, plati
rozdiel stravnik.

(3) Poukazka sa smie pouzit iba na thradu jedného teplého hlavného jedla najneskor do troch
mesiacov od jej vydania a jej pouzitie musi byt aj miestne obmedzené. Organizacia restauracného
stravovania, s ktorou sa uzavrela zmluva o nahradnom stravovani, zabezpecuje denne aspon dva
druhy hlavného jedla v cene uvedenej na poukazke. Obe zmluvné strany st povinné vykonavat
doslednu kontrolu nahradného stravovania, najma aby sa poukazky pouzivali v sulade s tymto
nariadenim. Pravo spolo¢enskej kontroly ma aj okresna odborova rada.

(4) Organizacie prispievaju na nahradné stravovanie na jedno hlavné jedlo denne sumou 2,45
Kcs. Prispevok uhradzajui rozpoctové organizacie zo svojho rozpoctu, prispevkové organizacie zo
svojich rozpoctovych vydavkov a ostatné organizacie na tarchu nakladov svojej cinnosti.

§ 22

Pre stravovanie v zariadeniach vyrobnych, spotrebnych a bytovych druzZstiev a v zariadeniach
Ustrednej rady druzstiev a organizacii nou riadenych platia ustanovenia § 1 az 11, § 17 ods. 4 az 6,
§190ds. 1,820,821 ods. 1 az3 a § 23.13)

§ 23

Ustredné organy riadiace organizacie, ktoré zabezpecuju iné formy ucelového alebo
reStauracného stravovania, mézu pre zabezpecenie stravovania pracovnikov tychto organizacii v
ich stravovacich zariadeniach urcit, ak sa dohodnu na podmienkach ich stravovania s prislusnym
ministerstvom financii a organom Revolué¢ného odborového hnutia, Ze tieto organizacie postupuju
obdobne podla tohto nariadenia.

CAST Vv
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 24

(1) Organizacia zabezpecujuca zavodné stravovanie stravnikov uvedenych v § 5 ods. 1 a 2
uhradza do konca roka 1983 zo zdrojov uvedenych v § 12 ods. 3 osobné naklady na jedno hlavné
jedlo sumou 1 Kcs.

(2) Organizacia méze do konca roka 1983 poskytovat z fondu kulturnych a socialnych potrieb
prispevok aj na osobné naklady az do ich celkovej vysky znizené o ithradu podla predchadzajuceho
odseku. Ustanovenia § 13 ods. 3 a 4 pritom platia obdobne.

(3) Osobné naklady, ktoré sa nebudua uhradzat podla predchadzajucich odsekov, uhradia
stravnici, s vynimkou pracovnikov zamestnanych v zariadeniach zavodného stravovania, v sume
platenej za hlavné jedlo. Suma dosial platena stravnikmi sa pritom nesmie znizit, pokial sa
nedosiahol uréeny financény limit.
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§ 25

Organizacia prispieva do konca roka 1983 na nahradné stravovanie (§ 21) zo zdrojov uvedenych
v § 21 ods. 4 sumou 1,95 Kés na jedno hlavné jedlo. Okrem toho moéze v tomto ¢ase poskytovat
prispevok z fondu kulturnych a socialnych potrieb na osobné naklady az do vysky 0,50 Kés na
jedno hlavné jedlo denne podla kolektivnej zmluvy.

§ 26

Organizacie su povinné uviest doterajsie zmluvy o stravovani pracovnikov do stiladu s tymto
nariadenim najneskor do 31. decembra 1983. V tej istej lehote zabezpecia organizacie po dohode
so zavodnymi vybormi vykonanie pripadnych zmien alebo doplnkov kolektivinych zmlav.

§ 27

ZruSuje sa nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 25/1974 Zb. o zavodnom
stravovani.

§ 28

Toto nariadenie nadobtuida ti¢innost 1. januarom 1983.

Dr. Strougal v. r.
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1) Ucelovym stravovanim sa rozumeju neverejné formy stravovania uréené na stravovanie
vymedzeného okruhu osob (zavodné stravovanie, Skolské stravovanie, ucnovské stravovanie,
stravovanie v menzach, stravovanie v spolocenskych a druzstevnych organizaciach, stravovanie
ozbrojenych sil a zborov, ustavné stravovanie, stravovanie dochodcov, stravovanie v
zdravotnickych zariadeniach, v rekreacnych zariadeniach, v zariadeniach na vychovu a vzdelavanie
dospelych a pod.).

2) § 360a Hospodarskeho zakonnika.

Vyhlaska Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii Ceskej socialistickej republiky a
Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky ¢. 151/1978 Zb. o zdruZovani prostriedkov
socialistickych organizacii.

3) § 140 ods. 1 tretia veta Zakonnika prace.

4) Zakon ¢. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) a predpisy
ho vykonavajuce.

5) Pozri najma zakon ¢. 120/1962 Zb. o boji proti alkoholizmu.

6) Napr. Pokyn na uhradu zvySenych cien potravinarskych surovin a polotovarov v zavodnom
stravovani od 30. januara 1982 vydany Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci,
Federalnym ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov (¢. F 44-469-4409-180182).

7) 8§ 7, § 19 ods. 1 pism. c) a § 27 ods. 1 vyhlasky Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy ¢.
96/1967 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov v zneni vyhlasky ¢. 91/1982
Zb.

8) Vyhlaska Federalneho ministerstva pre technicky a investiény rozvoj, Statnej planovacej komisie
a Statnej arbitraze Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 157/1976 Zb. o rezimoch stavieb.

9) § 5, 10, 17, 39 a 54 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 161/1980 Zb. o
finanénom hospodareni vyrobnych hospodarskych jednotiek a podnikov.

10) § 3 a 6 vyhlasky Federalneho ministerstva financii a Ustrednej rady odborov ¢. 165/1980 Zb. o
fonde kultarnych a socialnych potrieb.

11) Vyhlaska Ministerstva financii ¢. 95/1967 Zb., ktorou sa vykonava zakon ¢. 73/1952 Zb. o
dani z obratu, v zneni vyhlasok ¢. 171/1973 Zb. a ¢. 113/1974 Zb.

12) § 267a pism. a), b) a f) Zakonnika prace.
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