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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci

z 25. juna 1982

o zmenach vyhlasky ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa vykonava zakon o
socialnom zabezpeceni, v zneni neskorsich predpisov

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje po dohode so zticastnenymi ustrednymi
organmi a s Ustrednou radou odborov podla § 172 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 121/1975 Zb. o
socialnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 150/1979 Zb. a zakona ¢. 73/1982 Zb.:

ClL 1

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa vykonava
zakon o socialnom zabezpeceni v zneni vyhlasok ¢. 108/1979 Zb., ¢. 164/1979 Zb. a ¢. 15/1982
Zb., sa meni a doplna takto:

1. § 11 véitane nadpisu znie:

~Pracovné kategorie
K § 12 a 13 ods. 4 zakona

§11

(1) Ak trvalo preruSenie zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie bez vazneho dovodu
dlhsie ako pat rokov, zapocitava sa doba zamestnania I. (II.) pracovnej kategoérie pred
prerusenim pre priznanie dochodku z I. (II.) pracovnej kategorie, len ak pracujuci bol do
dna vzniku naroku na doéchodok znova zamestnany v I. (II.) pracovnej kategorii aspon tri
roky; to vSak neplati, ak pracujuci ziskal dovedna aspon 10 rokov v zamestnani
uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 zakona v uranovych baniach alebo ak sa stal plne
(ciastocne) invalidnym nasledkom pracovného urazu.

(2) Ak doslo k zmene (skonceniu) zamestnania 1. (II.) pracovnej kategérie pri
pracujucich, ktori

a) boli zamestnani v I. pracovnej kategorii aspon 10 rokov pri tazbe, prieskume, tprave a
kone¢nom spracovani uranovej rudy alebo inych radioaktivnych surovin, alebo

b) vykonavali aspon 15 rokov zamestnanie uvedené v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 2 zakona a z
tohto zamestnania boli uvolneni (prevedeni) z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a)
az d) Zakonnika prace, alebo

c) boli uvolneni (prevedeni) zo zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie v suvislosti s
racionalizacnymi alebo organiza¢nymi opatreniami uvedenymi v § 2 pism. a) a ziskali
ku dnu uvolnenia (prevedenia) aspon 20 rokov zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie,
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kategorie v suvislosti s racionalizacnymi alebo organizacnymi opatreniami uvedenymi v
§ 2 pism. a) a ziskali ku dniu uvolnenia (prevedenia) aspon 20 rokov zamestnania I. (II.)
pracovnej kategorie,
povazuje sa zmena (skoncenie) zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie za prerusenie
zamestnania z vaznych doévodov a predpoklada sa, ze vazny dovod, ktory viedol k zmene
(skoncéeniu) zamestnania, trva az do vzniku naroku na dochodok.

(3) Ochranna lehota dvoch rokov (§ 13 ods. 3 zakona) od skoncenia zamestnania I. (II.)
pracovnej kategorie sa predlZzuje o dobu, po ktoru pracujuci pozival invalidny (Ciastocne
invalidny) doéchodok, dochodok za vysluhu rokov alebo ¢iastoény dochodok za vysluhu
rokov; na dobu poberania tychto dochodkov sa neprihliada ani pri posudzovani, Ci
prerusenie zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie trvalo dlhsie ako pat rokov.

(4) Doba sluzby v ozbrojenych silach zaradenej do I. (II.) kategérie funkcii sa hodnoti
ako doba zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie.

(5) Ak pracujuci nebol zamestnany v 1. (II.) pracovnej kategorii po celu dobu potrebnu
na ziskanie vyhod z tejto pracovnej kategorie, doba zamestnania v tejto pracovnej
kategorii sa zapocitava ako doba zamestnania v najblizSej nizsej pracovnej kategorii. To
plati obdobne pri zapocitavani dob zamestnania [. pracovnej kategorie s rozdielnymi
podmienkami naroku na déchodok.*.

2. § 13 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Doba vykonu funkcii uvedenych v predchadzajucich odsekoch sa nezapocéitava ako doba
zamestnania uvedeného v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 zakona; pracujucim, ktori vykonavali toto
zamestnanie pred vykonom funkcie, sa zapocitava pri splneni podmienok ustanovenych v
odsekoch 1 a 2 doba vykonu funkcie ako doba zamestnania uvedeného v § 12 ods. 1 pism. a) ¢.
2 zakona.®.

3. V§ 14 ods. 1 pism. c) ¢. 6 sa slova ,§ 14 ods. 4 nahradzaja slovami ,.§ 14 ods. 5.
4. § 15 ods. 6 znie:

,(6) Za obdobie, z ktorého sa vypocitava priemerny mesacny zarobok pracujuceho

- uvolneného alebo prevedeného v suvislosti s vykonavanim Strukturalnych zmien v
narodnom hospodarstve, s likvidaciou neefektivnych prevadzok, so zniZovanim spravneho a
riadiaceho aparatu a s inymi racionalizacnymi alebo organiza¢nymi opatreniami, ) alebo

- uvolneného alebo prevedeného zo zamestnania uvedeného v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 a 2
zakona pre trvalu nespoésobilost na doterajSiu pracu zo zdravotnych dévodov [§ 46 ods. 1 pism.
d) Zakonnika prace], sa na jeho ziadost urci doba 10 (5) kalendarnych rokov pred rokom, v
ktorom doslo k uvolneniu (prevedeniu), ak je to pre neho vyhodnejsie.*.

5. V§20 ods. 1, § 66 ods. 3, § 89 ods. 3 av § 92 ods. 1 sa slova ,§ 14 ods. 4* nahradzajua slovami
»8 14 ods. 5“.

6. V § 157 ods. 1 sa na konci za bodkociarku pripajaju tieto slova: ,pritom sa osobitne vyznaci
vykon zamestnania v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach.*.

ClL 11

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. julom 1982.

Minister:

Stancel' v. r.
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