7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 1982

Vyhlasené: 30.06.1982 Casova verzia predpisu ué¢inna od: 01.07.1982 do: 31.12.2003

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

79
VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
z 25. juna 1982

o zmenach vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢&. 143/1965 Zb.o
poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni

Ustredna rada odborov ustanovuje podla § 51 ods. 1 a § 63 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. o
nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb. a zakona ¢. 87/1968 Zb. a
podla § 36 ods. 1 zakona ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a
o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia:

ClL 1

Vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v

nemocenskom poisteni v zneni neskorsich predpisov sa meni a doplia takto:

1.

§ 2 ods. 1 pism. d) znie:

»,d) mzda za pracu vykonavanu nad ustanoveny tyzdenny pracovny cas!) véitane priplatku za
pracu nadcas; mzda za taktl pracu sa vsak do zapocitatelného zarobku zahimna, ak sa za nu
poskytne nahradné volno;*.

V § 2 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Pre pracovnika v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych uholnych a
lignitovych baniach, ktory vykonava zamestnanie uvedené v osobitnom predpise,? plati
ustanovenie predchadzajuceho odseku s tym rozdielom, Ze do zapocitatelného zarobku sa
zahina aj mzda za pracu vykonavanu cez soboty vopred urcené tazobnym rezimom. 3)“.
Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.

§ 5 ods. 2 znie:

»(2) Nemocenské na pracovny den sa vypocita z Cistej dennej mzdy pracovnika, najviac vsak
zo sumy 120 K¢s pri patdennom pracovnom tyzdni, a to percentnou sadzbou, ktora mu patri
podla doby jeho zamestnania;?) tato suma sa umerne upravi, ak je ustanoveny tyzdenny
pracovny cas rozvrhnuty na iny pocet pracovnych dni v tyzdni. )“.

§ 5 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) U pracovnika so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach, v uholnych
lomoch a na skryvkach, ktory vykonava zamestnanie uvedené v osobitnom predpise,s) sa
nemocenské na pracovny den vypocita z jeho cistej dennej mzdy, najviac vSak zo sumy 180
Kés pri patdennom pracovnom tyZdni, a to percentnou sadzbou, ktora mu patri podla doby
jeho zamestnania;*) tato suma sa umerne upravi, ak je ustanoveny tyzdenny pracovny cas
rozvrhnuty na iny pocet pracovnych dni v tyzdni. 5)*.

V § 6 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

,U pracovnika uvedeného v § 2 ods. 2 sa vSak do poc¢tu dni, ktorym sa deli zapocitatelny
zarobok, nezahfnaju aj soboty vopred urcené tazobnym rezimom,%) ktoré mal odpracovat v
rozhodujucom obdobi.*.

V § 6 ods. 5 sa slova ,§ 2 ods. 2“ nahradzaja slovami ,.§ 2 ods. 3".

V § 23 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta:

~Pracovnikovi uvedenému v § 2 ods. 2 sa nemocenské poskytuje aj za soboty vopred urcené
tazobnym rezimom,3%) v ktorych mal pracovat, keby nebola pracovna neschopnost alebo
karanténa.®.

V § 23 ods. 3 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo za ktoré sa mu mesacna mzda inak
neskracuje.”.

V § 25 ods. 3 sa vypustaju slova: ,(napr. pretoze nema splnenu cakaciu dobu 270 dni
poistenia)“.

V § 26 sa vypusta odsek 3.
§ 27 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) V pripadoch uvedenych v predchadzajucom odseku sa nemocenské poskytuje vo vyske,
ktora inak pracovnikovi patri od stvrtého pracovného dna pracovnej neschopnosti.?’)®.

§ 31 znie:

»§ 31

(1) Ak presahuje uhrn cistych dennych miezd pracovnika z niekolkych zamestnani
sumu 120 Kés (§ 5 ods.2), vylucuje sa pri vypocte nemocenského z Cistej dennej mzdy cast
presahujica tato sumu, a to v tom zamestnani, v ktorom ma pracovnik kratsi pracovny
uvazok, pripadne ak su pracovné uvazky rovnakeé, v tom zamestnani, v ktorom spravidla
dosahuje nizsi zarobok.?)

(2) Ak presahuje uhrn cCistych dennych miezd pracovnika z niekolkych zamestnani, z
ktorych aspon jedno je zamestnanim so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych
baniach, v uholnych lomoch a na skryvkach, ktoré je uvedené v osobitnom predpise,®)
sumu 180 K¢és (§ 5 ods.3), vylucuje sa pri vypocte nemocenského z ¢istej dennej mzdy cast
presahujiica tito sumu, a to v tom zamestnani, v ktorom ma pracovnik kratsi pracovny
uvazok, pripadne ak su pracovné uvazky rovnaké, v tom zamestnani, v ktorom spravidla
dosahuje nizsi zarobok. 8)*.

V § 36 ods. 1 prva veta znie: ,Pracovnikovi, ktorého pracovna neschopnost pre aktivhu
tuberkulézu trva dlhSie ako jeden mesiac, moze sa nemocenské zvysit az do sumy jeho Cistej

dennej mzdy, z ktorej sa mu nemocenské urci, najviac vSak do sumy 120 Kés za pracovny den
(8 5 0ds.2).”.

§ 36 ods. 2 znie:

»(2) U pracovnika so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach, v uholnych
lomoch a na skryvkach, ktory vykonava zamestnanie uvedené v osobitnom predpiset) a
ktorého pracovna neschopnost pre aktivnu tuberkul6zu trva dlhsie ako jeden mesiac, moze sa
nemocenské zvysit az do sumy jeho Cistej dennej mzdy, z ktorej sa mu nemocenské urdi,
najviac vSak do sumy 180 Kcés za pracovny den (§ 5 ods.3); inak plati ustanovenie
predchadzajuceho odseku.*”.

V § 41 ods. 1 sa slova ,§ 3 ods. 1 ¢. 2 pism. c¢) zakona ¢. 67/1965 Zb.“ nahradzaju slovami ,,§
25 ods. 1 ¢. 2 pism. c) zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni
zakona ¢. 87/1968 Zb.“.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

V § 41 ods. 2 sa slova ,§ 3 ods. 1 ¢. 3 zakona ¢. 67/1965 Zb.” nahradzaju slovami ,.§ 25 ods. 1
¢. 3 zakona ¢. 54 /1956 Zb. v zneni zakona ¢. 87/1968 Zb.“.

§ 45 ods. 1 znie:

»(1) Ak pracovnicka nastiipi novii materskii dovolenku najneskorsie do mesiaca po tom, co

jej predchadzajuce dieta dovisilo vek tri roky a splfia pritom podmienky pre narok na penaznu
pomoc v materstve, urci sa jej tato davka za rovnaké cisté denné mzdy ako v predchadzajutcej
materskej dovolenke; predpokladom pritom je, Ze k nastupu novej materskej dovolenky doslo
za trvania zamestnania v tej istej organizacii alebo v ochrannej lehote po jeho skonceni. Ak
vSak taka pracovnicka v medziobdobi od skoncenia predchadzajucej materskej dovolenky do
nastupu novej materskej dovolenky vykonavala v organizacii pracu aspon po 25 pracovnych
dni, urci sa jej penazna pomoc v materstve v novej materskej dovolenke podla § 44, pokial je to
pre nnu vyhodnejsie.”.
V § 46 sa na konci pripaja tato veta: ,Pracovnicka uvedena v § 11 ods. 1 zakona ¢. 88/1968
Zb. o predlzeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z
nemocenského poistenia neuplatnuje narok na penaznu pomoc v materstve na zaklade tohto
tlaciva, ale na zaklade svojej ziadosti; pritom je povinna sucasne preukazat skutocnosti
uvedené v § 11 ods. 1 zakona ¢. 88/1968 Zb.".

§ 47 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Ako prevedenie na inu pracu podla odsekov 1 a 3 sa posudzuje - napriek tomu, Ze
nedochadza k zmene druhu prace - aj taka aprava pracovnych podmienok, ktora spociva

a) v znizeni normovaného vykonu prace (napr. znizenie poctu obsluhovanych strojov, znizenie
rychlosti obsluhovaného zariadenia, nizSie pracovné tempo, zavedenie potrebnych
prestavok v praci), ktorym sa odstrania priciny, na zaklade ktorych je také vykonavanie
prace zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po porode alebo
ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju tehotnost Zeny alebo jej zdravie alebo materské
poslanie zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe, nie vSak v skrateni pracovného
uvazku;

b) v tom, ze tehotna zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode je oslobodena od
vykonavania niektorych pracovnych c¢innosti z okruhu prac, ktoré dosial vykonavala, a to
od tych, ktoré su zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po
porode alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju tehotnost Zeny alebo jej zdravie
alebo materské poslanie zo zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe; pokial by pre
oslobodenie tehotnej zeny alebo matky do konca deviateho mesiaca po poérode od
vykonavania uvedenych pracovnych c¢innosti doSlo k skrateniu jej pracovného uvazku,
nemozno taku upravu pracovnych podmienok posudzovat ako prevedenie na inu pracu;

c) v prelozeni tehotnej Zeny alebo matky do konca deviateho mesiaca po pérode na iné
pracovisko (pracovné miesto) z dovodu, ze jej doterajsSie pracovisko (pracovné miesto) patri
medzi také, ktoré su zakazané tehotnym zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po
porode, alebo Ze dochadzanie na doterajsie pracovisko (pracovné miesto) ohrozuje podla
lekarskeho posudku tehotnost Zeny alebo jej zdravie alebo materské poslanie;

d) v tom, ze tehotna zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode je oslobodena od
vykonavania nocnej prace.*.

§ 49 pism. c) znie:

»c) Neprihliada sa na sumy, o ktoré skorsia hodinova mzda presahuje sumu vypocitanu na
jednu pracovnu hodinu®) podla dlzky ustanoveného tyzdenného pracovného casu,') ktory
plati pre prevadzku, v ktorej je pracovnicka ¢inna, zo sumy 600 Kc¢s, a u pracovnicky so

stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach, v uholnych lomoch a na skryvkach,
ktora vykonava zamestnanie uvedené v osobitnom predpise,®) zo sumy 900 Kcs.".

§ 49 pism. €) znie:
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»€) Ak pracovnicka po prevedeni na inu pracu ma ustanoveny tyzdenny pracovny cas') dlhsi,
nez mala pred prevedenim, deli sa jej zapocitateIny zarobok za rozhodujtuce obdobie poctom
hodin, ktory zodpoveda ustanovenému tyzdennému pracovnému casu') pracovniCky po
prevedeni.”.

22.V § 52 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova: ,aj ked sa pracovnicka o diefta nestara,
pripadne diefa zomrelo.".

23. § 73 ods. 1 pism. d) znie:

»d) zo zamestnania pozivatela starobného dochodku, pri ktorom sa mu dalej podla osobitnych
predpisov'?) poskytuje dochodok v nezmenenej vyske.“.

ClL 11

(1) Ak skutoénosti rozhodujiice pre vznik naroku na penaznu davku [vznik pracovnej
neschopnosti, vznik potreby osSetrovania (starostlivosti) ¢lena rodiny, nastup na materska
dovolenku, prevedenie na int pracu z dévodu tehotnosti alebo materstva] nastali pred 1. julom
1982, postupuje sa podla doterajsich predpisov s odchylkami dalej uvedenymi.

(2) Penazna davka poskytovana k 1. julu 1982 pracovnikovi so stalym pracoviskom pod zemou v
hlbinnych baniach, v uholnych lomoch a na skryvkach, ktory vykonava zamestnanie uvedené v
osobitnom predpise,®) ktorej vySka bola obmedzena doterajSou najvySsou sumou cCistej dennej
mzdy, sa od 1. jula 1982 upravi bez ziadosti s prihliadnutim na novourcenu najvyssiu sumu cistej
dennej mzdy.

(3) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne aj pre urcenie penaznej pomoci v
materstve, ktora pracovnicke so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach, v uholnych
lomoch a na skryvkach, ktora vykonava zamestnanie uvedené v osobitnom predpise,s) patri z
rovnakej Cistej dennej mzdy ako v predchadzajucej materskej dovolenke, a to aj v pripade, ze taka
pracovnicka nastupi na nova materska dovolenku po 30. jini 1982.

(4) Ochranna lehota zo zamestnania pozivatela starobného déchodku, ktoré sa skoncilo pred 1.
julom 1982, sa posudzuje podla doterajSich predpisov.

Cl. 111

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost 1. julom 1982.

Predseda:

Hoffmann v. r.
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1) § 83 Zakonnika prace.

2) Cast I prilohy nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky ¢. 74/1982 Zb. o niektorych upravach v nemocenskom
poisteni a déchodkovom zabezpeceni pracujucich v banictve.

3) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky
€. 75/1982 Zb. o osobitnej dodatkovej dovolenke pracovnikov
pracujucich v podzemi hlbinnych uholnych a lignitovych bani.

4) § 18 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov
v zneni zakona ¢. 87/1968 Zb. a § 14 az 20 vyhlasky

¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v nemocenskom
poisteni.

5) § 84 a 85 Zakonnika prace.
6) Cast I a II prilohy nariadenia vlady CSSR ¢. 74/1982 Zb.
7) § 18 ods. 1 zakona ¢. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 87/1968 Zb.

8) Ak ide o subeh zamestnani s pracovnou ¢innostou v jednotnom rolnickom druzstve, vylucuje sa
suma presahujuca urceny uhrn vzdy pri vypocte nemocenského v jednotnom rolnickom druzZstve
(8 29 ods. 2 zakona ¢. 103/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov).

9) Tato suma je zo sumy 600 K¢s, pripadne zo sumy 900 Kcs
napriklad pri 42,5-hodinovom tyZdennom pracovnom case

14,10 Kés, pripadne 21,10 Kés, pri 42-hodinovom tyzdennom
pracovnom case 14,20 K¢s, pripadne 21,40 K¢és a pri
41,25-hodinovom tyzdennom pracovnom case 14,50 K¢s, pripadne
21,80 Kés.

10) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky
¢. 135/1975 Zb. o vynimoc¢nom poskytovani déchodku niektorym
pracujucim déchodcom v zneni neskorsich predpisov.
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