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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 25. juna 1982

o zmenach vyhlasky ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o
zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky a
dietata

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje po dohode s Federalnym ministerstvom
polnohospodarstva a vyzivy, s ministerstvami prace a socialnych veci republik a s Ustrednou
radou odborov podla § 19a ods. 6 a § 144 zakona ¢. 103/1964 Zb. o zabezpeceni druzstevnych
rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky a diefata v zneni neskorsich predpisov:

CLI

Vyhlaska ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v
chorobe a o zabezpeceni matky a diefata v zneni vyhlasok ¢. 142/1965 Zb., ¢. 117/1967 Zb., ¢.
92/1968 Zb., ¢. 180/1968 Zb., ¢. 76/1970 Zb., ¢. 128/1975 Zb., ¢. 54/1976 Zb. a ¢. 164/1979
Zb., sa meni a doplna takto:

1. § 1 znie:

»8§1

Ucast na zabezpeéeni v chorobe a zabezpeéeni matky a dietata
K § 4 ods. 3 zakona

(1) Clen druzstva je zuicastneny na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a dietata,
len ak najmenej v 6 mesiacoch v kalendarnom roku odpracoval v kazdom z tychto
mesiacov aspon 8 pracovnych dni alebo dosiahol na penaznych pracovnych odmenach
aspon sumu 120 K¢s mesacne.

(2) Clen druzstva, ktorého c¢lenstvo v druzstve vzniklo alebo zaniklo v priebehu
kalendarneho roka, je zucastneny na zabezpeCeni v chorobe a zabezpeceni matky a
dietata, ak najmenej po polovicu mesiacov, po ktoré v kalendarnom roku c¢lenstvo trvalo,
pracoval v rozsahu uvedenom v predchadzajucom odseku.

(3) Clen druzstva, u ktorého niektoré z dévodov uvedenych v odseku 4 trvali po cely
kalendarny mesiac (celé kalendarne mesiace), je zacastneny na zabezpeceni v chorobe a
zabezpeceni matky a diefata po cely kalendarny rok, ak v case, ked uvedené dovody
netrvali, odpracoval v druzstve najmenej polovicu mesiacov v rozsahu uvedenom v odseku
1.
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(4) Dovodmi podla predchadzajuceho odseku sa rozumeji
a) pracovna neschopnost (§ 8 zakona),

b) starostlivost Zeny o dieta (aj osvojenca alebo iné dieta, ktorého prevzala do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodicov) vo veku do troch rokov,

c) vojenska zakladna (nahradna) sluzba,

d) vykon verejnej funkcie,

e) priprava v ucebnom pomere a Studium (§ 19),

f) politické a odborné skolenie,

g) prace vykonavané mimo druzstva so stthlasom druzstva,
h) priprava na pracovné uplatnenie,!)

i) poberanie invalidného déchodku do zaniku naroku na tento doéchodok alebo jeho
zmeny na ciastocny invalidny déchodok,

j) starostlivost o blizku osobu,? ktora bola prevazne alebo uplne bezvladna a nebola
umiestnena v Tustave socialnej starostlivosti alebo v obdobnom zdravotnickom
zariadeni,

k) vazba.

(5) Clen druzstva, u ktorého dévody uvedené v odseku 4 pism. a), b), f) a k) trvali po cely
kalendarny rok, je zuc¢astneny na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a dietata po
¢as celého kalendarneho roka.

(6) Clen druzstva, u ktorého starostlivost o maloleté dieta (aj osvojenca alebo iné dieta
prevzaté do starostlivosti nahradzajacej starostlivost rodicov) starSie ako tri roky alebo
vykon trestu odnatia slobody trvali po cely kalendarny mesiac (celé kalendarne mesiace),
je zucastneny na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a diefata po tu cast
kalendarneho roka, v ktorej tieto dovody netrvali, ak v tom case odpracoval najmenej
polovicu mesiacov v rozsahu uvedenom v odseku 1.°

2. Nad oznacenim § 2 sa vkladaju slova ,K § 9 a 29 zakona" a pod oznacenim § 2 sa vypustaju
slova ,K § 9 zakona“.

3. V § 3 ods. 1 sa slova ,ako aj pracovné dni zameskané pre ospravedlnenu prekazku v praci®
nahradzaju slovami ,dalej pracovné dni a sviatky, za ktoré druzstevnikovi patrila nahrada
pracovnej odmeny, pracovné dni zameskané pre ospravedlnenu prekazku v praci, a v
pripadoch ked pracovna neschopnost vznikla po zaniku zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata (v ochrannej lehote), tiez dni po zaniku tohto zabezpecenia. Do
poctu dni, ktorymi sa deli thrn zapocitatelnych prijmov, sa vSak zahinaju dni, za ktoré mal
druzstevnik namiesto priplatku za pracu nadc¢as nahradné volno za pracu vykonanu nad
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.”.

4. § 3 sa doplna odsekmi 8 a 9, ktoré zneju:

»(8) Druzstevnicke, ktora bola prevedena na inu pracu v suvislosti s tehotnostou alebo
materstvom a ktorej vznikla pracovna neschopnost v dobe tohto prevedenia, sa nemocenské
uréi z uhrnu zapocitatelnych prijmov zuctovanych ku dnu prevedenia, ak je to pre nu
priaznivejsie; ak doslo u takej druzstevnicky po prevedeni ku zmene pracovného uviazku,
upravi sa zapocitatelny prijem v pomere nového a predchadzajuceho pracovného uvazku.

(9) Ak splna druzstevnik, ktory je popri pracovnej éinnosti v druzstve zamestnany aj v
banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach, v uholnych lomoch a na
skryvkach,?) aj podmienky pre narok na nemocenské z nemocenského poistenia podla
predpisov platnych pre pracovnikov, nesmie byt tthrn nemocenského za pracovny den vyssi,



80/1982 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

ako keby bol vymerany zo sumy 180 Kc¢s. Ak presahuje uhrn priemernej dennej pracovnej
odmeny a cistej dennej mzdy z uvedeného zamestnania v banictve sumu 180 Kc¢s denne,
odpocita sa suma presahujica 180 Kés od priemernej dennej pracovnej odmeny pri vypocte
nemocenského zo zabezpecenia druzstevnych rolnikov v chorobe a zabezpeCenia matky a
dietata. To plati tiez, ak ide o ostatné penazné davky uvedené v § 29 zakona.".

5. Za § 3 sa vklada § 3a, ktory znie:

»§ 3a
Nemocenské pri kiipelnej starostlivosti

K § 8 ods. 5 a § 10 zakona

(1) Druzstevnikovi, ktorému bola zo zabezpecenia v chorobe poskytnuta kupelna
starostlivost v dobe dovolenky na zotavenie, sa nemocenské poskytne za pracovné dni, po
ktoré je doba kupelnej starostlivosti dlhSia nez celkova doba dovolenky, ktora mu patri v
kalendarnom roku, v ktorom sa mu poskytuje kupelna starostlivost. Nemocenské sa vSak
neposkytne za pracovné dni, o ktoré ma druzstevnik v kalendarnom roku skratenu
dovolenku z dovodov, ktoré sam zavinil,) ani za pracovné dni zodpovedajuce poctu dni
dovolenky, ktoré druzstevnik pred nastupom kupelnej starostlivosti cerpal na iné ucely.
Nemocenské sa tiez neposkytuje za pracovné dni zodpovedajice poctu dni dovolenky,
ktoré druzstevnik pred vstupom do druzstva cerpal v predoSlom druzZstve alebo v inej
organizacii, pripadne za dni dovolenky, za ktoré sa mu poskytla nahrada za nevycerpanu
dovolenku.

(2) Nemocenské sa poskytuje vo vyske, ktora inak druzstevnikovi patri od Stvrtého
pracovného dna pracovnej neschopnosti.®.

6. § 11 znie:

»§ 11
K § 12 a 37 zakona

(1) Pozivatelovi starobného, invalidného alebo osobného déchodku patri nemocenské, ak
aspon po dobu troch kalendarnych mesiacov bezprostredne pred vznikom pracovnej
neschopnosti odpracoval v kazdom z tychto mesiacov najmenej 8 pracovnych dni alebo
dosiahol na penaznych pracovnych odmenach najmenej 120 Kés. Ak v niektorom z tychto
mesiacov pracovna neschopnost trvala po cely mesiac, povazuje sa v takom mesiaci
podmienka pracovnej ¢innosti za splnenu.

(2) Z pracovnej cinnosti pozivatela starobného déchodku, pri ktorej sa podla osobitnych
predpisov 5) poskytuje dochodok v nezmenenej vyske, nevyplyva ochranna lehota.".

7. V § 12 sa doterajSie znenie oznacuje ako odsek 1 a doplna sa odsek 2, ktory znie:

+(2) Za pracovnu neschopnost, ktora vznikla (bola spdsobend) pracovnym urazom, sa z
hladiska § 8 ods. 3 a § 10 ods. 2 zakona povazuje prva pracovna neschopnost, ktora vznikla
ako bezprostredny nasledok pracovného urazu. Ak druzstevnik po skonceni tejto pracovnej
neschopnosti nastupil do prace a stal sa najneskorsie do dvoch mesiacov od tohto nastupu
opat neschopnym prace, a ak tato druha pracovna neschopnost je podla lekarskeho posudku
nasledkom toho istého pracovného urazu, povazuje sa za pokracovanie povodnej pracovnej
neschopnosti, ktora vznikla tymto pracovnym urazom.".

8. V § 16a sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Ako prevedenie na inu pracu podla odsekov 1 a 2 sa posudzuje - napriek tomu, Ze
nedochadza k zmene druhu prace - aj uprava pracovnych podmienok, ktora spociva
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a) v znizeni normovaného vykonu prace (napr. znizenie poctu oSetrovanych hospodarskych
zvierat, nizsie pracovné tempo, zavedenie potrebnych prestavok v praci), ktorym sa
odstrania priciny, pre ktoré by toto vykonavanie prace bolo zakazané tehotnym zenam a
matkam do konca deviateho mesiaca po poérode alebo ktoré podla lekarskeho posudku
ohrozuju tehotnost Zeny alebo jej zdravie alebo materské poslanie zo zdravotnych pric¢in
spocivajucich v jej osobe, nie vsak v skrateni pracovného uvazku;

b) v tom, Ze tehotna Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode je oslobodena od
vykonavania niektorych pracovnych ¢innosti z okruhu prac, ktora dosial vykonavala, a to
tych, ktoré su zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po pérode
alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju tehotnost zeny alebo jej zdravie alebo
materské poslanie zo zdravotnych pric¢in spocivajucich v jej osobe; pokial by v dosledku
oslobodenia tehotnej Zeny alebo matky do konca deviateho mesiaca po poérode od
vykonavania uvedenych pracovnych c¢innosti doslo k skrateniu jej pracovného uvazku,
nemozno taku upravu pracovnych podmienok posudzovat ako prevedenie na ina pracu;

c) v prelozeni tehotnej zeny alebo matky do konca deviateho mesiaca po poérode na iné
pracovisko (pracovné miesto) z dovodu, Ze jej doterajsSie pracovisko (pracovné miesto) patri
medzi také, ktoré su zakazané tehotnym zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po
porode, alebo ze dochadzanie na doterajsie pracovisko (pracovné miesto) ohrozuje podla
lekarskeho posudku tehotnost Zeny alebo jej zdravie alebo materské poslanie;

d) v tom, Ze tehotna Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode je oslobodena od
vykonavania nocnej prace.”.
Doterajsie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 4 az 7.

9. V § 16a odsek 6 posledna veta znie:

~Pritom sa vSak od tohto poctu pracovnych dni odpocitaju pracovné dni, za ktoré patrilo
nemocenské, podpora pri oSetrovani Clena rodiny, penazna pomoc v materstve, dni a sviatky,
za ktoré patrila nahrada pracovnej odmeny, pracovné dni zameskané pre ospravedlnenu
prekazku v praci, ako aj dni neospravedlnenej nepritomnosti v praci.”.

10. V § 16a ods. 7 sa slova ,odseku 4" a ,odseku 5“ nahradzaja slovami ,odseku 5“ a ,,odseku 6“ a
na konci sa pripaja tato veta: ,Za dni, za ktoré druzstevnicke patri nahrada pracovnej odmeny,
patri vyrovnavaci prispevok len vtedy, ak je tato nahrada nizsia nez prvsi priemerny pracoviy
prijem vypocitany podla odseku 5.

11. V § 18 ods. 2 sa v prvej vete slova ,2 roky“ nahradzaju slovami ,tri roky* a za prva vetu sa
vklada tato veta: ,Predpokladom pritom je, Ze k nastupu novej materskej dovolenky doslo za
trvania ¢lenstva v tom istom druZstve alebo v ochrannej lehote.“.

12. V § 18 sa vypusta odsek 4.
13. § 80 znie:

»8 80
Naroky clenov druzstva v osobitnych pripadoch

Naroky ¢lenov druzstva zo zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata pri
vazbe a v suvislosti s vykonom trestu odnatia slobody sa posudzuju obdobne ako naroky
pracovnikov z nemocenského poistenia. ¢)“.

Doterajsi § 80 sa oznacuje ako § 81.

CLII
Prechodné ustanovenia

(1) Ak skutocnosti rozhodujuce pre vznik naroku na penaznu davku nastali pred 1. julom 1982,
postupuje sa podla doterajsich predpisov s odchylkami dalej uvedenymi. Pri posudeni ticasti ¢clena
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druzstva na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a dietata v obdobi od 1. januara 1982 sa
postupuje podla tejto vyhlasky.

(2) Penazné davky poskytované k 1. julu 1982, ktoré druzstevnik pobera jednak z doévodov
pracovnej cinnosti v druzstve, jednak zo zamestnania so stalym pracoviskom pod zemou v
hlbinnych baniach, v uholnych lomoch a na skryvkach uvedeného v osobitnom predpise,’) a
ktorych vyska bola obmedzena doterajsou najvyssou sumou cCistej dennej mzdy, sa od 1. jula 1982
upravia bez ziadosti s prihliadnutim na novourc¢enu najvyssiu sumu cistej dennej mzdy.

CLIII

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. julom 1982.

Minister:

Stancel' v. r.
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1) § 130 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni, v zneni neskorsich predpisov.

2) § 10 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

3) Cast I a II prilohy nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 74/1982 Zb. o
niektorych tpravach v nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni pracujucich v banictve.

4) § 40 ods. 2 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 138/1975 Zb., ktorym
sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 122/1975 Zb. o polnohospodarskom
druzstevnictve.

5) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 135/1975 Zb. o vynimo¢nom
poskytovani déochodku niektorym pracujucim déchodcom v zneni neskorsich predpisov.

6) § 64 az 68 vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v
nemocenskom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

7) Cast I a II prilohy nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 74/1982 Zb.
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