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30
PREDSEDNICTVO FEDERALNEHO ZHROMAZDENIA

vyhlasuje uplné znenie zakona z 12. novembra 1975 ¢. 121 Zb. o
socialnom zabezpeceni, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych
zakonnym opatrenim Federalneho zhromazdenia z 19. jala 1979 ¢. 76

Zb., zakonom z 13. decembra 1979 ¢. 150 Zb., zakonnym opatrenim
Predsednictva Federalneho zhromazdenia z 27. januara 1982 ¢. 7 Zb. a
zakonom z 23. juna 1982 ¢. 73 Zb.

ZAKON o socialnom zabezpeceni

Na uskuto¢nenie socialneho programu vytyceného komunistickou stranou Ceskoslovenska,
smerujuceho k dalSiemu upevnovaniu zivotnych istét obcanov, Federalne zhromazdenie
Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

UVODNE USTANOVENIA

§1

(1) Socialisticky spolocensky poriadok a rozvoj spolocenskej vyroby su zakladom zivotnych a
socialnych istot obéanov Ceskoslovenskej socialistickej republiky tak v ¢ase ich pracovnej ¢innosti,
ako aj v ¢ase, ked pre starobu alebo invaliditu nemo6zu uspokojovat svoje potreby z vlastnej prace
alebo ked potrebuju pomoc spoloc¢nosti z inych dévodov.

(2) Rozvoj vyrobnych sil a priemyselné formy prace v socialistickej polnohospodarskej vyrobe
zblizili pracovné a Zivotné podmienky druzstevnych rolnikov a pracovnikov; tym sa umoznuje
zjednotit socialne zabezpecenie pracovnikov v pracovnom pomere a druzstevnych rolnikov.

(3) Jednotné socialne zabezpecenie vychadza zo socialistickych zasad a zarucuje pravo na
zabezpecenie vSetkym obcanom. Vyska davok dochodkového zabezpecenia sa urcuje predovsetkym
pracovnymi zasluhami; zaroven sa sleduju aj socialne hladiska, najma zabezpecenim pozostalych
pri strate zivitela, zvySenim vymery doéchodku, ak je jedinym zdrojom prijmu déchodcu (jeho
rodiny), a vyhodnejsou tipravou davok pre invalidnych obcanov.

(4) Davky a sluzby socialneho zabezpecenia poskytuje stat. Na dochodkové zabezpecenie podla
tohto zakona neplatia pracujuci prispevky. Na vykonavani socialneho zabezpecenia sa zucastnuju
prostrednictvom svojich volenych organov.

() Dochodky z dochodkového zabezpecenia ani davky a sluzby socialnej starostlivosti
nepodliehaju dani.

(6) V sulade s rastom zivotnej tirovne pracujucich sa zvySuju aj vyplacané (prv priznané)
dochodky.
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§2
(1) Socialne zabezpecenie podla tohto zakona zahina:
a) dochodkové zabezpecenie,
b) zabezpecenie dochodcov niektorymi dalSimi davkami,

c) zabezpecenie clenov rodin ob¢anov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach Ceskoslovenskej
socialistickej republiky,

d) socialnu starostlivost.

(2) Zabezpecenie obcanov bezplatnou lieCebno-preventivnou starostlivostou, davkami v chorobe,
tarchavosti a materstve a zabezpecenie rodiny, matiek a deti niektorymi dalsimi davkami upravuja
osobitné predpisy.!)

PRVA CAST
DOCHODKOVE ZABEZPECENIE

PRVY DIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA

§3

Na doéchodkovom zabezpeceni su podla tohto zakona zacastneni:
a) pracovnici v pracovnom pomere, uc¢ni a ¢lenovia vyrobnych druzstiev,
b) ¢lenovia jednotnych rolnickych druzstiev,

c) pracujuci, ktori podla tohto zakona, predpisov vydanych na jeho vykonanie alebo podla inych
predpisov maju v déchodkovom zabezpeceni prava a povinnosti ako pracovnici v pracovnom
pomere, najméa poslanci narodnych vyborov, ¢lenovia organov ludovej kontroly, sudcovia z
povolania, advokati, Studenti, vedecki a umelecki aSpiranti, obCania vykonavajuci prace na
zaklade dohody o pracovnej C¢innosti uzavretej s organizaciou a obcania poskytujuci sluzby a
opravy na zaklade povolenia narodného vyboru,

d) vojaci z povolania, prislusnici Zboru narodnej bezpecnosti a prislusnici zborov napravnej
vychovy,

e) bojovnici proti fasizmu, obete vojny a faSistickej perzekucie v ¢ase neslobody, ako aj uc¢astnici
oslobodzovacich bojov za prvej svetovej vojny (§ 51),

f) vedecki pracovnici, spisovatelia, hudobni skladatelia, vytvarni umelci, architekti, novinari,
vykonni umelci a artisti, (dalej len .pracujuci”).

§4
Pri uplnej (Ciastocnej) invalidite vzniknutej nasledkom trazu za okolnosti uvedenych v zakone lebo
vo vykonavacich predpisochn st na déchodkovom zabezpeceni zucastneni ako pracujuci aj

a) obcania vykonavajuci sluzbu v ozbrojenych silach, ktori nie sti vojakmi z povolania; tito obcania
su zucastneni na doéchodkovom zabezpeceni aj pri uplnej (Ciastocnej) invalidite vzniknutej
nasledkom ochorenia (§48);

b) prislusnici Ludovych milicii, pomocnici Pohranic¢nej straze, clenovia Pomocnej straze Verejnej
bezpecnosti, ob¢ania povolani na osobné tukony podla predpisov o obrane Ceskoslovenskej
socialistickej republiky a ticastnici brannej vychovy (§49);

c) ucastnici kratkodobych alebo neplatenych brigad, dobrovolni poziarnici, darcovia krvi,
dobrovolni zdravotnici Ceskoslovenského cerveného Kkriza, ucastnici organizovanej telesnej
vychovy a dalsi obcania, o ktorych to ustanovia vykonavacie predpisy; tieto predpisy upravia aj
blizsie podmienky a rozsah ticasti tychto ob¢anov na déchodkovom zabzpeceni.
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§5

Na doéchodkovom zabezpeceni su zucastneni aj pozostali po pracujucich (dochodcoch) a
ostatnych ob¢anoch (déchodcoch) uvedenych v predchadzajucich ustanoveniach.

§6

V rozsahu a za podmienok ustanovenych tymto zakonom sa zabezpecuju aj
a) obcania, ktori dosiahli vek 65 rokov alebo sa stali iplne invalidnymi a nie su inak zabezpeceni,

b) obc¢ania, ktori pre uplnu invaliditu vzniknuta v mladosti nemohli byt zamestnani, a pozostali po
tychto obcanoch pozivajich invalidny déchodok.

§7

Jednotlivo hospodariaci rolnici a iné samostatne hospodariace osoby a pozostali po nich su
zUcCastneni na dochodkovom poisteni za podmienok a v rozsahu ustanovenych vykonavacimi
predpismi (§ 172 ods.4).

8
Druhy davok déchoikového zabezpecenia

Z dochodkového zabezpecenia sa poskytuju tieto davky:
a) dochodky

1. starobny,
2. invalidny a ciasto¢ne invalidny,
3. za vysluhu rokov a ¢iasoény déchodok za vysluhu rokov,
4. vdovsky,
5. sirotsky,
6. manzelky,
7. osobny,

8. socialny;
b) vychovné k déchodkom;

¢) zvysenie dochodku a vychovného pre bezvladnost.

§9

VsSeobecné ustanovenia o podmienkach davok

(1) Podmienky, za ktorych sa poskytuju davky dochodkového zabepecenia, st uvedené v
ustanoveniach o jednotlivych davkach a v spolo¢nych ustanoveniach o davkach, pripadne pokial
ide o niektoré skupiny pracujucich, vo vykonavacich predpisoch.

(2) Naroky na starobny a invalidny (¢iasto¢ny invalidny) dochodok a na ddéchodok za vysluhu
rokov (Ciasto¢ny dochodok za vysluhu rokov) sa spravuju predovsetkym

a) dizkou doby zamestnania, ktorym sa rozumie zamestnanie v pracovnom (uéebnom) pomere,
pracovna ¢innost v pomere ¢leny vyrobného druzZstva a ¢lena jednotného rolnickeho druzZstva,
sluzba v ozbrojenych silach a iné cinnosti, ktoré sa podla tohto zakona alebo predpisov
vydanych podla neho hodnotia pre vznik alebo vysku naroku na déchodok;

b) pracovnou kategoriou, do ktorej je zamestnanie zaradené,
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c) vyskou mzdy, pracovnej odmeny, sluzobného primu a inych pracovnych primov (dalej len
Zarobok").

§ 10
Doba zamestnania

(1) Kde sa podla tohto zakona pozaduje pre vznik alebo vySku naroku na doéchodok urcita doba
zamestnania, rozumeju sa nou tieto doby:
od vzniku ceskoslovenského Statu

a) doba zamestnania v pracovnom (ucebnom) pomere, doba pracovnej ¢innosti v pomere clena
vyrobného druzstva a s odchylkami ustanovenymi vo vykonavacich predpisoch aj doba inej
¢innosti, po ktorii pracujici maju v doéchodkovom zabezpeceni prava a povinnosti ako
pracovnici v pracovnom pomere [§ 3 pism c)];

b) doba sluzby vojakov z povolania, prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti, prislusnikov zborov
napravnej vychovy a prislusnikov skorsich ozbrojenych zborov;

c) doba vyluk, Strajkov a perzekucie pre ¢innost v revolu¢nom robotnickom hnuti pred 9. majom
1945; ina doba nezamestnanosti sa zapocitava v jednotlivych pripadoch v rozsahu podla
rozhodnutia prislusného narodného vyboru;

d) doba stadia na sSkolach potrebna na pripravu na povolanie po skonceni povinnej Skolskej
dochadzky;
od 9. maja 1945 do 30. septembra 1948

e) doba, po ktoru ¢len jednotného rolnickeho druzstva pred vstupom do takého druzZstva alebo
pracovnik socialistickej organizacie s polnohospodarskou alebo lesnou vyrobou pred vznikom
pracovného pomeru uzavretého s takou organizaciou bol pracovne c¢inny ako jednotlivo
hospodariaci rolnik alebo ako spolupracujuci ¢len rodiny jednotlivo hospodariaceho rolnika;
od 1. oktébra

f) doba pracovnej cCinnosti ¢lena jednotného rolnickeho druzstva v takom druZstve a doby
dochodkového zabezpecenia (poistenia) uvedené v odseku 4 druhej vete.

(2) Pokial nevyplyva nieco iné z medzistatnych dohovorov alebo pokial sa neustanovuje inak v §
20, hodnotia sa ako doby zamestnania v cudzine pre vznik alebo vySku naroku na doéchodok len
doby uvedené v odseku 1 pism. a), d) a f), ak pracujuci ma ku dnu bzniku naroku na déchodok
trvaly pobyt na tizemi ceskoslovenského statu a je

a) ceskoslovenskym Statnym obcanom; pritom sa doba zamestnania vykonavaného v cudzine
hodnoti, len ak sa obcan zdrziaval v cudzine s povolenim prislusného ceskoslovenského
Statneho organu. Federalne ministerstvo prace a socialnych veci moéze po dohode so
zucastnenymi ustrednymi organmi urcit podmienky povolovania vynimiek,

b) cudzim Statnym prislusnikom, ktory bol na tizemi ¢eskoslovenského Statu zamestnany aspon
10 rokov.

(3) Doba pracovného (ucebného) pomeru (pracovnej cinnosti v inom obdobnom pracovnom
vztahu) sa hodnoti ako doba zamestnania, pokial pracovny pomer (pracovna cinnost) zaklada alebo
zakladal nemocenské poistenie podla predpisov platnych pre pracovnikov v pracovnom (u¢ebnom)
pomere (Clenov vyrobnych druzstiev); ak taky pracovnik nebol zuicastneny na nemocenskom
poisteni preto, ze na poistenie prihlaseny, alebo preto, ze zamestnanie nezakladalo podla vtedy
platnych predpisov nemocenské poistenie, hodnoti sa zamestnanie na tcely tohto zakona, ak by
zakladalo ucast na nemocenskom poisteni podla predpisov platnych v ¢ase nvziku naroku na
dochodok.
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(4) Doba pracovnej ¢innosti ¢lena jednotného rolnickeho druzstva v takom druzstve sa hodnoti
ako doba zamestnania, pokial pracovna ¢innost zaklada zabezpecenie v chorobe podla predpisov o
zabezpeceni v chorobe clenov jednotnych rolnickych druzstiev a clen jednotného rolnickeho
druzstva odpracoval v kalendarnom roku urceny pocet pracovnych dni alebo splnil pracovny
uvazok inak urceny. Pred 1. januarom 1976 sa vSak ako doba zamestnania hodnoti doba
pracovnej cinnosti, ktora zakladala doéchodkové zbezpecenie podla predpisov o ddchodkovom
poisteni clenov jednotnych druzstiev a podla predpisov o socialnom zabezpeceni druzstevnych
rolnikov.

(5) Vykonavacie predpisy ustanovia,
a) ktoré iné doby sa povazuju za doby zamestnania,

b) za ktoré obdobie sa na hodnotenie doby zamestnania vykonavaného v cudzine nevyzaduje
povolenie podla odseku 2 pism.a);

c) pocet pracovnych dni (inak urceny pracovny uvazok ) potrebny na zapocet kalendarneho roka
pre vznik naroku nandavky doéchodkového zabepecenia a pre jeho vySku (odsek 4 prva veta);
tieto predpisy tiez ustanovia, ktora doba sa zapocCitava ako doba zamestnania, ak v
kalendarnom roku podmienka odpracovania urceného poctu pracovnych dni (pracovného
uvazku) nebola splnena,

d) za akych podmienok sa hodnoti pre vznik naroku na déchodok a jeho vysku ako doba
zamestnania doba uvedena v odseku 1 pism. e) a doba ziskana podla predpisov o dochodkovom
poisteni jednotlivo hospodariacich rolnikov a inych samostatne hospodariacich osé6b.

§11
Nahradné doby

(1) Ak doba zamestnania je aspon rok, zapocitavaju sa do nej, pokial sa dalej neustanovuje inak
(8 14 ods. 3, § 21 ods. 2, § 33), aj tieto doby (nahradné doby):
od vzniku ¢eskoslovenského Statu

a) doba sluzby v ceskoslovenskych ozbrojenych silach, pokial sa uz tato doba nehodnoti ako
sluzba vojaka z povolania;

b) doba inej vojenskej sluzby v rozsahu ustanovenom vykonavacimi predpismi;

c) doba odbojovej ¢innosti véitane vazenia (internacie) z politickych, narodnostnych alebo rasovych
dovodov v ¢ase neslobody;?) tieto doby sa zapocitavaju v rozsahu ustanovenom vykonavacimi
predpismi;

d) doba, po ktoru pracujici nebol alebo nemohol byt v pracovhom pomere v ¢ase neslobody z
dovodu politického, narodného alebo rasového utlaku;

e) doba, po ktorii sa zena starala o diefta (aj osvojenca alebo iné diefa, ktoré prevzala do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov) vo veku do troch rokov alebo o invalidné
maloleté diefa, ktoré potrebovalo stalu starostlivost, pokial nebolo umiestnené v ustave pre
takéto deti;
od 1. oktobra 1948 aj

f) doba, po ktort mal pracujici narok na nemocenské, podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny alebo
na peaznu pomoc v materstve, pokial nejde o ¢lena jednotného rolnickeho druzstva [pismeno
)k

g) doba odborného alebo politického skolenia;

h) doba pripravy na pracovné uplatnenie, ktora sa uskutocnuje podla predpisov o pracovnej
rehabilitacii;
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ch) doba poberania invalidného dochodku alebo davky, ktora saa povazuje od 1. januara 1957 za
invalidny dochodok;
od 1 januara 1957 aj

i) doba poberania ciasto¢ného invalidného déchodku, po ktori sa vyplacal prispevok pred
umiestnenim do zamestnania;

od 1. aprila 1962 aj

j) doba, po ktorti mal ¢len jednotného rolnickeho druzstva narok na nemocenské, podporu pri
oSetrovani ¢lena rodiny alebo penaznu pomoc v materstve;
od 1. januara 1976 aj

k) doba osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora bola prevazne alebo tuplne bezvladna a nebola
umiestnena v ustave socialnej starostlivosti alebo v obdobnom zdravotnickom zariadeni; okruh
blizkych os6b urcia vykonavacie predpisy.

(2) Starostlivostou Zeny o dieta nahradzajiicou starostlivost rodic¢ov, ak rodic¢ia alebo matka Ziju,
sa rozumie len taka starostlivost, pri ktorej je diefa prevazne odkazané na Zenu, pokial ide o
vyzivu, ktoru dietatu nemoézu zo zavaznych pricin zabezpecit jeho rodic¢ia. Doba vykonu pestunskej
starostlivosti sa Zene hodnoti ako nahradna doba [odsek 1 pism. €)], pokial sa uzZ nehodnoti podla
osobitnych predpisov ako doba zamestnania.?)

(3) Ak sa kryje doba zamestnania a nahradna doba, zapocita sa len doba, ktorej zapocet je pre
pracujuceho vyhodnejsi. To isté plati, ak sa kryji navzajom doby zamestnania alebo nahradné
doby.

§12
Pracovné kategorie

(1) Zamestnania na ucely déochodkového zabezpecenia zaraduju podla druhov vykonavanych
prac do troch kategorii:
a) do I. pracovnej kategorie patri

1. zamestnania v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach,

2. ostatné zamestnania v banictve vykonavané v hlbinnych baniach,

3. zamestnania pod zemou pri razeni, rekonstrukciach a opravach tunelov pre zlozité
inzinierske diela,

zamestnania clenov leteckych posadok a pracujucich sustavne ¢innych v lietadlach za letu,
zamestnania ¢lenov posadok namornych lodi,

6. zamestnania, v ktorych sa vykonavaji mimoriadne tazké a zdraviu Skodlivé prace v hutach
alebo v tazkych chemickych prevadzkach,

zamestnania kesonarov a potapacov,

8. zamestnania vykonavané v prostredi ohrozenom vo vyznamnej miere ionizujucim ziarenim
pri unave a konecnom spracovani surovin, v jedrovych elektrarnach a pri obsluhe
cyklotronu a vyskumného reaktora,

9. zamestnania v banictve vykonavané pod spodnou uroviiou nadlozia a na skryvke v
povrchovych baniach (lomoch) na uhlie, na radioaktivne suroviny, na rudy, z ktorych sa
daju priemyselne vyrabat kovy, na magnezit, azbest, tuhu, kaolin, Ziaruvzdorné ily,
keramické lupky, sadrovec, zivec a na kremen a kremenec na chemickotechnologické
spracovanie alebo na spracovanie tavenim,
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10. zamestnania v fazbe a pri spracuvani kamena , pri mleti a drveni kremena, kremenca a
zivca, pri formovani ziaruvzdornych vyrobkoch a pri uprave keramickych surovin,
vykonavané v prostredi vysokej koncentracie agresivneho fibroplastického prachu, pokial st
pracujuci pri vykone tychto zamestnani nadmerne ohrozeni silikézou, a pri spracovani
azbestu prevazne suchou cestouv prostredi vysokej koncentracie azbestového prachu pri
nadmernom ohrozeni azbestézou;

b) do II. pracovnej kategorie patria ostatné zamestnania, v ktorych sa vykonavaju prace za
mimoriadne tazkych pracovnych podmienok;

c) do III. pracovnej kategorie patria zamestnania, ktoré nie su zaradené do I. alebo II. pracovne;j
kategorie.

(2) Ako doba zamestnania I. alebo II. pracovnej kategorie sa zapocitavaju aj nahradné doby (§ 11
ods. 1), ak zamestnanie I. alebo II. pracovnej kategorie bolo prerusené len tymito dobami. Ako
doba zamestnania uvedeného v odseku 1 pism. a) ¢. 1 sa zapocitava za podmienok ustanovenych v
predchadzajucej vete z nahradnych doéb len doba, po ktorti mal pracujuci narok na nemocenské
alebo podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny; ak bolo zamestnanie uvedené v odseku 1 pism. a) ¢. 1
prerusené inymi nahradnymi dobami, zapocitavaju sa tieto doby ako doba zamestnania uvedeného
v odseku 1 pism. a) €. 2.

(3) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi, ktoré druhy prac odévodnuju, aby
zamestnania boli zaradené do I. alebo II. pracovnej kategorie. Federalne ustredné organy a
ustredné organy republik, v pdsobnosti ktorych sa vykonavaju také prace, vydaju po dohode s
Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci, a ak ide o ustredné organy republik, aj po
dohode s ministerstvom prace a socialnych veci republiky rezortné zoznamy zamestnani
zaradenych do 1. alebo II. pracovnej kategorie, pokial vlada Ceskoslovenskej socialistickej
republiky neustanovi, Ze sa tieto zamestnania zaraduju podla odvetvi.

(4) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky nariadenim ustanovi okruh zamestnani v
banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach [odsek 1 pism. a) ¢. 1].

§13
Prerusenie a skoncéenie zamestnania

(1) Ak zamestnanie (§ 10 a 11) bolo prerusené po cas nepresahujuci pat rokov, doba
zamestnania pred prerusenim sa zapocitava. Ak vSak preruSenie zamestnania trvalo dlhsie ako pat
rokov, doba zamestnania pred prerusenim sa zapocitava, len ak zamestnanie po preruseni trvalo
aspon tri roky, alebo ak sa pracujuci stal pred dovisenim tohto ¢asu uplne (Ciasto¢ne) invalidnym
nasledkom pracovného urazu (§ 27 ods. 1) alebo sa pracujuci stal uplne (Ciastocne) invalidnym
nasledkom choroby z povolania (§ 25 ods. 1 druha veta).

(2) Ak bolo zamestnanie prerusené z vaznych dévodov, posudzuju sa naroky z déchodkového
zabezpecenia tak, akoby pracujuci neprerusil zamestnanie; doba prerusenia sa vsak nezapocitava
do doby zamestnania. O tom, ¢i zamestnanie bolo prerusené z vaznych dévodov, rozhoduje na
ziadost pracujuceho prislusny narodny vybor. Ziadost treba podat do dvoch rokov odo dna, ktorym
bolo zamestnanie prerusené.

(3) Pokial zakon pozaduje pre vznik naroku na déchodok, aby zamestnanie trvalo v case
splnenia vSetkych podmienok naroku, povazuje sa tato podmienka tiez za splnenu, ak k splneniu
vSetkych podmienok naroku doslo najneskorsie do dvoch rokov od skoncenia zamestnania.

(4) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia obdobne, ak ide o dosiahnutie vyhod zo
zamestnania I. alebo II. pracovnej kategorie, pre ktoré zakon pozaduje, aby pracujuci vykonaval
zamestnanie tejto pracovnej kategérie po urcenti dobu a bol v nom zamestnany v den vzniku
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naroku na doéchodok. Uvedené vyhody sa tiez zachovavaju, ak sa zamestnanie I. alebo II. pracovnej
kategorie skoncilo zo zdravotnych dévodov, ktoré uznal organ uvedeny v § 107, alebo z inych
vaznych doévodov uznanych prislusnym narodnym vyborom na zaklade vyjadrenia zakladnej
organizacie Revolucného odborového hnutia a pokial tieto doévody trvaju. Rozhodnutie podla
predchadzajucej vety o skonceni zamestnania [. alebo II. pracovnej kategéorie nenahradza
rozhodnutie o preruseni zamestnania podla odseku 2.

§14
Priemerny mesacny zarobok

(1) Starobny a invalidny (¢iastocny invalidny) dochodok a déchodok za vysluhu rokov (Ciastocny
dochodok za vysluhu rokov) sa vymeriava z priemerného mesa¢ného zarobku.

(2) Priemerny mesacny zarobok sa zistuje z hrubych zarobkov za poslednych 10, pripadne za
poslednych 5 kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom vznikol narok na ddéchodok, podla toho,
¢o je pre pracujuceho vyhodnejsie; ak je celé obdobie poslednych 10 kalendarnych rokov
nahradnou dobou alebo dobou prerusenia zamestnania z vaznych doévodov, predlzuje sa toto
obdobie tak, aby zahinalo kalendarny rok, v ktorom mal pracujuici zarobok.

(3) Ak bol pracujici po vzniku naroku na starobny dochodok dalej nepretrzite zamestnany a
nepoberal starobny dochodok ani jeho ¢ast, zistuje sa priemerny mesac¢ny zarobok na vymeranie
starobného déchodku z tuhrnu hrubych zarobkov za poslednych 10 (5) kalendarnych rokov pred
rokom, v ktorom pracujuci skoncil zamestnanie, pokial je tento vypocet pre neho vyhodnejsi nez
vypocet podla ustanoveni predchadzajiiceho odseku. Do doby nepretrzitého zamestnania sa
nezapocitava nahradna doba uvedena v § 11 ods. 1 pism. ch).

(4) Ak bol pracujuci zamestnany aspon 5 rokov v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) €.
1, zistuje sa priemerny mesacny zarobok z hrubych zarobkov za poslednych 10 (5) kalendarnych
rokov pred rokom, v ktorom také zamestnanie pracujuci naposledy skoncil, pokial je tento vypocet
pre neho vyhodnejsi, ako vypocet podla predchadzajucich odsekov.

(5) Ak priemerny mesacny zarobok vypocitany za dobu uvedenu v predchadzajiucich odsekoch
prevysuje sumu 2000 Kcs, pocita sa suma 2000 Kcs v plnej vyske a zo sumy presahujucej 2000
K¢s jedna tretina, najviac vsak suma 1000 K¢s.

(6) Starobny alebo invalidny (Ciasto¢ny invalidny) dochodok a doéchodok za vysluhu rokov
(ciastoény déchodok za vysluhu rokov) toho, kto poziva alebo uz pozival niektory z tychto
déchodkov, nesmie byt vymerany z niZSieho priemerného mesac¢ného zarobku, neZz kolko bol
priemerny mesacny zarobok, z ktorého bol vymerany predosly dochodok.

(7) Vykonavaci predpis ustanovi najnizsi priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vymeriava
invalidny (Ciasto¢ny invalidny) dochodok pracujuceho (obcana), ktorému vznikol narok na
invalidny (Ciasto¢ny invalidny) dochodok pred dovisenim 28 rokov, a obcana vykonavajuceho
sluzbu v ozbrojenych silach (§ 48 az 50).

DRUHY DIEL
DAVKY DOCHODKOVEHO ZABEZPECENIA

Starobny dochodok

§ 15

Pracujuici ma podla dizky doby zamestnania a podla dosiahnutého veku narok na plny starobny
dochodok alebo na pomerny starobny déchodok.
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§ 16
Podmienky naroku na plny starobny dochodok

(1) Na plny starobny déochodok ma narok pracujuci, ktory bol zamestnany najmenej 25 rokov a v
Case trvania zamestnania dosiahol vek aspon 60 rokov.

(2) Na plny starobny ma narok aj pracujuci, ktory bol zamestnany najmenej 25 rokov a dosiahol
vek aspon

a) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a)
¢. 1 alebo najmenej 10 rokov v takom zamestnani v uranovych baniach a uvedeny vek dosiahol
v Cse trvania zamestnania,

b) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenej 20 rokov v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a)
€. 2 az 8 a zamestnanie I. pracovnej kategorie trvalo pri dosiahnuti uvedeného veku,

c) 58 rokov, ak bol zamestnany najmenej 20 rokov v zamestani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) C.
9 a 10 a zamestnanie 1. pracovnej kategorie trvalo pri dosiahnuti uvedeného veku.

(38) Zena ma narok na plny starobny dochodok, ak bola zamestnana najmenej 25 rokov a v ¢ase
trvania zamestnania dosiahla vek aspon

a) 53 rokov a vychovala pat alebo viac deti,
b) 54 rokov a vychovala tri alebo Styri deti,
c) 55 rokov a vychovala dve deti,

d) 56 rokov a vychovala jedno dieta,

e) 57 rokov a nevychovala Ziadne dieta,
pokial pre nu nie je vyhodnejsie ustanovenie predchadzajuceho odseku.

(4) Pri posudzovani naroku zeny na starobny déchodok sa prihliada na jej deti (aj na osvojencov)
a na deti, ktoré prevzala do starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodicov; ustanovenie § 11
ods. 2 plati aj tu.

§17
Podmienky naroku na pomerny starobny déchodok

(1) Na pomerny starobny déochodok ma narok pracujici, ktory bol zamestnany po dobu kratsiu
nez 25 rokov, najmenej vSak 10 rokov, ak v ¢ase trvania zamestnania dosiahol vek aspon 65
rokov.

(2) Zena ma narok na pomerny starobny dochodok, aj ak bola zamestnana po dobu kratsiu ako
25 rokov, najmenej vsak 20 rokov a dosiahla v ¢ase trvania zamestnania vek aspon 60 rokov.

§ 18
Vyska plného starobného dochodku

(1) Zakladna vymera plného starobného doéchodku pracujuceho, ktory splnil podmienky
ustanovené pre narok na tento dochodok, je

a) 60 % priemerného mesacného zarobku, ak bol pracujici zamestnany z potrebnej doby
zamestnania 25 rokov najmenej 20 rokov v I. pracovnej kategérie a ak zamestnanie tejto
kategorie trvalo ku dnu vzniku naroku na dochodok alebo najmenej 15 rokov v zamestnani
uvedenom § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 alebo najmenej 10 rokov v takom zamestnani v uranovych
baniach;
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b) 55 % priemerného mesacného zarobku, ak bol pracujuci zamestnany z potrebnej doby
zamestnania 25 rokov najmenej 20 rokov v II. pracovnej kategorii a ak zamestnanie tejto
kategorie trvalo ku dnu vzniku naroku na déchodok;

¢) 50 % priemerného mesacného zarobku v ostatnych pripadoch.
(2) K zakladnej vymere podla predchadzajuceho odseku sa pripoc¢itavaju pracujucim uvedenym

pod pismenami a) a b) od 21. roka zamestnania a ostatnym zamestnanym za kazdy rok
zamestnania

I. pracovnej kategorie 2%
II. pracovnej kategorie 1,5%
III. pracovnej kategorie 1%

priemerného mesacného zarobku, najviac vSak dovedna 20 % tohto zarobku, toto obmedzenie
neplati, ak bol pracujici z potrebnej doby zamestnania 25 rokov zamestnany najmenej 20 rokov v
I. pracovnej kategorii alebo ak bol zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1, ak ide o
zvySenie za toto zamestnanie. Na zvySenie zakladnej vymery podla predchadzajicej vety sa
zapocitava len doba zamestnania po dosiahnuti veku 18 rokov.

(3) Ak bol pracujuci zamestnany striedavo v réznych pracovnych kategoriach, zapocita sa na
zvySenie dochodku podla predchadzajuceho odseku do zapocitatelnej doby zamestnania vzdy
najprv doba zamestnania III. pracovnej kategorie, potom doba zamestnania II. pracovnej kategorie
a napokon doba zamestnania I. pracovnej kategorie.

§19
Vyska pomerného starobného dochodku

Pomerny starobny dochodok je za kazdy rok zamestnania 2 % priemerného mesacného
zarobku.*)

§ 20
Narok na starobny dochodok pri dalSom zamestnani

(1) Pracujuici, ktori splnia podmienky naroku na starobny dochodok, mézu pokracovat podla
svojich fyzickych a dusevnych schopnosti v dalSom zamestnani. Narok na starobny déchodok za
dobu vykonu dalsieho zamestnania v Ceskoslovenskej socialistickej republike sa zvySuje podla
dalsich ustanoveni.

(2) Organizacie st povinné v spolupraci so zavodnymi vybormi zakladnych organizacii
Revolucéného odborového hnutia utvarat v sulade s potrebami narodného hospodarstva priaznivé
predpoklady na dalSie zamestnavanie tych pracujtcich v pracovnom pomere, ktori nepouziji svoje
pravo na odchod do déchodku a rozhodnu sa pokracovat v praci aj po vzniku naroku na starobny
doéchodok. Obdobnu povinnost maju voc¢i svojim ¢lenom vyrobné druZstva a jednotné rolnicke
druzstva.

(3) Starobny dochodok sa po dobu dalSieho zamestnania poskytuje len za podmienok a v
rozsahu, ktoré ustanovi vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky (§ 169).

§21
Zvysenie naroku na plny starobny dochodok

(1) Pracujucemu, ktory je zamestnany po vzniku naroku na plny starobny déchodok a nepobera
tento dochodok ani jeho ¢ast ani invalidny dochodok alebo déchodok za vysluhu rokov, sa zvySuje



30/1983 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 11

narok na plny starobny doéchodok za kazdy dalsi rok zamestnania vykonavaného za ucinnosti
tohto zakona o 7 % priemerného mesacného zarobku; pri neukonc¢enom roku zamestnania o 1,75
% priemerného mesac¢ného zarobku za kazdé tri mesiace zamestnania.

(2) Na zvysSenie naroku na plny starobny dochodok podla predchadzajuceho odseku sa do doby
dalSieho zamestnania nezapocitavaju nahradné doby (§ 11).

§ 22
ZvySenie naroku na pomerny starobny dochodok

(1) Pracujucemu, ktory je zamestnany po vzniku naroku na pomerny starobny doéchodok a
nepobera tento déochodok ani jeho ¢ast ani invalidny déchodok alebo déchodok za vysluhu rokov,
sa zvySuje narok na pomerny starobny déchodok za kazdy dalsi rok zamestnania vykonavaného do
dovisenia 25 rokov zamestnania o 2 % priemerného mesac¢ného zarobku.

(2) Po dovrseni 25 rokov zamestnania sa zvySuje narok na pomerny starobny dochodok podla
ustanoveni o zvySovani naroku na plny starobny déchodok.

(3) Ustanovenie § 21 ods. 2 plati obdobne.

§ 23

evve

(1) Najvyssia vymera starobného déochodku v pevnych sumach je

a) 3000 K¢s mesacne, ak pracujuci bol zamestnany dovedna najmenej 25 rokov v zamestnani
uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 alebo najmenej 10 rokov v takom zamestnani v uranovych
baniach;

b) 2500 Kés mesacne, ak pracujuci bol zamestnany dovedna najmenej 20 rokov v I. pracovnej
kategorii, zamestnanie tejto pracovnej kategorie trvalo ku dnu vzniku naroku na doéchodok a
nesplina podmienky ustanovené v pism. a);

c) 2150 Kc¢s mesacne, ak pracujuci bol zamestnany dovedna najmenej 20 rokov v II. pracovnej
kategorii, zamestnanie tejto pracovnej kategorie trvalo ku dnu vzniku naroku na doéchodok
alebo bol zamestnany dovedna najmenej 20 rokov v I. pracovnej kategorii a nesplfia podmienky
ustanovené v pism. a) alebo b).

(2) Ak bol pracujuci zamestnany v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 kratsiu
dobu, ako je uvedena v odseku 1 pism. a), vymeria sa starobny dochodok nad najvyssSiu vymeru
uvedenu v odseku 1 pism. c), ak ide o zvySenie za toto zamestnanie, najviac vSak do sumy 2500
K¢s mesacne. Ak ide o zvySenie uvedené v predchadzajucej vete, plati najvyssSia vymera 2500 Kcs
aj pre starobny dochodok zo zamestnania III. pracovnej kategorie.

(3) Sumou prevysujucou vymery uvedené v odseku 1 pism. b) a c) a v odseku 2 sa starobny
dochodok vymeria, len pokial ide o zvySenie naroku na starobny dochodok za dobu dalSieho
zamestnania po vzniku naroku na tento déchodok.

(4) Najvyssia vymera starobného dochodku véitane zvysSenia naroku na starobny doéchodok za
dobu dalsieho zamestnania po vzniku naroku na tento déchodok je 3000 Kés mesacne.

(5) Starobny dochodok (plny aj pomerny) je najmenej 400 K¢s mesacne.

(6) NajvysSia percentna vymera starobného déchodku (odseky 1 az 5) je,

a) ak ide o zarobky podliehajuce dani zo mzdy, 90 % priemerného mesacného zarobku
neobmedzeného podla § 14 ods. 5 a znizeného o sumu zodpovedajucu dani zo mzdy z tského
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zarobku danovnikas) starSieho ako 50 rokov (zeny starsie ako 45 rokov), ktory nevyzivuje ziadnu
osobu alebo vyzivuje len jednu osobu,

b) ak ide o zarobky z pracovnej ¢innosti ¢leny jednotného rolnickeho druzstva, 90 % priemerného
mesacného zarobku neobmedzeného podla § 14 ods. 5,

c) ak ide o zarobky, z ktorych ¢ast podlieha dani zo mzdy [pismeno a)] a ¢ast tejto dani nepodlieha
[pismeno b)], 90 % priemerného mesacného zarobku zisteného zo suctu zdanitelnych i
nezdanitelnych zarobkov a neobmedzeného podla § 14 ods. 5.

Invalidny (éiastocny invaldny) dochodok

§ 24

(1) Pracujucim, ktorych nepriaznivy zdravotny stav posobi zmenu, pokles alebo stratu pracovnej
schopnosti, poskytuju zdravotnicke organy a organy socialneho zabezpeCenia v spolupraci s
organmi Revolu¢ného odborového hnutia a druzstevnymi organmi a v sucinnosti s organizaciami
starostlivost, aby si potrebnou liecbou, prevedenim na vhodnu pracu, upravou pracovnych
podmienok a ucelnou pracovnou rehabilitaciou (§ 84) udrzali alebo ziskali vhodné zamestnanie a
tak si zabezpecili doterajsiu zivotnu uroven.

(2) Pri strate alebo dlhodobom poklese pracovnej schopnosti sa pracujuci zabezpecuju
invalidnym (Ciastoénym invalidnym) dochodkom. Pokial povaha zdravotného poskodenia a vek
pracujucich pripustaju zlepSenie ich zdravotného stavu a obnovenie pracovnej schopnosti,
priznava sa invalidny (Ciasto¢ny invalidny) dochodok za Cas trvania uplnej (Ciastocnej) invalidity a
umoznuje sa vhodnou pracovnou rehabilitaciou, aby doéchodcovia znovu ziskali pracovnu
schopnost, pripadne mohli vhodne vyuzivat zostavajuce pracovné schopnosti.

§ 25
Podmienky naroku na invalidny (¢iasto¢ény invalidny) dochodok

(1) Invalidny (Ciasto¢ne invalidny) dochodok patri pracujucemu, ktory bol zamestnany po dobu
potrebnu na narok na dochodok (§ 26) a v ¢ase trvania zamestnania sa stal uplne (Ciastocne)
invalidnym. Ak ide o uplnu (Ciastocnu) invaliditu vzniknutii chorobou z povolania, nie je
rozhodujuce, kedy uplna (Ciastocna) invalidita vznikla.

(2) Invalidny dochodok vsak nepatri pracujucemu, ktory v case vzniku uplnej invalidity uz splnil
podmienky naroku na starobny dochodok, pokial tiplna invalidita nie je nasledkom pracovného
urazu (§ 27).

(3) Pracujuci je uplne invalidny, ak pre dlhodobe nepriaznivy zdravotny stav
a) je neschopny vykonavat akékolvek sustavné zamestnanie, alebo
b) vykon takého zamestnania by vazne ohrozil jeho zdravotny stav, alebo

c) je sice schopny vykonavat stistavné zamestnanie, ale iba celkom neprimerané jeho predoslym
schopnostiam a spolocenskému vyznamu doterajsieho povolania alebo

d) moéze vykonavat sustavné zamestnanie len za celkom mimoriadnych podmienok (nevidomi
obcania, obcania s velmi tazkymi ortopedickymi chybami a pod.).
(4) Pracujuci je ciastocne invalidny, ak pre dlhodobe nepriaznivy zdravotny stav je schopny
vykonavat

a) doterajSie alebo iné rovnako kvalifikované zamestnanie len za mimoriadne ulahéenych
pracovnych podmienok alebo

b) len iné - menej kvalifikované zamestnanie a v désledku toho jeho zarobok podstatne klesol.
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§ 26
Doba zamestnania potrebna na narok na invalidny (¢iastoc¢ne invalidny) dochodok

(1) Doba zamestnania potrebnd na narok na invalidny (Ciastocény invalidny) déchodok je u
pracujucich vo veku

do 20 rokov menej ako 1 rok,
nad 20 rokov do 22 rokov 1 rok,

nad 22 rokov do 24 rokov 2 roky,

nad 24 rokov do 26 rokov 3 roky,

nad 26 rokov do 28 rokov 4 roky,

nad 28 rokov 5 rokov.

Doba zamestnania potrebna na narok pracujucich vo veku nad 28 rokov sa zistuje z poslednych
10 rokov pocitanych spot od vzniku uplnej (Ciasto¢nej) invalidity.

(2) Ak pracujuci ziskal potrebnta dobu zamestnania v niektorom z vekovych pasem uvedenych v
predchadzajucom odseku a ak bol dalej zamestnany, povazuje sa za ziskanu dobu zamestnania
doba potrebna v najblizsie vySSom vekovom pasme.

(3) Bez ohladu na dlzku doby zamestnania vznikne narok na invalidny (¢iastoény invalidny)
dochodok, ak sa pracujuci stane uplne (Ciasto¢ne) invalidnym nasledkom pracovného urazu (§ 27).

§ 27
Pracovné turazy a choroby z povolania

(1) Pracovnym turazom je uraz, ktory pracujuci utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim. Rovnaké naroky ako pri pracovnom uraze ma aj pracujuci, ktory utrpel uraz

a) cestou do zamestnania a spiaf,ak ju podstatne neprerusil z pricin nesuvisiacich so
zamestnanim,

b) pri praci na zahumienku, ak ide o ¢lena jednotného rolnickeho druzstva,
c) pri €innej ucasti na opatreniach proti Zivelnym pohormam a pri odstranovani nasledkov

zivelnych pohrom alebo pri zasluznej Cinnosti vykonavanej bez pravneho zavazku v prospech
celku,

d) pri vykone verejnej funkcie,

e) pri niektorych Specialnych druhoch c¢innosti, ktoré ur¢i Federalne ministerstvo prace a
socialnych veci po dohode s ministerstvami zdravotnictva republik a s Ustrednou radou
odborov.

(2) Pracovnym urazom sa kladu na roven choroby z povolania; ktoré choroby su chorobami z
povolania, urci Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s ministerstvami
zdravotnictva republik a s Ustrednou radou odborov.
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Vyska invalidného dochodku

§ 28

(1) Na urcenie vysky invalidného déchodku sa k ziskanej dobe zamestnania pripocita doba od
vzniku naroku na invalidny déchodok do dosiahnutia veku 60 rokov u muzov a veku 57 rokov u
zien.

(2) Ak pracujuci bol zamestnany pred dnom vzniku naroku na invalidny déchodok najmenej 25
rokov alebo po dobu, ktora s pripocitanou dobou dosahuje najmenej 25 rokov, je zakladna vymera
invalidného déchodku

a) 60 % priemerného mesa¢ného zarobku, ak bol pracujiici zamestnany najmenej 20 rokov v I.
pracovnej kategorii a ak zamestnanie tejto kategorie trvalo ku dnu vzniku naroku na doéchodok
alebo ak bol pracujuci zamestnany najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1
pism. a) ¢. 1 alebo najmenej 10 rokov v takom zamestnani v uranovych baniach alebo ak sa stal
uplne (¢iastoéne) invalidnym nasledkom pracovného urazu, ktory utrpel pri plneni pracovnych
uloh v zamestnani I. pracovnej kategorie alebo v priamej stuvislosti s nim;

b) 55 % priemerného mesacného zarobku, ak bol pracujiici zamestnany nejmenej 20 rokov v II.
pracovnej keteg6ii a ak zamestnanie tejto kategorie trvalo ku dnu vzniku naroli na déchodok
alebo ak sa stal uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom pracovného urazu, ktory utrpel pri
plneni peacovnych uloh v zamestnani II. pracovnej kategorie alebo v priamej suivislosti s nim;

c) 50 % priemerného mesacného zarobku v ostatnych pripadoch.
(3) K zakladnej vymere podla predchadzajiiceho odseku sa pripocitaji pracujucim uvedenym

pod pismenami a) a b) od 21. roka zamestnania a ostatnym pracujiicim od 26. roka zamestnaia za
kazdy rok zamestnania

I. pracovnej kategorie 2 %,
II. pracovnej kategorie 1,5 %,
III. pracovnej kategorie 1 %,
pripocitanej doby 1%

priemerného mesacného zarobku, najviac vsak dovedna 20 % zarobku; toto obmedzenie neplati,
ak bol pracujuci zamestnany najmenej 20 rokov v I. pracovnej kategorii alebo ak bol pracujici
zamestnany v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1, ak ide o zvySenie za toto
zamestnanie, alebo ak sa stal uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom pracovného urazu, ktory
utrpel pri plneni pracovnych uloh v zamestnanim I. pracovnej kategorie alebo v priamej suvislodti
s nim. Na zvySenie zakladnej vymery podla predchadzajicej vety sa zapocitava len doba
zamestnania po dosiahnuti veku 18 rokov.

(4) Ak bol pracujuci zamestnany striedavo v roznych pracovnych kategoriach, zapocita sa na
zvySenie dochodku podla predchadzajuceho odseku do zapocitatelnej doby zamestnania vzdy
najprv doba zamestnania III. pracovnej kategérie a napokon doba zamestnania I. pracovnej
kategorie.

§ 29

Ak pracujuci nebol zamestnany pred dnom vzniku naroku na doéchodok najmenej 25 rokov,
alebo ak doba jeho zamestnania s pripoc¢itanou dobou (§ 28 ods. 1) nedosahuje 25 rokov, je
invalidny dochodok 2 % priemerného mesacného zarobku za kazdy rok zamestnania a pripocitanej
doby.
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§ 30
Vyska ciastocéného invalidného dochodku

Ciastoény invalidny dochodok je polovica invalidného dochodku; pritom vsak neplatia
ustanovenia o vyske invalidného dochodku, ktory je jedinym zdrojom prijmu (§ 42).

§ 31
Vyska invalidného (Ciasto¢ného invalidného) dochodku pri pracovnom uraze

(1) Invalidny déchodok pracujuceho, ktorého uplna invalidita je nasledkom pracovného tirazu, je
0 10 % priemerného mesacného zarobku vyssi ako invalidny déchodok vypoc¢itany podla § 28 a 29.

(2) Ciastocny invalidny déchodok pracujuceho, ktorého ciastoéna invalidita je nasledkom
pracovného uirazu, je polovica invalidného dochodku, ktory by mu patril pri pracovnom uraze.
Ustanovenie § 30 vety za bodkoc¢iarkou plati aj tu.

§ 32
Invalidny (¢iastocny invalidny ) dochodok v mimoriadnych pripadoch

(1) Invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok patri aj pracujucemu, ktory sa stal uplne (Ciastocne)
invalidnym
a) pred vstupom do zamestnania, ak ziskal dobu potrebnt na narok na déchodok v ktoromkolvek

obdobi 10 rokov; ak vSak ide o pracujuceho mladSieho ako 24 rokov, potrebna doba
zamestnania je aspon dva roky,

b) po vstupe do zamestnania, nebol zamestnany po dobu potrebnti na narok na dochodok pred
vznikom uplnej (Ciastocnej) invalidity, ziskal vSak spolu s dobou zamestnania pred vznikom
uplnej (ciastocnej) invalidity potrebnu dobu v ktoromkolvek obdobi 10 rokov dokoncenom po
vzniku uplnej (Ciastocnej) invalidity.

Narok na invalidny (Ciasto¢ny invalidny) dochodok vznika pri splneni ostatnych podmienok odo
dna ziskania potrebnej doby zamestnania.

(2) Invalidny dochodok patri aj obcanovi, ktory sa stal tiplne invalidnym pred doviSenim veku
rozhodujuaceho pre skoncenie povinnej Skolskej dochadzky, nemohol byt preto zamestnany vobec
alebo po dobu potrebnii na narok na tento doéchodok a dosiahol vek 18 rokov.

(3) Za ciastocne invalidného sa povazuje aj pracujuci, ktorému dlhodoby nepriaznivy zdravotny
stav znacne stazuje vSeobecné zZivotné podmienky, aj ked jeho zarobok podstatne nepoklesol;
takému pracujicemu sa moéze priznat ¢iastoény invalidny déchodok.

§ 33
Nové vymeranie invalidného dochodku

(1) Ak je pozivatel invalidného déchodku zamestnany po vzniku naroku na dochodok aspon pat
rokov, vymeria sa mu na jeho Zziadost invalidny déchodok znovu z priemerného mesacéného
zarobku vypocitaného za kalendarne roky pred vznikom naroku na nové vymeranie; do doby
piatich rokov zamestnania sa nezapocitavaju nahradné doby a doby zamestnania uz zhodnotené
na nové vymeranie tohto déchodku podla prv platnych predpisov.) Invalidny déchodok podla
predchadzajucej vety moZzno novo vymerat len raz, a len pokial nevznikol narok na starobny
dochodok. Nové vymeranie dochodku sa posudzuje ako vznik naroku ku dnu, od ktorého sa
priznava dochodok; pritom sa vSak déchodok prizna najskor odo dna podania ziadosti.
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(2) Podmienka trvania zamestnania po dobu piatich rokov sa povazuje za splnenu, ak pozivatel
invalidného dochodku utrpel pracovny uraz, ktory mu trvalo znemoznil vykon doterajsieho
zamestnania.

§ 34
Najvyssia a najnizsia vymera invalidného déochodku

(1) Najvyssia vymera invalidného déchodku v pevnych sumach je

a) 3000 K¢s mesacne, ak pracujuci bol zamestnany dovedna najmenej 15 rokov v zamestnani
uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 alebo najmenej 10 rokov v takom zamestnani v uranovych
baniach alebo ak sa stal uplne invalidnym nasledkom pracovného urazu, ktory utrpel pri plneni
pracovnych uloh v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 alebo v priamej suvislosti s
nim;

b) 2500 Kés mesacne, ak pracujuci bol zamestnany dovedna najmenej 20 rokov v I. pracovnej
kategorii a zamestnanie tejto pracovnej kategoérie trvalo ku dnu vzniku naroku na déchodok
alebo ak sa stal uplne invalidnym nasledkom pracovného urazu, ktory utrpel pri plneni
pracovnych tuloh v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism.a) ¢. 2 az 10 alebo v priamej
stvislosti s nim, nespliia podmienky uvedené v pism. a);

c) 2150 Kc¢s mesacne, ak pracujuci bol zamestnany dovedna najmenej 20 rokov v II. pracovnej
kategorii a zamestnanie tejto pracovnej katehorie trvalo ku dnu vzniku naroku na déchodok
alebo bol zamestnany dovedny najmenej 20 rokov v I. pracovnej kategorii a nespliia podmienky
ustanovené v pism. a) alebo b) alebo ak sa stal tiiplne invalidnym nasledkom pracovného turazu,
ktory utrpel pri plneni pracovnych tuloh v zamestnani II. alebo III. pracovnej kategorie alebo v
priamej suvislosti s nim.

(2) Ak bol pracujuci zamestnany v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. lkratsiu
dobu, ako je uvedena v odseku 1 pism. a), vymeria sa invalidny déchodok nad najvyssiu vymeru
uvedenu v odseku 1 pism. c), ak ide o zvySenie za toto zamestnanie, najviac vsak do sumy 2500
Kc¢s mesacne. Ak ide o zvySenie uvedené v predchadzajucej vete, plati najvyssia vymera 2500 Kcs
mesacne aj pre invalidny déchodok za zamestnania III. pracovnej kategorie.

(3) Invalidny doéchodok je najmenej 400 K¢s mesacne.

(4) Ustanovenie § 23 ods. 6 o najvyssej percentnej vymere dochodku plati obdobne, ak ide o
invalidny dochodok pracujiceho starsieho ako 20 rokov.

Dochodok za vysluhu rokov

§ 35

(1) Doéchodok za vysluhu rokov sa poskytuje
a) vykonnym letcom,

b) solistom opery, sélistom hudobnyvh divadiel, dirigentom a ¢lenom orchestrov Statnych
opernych scén, dirigentom a ¢lenom Statnych symfonickych orchestrov a profesionalnych
komornych suborov, profesionalnym koncertnym umelcom sélistom, taneénym umelcom
Statnych divadiel a dalsim umelcom, o ktorych to ustanovia vykonavacie predpisy,

c) vojakom z povolania - vysadkarom a vojakom z povolania a prislusSnikom Zboru narodnej
bezpecnosti, ktori vykonavaju funkcie S$pecialnejj povahy alebo mimiriadneho stupna
nebezpecnosti.
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(2) Doéchodok za vysluhu rokov patri po urcenej dobe zamestnania bez zretela na vek
pracujuceho, ak skoncil zamestnanie uvedené v predchadzajucom odseku.

(3) Ciastoény dochodok za vysluhu rokov patri umelcovi po uréenej dobe zamestnania v
pracovnom pomere, ak pokracuje v takom zamestnani, ale so zarobkom podstatne znizenym pre
dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav alebo pre inti dlhodobu zmenu v schopnostiach potrebnych
na vykon tohto zamestnania.

(4) Umelcovi, ktory je vojakom z povolania alebo prislusnikom Zboru narodnej bezpecnosti, patri
vyplata dochodku za vysluhu rokov (Ciastocného dochodku za vysluhu rokov) az po skonceni
sluzobného pomeru.

(5) Vykonavacie predpisy podla zasad schvalenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej
republiky blizSie urcia okruh pracujiacich, na ktorych sa vztahuji ustanovenia o dochodku za
vysluhu rokov (o ¢iastocnom dochodku za vysluhu rokov), ustanovia dalSie podmienky naroku na
tento dochodok a jeho vysku, najmi dizku potrebnej doby zamestnania a podmienky vyplaty
dochodku.

Dochodky pozostalych

§ 36
VsSeobecné podmienky
(1) Vdovsky a sirotsky dochodok patria:

a) po pracujucom, ktory bol zamestnany po dobu potrebnu na narok na invalidny alebo starobny
dochodok, ak neulynuli od skoncéenia zamestnania do dna smrti viac ako dva roky, alebo po
pracujucom, ktory zomrel nasledkom pracovného urazu;

b) po pozivatelovi starobného alebo invalidného (Ciastocného invalidného) doéchodku alebo

dochodku za vysluhu rokov (¢iastocného dochodku za vysluhu rokov).

(2) Obojstranne osirelému dietatu patri sirotsky dochodok, ak aspon jeden z rodicov, pripadne z
obcanov, na ktorych bolo dieta prevazne odkazané, pokial ide o vyzivu (§ 40 ods. 2), mal v case
smrti trvaly pobyt v Ceskoslovenskej socialistickej republike, aj ked nie st splnené podmienky
ustanovené v odseku 1 pre narok na sirotsky dochodok.

Vdovsky dochodok

§ 37
(1) Vdovsky dochodok patri vdove po ¢as jedného roka od smrti manzela.

(2) Po uplynuti tohto ¢asu patri vdovsky déchodok, ak vdova splfia niektoru z tychto podmienok:
a) je uplne invalidna,
b) stara sa aspn o jedno dieta, ktoré ma narok na sirotsky déchodok (§ 40),
c) vychovala aspon tri deti (§ 40),
d) dosiahla vek 45 rokov a vychovala dve deti (§ 40),
e) dosiahla vek 50 rokov,

f) dosiahla vek aspon 40 rokov ku dnu smrti manzela, ktory zomrel nasledkom pracovného tirazu
(§ 27 ods. 1 prva veta), ktory utrpel pri plnei pracovnych tuloh v zamestnani I. pracovnej
kategorie.
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Ustanovenia pisme b) az d) sa nevztahuju na deti, ktoré zena alebo jej manzel prevzali do
pestunskej starostlivosti podla osobirnych predpisov.?)

(3) Narok na vdovsky dochodok vznikne znovu, ak sa splni niektora z podmienok uvedenych v
odseku 2 pism. a) az e) do dvoch rokov po zaniku skorsieho naroku na vdovsky déchodok alebo do
piatich rokov, ak manzel zomrel nasledkom pracovného trazu, ktory utrpel pri plneni pracovnych
uloh v zamestnani I. pracovnej kategorie.

(4) Narok na vdovsky dochodok zanika vydajom; pri opatovnom ovdoveni vznikne vSak narok na
skorsi vdovsky dochodok znovu, ak by vdove patril, keby sa nebola znovu vydala, a ak jej
nevznikol narok na vdovsky déchodok po poslednom manzelovi.

(5) Vdovsky dochodok patri za podmienok uvedenych v predchadzajucich odsekoch aj rozvedenej
Zene, ak bola v ¢ase smrti byvalého manzela odkazana na prispevok na vyzivu, az do skoncenia
¢asu, do ktorého mal byvaly manzel povinnost ho poskytovat; po tomto ¢ase sa moéze vdovsky
doéchodok poskytovat len v pripadoch hodnych zretela.

(6) Vdove, ktora nezila s manzelom dlhsi ¢as pred jeho smrfou v spolo¢nej domacnosti a ktorej
manzelstvo prestalo plnit svoju spoloc¢ensku funkciu, patri vdovsky dochodok, len pokial vdova
mala v ¢ase smrti manzela vo¢i nemu narok na vyzivné.

§ 38
Vyska vdovského dochodku

(1) Vdovsky dochodok je 60 % dochodku

a) starobného alebo invalidného, na ktory by mal pracujaci (pracujuci déchodca) narok v case
smrti, podla toho, ktory z tychto kochodkov je vyssi;

b) starobného, invalidného alebo doéchodku za vysluhu rokov, na ktory mal narok v ¢ase smrti
nepracujuci dochodca.

(2) Vdovsky dochodok po pozivatelovi ciastocného invalidného doéchodku, ktory mnebol
zamestnany, alebo po pozivatelovi ciastocného doéchodku za vysluhu rokov sa vymeriava z
invalidného doéchodku, na ktory by mal pozivatel ¢iastocného invalidného dochodku (¢iastoéného
doéchodku za vysluhu rokov) narok v ¢ase smrti, keby bol tiplne invalidny.

(3) Vdovsky dochodok je najmenej 360 Kés mesacne, nesmie vSak byt vysSsi ako doéchodok
zomretého.

(4) vdovsky déchodok rozvedenej zeny (§ 37 ods. 5) a vdovy, ktora nezila s manzelom v ¢ase jeho
smrti v spolo¢nej domacnosti (§ 37 ods. 6), nesmie byt vyssi ako prispevok na vyzivu, pripadne
vyzivné; ustanovenie predchadzajuceho odseku o najnizsej vymere vdovského déchodku tu neplati.

(5) Ak je popri vdove, ktora ma narok na vdovsky dochodok, aj rozvedena Zena, ktora ma narok
na vdovsky dochodok, nesmie tithrn vdovskych doéchodkov prevysovat dochodok zomretého; pokial
by bol thrn vyssi, znizuju sa tieto dochodky pomerne.

§ 39
Subeh vdovského dochodku s prijmom zo zarobkovej cinnosti

(1) Ak je vdova zarobkovo ¢inna, krati sa vdovsky dochodok o polovicu sumy, o ktora uhrn
vdovského dochodku a priemeru hrubych prijmov zo zarobkovej ¢innosti dosiahnutych za obdobie
nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov prevysuje sumu 1500 Kés mesacne.
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(2) Vdovsky dochodok sa nekrati zarobkove ¢innej vdove
a) po cas jedného roka od smrti manzela, alebo
b) ktora sa stara aspon o jedno dieta (§ 16 ods. 4) alebo

c) ktora dosiahla vek 70 rokov.
Sirotsky dochodok

§ 40
(1) Sirotsky déchodok patri dietatu (aj osvojencovi) zomretého pracujuceho (déchodcu).

(2) Sirotsky dochodok patri, pokial osobitné predpisys) neustanovuju inak, aj dietatu, ak zomrel
pracujuci (dochodca), ktory prevzal dieta do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, a
dieta bolo v case jeho smrti nanho prevazne odkazané, pokial ide o vyzivu, ktoru dietatu nemézu
zo zavaznych pric¢in zabezpecit jeho rodicia.

(3) Sirotsky dochodok patri do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky dietata. Potom patri
sirotsky dochodok najdlhsie do 26. roka veku, ak dieta
a) sustavne sa pripravuje na buduiice povolanie predpisanym vycvikom alebo studiom alebo
b) nemodze sa pripravovat na bujiice povolanie alebo byt zamestnané pre chorobu alebo

c) pre dlhodobe nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne pripravovat na buduce
povolanie alebo je schopné sa nan pripravovat len za mimiriadnych podmienok alebo

d) pre dlhodobe nepriaznivy zdravotny stav je neschopné vykonavat stistavné zamestnanie, alebo
vykon takého zamestnania by vazne zhorsil jeho zdravotny stav.

(4) Po skonceni povinnej skolskej dochadzky sa sirotsky dochodok nevyplaca , ak ma dieta
vlastny hruby mesacény prijem vyssi ako 620 K¢s.?)

(5) Narok na sirotsky dochodok zanika osvojenim dietata; narok sa obnovuje zrusenim osvojenia
alebo smrtou osvojitela, ak dieta nema po nom narok na sirotsky déchodok.

(6) Vyplata sirotského déchodku sa méze zastavit, ak pozZivatel sirotského doéchodku uzavrie
manzelstvo a ak je v rodine hruby prijem na osobu vyssi ako prijem uvedeny v odseku 4.

§ 41
Vyska sirotského dochodku

(1) Sirotsky dochodok jednostranne osirelého dietata je 30 % déchodku a obojstranne osirelého
dietata 50 % dochodku

a) starobného alebo invalidného, na ktory by mal pracujuci alebo pracujici dochodca (§ 40 ods. 1
a 2) narok v ¢case smrti, podla toho, ktory z tychto dochodkov je vyssi,

b) starobného, invalidného slebo dochodku za vysluhu rokov, na ktory mal narok v case smrti
nepracujuci déchodca.

(2) sirotsky dochodok po pozivatelovi ciastoéného invalidného doéchodku, ktory nebol
zamestnany, alebo ciastocného dochodku za vysluhu rokov sa vymeriava z invalidného doéchodku,
na ktory by mal pozivatel ¢iastocného invalidného déchodku (¢iastocného dochodku za vysluhu
rokov) narok v ¢ase smrti, keby bol uplne invalidny.

(3) Sirotsky dochodok jednostranne osirelého dietata je najmenej 300 K¢s mesacne.
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(4) Sirotsky déchodok obojstranne osirelého dietata je najmenej 500 Kés mesacne.

(5) Ak ide o viac deti, nesmie byt sirotsky dochodok Ziadneho z nich niZsi ako pomerna cast
pripadajuca na jedno dieta z ihrnu vychovného patriaceho k déchodku (§ 46 ods. 2).

Uprava déchodkov, ktoré si jedinym zdrojom prijmu

§ 42

(1) Ak je starobny, invalidny alebo vdovsky dochodok alebo sirotsky déchodok obojstranne
osirelého dietata jedinym zdrojom prijmu déchodcu a nedosahuje sumu 880 Kc¢s mesacne, zvySuje
sa na tuto sumu; ak ma dochodca aj iny prijem (dochodok) a thrn déchodku a tohto prijmu
nedosahuje sumu 880 Kés mesacne, zvySuje sa dochodok tak, aby uhrn déchodku a prijmu
(dochodku) bol 880 Kcés mesacne. Ak je inym prijmom pozivatelky vdovského dochodku starobny
alebo invalidny dochodok, zvySuje sa len starobny alebo invalidny doéchodok. Pri subehu
sirotského doéchodku s invalidnym alebo vdovskym doéchodkom sa zvySuje len invalidny alebo
vdovsky dochodok.

(2) Ak je na starobny alebo invalidny dochodok, ktory nedosahuje sumu 1500 Kés mesacne,
odkazany aj rodinny prislusnik déchodcu, o ktorom to ustanovia vykonavacie predpisy, dochodok
sa zvySuje na tuto sumu; ak ma dochodca alebo taky rodinny prislusnik aj iny prijem (déchodok),
zvySuje sa dochodok tak, aby uhrn tohto dochodku a iného prijmu (déchodku) bol 1500 Kcs
mesaéne. Ak podmienky zvySenia déochodku spliaji obaja manzelia, zvysi sa len déchodok patriaci
manzelovi o rozdiel medzi sumou 1500 Kés a ithrnom doéchodkov a inych prijmov manzelov.

(3) Starobny a invalidny déchodok podla predchadzajucich odsekov sa vymeria aj nad najvyssiu
percentnu vymeru doéchodku (§ 23 ods. 6), a to aj pracujucemu starSiemu ako 20 rokov (§ 34
ods.4).

(4) Dochodok sa zvySuje podla predchadzajucich odsekov, len ak si dochodca alebo rodinny
prislusnik nemodze pre starobu, zdravotny stav alebo iné vazne doévody zvysit zivotnu uroven
vlastnou pracou. Pri zvyseni dochodku sa nehladi na vychovné, na zvySenie dochodku
(vychovného) pre bezvladnost, na prispevky socialnej starostlivosti, na odmenu za vykon
pestinskej starostlivosti, '9) na pracovny prijem dochodcu alebo jeho rodinného prislusnika z
¢innosti, ktora netrva dlhsie ako 60 pracovnych dni v kalendarnom roku, ani na pracovny prijem
dochodcu alebo jeho rodinného prislusnika starsieho ako 70 rokov ani na prijem zo zahumienka.
Zvysenie dochodku sa nezapocitava do vysky doéchodku rozhodujucej pre vypocet dochodkov
pozostalych.

(5) Invalidny déchodok podla odseku 1 moze byt dochodcovi, na ktorého nie je odkazany ziaden
rodinny prislusnik déchodcu, zvySeny v pripadoch hodnych osobitného zretela o dalSich 100 Kcs
mesacne; dochodok s tymto zvySenim nesmie byt vSak vyssi, ako je najvysSia percentna vymera (§
23 ods. 6 a § 34 ods.4)

Iné dochodky a davky

§ 43
Dochodok manzelky

(1) Manzelka pracujuceho, ktory ziskal dobu zamestnania potrebnu na narok na invalidny alebo
starobny doéchodok alebo dochodok za vysluhu rokov, sa moéze priznat dochodok manzelky, ak nie
je zarobkove ¢inna ani nema narok na iny déchodok a

a) dosiahla vek 65 rokov alebo



30/1983 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 21

b) je uplne invalidna.

(2) Dochodok manzelky sa méze priznat za rovnakych podmienok aj manzelke pozivatela
starobného, invalidného (Ciasto¢ného invalidného) déchodku alebo déchodku za vysluhu rokov
(¢iastocného dochodku za vysluhu rokov).

(3) Dochodok manzelky sa poskytuje vo vySke 100 az 300 Kés mesacne podla socialnych
pomerov rodiny.

§44
Osobny dochodok

(1) Mimoriadne zasluzilym pracujucim v odbore hospodarstva, vedy, Skolstva, kultury, obrany a
bezpecnosti vlasti, v odbore spravy a v inych usekoch verejnej ¢innosti, ako aj pozostalym po nich
sa moze priznat osobny dochodok. Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi, ktory
organ je prislusny na rozhodnutie, a upravi blizsie podmienky priznania osobného déchodku.

(2) Osobny dochodok nahradza iné dochodky z dochodkového zabezpecenia (poistenia).

§ 45
Socialny dochodok

(1) Socialny dochodok sa moze priznat odkazanym obcanom, ktori dosiahli vek 65 rokov alebo
su uplne invalidni, ak ich zivotné potreby nie su1 zabezpeceneé.

(2) Ak je socialny déchodok jedinym zdrojom prijmu déchodcu, méze sa mu priznat az do vysky
880 Kc¢s mesacne; ak ma dochodca aj iny prijem (dochodok), moéze sa socialny déochodok priznat az
do takej vysky, aby uhrn tohto déchodku a iného prijmu (dochodku) bol 880 Kés mesacne. Ak je
na dochodok odkazany aj rodinny prislusnik déchodcu (§ 42 ods. 2), moze sa tento déchodok
priznat az do vysky 1500 Kés mesacne; ak ma dochodca alebo taky rodinny prislusnik aj iny
prijem (dochodok), moze sa socialny doéchodok priznat az do takej vySky , aby tuhrn tohto
dochodku a iného prijmu (déochodku) bol 1500 K¢és mesacne. Ak podmienky priznania socialneho
doéchodku spliaji obaja manzelia (druh a druzka), méZe sa im priznat spoloény socialny déchodok
az do vysky rozdielu medzi sumou 1500 Kés a ihrnom prijmov oboch manzelov (druha a druzky).

§ 46
Vychovné k dochodkom

(1) Vychovné patri pozivatelovi starobného, invalidného, c¢iasto¢ného invalidného doéchodku,
déchodku za vysluhu rokov, ¢iastoéného déchodku za vysluhu rokov, osobného a socialneho
déchodku na kazdé dieta (§ 40) i na dieta zverené pozZivatelovi niektorého z tychto déchodkov do
pestinskej starostlivosti.

(2) Vychovné je mesacne

na jedno dieta na dve deti Kcs na Styri deti
Kcés Kcés na tri deti Kcs
k déchodku invalidnému 140 430 880 1280
inému 90 430 880 1280

a zvySuje sa na kazdé dalsie dieta o 240 Kés mesacne.!!)

(3) Ak ide o nezaopatrené dieta, ktoré je podla posudku organov socidlneho zabezpecenia
invalidné a vyzaduje stalu starostlivost, poskytuje sa k vychovnému nan priplatok vo vyske 300
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Kc¢s mesacne;'?) podmienkou pritom je, Ze diefa nie je umiestnené v tistave pre také deti a ze sa mu
neposkytuje invalidny déchodok.

(4) Ak by narok na vychovné na to isté diefa malo niekolko déchodcov , patri vychovné tomu, kto
ma narok na vyssie vychovné, a pri rovnakej vysSke vychovného tomu, komu bolo skorsie priznané.

() Vychovné patri az do skoncenia povinnej skolskej dochadzky; potom patri a vyplaca sa za
rovnakych podmienok ako sirotsky dochodok (§ 40 ods. 3, 4 a 6).

(6) Ak je diefa v priamom zaopatreni iného ob¢ana nez doéchodcu, vyplaca sa vychovné tomuto
obcanovi; vychovné na dieta, ktoré je v plnom priamom zaopatreni ustavu (zariadenia) pre
starostlivost o deti alebo o mladez z inych doévodov nez z dovodu liecenia, sa vyplaca tomuto
ustavu. Osobitné predpisy!®) upravuju vyplatu vychovného miestnemu narodnému vyboru, ak sa o
dieta nik riadne nestara.

(7) Ak sa ma vychovné na viac deti toho istého opravneného vyplacat réoznym prijemcom, rozdeli
sa celkova suma pripadajuca na vsetky deti rovnakou pomernou ¢astou na kazdé dieta. Pritom sa
halierové sumy zaokruhluju na celé koruny smerom hore.

§ 47
Zvysenie dochodku a vychovného pre bezvladnost

(1) Ak je doéchodca trvale taky bezvladny, Ze potrebuje, aby ho oSetrovala a obsluhovala ina
osoba, zySuje sa mu dochodok

pri ciastocnej bezvladnost 0 200 Kcs,
pri prevaznej bezvladnosti o0 300 Kcs,
pri tplnej bezvladnosti 0 400 Kc¢s mesacne;

pritom doéchodok spolu so zvysenim pre bezvladnost nesmie presiahnut sumu 2 000 Kcs
mesacne.

(2) Sirotsky dochodok sa zvySuje pre bezvladnost diefata az od siedmeho roka jeho veku;
obdobne sa zvysuje aj vychovné.

(3) ZvysSenie dochodku pre bezvladnost sa nevyplaca, pokial je dochodca umiestneny v ustave
socialnej starostlivosti; ak je dochodca umiestneny v psychiatrickej liecebni po ¢as dlhsi ako 3
mesiace, zvySenie dochodku pre bezvladnost sa nevyplaca zac¢inajuc Stvrtou mesacnou splatkou
dochodku, a ak je umiestneny v inom liecebnom ustave po cas dlhsi ako Styri mesiace, zvySenie
dochodku pre bezvladnost sa nevyplaca zacinajic piatou mesacnou splatkou dochodku splatnou
po dni umiestnenia v liecebnom ustave. To tiez plati, ak ide o zvySenie vychovného pre bezvladnost
diefata umiestneného v niektorom z uvedenych ustavov.

TRETI DIEL

DOCHODKOVE ZABEZPECENIE OBCANOV VYKONAVAJUCICH SLUZBU V OZBROJENYCH
SILACH

§ 48

(1) Obcanom vykonavajucim sluzbu v ozbrojenych silach, ktori nie st vojakmi z povolania a stali
sa uplne (Ciastocne) invalidnymi nasledkom turazu alebo ochorenia vzniknutych pri vykone sluzby
v ozbrojenych silach alebo v priamej suvislosti s nim, patri invalidny (¢iastocny invalidny)
dochodok vo zvysenej vymere, v akej sa poskytuje pri pracovnom uraze, a podla ustanoveni o
tomto dochodku.
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(2) Obcanom uvedenym v predchadzajucom odseku, ktori sa stali v ¢ase, ked vykonavali sluzbu
v ozbrojenych silach, uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom urazu alebo ochorenia vzniknutych
za inych okolnosti, nez je uvedené v predchadzajicom odseku, patri invalidny (¢iasto¢ny invalidny)
doéchodok podla ustanoveni o tomto déchodku.

§ 49

(1) Invalidny (Ciasto¢ny invalidny) déchodok patri vo zvysSenej vymere, v akej sa poskytuje pri
pracovnom uraze, a podla ustanoveni o tomto dochodku aj prislusnikom Ludovych milicii,
pomocnikom Pohranic¢nej straze a c¢lenom Pomocnej straze Verejnej bezpecnosti, ob¢anom
povolanym na osobné ukony podla predpisov o obrane Ceskoslovenskej socialistickej republiky,
ucastnikom civilnej obrany, ucastnikom pripravy na obranu Ceskoslovenskej socialistickej
republiky') a tcastnikom brannej vychovy,s)ak sa stali tuplne (Ciasto¢ne) invalidnymi nasledkom
urazu, ktory vznikol pri plneni ich tiloh alebo v priamej suvislosti s nim.

(2) Invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok patri podla ustanoveni o tomto ddéchodku aj

a) obcanom uvedenym v odseku 1, ak sa stali uplne (Ciastocne) invalidnymi nasledkom turazu,
ktory utrpeli v ¢ase plnenia svojich tiloh bez priamej stuvislosti s tymto plnenim;

b) obcanom, ktori nevykonavaju sluzbu v ozbrojenych silach, ak sa stali uplne (¢iastocne)
invalidnymi nasledkom urazu, ktory bol bez ich zavinenia spdsobeny bojovym prostriedkom; do
skovcenia povinnej Skolskej dochadzky patri vSak opravnenému len polovica déochodku.

§ 50

(1) Invalidny (Ciastoény invalidny) déochodok podla § 48 ods. 1 a § 49 ods. 1 sa vymeriava vo
vyske urcenej pre pripad uplnej (Ciastocnej) invalidity nasledkom pracovného urazu v zamestnani
I. pracovnej kategorie[§ 28 ods. 2 pism. a) a § 31].

(2) Pozostalym po obcanoch, ktori zomreli nasledkom poskodenia zdravia spéosobom uvedenym v
§ 48 a 49 alebo boli pozivatelmi dochodku podla tychto ustanoveni, patria dochodky pozostalych;
ak ide o vdovy po ob¢anoch, ktori zomreli nasledkom poskodenia zdravia za okolnosti uvedenych v
§ 48 ods. 1 a § 49 ods. 1, obdobne platia ustanovenia § 37 ods. 2 pism. f) a ods. 3, pokial ide o
lehotu piatich rokov.

STVRTY DIEL
ODCHYLKY PRE UCASTNIKOV ODBOJA

§ 51
Skupiny ucastnikov odboja

(1) Ucastnikmi odboja su obcania uvedeni v § 3 pism. €), ktori podla potvrdenia prislusného
vojenského organu splnaju podmienky ustanovené zakonom ¢&. 255/1946 Zb. o prislusnikoch
ceskoslovenskej armady v zahrani¢i a o niektorych inych ucastnikoch narodného boja za
oslobodenie alebo zakonom ¢. 462/1919 Zb. o poskytovani miest legionarom v zneni zakona C.
196/1946 Zb. (dalej len ,ucastnici odboja").Ucastnici odboja sa na ucely dochodkového

zabezpecenia zaraduju do Styroch skupin:
a) do I. skupiny sa zaraduju ticastnici odboja,

1. ktorych odbojova ¢innost trvala aspon Styri roky, ak v tomto ¢ase aspon Sest mesiacov
- vykonavali polnu sluzbu v ozvrojenych utvaroch alebo
- boli vazneni z dévodov fasistickej perzekucie,

2. ktori aspon dva roky vykonavali polnu sluzbu v ozbrojenych utvaroch,
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3. ktori boli vykonnymi letcami alebo parasutistami zhodenymi alebo vysadenymi v tyle
nepriatela,

4. ktori zomreli v boji v ¢ase viaznenia z dovodov faSistickej perzekiicie alebo sa za uvedenych
okolnosti stali uplne (Ciastocne) invalidnymi, pokial tato invalidita trva ku dnu vzniku
naroku na déchodok, alebo

5. ktorych odbojova ¢innost trvala nepretrzite od roka 1939 do oslobodenia;
b) do II. skupiny sa zaraduju uicastnici odboja,

1. ktorych odbojova ¢innost trvala aspon dva roky, ak v tomto case aspon tri mesiace
- vykonavali polnu sluzbu v ozbrojenych utvaroch alebo
- boli vazneni z dovodov faSistickej perzekucie,

2. ktori aspon Sest mesiacov vykonavali polnu sluzbu v ozbrojenych utvaroch alebo
3. ktorych odbojova ¢innost trvala aspon Styri roky,
pokial nespliiaju podmienky zaradenia do I. skupiny;
c) do III. skupiny sa zaraduju ucastnici odboja,

1. ktori boki prislusnikmi ozbrojenych tutvarov:¢) alebo boli viazneni z dévodov faSistickej
perzekucie!?) alebo

2. ktorych odbojova ¢innost trvala aspon rok,
pokial nesplfiajui podmienky zaradenia do I. alebo II. skupiny;
d) do IV. skupiny sa zaraduji ticastnici odboja,
1.ktorych odbojova ¢innost trvala po ¢as kratsi ako jeden rok alebo
2. ktori boli ticastnikmi povstania v maji 1945,)
pokial nespliaji podmienky zaradenia do I.,II. alebo. skupiny.

(2) Ucastnici protivojnovych vzbur za prvej svetovej vojny sa zaraduju do IV. skupiny ti¢astnikov
odboja.

§ 52
Priemerny mesacny zarobok

Ak tucastnik odboja zmenil pre zdravotné poskodenie, ktoré utrpel v suvislosti s odbojovou
¢innostou, svoje doterajSie zamestnanie, zistuje sa jeho priemerny mesacny zarobok na vypocet
déchodku, pokial to je prenho vyhodnejsie, z hrubych zarobkov rovnako kvalifikovanych zdravych
pracujucich v povolani, ktoré ucastnik odboja predtym vykonaval.

§ 53
Vek potrebny na narok na plny starobny déochodok

(1) Vek potrebny na narok na plny starobny dochodok ticastnika odboja I. a II. skupiny sa urci
tak, Ze sa od veku 60 rokov u muza a od veku 55 rokov u zeny odpocita jeden rok za kazdy zacaty
rok odbojovej ¢innosti; potrebny vek je vSak najmenej 55 rokov u muza a 50 rokov u zeny, ak ide o
ucastnika odboja I. skupiny, a najmenej 57 rokov u muza a 52 rokov u Zeny, ak ide o ucastnika
odboja II. skupiny.

(2) Vek potrebny na narok na plny starobny dochodok ucastnika odboja III. skupiny, ktory bol
aspon Sest mesiacov vazneny z doévodov faSistickej perzekucie, je 59 rokov u muza a 54 rokov u
zeny.
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(3) Vek potrebny na narok na plny starobny déchodok tucéastnicky odboja je 55 rokov, pokial
ustanovenia predchadzajucich odsekov nie st pre nu vyhodnejsie.

(4) Ak su iné ustanovenia tohto zakona o veku potrebnom na narok na plny starobny déchodok
vyhodnejsie, platia tieto iné ustanovenia.

§ 54

(1) Vek potrebny na narok na pomerny starobny dochodok uc¢astnika odboja I. a II. skupiny sa
urci tak, ze sa od veku 65 rokov odpocita jeden rok za kazdy zacaty rok odbojovej cinnosti;
potrebny vek vSak je najmenej 60 rokov, ak ide o ucastnika odboja I. skupiny, a najmenej 62
rokov, ak ide o ucastnika odboja II. skupiny.

(2) Vek potrebny na narok na pomerny starobny dochodok ucastnicky odboja I. a II. skupiny,
ktora bola zamestnana aspon 20 rokov (§ 17 ods.2), sa urci tak, Ze sa od veku 60 rokov odpocita
jeden rok za kazdy zacaty rok odbojovej ¢innosti; potrebny vek vsak je najmenej 55 rokov, ak ide o
ucastnicku odboja I. skupiny, a najmenej 57 rokov, ak ide o tiastnicku odboja II. skupiny.

(3) Vek potrebny na narok na pomerny starobny dochodok ucastnika odboja III. skupiny, ktory
bol aspon Sest mesiacov vazneny z dévodov faSistickej perzekiucie, je 64 rokov, a ak ide o Zenu,
ktora bola zamestnana aspon 20 rokov, 59 rokov.

§ 55
Vyska starobného a invalidného déchodku

(1) Zakladna vymera plného starobného a invalidného dochodku (§ 28 ods. 2, § 126 ods.1) je pre
ucastnika odboja

skupiny

L 60 %
II. 55 %
III. a IV. 50 %

priemerného mesa¢ného zarobku.

(2) Ustanovenia § 28 ods. 2 a § 28 ods. 3 platia s tym, ze

a) percentné zvysenie zakladenej vymery za kazy rok zamestnania patri iicastnikom odboja I. a II.
skupiny od 21. roka zamestnania;

b) obmedzenie percentného zvySenia na 20 % priemerného mesacného zarobku plati len pre
uastnikov odboja II., III. a IV. skupiny, pokial nie st pre nich vyhodnejSie iné ustanovenia tohto
zakona.

(3) Za kazdy zacaty rok odbojovej ¢innosti sa zvySuje starobny a invalidny déchodok ucéastnika
odboja

skupiny mesacne o K¢s
I. 120

II. a III. 80.

V. 80.

Zvysenie dochodku o tieto sumy patri aj na hranicu ustanovenu v predchadzajucom odseku a v
§ 18 ods.2 a § 28 ods.3.
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(4) Invalidny (¢iastocny invalidny) doéchodok ucastnika odboja, ktorého uplna (Ciastocéna)
invalidita vznikla v suvislosti s odbojovou ¢innostou, sa posudzuje podla ustanovenia o invalidnom
(¢iastocnom invalidnom) doéchodku pri pracovnom uraze (§ 31); ustanovenie § 25 ods. 1 prvej vety
tu neplati. Ak je to pre ucastnika odboja vyhodnejSie, vymeriava sa invalidny (¢iasto¢ny invalidny)
déchodok z priemerného mesaéného zarobku ustanoveného vykonavacimi predpismi pre vypocet
tychto dochodkov obc¢anov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach.

§ 56

evve

(1) NajvysSia vymera starobného a invalidného doéchodku ucastnika odboja v pevnej sume je
3000 Kc¢s mesacne.

(2) Starobny a invalidny dochodok je najmenej, ak ide o icastnika odboja

skupiny Kcs

L 1700

II. 1400

II1. 1200

V. 1100
mesacne.

doéchodku.

(4) Najvyssia percentna vymera starobného a invalidného dochodku je 100% priemerného
mesacného zarobku uvedeného v § 23 ods. 6; to vSak neplati, ak ide o starobny alebo invalidny
dochodok patriaci v najnizsej vymere (odsek 2).

§ 57
Vdovsky dochodok

Starobny a invalidny déchodok vdovy

(1) Vdove po ucastnikovi odboja patri vdovsky doéchodok, ak sa splni niektora z podmienok
ustanovenych v § 37 ods. 2 pism.a) az €) pre narok na vdovsky dochodok aj po uplynuti dvoch
rokov po zaniku skorsieho naroku na vdovsky dochodok.

(2) Vdovsky dochodok vdovy po tcastnikovi odboja je najmenej 880 K¢s mesacne.

(3) Ak ide o ucastnicku odboja, ktora nema prijem zo zamestnania alebo z inej zarobkovej
¢innosti a pobera

a) len vdovsky dochodok alebo

b) vdovsky a ¢iasto¢ny invalidny doéchodok (¢iastoény déchodok za vysluhu rokov) alebo niektoru z
davok uvedenych v § 157,
vymeria sa vdovsky dochodok najmenej sumou uvedenou v § 56 ods. 2 podla toho, do ktorej
skupiny ucastnikov odboja je zaradena, pripadne ihrn déchodkov uvedenych pod pismenom b) sa
upravi najmenej na tuo sumu.

(4) Vdovsky dochodok sa zarobkovo ¢innej vdove nekrati, ak ide o ucastnicku odboja alebo o
vdovu po ucastnikovi odboja.
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(5) Ak vdova po ucastnikovi odboja nema narok na vdovsky doéchodok, poziva vSak starobny
alebo invalidny dochodok, patri jej tento dochodok najmenej vo vyske 880 Kc¢s mesacne.

§ 58
Vyska sirotského dochodku

(1) Vyska sirotského dochodku jednostranne osirelého dietata po ticastnikovi odboja je najmenej
400 K¢s mesacne.

(2) Sirotsky déchodok obojstranne osirelého dietata po ucastnikovi odboja je najmenej 700 Kés
mesacne.

§ 59
Vyska socialneho dochodku

(1) Ak sa tcastnikovi odboja prizna socialny dochodok, poskytuje sa ucastnikovi odboja

skupiny vo vyske K¢s mesacne
I. 1700
II. 1400
1. 1200
Iv. 1100.

(2) Ak sa vdove po ucastnikovi odboja prizna socialny dochodok, poskytuje sa vo vySke najmenej
880 K¢s mesacne.

§ 60
Vyska dochodku rodicov

Ak sa rodicom ucastnika odboja, ktory v stuivislosti s odbojovou ¢innostou padol, bol popraveny
alebo zomrel vo vézeni, poskytuje dochodok rodicov, starobny, invalidny, vdovsky alebo socialny
dochodok, patri tento dochodok, ak ide o jednotlivca, najmenej vo vySke 880 Kés mesacne, a ak
ide o manzelsku dvojicu, najmenej vo vyske 1500 K¢s mesacne, vcitane osobitného pridavku; pri
uhrne doéchodkov patriacich rodicovi (rodicom) sa zvysenie prizna k vySSiemu (najvyssiemu)
dochodku tak, aby uhrn dochodkov dosiahol sumu 880 Kés mesacne, pripadne 1500 Kcs
mesacne.

§ 60a
Uprava déchodkov, ktoré si jedingm zdrojom prijmu

Ak dochodok (ihrn dochodkov) nedosahuje sumu 1600 Kés mesacne a je jedinym zdrojom
prijmu doéchodcu a jeho rodinného prislusnika, z ktorych jeden je uicastnikom odboja, upravi sa
dochodok (Ghrn déchodkov) na tito sumu. Ustanovenia § 42 ods. 2 az 4 platia obdobne.

PIATY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA O DAVKACH

§ 61
Povinnosti opravnenych osob

(1) Ak bol prijemca davky alebo iny opravneny vyzvany, aby osvedcil okolnosti rozhodujuce pre
vyplatu davky alebo jej vysku, je povinny vyzve vyhovief; ak tak neurobi v urcéenej lehote, moze sa
vyplata davky zastavit, ak opravneny bol vo vyzve upozorneny na tieto nasledky.
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(2) Prijemca davky alebo iny opravneny je povinny ohlasit do 8 dni zmeny v skutoc¢nostiach
rozhodujacich pre trvanie naroku na davku, jej vySku a vyplatu. Ak pozivatel starobného
dochodku neohlasi vstup do zamestnania, nema narok na zvySenie dochodku za dobu, po ktoru
nesplnil ohlasovaciu povinnost; tym nie je dotknuta jeho povinnost vratit davky prijaté nepravom
(8§ 62 ods. 2).

(3) Vyplata davky podmienenej nepriaznivym zdravotnym stavom sa moze zastavit, ak sa obcan,
ktorého zdravotny stav treba zistit, nepodrobi lekarskemu vySetreniu napriek tomu, Ze bol na
mozné zastavenie vyplaty davky upozorneny. Ak sa v takom pripade vyplata davky zastavila a ak
sa zisti, Zze iplna (¢iastocna) invalidita pominula uz pred zastavenim vyplaty davky, davka odo dna
zastavenia vyplaty nepatri.

§ 62
Priznanie nepravom odoprenej davky, zmeny davky a jej vratenie

(1) Ak bol narok na davku nepravom odoprety, ak zanikne narok na davku alebo ak sa
dodatocne zisti, Ze davka bola priznana nepravom alebo v nespravnej vyske, alebo ak sa zmenia
skutocnosti rozhodujuce pre vysku davky alebo jej vyplatu, davka sa prizna, odnime, zvysi, znizi
alebo sa jej vyplata zastavi. Davka sa odnime a znizi, pripadne sa vyplata davky zastavi odo dna
nasledujuceho po dni, ktorym uplynulo obdobie, za ktoré bola uz vyplatena. Nespravne vymerana
davka sa zvySi odo dna, od ktorého davka alebo zvysSenie patri, najviac vSak za tri roky dozadu odo
dna podania navrhu alebo odo dna, ked organ doéchodkového zabezpecenia zistil, ze davka bola
nespravne vymeranda; na doplatku sa vyplati celkove najviac 12000 Kc¢s. Ak ide o priznanie
nepravom odoprenej davky, vyplati sa davka za ¢as uvedeny v § 71 ods. 2 v plnej vysSke a za
predchadzajuce dva roky sa na doplatku vyplati najviac 12000 K¢s.

(2) Prijemca davky, ktory nesplnil niektora povinnost uloZzeni mu tymto zakonom alebo
vykonavacimi predpismi alebo inak vedome sposobil, ze davka bola vyplatena nepravom alebo v
nespravnej vyske, je povinny vratit davku alebo jej c¢ast odo dna, od ktorého mu nepatrila vobec
alebo v poskytovanej vyske; to plati najmd, ak davku vylakal, zatajil niektori rozhodujicu
skutocnost alebo ak vedome prijimal davku vyplacani nepravom alebo v nespravnej vysSke. O
povinnosti vratit preplatok rozhoduje organ, ktory je prislusny rozhodovat o priznani alebo odnati
davky alebo jej casti. Nepravom prijaté sumy sa moézu zrazat aj z bezne vyplacanej alebo neskorsie
priznanej davky alebo zo mzdy (pracovnej odmeny) opravneného; pritom obdobne platia predpisy o
sumach, ktoré sa nemozu zhabat pri vykone sidnych rozhodnuti zrazkou zo mzdy.:?)

§ 63
Obmedzenie vyplaty davok

(1) Starobny dochodok sa nevyplaca po ¢as, po ktory sa opravnenému poskytuje nemocenské,
pokial vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky neustanovi vynimky. Invalidny (Giastocény
invalidny) déchodok a c¢iastoény déchodok za vysluhu rokov sa nevyplaca po c¢as vyplaty
nemocenského priznaného na zaklade nemocenského poistenia (zabezpecenia v chorobe) z ¢asu
pred vznikom naroku na dochodok. Invalidny (¢iasto¢ny invalidny) dochodok podla § 48 sa vyplaca
najvcassie po skonceni sluzby v ozbrojenych silach, za vykonavania ktorej doslo k poskodeniu
zdravia.

(2) Ak je déchodca, ktory neplni voc¢i nikomu vyzivovaciu povinnost, umiestneny v psychiatrickej
liecebni po cas dlhsi ako tri mesiace, dochodok sa nevyplaca zacinajuc Stvrtou mesacnou splatkou
dochodku splatnou po dni umiestnenia v liecebni. Ak ma dochodca povinnost poskytovat len
vyzivné, pripadne prispevok na vyzZivu priznané sudom, vyplaca sa zacinajuc Stvrtou mesacnou
splatkou déchodku splatnou po dni umiestnenia v liecebni ¢ast dochodku, ktora je potrebna na
uhradu tohto vyzivného (prispevku). Dochodcovi alebo jeho opatrovnikovi sa vyplaca cast
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doéchodku, ktora je potrebna na uhradu inych zavazkov a osobnych potrieb déchodcu. Po navrate z
psychiatrickej liecebne sa doplati dochodcovi déchodok spétne za posledné dva mesiace.

§ 64
Vyplata davok inej osobe

(1) Keby sa vyplatou davky opravnenému zrejme nedosiahol ucel, ktorému ma davka slazit,
alebo keby sa tym poskodzovali zaujmy osob, ktoré je dochodca povinny vyzivovat, narodny vybor
jeho bydliska na navrh manzela alebo opatrovnika deti alebo z vlastného podnetu urc¢i obcana,
ktorému sa ma davka vyplacat miesto opravnenému, pripadne rozhodne, Ze davka sa ma vyplacat
tomuto narodnému vyboru; prijemca davky je povinny pouzif ju len v prospech opravneného a
osOb, ktoré opravneny je povinny vyzivovat. Narodny vybor, pokial sa davka nevyplaca jemu,
dohliada, ¢i prijemca davky tato povinnost plni. Tym nie su dotknuté osobitné predpisy o
niektorych désledkoch zanedbavania starostlivosti o deti.)

(2) Po ¢as, po ktory déchodca odpykava trest odnatia slobody dlhsi ako jeden mesiac alebo je vo
vazbe, sa dochodok nevyplaca. Ak bol dochodca vo vykone trestu odnatia slobody neprevysSujiicom
tri mesiace, vyplati sa mu dochodok spédtne za jeden mesiac; ak bol prepusteny z vazby bez toho,
Ze bol odsudeny, vyplati sa mu dochodok spatne za cely ¢as vazby. Manzelke a defom doéchodcu sa
na ziadost vyplaca ¢ast dochodku, ktora je potrebna na uhradu jeho zavizkov a osobnych potrieb
¢lenov jeho rodiny; vychovné sa vsak vyplaca neobmedzene. Ak sa manzelke a detom vyplacala
cast dochodku a ak sa dochodcovi doplaca dochodok spatne, vyplati sa mu len rozdiel.
Osamelému dochodcovi sa moéze vynimocne povolit vyplata casti dochodku na uhradu jeho
zavazkov.

§ 65
Subeh narokov na dochodky

(1) Ak su splnené podmienky naroku na starobny dochodok, dochodok za vysluhu rokov
(¢iastocny dochodok za vysluhu rokov) a invalidny (Ciastoény invalidny) dochodok, patri, pokial sa
neustanovuje v § 25 ods. 2 inak, len jeden dochodok, a to vyssi (najvyssi); pri splneni podmienok
naroku na dochodky rovnakej vySky patri dochodok, ktory si opravneny zvolil. Ustanovenie
predchadzajucej vety tiez plati, ak ide o naroky na viacej dochodkov toho istého druhu z
déchodkového zabezpecenia (poistenia).

(2) Ak su splnené podmienky naroku na niektory z dochodkov uvedenych v predchadzajiicom
odseku a na vdovsky alebo sirotsky dochodok alebo na vdovsky a sirotsky dochodok, patri vyssi
(najvyssi) dochodok a z ostatnych dochodkov po jednej polovici. Pokial ide o najvysSsiu vymeru
uhrnu déchodkov pri stibehu narokov na dochodky, plati ustanovenie § 66. Ak sa zide narok na
vdovsky dochodok s narokom na starobny, invalidny (¢iastocény invalidny) dochodok alebo na
dochodok za vysluhu rokov (Ciasto¢ny dochodok za vysluhu rokov), vyplaca oba dochodky organ,
ktory vyplaca starobny, invalidny (Ciasto¢ny invalidny) déchodok alebo dochodok za vysluhu rokov
(ciastocény dochodok za vysluhu rokov).

(3) Ak sa pozivatelovi dochodku poskytuje sucasne z cudziny dochodok rovnakého druhu z
akéhokolvek socialneho zabezpeCenia (poistenia, zaopatrenia), znizi sa dochodok =z
ceskoslovenského doéchodkového zabezpecenia (poistenia) o sumu zodpovedajucu zhodnoteniu
doby zamestnania v cudzine, pripadne o sumu, o ktoru je tento dochodok vyssi v désledku
zhodnotenia udalosti (napriklad pracovny uraz, vojnové poskodenie) odskodnenej davkou aj v
cudzine. Suma, o ktoru sa déchodok uvedeny v predchadzajucej vete zniZuje, nesmie prevySovat
dochodok vyplacany z cudziny.

(4) Ak sa pozivatelovi dochodku vyplaca sucasne z cudziny dochodok iného druhu a jeden z
dochodkov je vdovsky alebo sirotsky dochodok, znizi sa dochodok z ceskoslovenského
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dochodkového zabezpecenia (poistenia) o polovicu nizSieho déchodku. To tiez plati, ak sa
pozivatelovi dochodku vyplaca z cudziny odskodnenie davkou za stratu zarobkovej schopnosti
spOsobenu pracovnym urazom alebo vojnovym poskodenim a tato udalost nebola zhodnotena
dochodkom z ceskoslovenského dochodkového zabezpecenia (poistenia) alebo ak ide o subeh davky
uvedenej v § 157 s odSkodnenim poskytovanym davkou z cudziny za stratu zarobkovej schopnosti
spOsobenu pracovnym urazom alebo vojnovym poskodenim a doévod odskodnenia je pri oboch
davkach ten isty.

(5) Ustanovenia odsekov 3 a 4 platia, len ak medziStatny dohovor neustanovuje inak.

(6) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci moze po dohode s ostatnymi ztcastnenymi
ustrednymi organmi ustanovit, najméa z dévodov medzistatnej vzajomnosti, odchylky od ustanoveni
odsekov 3 a 4 v prospech pozivatelov davok.

§ 66
Najvyssia vymera ahrnu dochodkov pri siibehu

(1) ak starobny déchodok, invalidny (¢iasto¢ny invalidny) déchodok alebo déchodok za vysluhu
rokov (Ciastocny dochodok za vysluhu rokov) nedosahuje ku dnu vzniku naroku na déchodok,

a) ak ide o dochodky, na ktoré sa vztahuju najvyssie vymery uvedené v § 23 ods. 1 pism. b) a ods.
2, § 34 ods. 1 pism. b) a ods. 2, § 124 ods. 1 pism. a) a § 127 ods. 1 pism. a) alebo o déochodok
za vysluhu rokov vykonného letca, sumu 2500 K¢s,

b) v ostatnych pripadoch sumu 2150 K¢s
mesacne, s najvyssou vymerou uhrnu takého dochodku a akéhokolvek iného déchodku z
doéchodkového zabezpecenia (poistenia) pri ich stibehu len uvedené pevné sumy.

(2) Najvyssie vymery uhrnov déchodkov uvedené v predchadzajiicom odseku sa zvysujua o sumu,
o ktoru sa zvySuje narok na starobny dochodok za dobu dalSieho zamestnania po vzniku naroku
na tento dochodok, nie vSak viac nez do sumy 3000 Kés mesacne. Tato najvyssSia vymera plati aj
pri subehu starobného alebo invalidného déchodku uc¢astnika odboja alebo pracujuceho, ktory bol
zamestnany najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 alebo najmenej
10 rokov v takom zamestnani v uranovych baniach alebo ktory sa stal invalidnym nasledkom
pracovného urazu, ktory utrpel pri plneni pracovnych tuloh v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1
pism. a) ¢. 1 alebo v priamej suvislosti s nim, s akymkolvek inym déchodkom z déchodkového
zabezpecenia (poistenia).

(3) Ak uhrn dochodkov presahuje pripustnu najvyssiu vymeru uvedenu v odseku 1, pripadne v
odseku 2, znizi sa vdovsky alebo sirotsky dochodok, pripadne davka uvedena v § 157 tak, aby
uhrn déchodkov nepresiahol tito vymeru.

(4) Ak starobny, invalidny (Ciasto¢ny invalidny) doéchodok alebo doéchodok za vysluhu rokov
(¢iastocny dochodok za vysluhu rokov) dosahuje ku dnu vzniku naroku na déchodok aspon sumu
uvedenu v odseku 1, a pokial ide o taky dochodok uicastnika odboja alebo pracujiiceho, ktory bol
zamestnany najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 alebo najmenej
10 rokov v takom zamestnani v uranovych baniach alebo ktory sa stal invalidnym nasledkom
pracovného urazu, ktory utrpel pri plneni pracovnych tuloh v zamestnani uvedenom v § 12 ods. 1
pism. a) ¢. 1 alebo v priamej suvislosti s nim, sumu uvedenu v odseku 2, nevyplaca sa iny
doéchodok z dochodkového zabezpecenia (poistenia) pri subehu s tymito déochodkami.
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§ 67
Prechod naroku pri amrti opravneného

(1) Ak opravneny zomrel po uplatneni naroku na davku, vstupuju do dalsieho konania o davke a
nadobudaju narok na sumy splatené do dna smrti opravneného postupne manzelka (manzel), deti
a rodicia, ak zili s opravnenym v case jeho smrti v spolo¢nej domacnosti. Podmienka spolocnej
domacnosti nemusi byt splnena u deti, ktoré majii narok na sirotsky dochodok.

(2) Ak ide o davky priznané pred smrfou opravneného, vyplatia sa splatné sumy, ktoré neboli
vyplatené do dna smrti, ¢lenom jeho rodiny podla poradia a za podmienok ustanovenych v
predchadzajucom odseku.

(3) Naroky prechadzajuce na pozostalych podla predchadzajicich odsekov nie su sucasfou
dedicstva; predmetom dedicstva sa stavaju, ak niet tychto pozostalych.

§ 68
Vyplata davok

(1) Déchodky sa zaokruhlujii na celé koruny hore. Déchodky a ostatné davky sa vyplacaju
dopredu v mesacnych lehotach.

(2) Davky skratené pre subeh s inym prijmom sa mézu vyplacat preddavkom pozadu, a ak
nedosahuju priemerne 50 K¢s mesacne, v dlhsSich nez mesacnych obdobiach; preddavky sa
zuctovavaju za obdobie nepresahujuce 12 mesiacov.

§ 69
Vyplata davok pri pobyte opravneného v cudzine

Ak medzistatny dohovor neustanovuje inak, davky sa do cudziny nevyplacaju a za dobu, po
ktora sa opravneny zdrziava v cudzine trvale, nepatria. Federalne ministerstvo prace a socialnych
veci moZze po dohode s ostatnymi zucastnenymi ustrednymi organmi ustanovit podmienky
vynimocnej vyplaty davok, ak sa opravneny zdrziava v State, s ktorym nie je uzavrety dohovor.

§ 70
Dohody o zrazkach z davok

Prechod naroku na ustav socialnej starostlivosti

(1) Naroky na davky sa nemoézu postupit. Dohody o zrazkach z davok sa mozu uzavriet len na
pohladavky na vyzivnom, pripadne na prispevku na vyzivu, a to az do polovice davok. Pre vykon
rozhodnutia zrazkami z davok platia predpisy o vykone sudnych rozhodnuti zrazkou zo mzdy.

(2) Prijatim déchodcu do zaopatrenia ustavu socialnej starostlivosti prechadza jeho narok na
dochodok na tento ustav do vySky prispevku na uhradu nakladov ustavnej starostlivosti.

§71
Premlcanie

(1) Pravo na davku sa nepremlciava.

(2) Narok na jednotliva splatku davky sa premléiava v jednom roku odo dna jej splatnosti. Ak
bolo pravo na davku uplatnené po uplynuti casu dlhsieho ako jeden rok odo dna vzniku naroku
na davku, patria jednotlivé splatky davky najdlhSie za cas jedného roka pred dnom uplatnenia
naroku na davku. Ak bola vyplata davky zastavena pri pobyte opravneného v cudzine (§ 69), patria
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jednotlivé splatky davky najdlhsie za cas jedného roka pred dnom, ked opravneny ohlasil organu
dochodkového zabezpecenia, Ze sa vratil na utzemie ceskoslovenského Statu, pokial su inak
podmienky na vyplatu tychto splatok davky splnené.

(3) Narok na vratenie jednotlivych splatok davok poskytnutych nepravom alebo v nespravnej
vyske (§ 62 ods. 2) sa premlc¢iava v troch rokoch odo dna, ked organ socialneho zabezpecenia zistil,
ze davka bola vyplatena nepravom alebo v nespravnej vyske, najneskorsie v desiatich rokoch od jej
vyplaty. Premlcacia lehota neplynie, ak sa vykonavaju zrazky z davky na uhradu nepravom

vyplatenej davky.

DRUHA CAST
ZABEZPECENIE DOCHODCOV NIEKTORYMI DALSIMI DAVKAMI

§72

(1) Pri poskytovani liecebno-preventivnej starostlivosti podla osobitnych predpisov?!) sa kupelna
starostlivost poskytuje dochodcovi, jeho manzelke a detom starSim ako 15 rokov, ako aj dalSim
obcanom odkazanym prevazne na dochodcu, pokial ide o vyzivu, o ktorych to ustanovuju
vykonavacie predpisy, na ucet socialneho zabezpecenia.

(2) Dochodcovi, jeho manzelke a defom a dalSim obcanom uvedenym v predchadzajiicom odseku
sa poskytuje podpora pri narodeni dietata a pohrebné za podmienok a v rozsahu ako pracujucim v
pracovnom pomere podla predpisov o nemocenskom poisteni; moze sa im poskytnut aj prispevok
na detsku rekreaciu.

(3) Ustanovenia predchadzajucich odsekov sa vsak nevztahuju

a) na dochodcov, ktori su zabezpeceni v chorobe a v materstve podla predpisov platnych pre
prislusnikov ozbrojenych sil;??) z tohto zabezpecenia sa moze poskytnut aj prispevok na detsku
rekreaciu,

b) na dochodcov, ktori sii zamestnani a st zamestnani a s zabezpeceni v chorobe a v materstve
ako precujuci,??)
¢) na manzelku a deti déchodcu uvedeného pod pismenami a) a b), ako ani na dalSich ob¢anov

odkazanych prevazne na neho, pokial ide o vyzivu, alebo ak sti sami zabezpeceni v chorobe
alebo v materstve podla osobitnych predpisov,2s)

d) na osoby, ktoré sa trvalo zdrziavaja mimo tzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(4) Ustanovenia § 64 ods. 1, § 67 ods. 3 a § 69 platia obdobne.
TRETIA CASTZABEZPECENIE CLENOV RODIN OBCANOV VYKONAVAJUCICH SLUZBU V
OZBROJENYCH SILACH

PRVY DIEL
ZABEZPECENIE PRI VYKONE ZAKLADNEJ (NAHRADNEJ) SLUZBY

§73

(1) Clenom rodin obc¢anov vykonavajucich zakladnu (nahradnu) sluzbu v ozbrojenych silach
Ceskoslovenskej socialistickej republiky a niektorym inym obc¢anom, ktori sa odkazani na vojaka,
pokial ide o vyzivu, sa poskytuje zaopatrovaci prispevok, pokial maju trvaly pobyt na tzemi
Ceskoslovenskej socialistickej republiky.
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(2) Na zaopatrovaci prispevok maju za podmienok dalej uvedenych narok:

a) nezaopatrené deti (aj osvojenci) vojaka a deti, ktoré vojak prevzal do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodicov; diatatu, ktoré je zverené do pestunskej starostlivosti, nepatri vsak
zaopatrovaci prispevok z dévodu rodinného vztahu k rodi¢om,

b

—

manzelka vojaka, ktora sa sama stara o nezaopatrené dieta vo veku do troch rokov alebo nie je
z vazneho dévodu zarobkove ¢inna alebo je uplne invaledna,

c) druzka vojaka, ktora s nim zila v spolotnej domacnosti v ¢ase jeho nastupu zaklanej
(nahradnej) sluzby aspon tri mesiace a dalej v nej zotrvava a stara sa o nezaopatrené dieta vo
veku do troch rokov, ktorého otcom (osvojitelom) je vojak, alebo ktora z vazneho dévodu nie je
zarobkovo ¢inna alebo je uplne invalidna,

d) rozvedena manzelka vojaka a matka dietata vojaka, ktora nie je za neho vydata, ak im sud
riznal prispevok na vyzivu voci vojakovi,

~—

e) dospela pribuzna vojaka alebo manzelky vojaka, ktora s nim zije v spolo¢nej domacnosti, vedie

mu tito domacnost a stara sa v nej o jeho dieta vo veku do troch rokov,

f) manzel Zeny, ktora nastupila zaklanu (nahradu) sluzbu, ak je uplne invalidny a odkazany na
manzelku, pokial ide o vyzivu.

(3) Nezaopatrenymi defmi sa rozumeju deti vo veku az do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky; potom za obdobnych podmienok, aké sii ustanovené v § 40 ods. 3 az 6. Ustanovenia §
11 ods. 2 a § 16 ods. 4 platia obdobne.

(4) Vojakovi (vojacke) sa moze poskytovat prispevok na uhradu za uzivanie bytu; podmienky a
vysku prispevku ustanovuju vykonavacie predpisy.

§74

(1) Zaopatrovaci prispevok je masacne
a) 200 K¢s, ak ide o dieta,?)

b) 550 Kés, ak ide o ostatnych opravnenych uvedenych v § 73 ods. 2 pism. b) az f); ak vSak v
tychto pripadoch sud priznal prispevok na vyzivu voci vojakovi, patri zaopatrovaci prispevok vo
vyske prispevku na vyzivu, najviac vsak v sume 550 Kcés.?4)

(2) Ak ide o nezaopatrené dieta, ktoré je podla posudku organov socialneho zabezpecenia
invalidné a vyzaduje stalu starostlivost, poskytuje sa k zaopatrovaciemu prispevku nan priplatok
vo vySke 300 K¢s mesacne;?) podmienkou pritom je, Ze diefa nie je umiestnené v tstave pre také
deti a ze sa nan neposkytuju pridavky na deti alebo vychovné ani sirotsky alebo invalidny
doéchodok.

(3) Zaopatrovaci prispevok opravneného uvedeného v § 73 ods. 2 pism. b) az f) nesmie
presahovat 65 % priemeru hrubych zarobkov vojaka za poslednych 12 kalendarnych mesiacov
pred dnom nastupu zakladnej (nahradnej) sluzby. Uhrn zaopatrovacich prispevkov viacerych
takych opravnenych nesmie presahovat 80 % tohto priemeru. Ak by bol ihrn vyssi, zaopatrovacie
prispevky sa pomerne znizuju.

(4) Zaopatrovaci prispevok manzelky (druzky), ktora sa nestara o dieta [§ 73 ods. 2 pism. b) az f)]
, sa krati o polovicu sumy, o ktora tthrn zaopatrovacieho prispevku a priemeru hrubych prijmov zo
zarobkovej cinnosti dosiahnutych za obdobie nepresahujice Sest kalendarnych mesiacov
prevysuje 1500 Kés mesacne.
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§ 75

(1) Narok na zaopatrovaci prispevok patri od prvého dna zakladnej (nahradnej) sluzby; ak sa
splnia predpoklady pre narok na zaopatrovaci prispevok (napriklad uzavretie manzelstva,
narodenie diefata) aZz po nastupe tejto sluzby, vznika narok odo dna, ked sa tak stalo. Ak ma vSak
vojak narok na nahradu mzdy za cas po nastupe tejto sluzby, patri zaopatrovaci prispevok az odo
dna nasledujiuceho po poslednom dni, za ktory eSte patrila tato nahrada mzdy.

(2) Ak opravneny spliia podmienky poskytovania zaopatrovacieho prispevku z réznych dévodov,
patri mu len jeden zaopatrovaci prispevok, a to vyssi.

(3) Narok na zaopatrovaci prispevok zanika dnom, ktorym uplynula niektora z podmienok
trvania naroku. Ak sa vSak skonéi zakladna (nahradna) sluzba alebo ak pominie niektora z
podmienok trvania naroku az po 25. dni v mesiaci, zanika narok na zaopatrovaci prispevok az
poslednym dnom toho istého kalendarneho mesiaca.

(4) Zaopatrovaci prispevok dietata sa vyplaca tomu, kto ma diefa v priamom zaopatreni;
zaopatrovaci prispevok dietata, ktoré je v uplnom priamom zaopatreni ustavu (zariadenia) pre
starostlivost o deti alebo 0 mladez z inych dévodov nez dévodu liecenia, sa vyplaca tomuto tstavu.

(5) Pokial sa v tomto diele neustanovuje inak, platia o poskytovani zaopatrovacieho prispevku a
o prave pozadovat vratenie nepravom poskytnutého zaopatrovacieho prispevku obdobne spolo¢né
ustanovenia o davkach déchodkového zabezpecenia (§ 61, 62, § 63 ods. 2, § 64, § 67 az 69, § 70
ods.1a§71).

§ 76

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze ustanovit osobitnt tipravu zaopatrovacieho
prispevku na cas brannej pohotovosti statu.

DRUHY DIEL

ZABEZPECENIE PRI VOJENSKOM CVICENI A DALSICH DRUHOCH SLUZBY V OZBROJENYCH
SILACH

§ 77

(1) Zabezpecenie pracovnikov v pracovnom pomere a ob¢anov posudzovanych ako pracovnici v
pracovnom pomere pri vojenskom cviceni a dalSich druhoch sluzby v ozbrojenych silach, s
vynimkou zakladnej (nahradnej) sluzby, upravuje Zakonnik prace a predpisy vydané podla neho.z)

(2) Zabezpecenie pracujucich uvedenych v § 3 pism. f) pri vojenskom cviceni a pri dalSich
druhoch sluzby v ozbrojenych silach, s vynimkou zakladnej (nahradnej) sluzby, upravuju
vykonavacie predpisy [§ 172 ods. 1 pism. d)].

§78

(1) Clenom jednotného rolnickeho druzstva patri od tohto druzstva pri vojenskom cviceni a
dalsich druhoch sluzby v ozbrojenych silach, s vynimkou zakladnej (nahradnej) sluzby, nahrada
uslej pracovnej odmeny, ak boli bezprostredne pred nastupom vojenského cvicenia (inej sluzby)
zUcCastneni na zabezpeceni v chorobe podla predpisov o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v
chorobe najmenej tri mesiace; do tejto doby sa zapocitavaju aj doby, v ktorych bol ¢len jednotného
rolnickeho druzstva bezprostredne pred vstupom do druzstva dochodkove zabezpeceny. Splnenie
tejto podmienky sa nevyzaduje, ak sa nemohla splnit z dévodu vSeobecného zaujmu alebo z iného
vazneho doévodu.
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(2) Nahrada usSlej pracovnej odmeny c¢lena jednotného rolnickeho druzstva je za kazdy
kalendarny mesiac vojenského cvicenia (inej sluzby):

a) 50 % priemernej pracovnej odmeny, ak tu nie je ziadny z ob¢anov uvedenych v odseku 5,
b) 65 % priemernej pracovnej odmeny, ak je tu jeden z uvedenych obc¢anov,
c) 90 % priemernej pracovnej odmeny, ak su tu dvaja z uvedenych obcanov,

d) 95 % priemernej pracovnej odmeny, ak su tu traja alebo viacery uvedeni obcania.

(3) Za cast kalendarneho mesiaca, po ktoru ¢len jednotného rolnickeho druzstva vykonaval
vojenské cvicenie (inu sluzbu), patri pomerna cast nahrady.

(4) Priemernou pracovnou odmenou clena jednotného rolnickeho druzstva sa rozumie
dvanastina prijmu z pracovnej ¢innosti za poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred nastupom
vojenského cvicenia (inej sluzby); do tejto doby sa nezapocitavaji doby uznanej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz a doba docasného pracovného pomeru v inej organizacii
uzavretého so stithlasom druzstva.

(5) Pri urceni nahrady uslej pracovnej odmeny sa prihliada na tychto obc¢anov:

a) na maloleté deti (aj osvojené alebo prevzaté do starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodicov
a na vnukov), ak ziju s vojakom v spolo¢nj domacnosti; ak neziju v spolo¢nej domacnosti,
prihliada sa na nich, len ak im vojak poskytuje podporu (vyzivné) asponn 100 K¢s mesacne;

b) na plnoleté deti (aj osvojené alebo prevzaté do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov)
a na inych obc¢anov, ak nemaju vlastny prijem presahujuci 650 Kés mesacne,?”)Ziju s vojakom v
spolo¢nej domacnosti a maju v nej plné zaopatrenie, alebo neziju sice v spolo¢nej domacnosti,
ale vojak im poskytuje podporu (vyzivné) asponn 100 Kés mesacne;

c¢) na dieta [pismeno b)], ktoré uzavrelo manzelstvo, ak z uthrnu prijmov tychto manzelov
nepripada na ziadneho z nich (pripadne ich deti) viac ako 650 K¢s mesacne;

d) na manzelku (druzku), pripadne na manzela (druha), ak zZije s vojakom (vojackou) v spolocnej
domacnosti;

e) na manzelku (manzela), ktora neZije s vojakom (vojackou) v spolo¢nej domacnosti, a na
rozvedenu manzelku, ak nemaju vlastny prijem presahujuci 650 Kés mesacne?) a vojak im
poskytuje na vyzivnom aspon 100 K¢s masacne.

(6) Sumy prijmov ob¢anov uvedenych v predchadzajucom odseku su vsak 780 Kés mesacne, ak
ide o deti [ods. 5 pism. b) a c)] pripravujuce sa na buduce povolanie dennym Stadiom alebo v
ucebnom pomere, o pozostalych po ucastnikovi odboja, ktorym sa dochodok priznal podla § 57
ods. 2 a b, § 59 ods. 2 a § 60.25)

(7) Vykonavacie predpisy ustanovuju, ktoré prijmy sa zapocitavaju do priemernej pracovnej
odmeny podla odseku 4; tieto predpisy tiez ustanovuju, ktoré prijmy sa nezapocitavaju do
vlastného prijmu dietata a inych ob¢anov uvedenych v odseku 5 pism. b), c), €), pripadne na ktoré
prijmy sa pri zistovani vlastného prijmu neprihliada.

§ 79

Ak vojak nema narok na zabezpecenie pri vojenskom cviéeni a pri dalSich druhoch sluzby v
ozbrojenych silach, patri ob¢anom uvedenym v § 73 ods. 2 zaopatrovaci prispevok podla prvého
dielu tejto casti zakona; ustanovenie § 75 ods. 3 druhej vety tu neplati.
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STVRTA CAST
SOCIALNA STAROSTLIVOST

PRVY DIEL
ROZSAH SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI

§ 80

(1) Socialnou starostlivostou podla tejto casti zakona zabezpecuje stat pomoc ob¢anom, ktori sa
dostali do nepriaznivych Zivotnych pomerov a nemoézu ich prekonat bez pomoci spolo¢nosti, a
ob¢anom, ktorych ZzZivotné potreby nie su inak zabezpecené, najmid davkami nemocenského
poistenia (zabezpecenia v chorobe) a dochodkového zabezpecenia alebo inymi davkami a sluzbami
poskytovanymi podla osobitnych predpisov. Socialna starostlivost sa poskytuje aj obcanom, ktori
ju potrebuju vzhladom na svoju mimoriadnu zivotnu situaciu.

(2) V oblasti socialnej starostlivosti rozvija stat aj poradensku a vychovnu ¢innost, vychovu k
zodpovednému rodic¢ovstvu a k upevnovaniu rodinnych vztahov, najma aby sa deti zticastriovali na
zabezpeceni sluSnej Zivotnej urovne svojich rodicov a starali sa o nich, ak taku starostlivost
potrebuju, aby si obCania pomahali, najm& aby pomahali starym a na zdravi tazko postihnutym
spoluob¢anom.

(3) Pri plneni tuloh socialnej starostlivosti narodné vybory spolupracuju s inymi Statnymi
organmi a socialistickymi organizaciami.

(4) V ramci socialnej starostlivosti sa poskytuju najma
a) sluzby:

1. vychovna a poradenska starostlivost v rodinnej a socialnej oblasti,

socialno - pravna ochrana,
starostlivost o ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,
opatrovatelska sluzba,
stravovanie dochodcov,
starostlivost v ticelovych zariadeniach,
vyhody pre niektoré skupiny telesne postihnutych obcanov,

kulturna a rekreacny starostlivost o dochodcov,

© ©® N o gk W

ustavna socialna starostlivostm vcitane zariadeni na denny a tyzdnovy pobyt,
10. beztirocné pozicky;

b) davky:
1. vecna pomoc,
2. jednorazové alebo pravidelne sa opakujuce penazné prispevky.

DRUHY DIEL
STAROSTLIVOST O RODINU A DIETA

§ 81
(1) VSestrannu spoloc¢ensku pomoc rodinam, matkam a defom upravuju osobitné predpisy.

(2) Narodné vybory poskytujii osobitnii pomoc rodicom s nezaopatrenymi defmi, najméa
osamelym matkam (otcom) starajucim sa o nezaopatrené dieta a Zzenam v ¢ase farchavosti, ak sa
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rodina alebo farchava zZena dostali do nepriaznivych zivotnych pomerov, ktoré nemoézu prekonat
vlastnym pri¢inenim.

(3) Na zabezpecenie zivotnych potrieb tychto ob¢anov poskytuju narodné vybory vecni pomoc,
penazné prispevky, opatrovatelsku sluzbu a ubytovanie v domovoch pre matky s detmi v rozsahu a
za podmienok ustanovenych vykonavacimi predpismi.

§ 82

Narodné vybory v spolupraci so socialistickymi organizaciami a Skolami pripravuju mladych
obcanov na manzelstvo poradenskou a vychovnou <¢innostou, vedu ich k zodpovednému
rodicovstvu a napomahaju utvaranie priaznivych vztahov v rodinach ohrozenych rozvratom; na
plnenie tychto uloh zriadujui aj manzelské a predmanzelské poradne. Narodné vybory zistuju aj
pripady ohrozeného alebo naruseného vyvoja deti; staraju sa o odstranenie jeho pricin a dosledkov
a zabezpecuju socialnopravnu ochranu deti.

TRETI DIEL
STAROSTLIVOST O OBCANOV SO ZMENENOU PRACOVNOU SCHOPNOSTOU

§ 83
Obéania so zmenenou pracovnou schopnostou

Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou je ten, kto ma pre dlhodoby nepriaznivy
zdravotny stav podstatne obmedzenu moZnost pracovného uplatnenia, pripadne pripravy na
pracovné uplatnenie; obcanmi so zmenenou pracovnou schopnostou su aj pozivatelia dochodkov
podmienenych nepriaznivym zdravotnym stavom, pokial im ich zachovana pracovna schopnost
dovoluje pracovné uplatnenie.

§ 84
Pracovna rehabilitacia

(1) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnosftou sa bezplatne poskytuje pracovna
rehabilitacia ako suvisla starostlivost smerujuca k tomu, aby mohli vykonavat doterajsie, pripadne
iné vhodné zamestnanie; zahina poradensku sluzbu pri volbe povolania alebo iného pracovného
uplatnenia, pripravu na pracovné uplatnenie a umiestnovanie do zamestnania [§ 9 ods. 2 pism.

a)l.
(2) Narodné vybory vypracuju plan uloh potrebnych na vykonavanie pracovnej rehabilitacie.

(3) Poradensku sluzbu poskytuju a obCanov so zmenenou pracovnou schopnostou do
zamestnania umiestnuju narodné vybory. Pripravu na pracovné uplatnenie (§ 85) zabezpecuju
organizacie; tuto pripravu moézu zabezpecovat aj narodné vybory.

§ 85
Pracovné uplatnenie

(1) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou sa umoznuje pracovné uplatnenie na
miestach vhodnych pre nich so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a kvalifikaciu.
Organizacie robia za sucinnosti organov statnej zdravotnickej spravy a Revolu¢ného odborového
hnutia, pripadne druzstevnych organov a podla pokynov narodnych vyborov vyber pracovnych
miest vhodnych pre tychto obcanov a zoznamy tychto miest s opisom pracovného postupu a
pracovnych podmienok predkladaju narodnému vyboru na schvalenie.
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(2) Narodné vybory urcuju plan zamestnanosti ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou.

uplatnenie obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou.

(3) Plan zamestnanosti ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a technické a organizacné
opatrenia organizacie tvoria sucast jej hospodarskych planov. Na plnenie planu zamestnanosti
ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou sa prihliada pri hodnoteni, ako plnia organizacie
ulohy vyplyvajuce zo Statneho planu rozvoja narodného hospodarstva. Pri zavaznom neplneni
planu zamestnanosti obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou prislusny narodny vybor méoze
organizacii odobrat alebo obmedzit opravnenie na nabor pracovnych sil z ostatnych zdrojov.

§ 86
Zabezpecenie pracovného pomeru

(1) Organizacia nesmie odmietnut dojednanie pracovného pomeru s obCanom so zmenenou
pracovnou schopnosfou s poukazom na jeho zdravotny stav, ak narodny vybor odporucil jeho
prijatie na miesto, ktoré je v zozname pracovnych miest vhodnych pre tychto obcanov.
Odporucenie narodného vyboru je pre organizaciu zavazné. Obdobne nesmie Skola odmietnut
prijatie obc¢ana so zmenenou pracovnou schopnosftou na studium s poukazom na jeho zdravotny
stav, ak narodny vybor uznal takui pripravu na pracovné uplatnenie obCana so zmenenou
pracovnou schopnostou za vhodnu.

(2) Ochranu pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou s obanom so zmenenou pracovnou
schopnostou upravuju osobitné predpisy.2)

§ 87
Starostlivost o mladistvych

Obc¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou mladsim ako 18 rokov sa po skonceni povinne;j
Skolskej dochadzky umoznuje priprava na vhodné povolanie v u¢ebnom pomere alebo Studiom,
pokial mozno spolu so zdravou mladezou; ak mladistvi nemaju predpoklady pre taku pripravu na
povolanie, umozni sa im po zasSkoleni umiestnenie do vhodného zamestnania. Narodné vybory
vyhradia kazdoro¢ne v planoch rozmiestnenia dorastu pocet ucebnych miest, miest v Skolach a
pocet pracovnych miest potrebny pre mladistvych ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou.

§ 88
Obcania so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim

Obcéanmi so zmenenou pracovnou schopnosfou s fazsSim zdravotnym postihnutim st obcania,
ktori maju mimoriadne obmedzenu moznost pracovného uplatnenia (véitane pripravy nan) a mézu
sa uplatnit len v celkom tzkom okruhu zamestnani, pripadne v zamestnani za celkom mimoriadne
upravenych pracovnych podmienok. St nimi vzdy obcania, ktori boli uznani za tplne invalidnych
podla ustanovenia § 25 ods. 3 pism. d). Tymto ob¢anom sa umoznuje priprava na pracovné
uplatnenie pre nich vhodné a umiestiuju sa najma do chranenych dielni (na chranené pracoviska)
a do inych zariadeni urcenych pre tychto obcanov, napriklad do vyrobnych druzstiev invalidov
alebo do hospodarskych zariadeni zvazov invalidov.

§ 89
Hmotné zabezpecenie

Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytuje prispevok pred umiestnenim do
zamestnania, prispevok po dobu pripravy na pracovné uplatnenie a nahrada nevyhnutnych
vydavkov spojenych s touto pripravou.
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§ 90
Povinnosti organizacii

(1) Organizacie zabezpecuju ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnosfou vhodné pracovné
uplatnenie a su najma povinné:

a) utvarat vhodné pracovné prilezZistosti pre ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou;

b) robit vyber pracovnych miest (§ 85 ods. 1) a informovat narodny vybor o zmenach alebo
zavadzani novych vyrobnych programov alebo technologie vyroby:;

c) plnit tlohy vyplyvajuce im z planu uloh potrebnych na uskuto¢novanie pracovnej rehabilitacie
(8 84 ods. 2);

d) prednostne obsadzovat miesta uvedené v zozname pracovnych miest vhodnych pre ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou tymito obcamni, predovSetkym pracovnikmi, ktorych
pracovna schopnost sa zmenila v dobe zamestnania v organizacii, a svojimi byvalymi
pracovnikmi, u ktorych nastala zmena pracovnej schopnosti;

e) prednostne prijimat mladistnych ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou na miesta pre
nich vyhradené v plane rozmiestnenia dorastu;

f) robit pripravu na pracovné uplatnenie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopostou a venovat
osobitnu starostlivost zvySovaniu ich kvalifikacie;

g) upravovat obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou pracovisko, pomocky, pracovny cas a
ostatné pracovné podmienky, ak to vyzaduje ich zdravotny stav; pre obCanov so zmenenou
pracovnou schopnostou, ktori nie st schopni pracovat ani za takych upravenych pracovnych
podmienok, predovSetkym pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim
zdravotnym prstihnutim (§ 88) zriadovat alebo vyhradzovat chranené dielne (pracoviska);

h) viest evidenciu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou pracujucich v organizacii a
vyznacovat v tejto evidencii skutocnosti délezité pre uskutocnovanie starostlivosti o tychto
obc¢anov.

(2) Jednotné rolnicke druzstva su tiez povinné oznamif predbezne prisluSnému narodnému
vyboru zanik ¢lenstva jednotného rolnickeho druzstva so zmenenou pracovnou schopnostou.

§ 91
Sledovanie vplyvu prace na zdravotny stav

Narodné vybory sleduju v sucinnosti so zariadeniami Statnej zdravotnej spravy a s organmi
Revolucného odborového hnutia a inych spolocenskych organizacii vplyv pripravy na pracovné
uplatnenie, vykonu zamestnania a pracovného prostredia na zdravotny stav ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou a na potrebu dalsej pomoci.

§ 92
Rozsah platnosti pre ¢lenov druzstiev

Ustanovenia tohto dielu platia aj pre c¢lenov vyrobnych druzstiev a pre clenov jednotnych
rolnickych druzstiev; pokial by z ustanoveni tohto dielu vyplynula povinnost prijat obcana so
zmenenou pracovnou schopnosfou za ¢lena druzstva alebo obmedzit moznosti zrusit clenstvo,
vykonavaju sa tieto ustanovenia v sulade so stanovami druzstva.
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STVRTY DIEL
STAROSTLIVOST O OBCANOV TAZKO POSTIHNUTYCH NA ZDRAVI

§ 93

(1) Obcanom s tazkym telesnym alebo zmyslovym postihnutim, najma nevidomym a ob¢anom s
tazkym postihnutim pohybového alebo nosného tustrojenstva narodné vybory poskytuju sluzby,
penazné prispevky alebo vecnii pomoc na prekonanie tazkosti, ktoré im sposobuje uvedené
postihnutie. Umoznuje sa im najma tcast na spolo¢nom stravovani a na rekreacii, poskytuje sa im
opatrovatelska sluzba a pomocky potrebné na odstranenie, zmiernenie alebo prekonanie nasledkov
ich postihnutia; miesto tychto pomoécok sa moéze poskytnut penazny prispevok na ich obstaranie.

(2) Obcanom s tazkym telesnym alebo zmyslovym postihnutim, ktoré podstatne obmedzuje ich
pohybovu schopnost, sa poskytuju podla druhu a stupna postihnutia mimoriadne vyhody
(napriklad v doprave alebo pri potrebe sprievodcu).

(3) Obcanom, ktori pre velmi tazké telesné alebo zmyslové postihnutie alebo pre mentalne
postihnutie potrebuju ustavnu starostlivost, sa poskytuje ubytovanie, zaopatrenie, zdravotnicka a
kulturna starostlivost, ako aj prileZitost na primerané pracovné uplatnenie a iné sluzby v tistavoch
socialnej starostlivosti pre telesne (zmyslove) postihnutych dospelych obcanov, pripadne v
ustavoch socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutych dospelych obc¢anov.

§ 94

(1) Detom a mladistvym s tazkym telesnym postihnutim, ktoré znemoznuje alebo podstatne
stazuje normalny spoésob vychovy, vzdelania a pracovného vycviku, sa poskytuje ubytovanie,
zaopatrenie, Skolské vzdelanie, vychova, zdravotnicka a kulturna starostlivost a priprava na
pracovné uplatnenie v ustavoch socialnej starostlivosti pre telesne postihnuta mladez.

(2) Detom a mladistvym, ktori nie su pre mentalne postihnutie schopni sa vzdelavat, sa
poskytuje ubytovanie, zaopatrenie, zdravotnicka a vychovna starostlivost a zacvik na vykonavanie
primeranej prace v ustavoch socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutu mladez.

(3) Detom a mladistvym, ktori nie si pre mentalne postihnutie schopni sa vzdelavat a ziju v
rodinach, sa poskytuje stravovanie, zdravotnicka a vychovna starostlivost a zacvik na vykon
primeranej prace v zariadeniach na denny, pripadne tyzdnovy pobyt.

PIATY DIEL
STAROSTLIVOST O STARYCH OBCANOV

§ 95

(1) Starym obc¢anom narodné vybory poskytuju sluzby a davky socialnej starostlivosti, ktorymi
sa ulahcuje zivot v starobe a umoznuje uspokojovanie osobitnych potrieb odévodnenych
starnutim. Udrziavanie domacnosti a osobnej hygieny sa im wulahéuje poskytovanim
opatrovatelskej sluzby a ti¢astou na spoloénom stravovani. Utvaranim vhodnych podmienok sa im
umoznuje aktivna ucast na spolocenskom a kultiirnom Zivote, na pracovnej a verejnej ¢innosti
podla ich zaujmov a zdravotného stavu a ticast na rekreacii.

(2) Starym obcanom, najméd obcanom, ktori pre trvalé zmeny zdravotného stavu potrebuju
sustavnu starostlivost, sa poskytuje ubytovanie, zaopatrenie, zdravotna a kulturna starostlivost a
iné sluzby v ustavoch socialnej starostlivosti a iné sluzby v ustavoch socialnej starostlivosti pre
starych obc¢anov (v domovoch dochodcov), pokial zdravotny stav nevyzaduje lieCenie a oSetrovanie
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v 16zkovom zdravotnickom zariadeni. Starym obcanom sa moze poskytovat potrebna starostlivost
aj v zariadeniach na denny pobyt, pripadne v inych zariadeniach socialnej starostlivosti.

(3) Organizacie umoznuju dochodcom - byvalym svojim pracovnikom (¢lenom vyrobnych
druzstiev a c¢lenom jednotnych rolnickych druzstiev), ktori odisli do doéchodku , ucast na
kultarnych , spoloc¢enskych, rekreaénych a inych akciach organizacie, ako aj na zavodnom
stravovani, pokial ho organizacia poskytuje svojim pracovnikom (¢lenom).

SIESTY DIEL

STAROSTLIVOST O OBCANOV, KTORI POTREBUJU OSOBITNU POMOC, A O OBCANOV
SPOLOCENSKY NEPRISPOSOBIVYCH

§ 96
Starostlivost o obcanov, ktori potrebujua osobitni pomoc

Obcanom, ktori sa prechodne dostali do mimoriadne tazkych pomerov alebo v nich ziju, sa
poskytuje vychovna a poradenska starostlivost, dalSie sluzby, vecna pomoc a penazné prispevky,
aby mohli tieto pomery prekonat, pokial tak nemé6zu urobif vlastnym pri¢inenim ani za pomoci
svojej rodiny.

§ 97
Starostlivost o obéanov spolo¢ensky neprispéosobenych

(1) Narodné vybory v spolupraci s ostatnymi statnymi organmi, spolo¢enskymi a hospodarskymi
organizaciami poskytuju starostlivost ob¢anom spolo¢ensky neprispésobenym (napriklad ob¢anom
po skonceni protialkoholického liecenia, po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody), ktorou sa
sleduje rieSenie socialnych dosledkov ich spolocenskej mneprisposobenosti. Cielom tejto
starostlivosti je utvarat aktivny vztah tychto obcanov k praci a spolo¢nosti a pomahat im, aby
viedli riadny sposob zivota.

(2) Spolocensky neprisposobenym obcanom sa poskytuje najmd@ pomoc pri pracovnom
umiestneni, vychovna a poradenska starostlivost, pomoc pri ubytovani, dalSie sluzby, vecna
pomoc a penazné prispevky.

(3) Organizacia nesmie odmietnuf dojednanie pracovného (ucebného) pomeru s obcanom
spolo¢ensky neprisposobenym, ak ho narodny vybor doporucil na miesto, ktoré je vhodné pre
takého obc¢ana. Organizacie su povinné venovat spoloc¢ensky neprispdésobenym obc¢anom, ktori su
v nich zamestnani, zvySenu pozornost a pomahat im zaradit sa do riadneho ob¢ianskeho Zivota.

SIEDMY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA O DAVKACH A SLUZBACH SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI

§ 98

(1) Davky a sluzby socialnej starostlivosti sa poskytuju len obc¢anom, ktori majua trvaly pobyt na
uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky; nepatria za ¢as, po ktory sa opravneny zdrziava v
cudzine, aj ked len prechodne.

(2) Socialne odkazanym obcanom sa poskytuju sluzby a davky socidlnej starostlivosti tplne
alebo ciastocne zo Statnych prostriedkov. Za socialne odkazaného obcana sa povazuje obcan,
ktorého vyziva nie je zabezpecena ani vlastnymi prijmami ani vyzivnym, pripadne prispevkom na
vyzivu od inych osob (§ 102 ods. 2).

(3) Davky socialnej starostlivosti sa nemo6Zzu postipit a nemézu byt predmetom dohody o
zrazkach, ani nepodliehajii vykonu rozhodnutia.
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(4) O poskytovani davok a sluzieb socialnej starostlivosti a o prave pozadovat vratenie nepravom
poskytnutych davok alebo o prave pozadovat nahradu vydavkov vynalozenych na sluzbu socialnej
starostlivosti poskytnutii nepravom, bezplatne alebo len za nizsiu thradu platia obdobne spolo¢né
ustanovenia o davkach déchodkového zabezpecenia (§ 61, §62 ods. 1 prva a druha veta a odsek 2,
§ 64 ods. 1, § 68, § 71); o povinnosti nahrady rozhoduje narodny vybor, ktory rozhodol o
poskytnuti davky alebo sluzby.

§ 99
Sucinnost jednotnych rolnickych druzstiev

Jednotné rolnicke druzstva utvaraji podmienky, aby v stilade s rasticou ekonomickou urovnou
hospodarenia rozsSirovali starostlivost o svojich starych a invalidnych clenov; zo svojich
prostriedkov doplfiaja aj davky socialneho zabezpeéenia. Narodné vybory odporuéaju jednotnym
rolnickym druzstvam, aké sluzby a davky socialnej starostlivosti a v akom rozsahu maju
zabezpecovat.

PIATA CAST
UHRADA NAKLADOV

§ 100

Naklady na davky a sluzby socialneho zabezpecenia uhradza stat.

§ 101

(1) Jednotné rolnicke druzstva prispievaju za svojich ¢lenov na ¢iastoénu tihradu nakladov ich
socialneho zabezpecenia (véitane zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata).

(2) Prispevok za clena jednotného rolnickeho druzstva sa urc¢i v rozpéati od 6 do 28 % jeho
rocnych prijmov zapocitatelnych do priemerného mesac¢ného zarobku.

§ 102
Prispevky obcanov na ihradu nakladov socialnej starostlivosti

(1) Narodny vybor moéze prijemcovi sluzby socialnej starostlivosti ulozit uplnu alebo Ciastocnui
uhradu nakladov na poskytovanu sluzbu, pokial nie je ustanovené, Ze ide o bezplatnu sluzbu.

(2) Ak prijemca sluzby socialnej starostlivosti nemé6ze uhradzat naklady na tato sluzbu, moéze
narodny vybor pozadovat tihradu postupne od manzela (manzelky), deti alebo rodicov prijemcu
sluzby; ak neddjde k dohode, rozhodne o povinnosti tychto osob uhradzat uvedené naklady a o
vysSke uhrady sad na navrh narodného vyboru. Narodny vybor moéze od vymahania uhrady
upustit.

(3) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne o pozadovani uthrady penazného
prispevku alebo tuhrady vecnej pomoci poskytnutych obc¢anovi, ktorému osoby uvedené v
predchadzajucom odseku neposkytli pomoc, hoci to boli povinné urobit.

(4) Obc¢ania, od ktorych je narodny vybor opravneny pozadovat prispevok na thradu nakladov
vynalozenych na davky alebo sluzby socialnej starostlivosti, st povinni osvedcit vysku svojich
prijmov a hlasit zmeny ich vysky, ako aj zmeny v rodinnych a majetkovych pomeroch, ktoré su
rozhodujuce pre vySku uhrady.

(5) O vyske uhrady podla predchadzajicich odsekov sa rozhoduje so zretelom na prijmy a
rodinné a majetkové pomery obcana, od ktorého sa uhrada pozaduje; pri zmene tychto pomerov sa
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moze vySka thrady upravit znovu odo dna ich zmeny. Ak ide o opakujiice sa plnenie, mozno ulozit
aj povinnost uhradzat sumy, ktoré sa stanu splatnymi az v buducnosti. Sumy dlzné za poskytnuté
davky alebo sluzby socialnej starostlivosti sa neurokuju.

(6) Ak sluzbu socialnej starostlivosti poskytuje jednotné rolnicke druzZstvo, méze pozadovat
uplnu alebo c¢iastoénii thradu nakladov na tuto sluzbu od jej prijemcu alebo od manzela
(manzelky), deti a rodicov, a to podla prijmov a rodinnych a majetkovych pomerov tychto obcanov.
Ak neddjde k dohode, rozhodne o povinnosti tychto os6b uhradzat uvedené naklady a o vyske
uhrady sud na navrh jednotného rolnickeho druzstva. Neuhradeny zvySok nakladov uhradza
jednotné rolnicke druzstvo.

SIESTA CAST
ORGANIZACIA A KONANIE

PRVY DIEL
ORGANY SOCIALNEHO ZABEZPECENIA A ICH POSOBNOST

§ 103

Organmi socialneho zabezpecenia su Federalne ministerstvo prace a socialnych veci,
ministerstva prace a socialnych veci republik, organy doéochodkového zabezpecenia republik,
narodné vybory a jednotné rolnicke druzstva (socialne komisie), a pokial ide o vojakov z povolania,
prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti a o prislusnikov zborov napravnej vychovy, organy
uvedené v siedmej Casti.

§ 104

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci vykonava vo veciach socialneho zabezpecenia
pdsobnost v rozsahu ustanovenom tymto zakonom a osobitnymi predpismi.20)

§ 105

(1) Ministerstva prace a socialnych veci republik, a pokial ide o vojakov z povolania, prislusnikov
Zboru narodnej bezpecnosti a o prislusnikov zborov napravnej vychovy, organy uvedené v siedmej
Casti, postupuju pri plneni uloh v oblasti socialneho zabezpecenia vyplyvajucich z jednotného
uplatnovania socialnej politiky v sticinnosti s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci.

(2) O davkach dochodkového zabezpecenia rozhoduju organy dochodkového zabezpecenia
republik, pripadne narodné vybory, a pokial ide o vojakov z povolania, prislusnikov Zboru
narodnej bezpecnosti a o prislusnikov zborov napravnej vychovy, organy uvedené v siedmej casti (§
130 ods. 3, § 135); ak niektory z uvedenych organov priznal davku déchodkového zabezpecenia,
ktora vylucuje poskytovanie inej davky dochodkového zabezpecenia nim vyplacanej, priznanej vsak
inym organom, rozhodne sucasne o odnati tejto davky.

Ulohy narodnych vyborov

§ 106

Narodné vybory zabezpecuju vo svojich obvodoch ulohy na tuseku socialneho zabezpecenia v
sulade so Statnym planom rozvoja narodného hospodarstva a so zretelom na jeho potreby,
napomahaju jednotné rolnicke druzZstva v plneni uloh vyplyvajucich zo socialneho zabezpecenia a
zodpovedaju za to, Ze prostriedky uréené na socialne zabezpecenie sa budu vynakladat ucelne a
hospodarne.
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§ 107

Zdravotny stav a pracovnu schopnost obcanov posudzuju vo veciach socialneho zabezpecenia
spravne komisie narodnych vyborov.

§ 108
Socialne komisie jednotnych rolnickych druzstiev

Socialne komisie jednotnych rolnickych druzstiev ako organ socialneho zabezpecenias!)
spolupdsobia v konani o dodavkach doéchodkového zabezpecenia, vo veciach zabezpecenia
dochodcov niektorymi dalsimi davkami a v konani o sluzbach a davkach socialnej starostlivosti.
Dalsiu posobnost vykonavaju podla predpisov o zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a
dietata druzstevnych rolnikov; tieto predpisy upravuju aj zloZzenie a spdsob rokovania socialnej
komisie.

§ 109
Sucinnost s organmi pracujiacich

Organy socialneho zabezpecenia plnia svoje ulohy v uzkej sucinnosti s organmi Revolu¢ného
odborového hnutia, s obdobnymi organmi clenov vyrobnych druzstiev a s organmi zvazu
druzstevnych rolnikov.

DRUHY DIEL
KONANIE

§110
Ziadost o davku (sluzbu)

(1) O poskytnuti davky (sluzby) sa rozhoduje spravidla na Ziadost.

(2) Ziadost o davku dochodkového zabezpecenia podava

a) pracovnik v pracovnom pomere u organov zakladnej organizacie Revolucného odborového
hnutia posobiacej v organizacii (jej zlozke), v ktorej je v pracovnom pomere;

b) c¢len vyrobného druzstva v tomto druzstve;

c) c¢len jednotného rolnickeho druzstva v tomto druzstve;
uvedené organizacie predkladaju Ziadosti narodnému vyboru bydliska Ziadatela;

d) ostatni ob¢ania narodnému vyboru svojho bydliska.

(3) Obcania, ktori uz nie su v pracovnom alebo ¢lenskom pomere v organizacii, poberaju vsak z
tohto pomeru davky nemocenského poistenia (zabezpecenia v chorobe, zabezpecenia matky a
dietata), podavaju ziadost o davku dochodkového zabezpecenia u organu, ktory by bol pre nich
prislusny v case trvania pracovného alebo ¢lenského pomeru.

(4) Pozostali po obcanoch uvedenych v odsekoch 2 a 3 podavaju ziadost o davku déchodkového
zabezpeCenia u organov, ktoré by boli prislusné prijat ziadost uvedenych obcanov o davku
déchodkového zabezpecenia. Pozostali po nepracujucich déchodcoch podavaju ziadost o déchodok
narodnému vyboru svojho bydliska.

(5) Ziadost o davku alebo sluzbu socialnej starostlivosti a ziadost o zaopatrovaci prispevok sa
podava narodnému vyboru bydliska ziadatela. Konanie o davku alebo sluzbu socialnej
starostlivosti mozno zacat aj z vlastného podnetu prislusného organu alebo z podnetu
socialistickej organizacie.
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§111
Povinnost organizacii viest zaznamy a podavat hlasenia na icely socialneho zabezpecenia

Organizacie su pocinné viest zaznamy o okolnostiach rozhodujucich pre narok na davku, jej
vysku a jej vyplatu, najméa o dobe a druhu zamestnania, o vzniku a zaniku ¢lenstva v druzstve, o
vyske zarobku pracujucich, o pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, o dojednani a
skonceni pracovného pomeru (dohody o pracovnej ¢innosti) s dochodcom, ako aj o okolnostiach
rozhodujucich pre uskutocniovanie starostlivosti o obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou a
hlasit ich organom vykonavajucim socialne zabezpecenie pracujuceho (déchodcu). Na vyzvanie
tychto organov su organizacie povinné podat také hlasenia kedykolvek. Organy socialneho
zabezpecenia maju pravo preskumat spravnost a uplnost hlaseni.

§112
Zodpovednost organizacii

(1) Ak organizacia nespravnym hlasenim alebo opomenutim, najmi neoznamenim vstupu
dochodcu do zamestnania (prijatia za clena vyrobného druzstva alebo jednotného rolnickeho
druzstva, uzavretia dohody o pracovnej ¢innosti) zavinila, ze davka sa poskytla nepravom alebo vo
vySSej vymere, nez patrila, je povinna nahradit nepravom vyplatené sumy. Tuto povinnost ma
jednotné rolnicke druzstvo aj vtedy, ak socialna komisia jednotného rolnickeho druzstva porusila
alebo zanedbala svoje povinnosti a tak sa davka poskytla nepravom alebo vo vyssSej vymere, nez v
akej patrila. O povinnosti nahradit nepravom vyplatené sumy rozhoduje organ socialneho
zabezpecenia, ktory je prislusny rozhodnut o davke; tento organ moéze tiezZ od pozadovania nahrady
uplne alebo ¢iasto¢ne upustit.

(2) Ustanovenie § 71 ods. 3 plati obdobne.

§113
Spolo¢éna zodpovednost prijemcu davky a organizacie

Ak sa davka poskytla nepravom alebo vo vySSej vymere, nez patrila, zavinenim prijemcu davky (§
62 ods.2) aj organizacie (§ 112 ods. 1), zodpovedaju za vratenie nepravom vyplatenej sumy
prijemca davky a organizacia spolocne a nerozdielne. Prijemca davky a organizacia sa navzajom
vyrovnaju podla miery zavinenia. Spory o vzajomnom vyrovnani medzi organiziaciou a prijemcom
davky rozhoduju v prvom stupni krajské sudy.

§114
Vstup do zariadeni organizacie

Povereni funkcionari a pracovnici organov socialneho zabezpecenia su opravneni vstupovat do
zariadeni organizacie a na pracoviska, pokial to treba na ucely tohto zakona alebo na zistenie
skutocnosti rozhodujucich pre narok na nahradu davok déchodkového zabezpecenia.

§ 115
Sucinnost zdravotnickych zariadeni

Zdravotnicke zariadenia st povinné na pozZiadanie organu socialneho zabezpecenia vySetrit
zdravotny stav v konani o davkach (sluzbach), podavat lekarske nalezy, posudky, spravy o
priebehu choroby, vydavat vypisy z chorobopisov a podavat hlasenia, ktoré su potrebné na
rozhodovanie o davke (sluzbe).



Strana 46 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 30/1983 Zb.

§116
Rozhodnutia a opravné prostriedky vo veciach davok dochodkového zabezpecenia

(1) Rozhodnutie vo veciach davok doéchodkového zabezpeCenia sa vydava pisomne. Pri
vyhotoveni rozhodnutia s pouzitim automatizovanej vypoctovej techniky sa moze rozhodnutie
vydat v medzinarodnej abecede s predtlacenou peciatkou organu dochodkového zabezpecenia a s
menom, priezviskom a funkciou pracovnika zodpovedného za vydanie rozhodnutia.

(2) O dorucovani pisomnosti obdobne platia ustanovenia Obc¢ianskeho studneho poriadku; do
vlastnych ruk sa dorucuju rozhodnutia, ktorymi sa davka déchodkového zabezpecenia nepriznava,
znizi, odnime alebo sa jej vyplata zastavi, a rozhodnutia (opatrenia) vydané podla § 61 ods. 1 a 3, §
62 ods. 2,§ 112 a 113.

(3) O opravnom prostriedku proti rozhodnutiu organu dochodkového zabezpecenia republiky a
narodného vyboru ako odvolacieho organu o zakonnom naroku vo veciach doéchodkového
zabezpecenia rozhoduje sud.

(4) Proti rozhodnutiu narodného vyboru, ktoré je iba podkladom rozhodnutia organu
dochodkového zabezpecenia o zakonnom naroku na davku, sa nemozno odvolat. Sud preskumava
také rozhodnutia len pri rozhodovani o opravnom prostriedku proti rozhodnutiu organu
dochodkového zabezpecenia. Ak sud zrusi rozhodnutie organu dochodkového zabezpecenia aj
rozhodnutie narodného vyboru, vyda organ dochodkového zabezpecCenia nové rozhodnutie, aj
pokial ide o otazky rieSené v rozhodnuti narodného vyboru.

(5) Ak navrhovatel nema v Ceskoslovenskej socialistickej republike vseobecny sud, je prislusny
rozhodnut o opravnom prostriedku sud, v obvode ktorého ma sidlo organ, ktory rozhodnutie vydal.

(6) Ak ucastnik konania poziada pred uplynutim lehoty na opravny prostriedok o oznamenie
podkladov pre vypocet dochodku, zac¢ina plynut nova lehota na opravny prostriedok odo dna, ked
boli ticastnikovi tieto podklady dorucené.

(7) Opravny prostriedok je podany vcas3?) aj vtedy, ak bol podany v lehote na narodnom vybore
prislusnom podla miesta bydliska.

(8) Opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud, mozno vziat spat bez jeho suhlasu, ak sa
navrhovatelovi novym rozhodnutim prislusného organu plne vyhovelo.

(9) O odvolani proti inym rozhodnutiam narodného vyboru, nez su uvedené v odsekoch 3 a 4, sa
rozhoduje len v spravnom konani.

(10) Opravny prostriedok (odvolanie) proti rozhodnutiu o zniZeni, odnati alebo o zastaveni
vyplaty davok nema odkladny ucinok.

§117
Naklady konania

(1) Naklady konania o davkach (sluzbach) uhradza stat.

(2) Narodny vybor uhradza cestovné, stravné a noclazné, pripadne aj iné nevyhnutné vydavky a
usly zarobok obcanom, ktori sa na vyzvanie dostavia na rokovanie organu uvedeného v § 107
alebo sa pre potreby tohto organu podrobia vysSetreniu zdravotného stavu, pripadne inému
odbornému vysSetreniu.
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§118
Vseobecné predpisy o konani

Pokial tento zakon neustanovuje odchylky od vSeobecnych predpisov o konani v spravnych
veciach, platia tieto predpisy.

SIEDMA CAST

SOCIALNE ZABEZPECENIE VOJAKOV Z POVOLANIA, PRISLUSNIKOV ZBORU NARODNEJ
BEZPECNOSTI A PRISLUSNIKOV ZBOROV NAPRAVNEJ VYCHOVY

PRVY DIEL
VOJACI Z POVOLANIA A PRISLUSNICI ZBORU NARODNEJ BEZPECNOSTI

§ 119

(1) Pre vojakov z povolania a prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti platia ustanovenia tohto
zakona, pokial sa dalej neustanovuje inak.

(2) Kde sa v tomto zakone hovori o vojakoch z povolania a o sluzbe v ozbrojenych silach,
rozumeju sa tym aj vojaci, ktori si po dobu c¢innej sluzby hmotne zabezpeceni ako vojaci z
povolania, ako aj prislusnici Zboru narodnej bezpecnosti a ich sluzba.

Dochodkové zabezpecenie

§ 120
Kategorie funkcii

(1) Sluzba vojakov z povolania sa zaraduje do I. alebo II. kategorie podla druhov vykonavanych
funkcii.

(2) Ministri narodnej obrany a vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky uréia vo svojej
posobnosti, ktoré funkcie sa zaraduju do I. kategorie a ako sa zaradenie uskutocnuje; pritom
mozu urcit, v akom rozsahu sa zapocitava doba sluzby vykonného letca a doba vykonu funkcii
Specialnej povahy alebo mimoriadneho stupna nebezpecnosti do doby zamestnania.

§ 121
Priemerny mesacny zarobok

(1) Priemerny mesacny zarobok sa zistuje aj z hrubych zarobkov za poslednych 10, pripadne za
poslednych 5 kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom doslo ku skonceniu sluzobného pomeru
vojaka z povolania, podla toho, ¢o je pre neho vyhodnejsie.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati, pokial nie je vyhodnejsi priemerny mesacny
zarobok zisteny podla § 14.

§ 122
Podmienky naroku na plny starobny dochodok

(1) Na plny starobny déchodok ma narok vojak z povolania, ktory bol zamestnany najmenej 25
rokov a v dobe sluzby v ozbrojenych silach (§ 13) dosiahol vek aspon

a) 55 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu v ozbrojenych silach zaradenu do I. kategorie
funkecii,
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b) 57 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu v ozbrojenych silach zaradenu do II. kategorie
funkcii.

(2) Ako vojak z povolania ma narok na plny starobny doéchodok aj obc¢an, ktory bol vojakov z
povolania, ziskal najmenej 25 rokov doby zamestnania a v case trvania zamestnania (§ 13)
dosiahol vek aspon

a) 55 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu vykonného letca v ozbrojenych silach; tejto
sluzbe sa stavia na roven vykon funkcie Specialnej povahy alebo mimoriadneho stupna
nebezpecnosti, ktoré urcia vo svojej poOsobnosti ministri narodnej obrany a vnutra
Ceskoslovenskej socialistickej republiky,

b) 60 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov inu sluzbu zaradenu do I. kategorie funkcii alebo
sluzbu zaradenu do II. kategérie funkcii v ozbrojenych silach.

(3) Ustanovenia § 16 ods. 2 pism. a), ods. 3 a 4 platia obdobne.

§ 123
Vyska plného starobného dochodku

(1) Zakladna vymera plného starobného dochodku vojaka z povolania alebo ob¢ana uvedeného v
§ 122 ods. 2, ktory splnil podmienky ustanovené pre narok na tento déchodok, je

a) 60 % priemerného mesacného zarobku, ak vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu v ozbrojenych
silach zaradenu do I. kategorie funkeii,

b) 55 % priemerného mesacného zarobku, ak vykonaval nejmenej 20 rokov sluzbu v ozbrojenych
silach zaradenu do II. kategoérie funkcii.

(2) Ustanovenia § 18 ods. 1 pism. a), ak ide o vySku dochodku zo zamestnania uvedeného v § 12
ods. 1 pism. a) ¢. 1 a § 18 ods. 2 a 3 platia obdobne.

§ 124
Najvyssia vymera starobného dochodku

(1) Najvyssia vymera plného starobného déchodku v pevnych sumach je

a) 2500 K¢s mesacne, ak ide o vojaka z povolania, ktory bol zamestnany najmenej 25 rokov a v
dobe sluzby v ozbrojenych silach (§ 13) dosiahol vek aspon 55 rokov, ak vykonaval najmenej 20
rokov sluzbu v ozbrojenych silach zaradenu do I. kategorie funkcii [§ 122 ods. 1 pism. a)], alebo
0 o obcana, ktory bol vojakom z povolania, ziskal najmenej 25 rokov doby zamestnania a v case
trvania zamestnania (§ 13) dosiahol vek aspon 55 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov
sluzbu vykonného letca v ozbrojenych silach [§ 122 ods. 1 pism. a)],

b) 2150 Kés mesacne v ostatnych pripadoch [§ 122 ods. 1 pism. b) a ods. 2 pism. b)].

(2) Sumou pravysSujucou vymery uvedené v predchadzajucom odseku sa starobny doéchodok
vymeria, len ak ide o zvySenie za dobu sluzby (dalSieho zamestnania) po vzniku naroku na tento
docodok; dochodok spolu s tymto zvySenim nesmie vSak presiahnut sumu 3000 K¢s mesacne.

(3) Ustanovenia § 23 ods. 1 pism. a), ods. 2 a 6 platia aj tu’.

§ 125
Podmienky naroku na invaidny (ciastocny invalidny) dochodok

(1) Invalidny (¢iastocny invalidny) déchodok podla tejto ¢asti zakona patri aj ob¢anovi, ktory bol
vojakom z povolania,



30/1983 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 49

a) ak bol zamestnany po dobu potrebnii na narok na tento dochodok (§ 26) a stal sa uplne
(ciastocne) invalidnym najneskorsie do dvoch rokov od skoncenia sluzobného pomeru alebo

b) ak vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu v ozbrojenych silach a v ¢ase trvania zamestnania (§ 13)
sa stal uplne (Ciasto¢ne) invalidnym alebo

c) ak sa stal uplne (Ciastoc¢ne) invalidnym nasledkom ochoreni vzniknutych pri vykone sluzby
alebo v priamej suvislosti s nim.

(2) Ak sa vojak z povolania alebo obc¢an, ktory bol vojakom z povolania, stal tiplne (Ciastocne)
invalidnym nasledkom turazu alebo ochoreni vzniknutych pri vykone sluzby alebo v priamej
stuvislosti s nim, patri mu invalidny (Giastoény invalidny) déchodok bez ohladu na dizku doby
zamestnania.

(3) Ustanovenia § 25 platia obdobne.

§ 126
Vyska invalidného déchodku

(1) Zakladna vymera invalidného dochodku (§ 28 ods. 2) je

a) 60 % priemerného mesacného zarobku, ak vojak z povolania alebo obc¢an, ktory bol vojakom z
povolania, vykonaval najmenej 20 rokov sluzby zaradené do I. kategorie funkcii alebo ak sa stal
uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom urazu alebo ochoreni vzniknutych pri vykone sluzby
zaradenej do I. kategorie funkcii alebo v priamej suvislosti s nim,

b) 55 % priemerného mesacného zarobku, ak vojak z povolania alebo obc¢an, ktory bol vojakom z
povolania, vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu zaradenu do II. kategérie funkcii alebo ak sa
stal Uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom urazu alebo ochoreni vzniknutych pri vykone
sluzby zaradenej do II. kategérie funkcii alebo v priamej stivislosti s nim,

c) 50 % priemerného mesacného zarobku, v ostatnych pripadoch.

(2) Ustanovenia § 28 platia obdobne.

§ 127
Najvyssia vymera invalidného dochodku

(1) Najvyssia vymera invalidného dochodku v pevnych sumach je
a) 2500 Kés mesacne, ak ide o dochodok vojaka z povolania alebo obéana, ktory bol vojakom z
povolania, ak vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu zaradenu do II. kategérie funkcii alebo sa

stal uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom turazu alebo ochoreni vzniknutych pri vykone
sluzby zaradenej do I. kategorie funkcii alebo v priamej stuvislosti s nim [§ 126 ods. 1 pism. a)],

b) 2150 Kés mesacne v ostatnych pripadoch.
(2) Ustanovenia § 34 ods. 1 pism. a) a ods. 2 platia aj tu. Ustanovenie § 23 ods. 6 o najvyssej

percentnej vymere dochodku plati obdobne, ak ide o invalidny déchodok vojaka z povolania
(obcana) starsieho ako 20 rokov.

§ 128
Vyplata davok

Déchodky a ostatné davky sa vyplacaju v ustanovenom vyplatnom termine na bezny kalendarny
mesiac.
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Sluzby a davky socialnej starostlivosti

§ 129
Penazné prispevky

Penazné prispevky podla § 93, 95 a 96 poskytuju pozivatelom doéchodkov podla tejto casti
zakona a ich rodinnym prislusnikom organy federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra a
organy ministerstiev vnutra republik vo svojej posobnosti.

Organizacia a konanie

§ 130
Organizacia

(1) Socialne zabezpecenie v Ceskoslovenskej Iudovej armade riadi, kontroluje a svojimi organmi
vykonava Federalne ministerstvo narodnej obrany.

(2) Socialne zabezpecenie prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti riadi Federalne ministerstvo
vnutra v sucinnosti s ministerstvami vnutra republik; vykonavaju ho prostrednictvom svojich
organov Federalne ministerstvo vnutra a ministerstva vnuitra republik vo svojej posobnosti.
Socialne zabezpecenie vojakov z povolania vojsk ministerstva vnutra riadi a prostrednictvom
svojich organov vykonava Federalne ministerstvo vnutra.

(3) O davkach dochodkového zabezpecenia rozhoduju,

a) pokial ide o vojakov z povolania Ceskoslovenskej fudovej armady, krajska vojenska sprava, v
obvode ktorej ziadatel o davku byva, a

b) pokial ide o prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti a vojakov z povolania vojsk ministerstva
vnutra, organ prislusného ministerstva vnutra, organ prislusného ministerstva vnutra podla
predchadzajuceho odseku.

(4) Vykonavacie predpisy ustanovuju, kedy organy prislusné konat o davkach a sluzbach
socialneho zabezpecenia vojakov z povolania a prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti, vyplacat
tieto davky a poskytovat sluzby tiez vykonavaju tato posobnost,

a) ak ziadatel o davku (sluzbu) nie je uz vojakom z povolania (prislusnikom Zboru narodnej
bezpecnosti) v ¢ase vzniku naroku na davku (sluzby),

b) ak ide o pozostalych o vojakoch z povolania (prislusnikoch Zboru narodnej bezpecnosti) a po
obcanoch uvedenych pod pismenom a).

Konanie

§ 131
Ziadost o davku

(1) Ziadost o davku podava vojak z povolania Ceskoslovenskej Iudovej armady na krajskej
vojenskej sprave, v obvode ktorej byva; to tiez plati, ak ziadost o davku podava obc¢an, ktory bol
vojakom z povolania a ziskal narok na davku podla tejto casti zakona, a pozostali po vojakovi z
povolania alebo po uvedenom obc¢anovi.

(2) Prislusnik Zboru narodnej bezpecénosti a vojak z povolania vojsk ministerstva vnutra podava
Ziadost v utvare, v ktorom vykonava sluzbu; pozostaly po takom prislusnikovi (vojakovi z
povolania) podava ziadost v utvare, v ktorom zomrety vykonaval naposledy sluzbu. V ostatnych
pripadoch sa ziadost o davku podava na ministerstve vnutra prislusnom podla § 130 ods.2.
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§ 132
Posudzovanie zdravotného stavu

(1) O tom, ¢i zdravotny stav vojaka z povolania alebo iného opravneného odévodnuje poskytnutie
davky alebo sluzby, podavaju posudky organy uvedené v § 107. V odvolacom konani o davke
doéchodkového zabezpecenia vojakov z povolania podavaju znalecké posudky organy uvedené v §
107 vyssieho stupna.

(2) Ministri narodnej obrany a vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky mozu po
prerokovani s ministrom prace a socialnych veci Ceskoslovenskej socialistickej republiky zriadit vo
svojej posobnosti posudkové komisie socidlneho zabezpecenia na posudzovanie zdravotného stavu
opravnenych v pripadoch, ked toto posudenie vyzaduje osobitné odborné znalosti. Ak tato komisia
podava znalecky posudok v odvolacom konani, prerokuje ho v inom zlozeni, nez v ktorom pdvodne
rokovala.

(3) Schopnost vojakov z povolania vykonavat sluzby v ozbrojenych silach posudzuju lekarske
komisie v pdsobnosti federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra a ministerstiev vnutra
republik; na tucCely konania o invalidnom (Ciastocnom invalidnom) déchodku rozhoduju tieto
komisie o tom, ¢i uraz alebo ochorenie vznikli pri vykone sluzby alebo v priamej stivislosti s nim.

§ 133
Prerusenie a skonéenie zamestnania

Rozhodovanie podla § 13 ods. 2 a 4 o tom, ¢i sluzba vojakov z povolania, pripadne zamestnanie
obcanov, ktori boli alebo su vojakmi z povolania, boli prerusené alebo sa skoncili z vaznych
dévodov, patri v ich posobnosti organom federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra a
ministerstiev vnuitra republik.

§ 134
Odvolacie konanie

(1) Proti rozhodnutiu o davke dochodkového zabezpecenia mozno podat pisomné odvolanie do 15
dni u organu, ktory ho vydal.

(2) Organ, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, moéze odvolaniu sam vyhoviet; ak tak neurobi, je
povinny bez odkladu, najneskorsie vSak do 30 dni od podania odvolania predlozif ho organu
prislusnému rozhodovat o odvolani.

(3) Odvolacim organom je sluzobny organ najblizSie nadriadeny sluzobnému organu, ktory
napadnuté rozhodnutie vydal.

(4) Odvolaci organ je povinny rozhodnut o odvolani bez zbytocného odkladu, najneskorsie vsak
do 60 dni odo dna podania odvolania; pokial nebude mozné v tejto lehote o odvolani rozhodnift,
musi sa opravneny upovedomit o dovodoch, pre ktoré nemoéze byt rozhodnuté, a musi sa mu
oznamit ¢as, v priebehu ktorého sa o odvolani rozhodne.

(5) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno odvolat.

(6) Pre konanie v socidlnom zabezpeceni v ozbrojenych silach platia inak obdobne ustanovenia §
111az 115,§ 116 0ds. 1,2, 6a 10a § 117.
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DRUHY DIEL
PRISLUSNICI ZBOROV NAPRAVNEJ VYCHOVY

§ 135

Odchylky ustanovené v § 119 az 134 platia - s vynimkou ustanoveni § 132 ods. 2 - aj pre
prislusnikov zborov napravnej vychovy; posobnost, ktora podla tychto ustanoveni patri ministrovi
vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky a ministrom vnutra republik, patri ministrom
spravodlivosti republik a posobnost organov ministerstiev vnutra vykonavaji organy ministerstiev
spravodlivosti republik.

OSMA CAST
UPRAVA VYSKY VYPLACANYCH DOCHODKOV

§ 136

Zvysenie starobnych a invalidnych dochodkov priznanych podla predpisov platnych pred 1.
januarom 1957, pripadne pred 1. aprilom 1962

Starobné a invalidné dochodky priznané podla predpisov platnych pred 1. januarom 1957 pre
dochodkové poistenie pracovnikov v pracovnom pomere a pre dochodkové zaopatrenie prislusnikov
ozbrojenych sil a podla predpisov platnych pred 1. aprilom 1962 pre dochodkové poistenie
druzstevnych rolnikov,) aj pokial boli novovymerané podla predpisov platnych po 31. decembri
195639 alebo boli upravené podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni ucastnikov odboja,) sa
zvysuju takto:

mesacna vyska dochodku zvySenie mesacne
Kés Kés
do 900 60
od 901 do 950 60
od 951 do 1000 70
od 1001 do 1050 80
od 1051 do 1100 90
od 1101 do 1150 100
od 1151 do 1200 120
0d1201 do 1250 140
od 1251 do 1300 160
od 1301 do 1350 180
od 1351 vyssie 200.
§ 137

Zvysenie starobnych a invalidnych dochodkov priznanych predpisov platnych po 31.
decembri 1956, pripadne po 31. marci 1962

(1) Srarobné a invalidné déchodky priznané pred 1. januarom 1976 podla predpisov platnych po
31. decembri 1956 pre dochodkové zabezpecenie pracovnikov v pracovnom pomere (prislusnikov
ozbrojenych sil), a ak ide o ddéchodok z doéchodkového zabezpecenia (poistenia) druzstevnych
rolnikov, podla predpisov platnych po 31. marci 1962, aj pokial boli novovymerané, sa zvysuju o
mesacnu sumu urcenu

a) podla obdobia, do ktorého spada den, od ktorého bol déchodok priznany, pripadne naposledy
priznany, pokial sa neustanovuje inak v odsekoch 2 a 3, a
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b) podla vysky dochodku
takto:

mesacna vyska zvySenie mesacne Kés k déchodku priznanému v rokoch
déchodku Kés

1957 az 1966 az 1968 az 1970 az 1972 az 1974 az

1965 1967 1969 1971 1973 1975
do 900 100 70 60 50 40 30
od 901 do 950 110 70 60 50 45 45
od 951 do 1000 120 70 60 60 55 55
od 1001 do 1010 130 70 65 65 60 60
od 1011 do 1020 130 70 65 65 65 65
od 1021 do 1030 130 75 70 70 70 70
od 1031 do 1040 130 80 75 75 75 75
od 1041 do 1050 130 80 80 80 80 80
od 1051 do 1060 140 85 85 85 85 85
od 1061 do 1070 140 85 85 85 85 85
od 1071 do 1080 140 90 90 90 90 90
od 1081 do 1090 140 90 90 90 90 90
od 1091 do 1100 140 95 95 95 95 95
od 1101 do 1110 150 95 95 95 95 95
od 1111 do 1120 150 100 100 100 100 100
od 1121 do 1130 150 105 105 105 105 105
od 1131 do 1140 150 105 105 105 105 105
od 1141 do 1150 150 110 110 110 110 110
od 1151 do 1160 160 110 110 110 110 110
od 1161 do 1170 160 115 115 115 115 115
od 1171 do 1180 160 115 115 115 115 115
od 1181 do 1190 160 120 120 120 120 120
od 1191 do 1200 160 120 120 120 120 120
od 1201 do 1210 170 125 125 125 125 125
od 1211 do 1220 170 130 130 130 130 130
od 1221 do 1230 170 130 130 130 130 130
od 1231 do 1240 170 135 135 135 135 135
od 1241 do 1250 150 110 110 110 110 110
od 1251 do 1260 180 145 145 145 145 145
od 1261 do 1270 180 150 150 150 150 150
od 1271 do 1280 180 150 150 150 150 150
od 1281 do 1290 180 155 155 155 155 155
od 1291 do 1300 180 160 160 160 160 160
od 1301 do 1310 190 165 165 165 165 165
od 1311 do 1320 190 170 170 170 170 170
od 1321 do 1330 190 175 175 175 175 175

od 1331 do 1340 190 180 180 180 180 180
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od 1341 do 1350 190 180 180 180 180 180
od 1351 do 1360 200 185 185 185 185 185
od 1361 do 1370 200 190 190 190 190 190
od 1371 do 1380 200 195 195 195 195 195
od 1381 vySsie 200 200 200 200 200 200.

(2) Ak bol starobny alebo invalidny dochodok, ktory priznali organy uvedené v siedmej casti
podla predpisov platnych po 31. decembri 1956, vymerany z priemerného mesac¢ného zarobku
(dochodkového zakladu) zisteného z hrubych zarobkov za obdobie pred skonc¢enim sluzobného
pomeru vojaka z povolania, prislusnika Zboru narodnej bezpecnosti alebo prislusnika zborov
napravnej vychovy, urcuje sa zvysenie dochodku podla obdobia, do ktorého spada den skoncenia
sluzobného pomeru; pokial sa sluzobny pomer skoncil pred 1. januarom 1957, povazuje sa za den

skoncenia sluzobného pomeru 1. januar 1957.

(3) Ak ide o starobny a invalidny dochodok a ak den, od ktorého sa dochodok priznal podla
predpisov uvedenych v odseku 1, spada do obdobia po 31. decembri 1975, patri k déchodku

zvysenie, aké by patrilo, keby sa bol taky déchodok priznal v roku 1975.

§ 138

Zvysenie starobnych a invalidnych dochodkov zo zamestnani I. pracovnej kategorie

(1) Starobné a invalidné déchodky (§ 136 a 137) priznané zo zamestnani I. pracovnej kategorie,

ktoré su vyssie ako 1400 Kés mesacne, sa zvySuju takto:

mesacna vyska dochodku

Kcés

od 1401 do 1600
od 1601 do 1800
od 1801 vySsie

zvysSenie mesacne

(2) ZvySenie podla predchadzajiceho odseku patri aj k starobnému alebo invalidného déchodku,

ktory je vyssi ako 1400 K¢s mesacne a ide o dochodok

a) ucastnika odboja I. skupiny,

b) pozivatela dochodku z doéchodkového zabezpecenia vojakov z povolania, prislusnikov Zboru
narodnej bezpecnosti a prislusnikov zborov napravnej vychovy, pokial pre starobny a invalidny
dochodok platila najvyssia vymera dochodku urcena pevnymi sumami pre dochodok priznany

zo sluzby zaradenej do I. kategorie funkcii,

c) na ktory vznikol narok banikovi podla predpisov o banickom penzijnom poisteni alebo o
dochodkovom poisteni banikov platnych pred 1. januarom 1957, a o dochodok (§ 136), ktorého
pozivatel vykonaval najmenej 20 rokov iné prace (sluzbu v ozbrojenych silach), ktoré by podla
predpisov platnych po 30, juni 1964 odévodnovali zaradenie jeho zamestnania (sluzby) do I.
pracovnej kategorie, alebo sa stal invalidnym nasledkom pracovného urazu, ktory utrpel pri
plneni pracovnych uloh v takom zamestnani (nasledkom urazu alebo ochoreni vzniknutych pri
vykone takej sluzby v ozbrojenych silach) alebo v priamej suvislosti s nim.

§ 139

Zvysenie starobnych a invalidnych déchodkov zo zamestnani II. pracovnej kategorie

(1) Starobné a invalidné dochodky (§ 136 a 137) priznané zo zamestnani II. pracovnej kategorie,
ktoré su1 vyssie ako 1400 Kés mesacne, sa zvySuju o sumu 230 Kés mesacne.



30/1983 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 55

(2) ZvySenie podla predchadzajuceho odseku patri aj k starobnému alebo invalidnému
dochodku, ktory je vyssi ako 1400 Kc¢s mesacne, a ide o dochodok

a) ucastnika odboja II. skupin

b) pozivatela dochodku z doéchodkového zabezpecenia vojakov z povolania, prislusnikov Zboru
narodnej bezpecnosti a prislusnikov zborov napravnej vychovy, pokial pre také déchodky platia
najvyssia vymera urcena pevnou sumou 1800 K¢s mesacne,

¢) na ktory vznikol narok pracovnikovi podla doterajSich predpisov , ak bol zamestnany dovedna
najmenej 20 rokov v I. alebo II. pracovnej kategorii, ktorému vSak nevznikol podla tychto
predpisov na dochodok zo zamestnania I (II.) pracovnej kategorie,

d) ktorého pozivatel vykonaval najmenej 20 rokov prace, ktoré by podla predpis platnych po 30.
juni 1964 odovodnovali zaradenie jeho zamestnania (pracovnej ¢innosti) alebo v priamej
suvislosti s nim.

§ 140

Starobné a invalidné dochodky (§ 137 a 139), ktorych vyska bola podla doterajsich predpisov
obmedzena ku dnu vzniku naroku na dochodok 70 %, pripadne 60 % priemerného mesacného
zarobku (priemernej mesacnej pracovnej odmeny), invalidné déchodky, ktoré boli takto obmedzené
a zvySené pre uplnu invaliditu nasledkom pracovného urazu, a déchodky ucastnikov odboja sa
zvySia o sumu osobitnej dane z dochodku zrazenej zo zakladu na vyrubenie osobitnej dane z
dochodku,*) ak zvySenie o sumu tejto dane je vyhodnejSie ako suma zvySenia patriaca podla
predchadzajucich ustanoveni.

§ 141
Zvysenie ciastocného invalidného dochodku

Ciastoény invalidny dochodok priznany pred 1. januarom 1976 podla predpisov platnych pre
déchodkové zabezpecenie pracovnikov v pracovnom pomere (prislusnikov ozbrojenych sil) alebo
podla predpisov platnych pre dochodkové zabezpecenie (poistenie) druzstevnych rolnikov sa
zvySuje o polovicu mesacnej sumy, ktora by patrila podla § 136 az 140 k invalidnému déchodku
rovnajucemu sa dvojnasobku tohto c¢iastocného invalidného doéchodku, a pokial k nemu patril
osobitny pridavok, dvojnasobku suctu ¢iastocného invalidného déchodku a osobitného pridavku.

§ 142
Zvysenie vdovskych dochodkov

Vdovské dochodky vymerané z dochodkov uvedenych v § 136 az 139 sa zvysuju takto:

mesacna vyska dochodku zvySenie mesacne
Kcs Kcs
do 900 30
od 901 do 950 40
od 951 do 1000 50
od 1001 do 1050 60
od 1051 do 1100 80
od 1101 do 1150 100
od 1151 do 1200 120
od 1201 do 1250 140
od 1251 do 1300 160

od 1301 vySsia 170.
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Pritom vdovské déchodky vymerané z déchodkov uvedenych v § 136 sa zvySuju najmenej o 40
Kc¢s mesacne a vdovské dochodky vymerané z dochodku pracujicich, ktori zomreli v obdobi od 1.
januara 1957 (od 1. aprila 1962, ak ide o druzstevnych rolnikov) do 31. decembra 1968, alebo
ktorym v tomto obdobi vznikol narok na déchodok po 31. decembri 1968, ktory vSak bol vymerany
z priemerného mesac¢ného zarobku za obdobie ukoncené pred 1. januarom 1968, sa zvysSuju
najmenej o 50 K¢s mesacne.

§ 143
Zvysenie sirotskych dochodkov

Sirotské dochodky vymerané z dochodkov uvedenych v § 136 az 139 sa zvysuju o sumu 30 Kés
4), upravi sa, ak ide o jednostranne osirelé dieta, na 300 Kés mesacne, a ak ide o obojstranne
osirelé diefa, na 500 Kés mesacne.

Spoloc¢né ustanovenia o zvysSovani davok

§ 144

(1) Zvysenie sa prizna k mesacnej sume dochodku, ktora s pripadnym zvySenim déchodku podla
doterajsich predpisov patri k 31. decembru 1975, po zniZeni o osobitnu dan z déochodku, pokial jej
bol dochodok podrobeny, a po pripocCitani osobitného pridavku®) k tomuto dochodku; ak sa
osobitny pridavok priznal k thrnu doéchodkov toho istého pozivatela, pripocita sa cely osobitny
pridavok k starobnému, invalidnému alebo ¢iasto¢nému invalidnému doéchodku, ku ktorému sa
priznava zvySenie (§ 145), a ak ide o uhrn vdovského a sirotského dochodku, k vdovskému
déchodku. Pripoé¢itanim k déchodku narok na osobitny pridavok zanika. ZvySenie pre bezvladnost,
vychovné ani dochodok z ddéchodkového pripoistenias®) sa do mesacnej sumy dochodku
nezapocitava.

(2) Ak je vyplata dochodku obmedzena pre dalSie zamestnanie dochodcu po vzniku naroku na
dochodok, pre ustavné alebo iné zaopatrenie déchodcu alebo pre zrazky vykonavané z déchodku
podla predpisov o vykone sudnych rozhodnuti, posudzuje sa narok na zvysenie dochodku aj vyska
osobitného pridavku (odsek 1) podla neznizeného dochodku; obdobne sa postupuje, ak pozivatelka
vdovského dochodku ma zarobok, pre ktory sa krati vdovsky dochodok.

(3) Ak starobny (invalidny) déchodok ucastnika odboja nedosahuje ani po zvySeni dochodku
déchodok ucastni¢ky odboja priznany v najnizSej vymere starobného a invalidného déchodku. Ak
vdovsky dochodok vdovy po ucastnikovi odboja nedosiahne ani po jeho zvyseni sumu 600 Kcs
mesacne, zvysi sa na tito sumu; na rovnaku sumu sa zvysi starobny (invalidny) déchodok vdovy
po ucastnikovi odboja, ktora nema narok na vdovsky dochodok. Ak déchodok (ihrn déchodkov)
patriaci rodicom uicastnika odboja (§ 60) ani po zvySeni nedosahuje sumu 1100 Kés mesacne, ak
ide o manzelsku dvojicu, zvysi sa dochodok na tuto vymeru. Toto zvysenie dochodku sa vykona na
ziadost.

(4) ZvySenie patri za splnenia ostatnych podmienok aj k déochodku upravenému uz prv podla
predpisov o najnizSej vymere dochodkov,®) ktoré su jedinym zdrojom prijmu (jedinym alebo
hlavnym zdrojom vyzivy) dochodcu; osobitné podmienky ustanovené na upravu doéchodku na
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jedinym zdrojom prijmu, zvySi sa na ziadost dochodok tak, aby spolu s prijmom ddéchodcu a

(6) Dochodky vyplacané do cudziny sa zvySuju podla predchadzajucich ustanoveni. Ak sa
vyplaca ¢iastkovy dochodok, patri zvySenie v pomernej Casti, v akej sa priznal ¢iastkovy déochodok
podla ceskoslovenskych predpisov, a to aj v pripade jeho vyplaty do cudziny. Ak podla
medziStatneho dohovoru patri dochodcovi pri jeho trvalom pobyte v Ceskoslovenskej socialistickej
republike dochodok len podla ceskoslovenskych predpisov, zvysSi sa dochodok podla roka jeho
priznania v zmluvnom State , z ktorého dochodca presidlil do Ceskoslovenskej socialistickej
republiky.

(7) Dochodok po pripocitani osobitného pridavku so zvysenim déchodku podIa tejto ¢asti zakona
a s akymkolvek inym doéchodkom z déchodkového zabezpecenia (poistenia) nesmie presahovat
sumu 3000 Kés mesacne.

(8) Zvysenie o sumu nepresahujucu 200 K¢s mesacne sa poskytuje bez zZiadosti. Zvysenie nad
tato sumu sa poskytuje na ziadost. Tak isto sa na ziadost poskytne rozdiel medzi sumou osobitnej
dane z déchodku a sumou zvysenia dochodku patriacou podla predchadzajucich ustanoveni, ak je
dan vyssSia ako toto zvysSenie. ZvySenie k dochodkom vyplacanym organmi uvedenymi v siedmej
Casti sa poskytuje vzdy bez ziadosti. ZvySenie dochodku patri zacinajuc splatkou doéchodku
splatnou v januari 1976.

§ 145

(1) Ak sa splnia podmienky pre zvySenie starobného, invalidného alebo ¢iastoéného invalidného
dochodku a sucasne pre zvysenie vdovského alebo sirotského dochodku toho istého pozivatela,
zvySuje sa starobny dochodok, invalidny alebo ¢iastocny invalidny dochodok a pri subehu so
sirotskym déchodkom v rozsahu dalej uvedenom aj sirotsky dochodok. Zvysenie starobného,
invalidného alebo ¢iastoéného invalidného déchodku nesmie vsak byt mensie ako zvySenie, ktoré
by patrilo k starobnému (invalidnému) doéchodku priznanému v roku 1975 vo vyske
zodpovedajiucej ihrnu dochodkov, ani mensie, nez je suma osobitnej dane z dochodku, o ktoru sa
tento tuhrn dochodkov znizil. Sirotsky dochodok sa upravi na 300 Kés mesacne, ak ide o
jednostranne osirelé dieta, a na 500 Kés mesacne, ak ide o obojstranne osirelé dieta, ak tento
doéchodok nedosahuje pred tpravou pre subeh dochodkov tieto sumy. Ak st splnené podmienky
zvySenia vdovského dochodku a sirotského dochodku toho istého pozivatela, zvySuje sa vdovsky
dochodok a za podmienky a do vysky ustanovenych v predchadzajucej vete sa upravi aj sirotsky
déchodok. Ak sa pri subehu déchodkov znizil starobny, invalidny, ¢iastoény invalidny alebo
vdovsky dochodok, urci sa suma zvysenia podla vySky neznizeného déochodku. Suma zvySenia sa
pre subeh dochodkov nezniZuje na polovicu.

(2) Ak zanikne narok na dochodok, ktory sa zvysil pri stiibehu (odsek 1) s vdovskym (sirotskym)
dochodkom, zvysi sa vdovsky (sirotsky) dochodok podla predchadzajucich ustanoveni.

DEVIATA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

PRVY DIEL
PRECHODNE USTANOVENIA

§ 146
Zakladné ustanovenia

(1) PodIa tohto zakona sa posudzuju od 1. januara 1976 aj naroky na davky, ktorych podmienky
sa splnili pred tymto dnom a nezakladali narok na davky podla doterajsich predpisov.
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(2) O narokoch na davky, ktoré vznikli pred 1. januarom 1976 a o ktorych sa do tohto dna
pravoplatne nerozhodlo, sa rozhodne podla doterajSich predpisov s odchylkami podla dalSich
ustanoveni.

(3)Davky dochodkového zabezpecenia priznané podla predpisov platnych pred 1. januarom 1976
sa povazuju za davky podla tohto zakona, a to vo vyske, v akej patrili k 31. decembru 1975 po
zniZzeni o osobitnu dan z déchodku, pokial jej boli podrobené, a po uprave podla 6smej casti. Ak
osobitny pridavok k davke, ktora nebola upravena podla 6smej Casti, patril, platia ustanovenia §
144 ods. 1 a 2 o osobitnom pridavku obdobne. Dalsie trvanie naroku na tieto davky sa posudzuje
podla tohto zakona s odchylkami podla dalSich ustanoveni.

§ 147
Doba zamestnania

(1) Doba pracovného pomeru pred 1. oktébrom 1948 , ktora sa nepovazovala za dobu
zamestnania podla doterajsich predpisov, nie je dobou zamestnania ani podla tohto zakona, ak
pracovnik vykonaval zaroven samostatnu zarobkovu ¢innost, ktora bola hlavnym zdrojom jeho
obzivy.

(2) Doba sluzby v tzv. vladnom vojsku, doba sluzby vojakov z povolania v armade tzv.
slovenského Statu a doba sluzby tych prislusnikov policie a cetnictva, ktori boli prijati do sluzieb v
case neslobody, sa nezapocitava do doby zamestnania; doby takej sluzby sa vSak zapocitavaju v
rozsahu, v akom sa kryju s dobou ucasti na boji proti fasizmu.

§ 148
Pracovné kategoérie

Zaradenie zamestnania (pracovnej ¢innosti) vykonavaného pred 1. januarom 1976 do I. alebo II.
pracovnej kategorie sa urcuje po 31. decembri 1975 podla ustanoveni tohto zakona, ak su pre
pracujuceho vyhodnejsie a nevznikol mu narok na doéchodok pred 1. januarom 1976; pokial vSak
bolo zaradenie zamestnania vykonavaného pred 1. julom 1964 do I. alebo II. pracovnej kategorie
vyhodnejsie podla predpisov platnych do tohto dna, urcuje sa zaradenie podla nich.

§ 149

Zachovanie skorSieho priemerného zarobku (priemernej mesacnej pracovnej odmeny) na
vypocet dochodku

(1) Ak dochodca poziva alebo pozival starobny, invalidny (Ciastocny invalidny) doéchodok,
dochodok za vysluhu rokov alebo vysluhovy dochodok vymerany podla predpisov platnych pred 1.
julom 1964 z priemerného ro¢ného zarobku (dochodkového zakladu), nesmie sa starobny
déchodok, invalidny (¢iastoény invalidny) déchodok alebo déchodok za vysluhu rokov (Ciastoény
déchodok za vysluhu rokov) vymerat z niZSieho priemerného mesac¢ného zarobku, neZz by bola
dvanastina priemerného rocného zarobku alebo doéchodkovy zaklad, z ktorého sa vymeral skorsi
dochodok.

(2) Ak dochodca poziva alebo pozival starobny alebo invalidny (¢iastocny invalidny) déchodok
vymerany z priemernej mesacnej pracovnej odmeny, plati ustanovenie § 14 ods.6 aj tu.

§ 150
Zachovanie dochodkového pasma a skorSej zakladnej vymery na vypocet dochodku

(1) Clenom jednotnych rolnickych druzstiev, ktorym vznikne narok na starobny alebo invalidny
(ciasto¢ny invalidny) dochodok do 31. decembra 1980, sa zakladna vymera dochodku a jej
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zvySenie urci podla dochodkového pasma ustanoveného doterajsimi predpismi o dochodkovom
zabezpeceni druzstevnych rolnikov,*) pokial by to bolo vyhodnejsie nez vymeranie dochodku podla
tohto zakona.

(2) Ak dochodca poziva alebo pozival dochodok z dochodkového zabezpecenia druzZstevnych
rolnikov, ktorého zakladna vymera bola uréena doéchodkovym pasmom, nesmie byt do 31.
decembra 1980 zakladna vymera starobného a invalidného (Ciastocného invalidného) déchodku
nizsia ako skorsia zakladna vymera urcena dochodkovym pasmom.

Starobny dochodok

§ 151

Naroky na starobny doéchodok vzniknuté pred 1. januarom 1976, patriace pri dosiahnuti veku
odliSného od veku ustanoveného tymto zakonom a za dobu zamestnania (pracovnej cinnosti)
kratsiu ako 25 rokov, sa zachovavaju a posudzuju podla doterajsich predpisov. To plati obdobne,
aj pokial ide o naroky na pomerny starobny déchodok vzniknuté podla predpisov platnych pred 1.
julom1964.

§ 152

(1) Vyska plného starobného doéchodku pracujucich, ktori splnili podmienky naroku na tento
dochodok pred 1. januarom 1976, su po vzniku naroku na plny starobny dochodok nepretrzite
zamestnani k 31. decembru 1975 a nepoberali starobny dochodok ani jeho cast, sa posudzuje
podla tohto zakona.

(2) Narok na dochodok podla predchadzajiiceho odseku sa zvySuje za dobu dalSieho
zamestnania

a) vykonavaného pred 1. januarom 1976 podla doterajsich predpisov,

b) vykonavaného po 31. decembri 1975 podla tohto zakona (§ 21).
Ustanovenie § 23 ods. 6 plati aj tu.

(3) Starobny dochodok (odsek 1) aj jeho zvySenie za dobu dalSieho zamestnania sa vypocita z
priemerného mesac¢ného zarobku zisteného pred rokom, v ktorom pracujici skoncil zamestnanie
(814 ods. 3), pokial je tento vypocet pre neho vyhodnejsi.

(4) Ak je to pre pracujuceho, ktory inak splfia podmienky uvedené v odseku 1, vyhodnejsie, uréi
sa vyska starobného dochodku podla doterajsich predpisov; ustanovenia odsekov 2 a 3, § 23 ods.
3 a4 a§ 137 ods. 3 platia aj tu.

(5) Vyska plného starobného doéchodku pracujucich, ktori splnili podmienky naroku na tento
doéchodok pred 1. januarom 1976, nespliaju vSak ostatné podmienky uvedené v odseku 1, sa
posudzuje podla doterajSich predpisov. Narok na doéchodok za dobu dalSieho zamestnania sa
zvySuje podla odseku 2 a zvySenie sa vypocita z priemerného mesac¢ného zarobku, z ktorého bol
vymerany starobny doéchodok; ak vSak pracujuci bol po vzniku naroku na starobny doéchodok
nepretrzite zamestnany a poberal starobny déchodok alebo jeho cast, povazuje sa 31. december
1975 za den skoncenia zamestnania na zistenie priemerného mesac¢ného zarobku, pokial to pri
poberani starobného dochodku alebo jeho casti doterajsSie predpisy umoznovali a ak je to pre
pracujuceho vyhodnejsie. Ustanovenie § 23 ods. 3 a 4, pokial ide o najvysSiu vymeru starobného
dochodku spolu so zvysenim za dobu dalSieho zamestnania po vzniku naroku na tento déchodok,
plati aj tu.
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§ 153

Pracujucemu, ktorému vznikol pred 1. januarom 1976 narok na starobny dochodok urceny
dochodkovym pasmom podla doterajsich predpisov o dochodkovom zabezpeceni druzstevnych
rolnikov za dobu pracovnej ¢innosti kratsiu ako 25 rokov, ktory spliia podmienku nepretrzitého
zamestnania uvedenu v § 152 ods. 1 a nepoberal starobny dochodok, sa prizna starobny déchodok
vo vySke ustanovenej v § 19 a 22, ak je vyhodnejsi nez starobny doéchodok podla doterajsich
predpisov. Ak sa uvedeny starobny déchodok priznal podla tohto zakona, ustanovenie § 23 plati aj
tu.

§ 154

(1) Pracujucim, ktori splnili podmienky naroku na pomerny starobny dochodok pred 1.
januarom 1976 a st1 po 31. decembri 1975 zamestnani, sa zvySuje narok na starobny déchodok za
dobu dalsieho zamestnania

a) vykonavaného pred 1. januarom 1976 podla doterajsich predpisov,

b) vykonavaného po 31. decembri 1975 podla tohoto zakona (§ 22).

(2) Ustanovenia § 14 ods. 3, § 23 ods. 6, § 137 ods. 3 a § 152 ods. 5 platia obdobne.

§ 155
Invalidny a ciasto¢ny invalidny dochodok

(1) Ak sa pozivatel invalidného déchodku, na ktory vznikol narok pred 1. januarom 1976, stal po
31. decembri 1975 len ciastocne invalidnym, vymeria sa ¢iastoény invalidny déchodok podla
ustanoveni tohto zakona, nesmie vSak byt niZsi ako polovica doterajSieho invalidného déchodku,
vCitane osobitného pridavku a akéhokolvek iného zvySenia; ak sa vSak invalidny doéchodok ako
jediny zdroj prijmu déchodcu a rodinnych prislusnikov odkazanych na jeho déchodok zvysil, suma
zvySenia dochodku z tohto dévodu sa odpocita pred vypoctom polovice doterajsieho déchodku.

(2) Ak sa pozivatel ¢iastocného invalidného déchodku, na ktory vznikol narok pred 1. januarom
1976, stal po 31. decembri 1975 uplne invalidnym, vymeria sa invalidny doéchodok podla

dochodok, véitane osobitného pridavku a akéhokolvek iného zvysSenia.

(3) Pozivatelovi invalidného dochodku, ktory je zamestnany po 31. decembri 1975, sa pre narok
na nové vymeranie tohto dochodku (§33) zapocitava do doby 5 rokov zamestnania aj doba
zamestnania vykonavaného po vzniku naroku na tento dochodok pred 1. januarom 1976.

(4) Ak zanikol alebo zanikne narok na invalidny (¢iasto¢ny invalidny) déchodok vzniknuty pred
1. januarom 1976 a do dvoch rokov po zaniku naroku vznikne za ucinnosti zakona znovu narok
na taky dochodok, nesmie byt novopriznany doéchodok nizsi, nez bol skorsi déochodok ku dnu
zaniku naroku.

§ 156
Vdovsky (sirotsky) dochodok

(1) Ak vdovsky dochodok nepatril podla doterajSich predpisov preto, ze manzelstvo bolo uzavreté
po 60. roku veku pracujuceho (dochodcu) a netrvalo aspon dva roky, prizna sa na ziadost tento
doéchodok za splnenia ostatnych podmienok naroku, najskér vsak od 1. januara 1976; pritom sa
vyska vdovského dochodku urci podla predpisov platnych pred tymto dnom.
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(2) Ak sa vdovsky déchodok nevyplacal alebo ak sa vyplacal v zniZzenej vymere preto, Ze vdova
zije v spolocnej domacnosti s druhom, obnovi sa na ziadost vyplata vdovského dochodku v plnej
vyske, najvcassie vSak od 1. januara 1976.

(3) K vdovskému dochodku podla odsekov 1 a 2 patri zvySenie podla § 142.

(4) Ak zanikol alebo zanikne narok na vdovsky alebo sirotsky dochodok vzniknuty pred 1.
januarom 1976 a do dvoch rokov po zaniku naroku vznikne za ucinnosti zakona znovu narok na
taky dochodok, plati ustanovenie § 155 ods. 4 obdobne.

(5) Ak pri subehu vdovského a starobného (invalidného) dochodku priznanych pred 1. januarom
1976 prevySuje uhrn déchodkov najvyssiu vymeru thrnu déchodkov pri stiibehu (§ 66), zniZuje sa
zacCinajuc splatkou dochodku splatnou v januari 1976 vdovsky doéchodok o sumu, o ktora uhrn
priznanych doéchodkov prevysSuje tiito najvyssiu vymeru, pripadne sa vdovsky dochodok nevyplaca;
dochodok sa podla 6smej Casti zvysi po tejto uprave.

(6) Vdovsky dochodok druzky patriaci k 30. junu 1964 sa zachovava za rovnakych podmienok
ako vdovsky dochodok vdovy.

(7) Ustanovenia tohto zakona o rozvedenych zZenach sa vztahuju aj na Zeny rozlucené a
rozvedené podla skorsich predpisov.

§ 157
Naroky na niektoré davky z cias pred 1. januarom 1957

(1) Davky poskytované podla prv platnych predpisov, a to :

a) urazové dochodky vyplacané podla predpisov o déchodkovom poisteni platnych pred 1.
januarom 1957,

b) zaopatrovacie pozitky priznané podla zakona ¢. 164/1946 Zb. o starostlivosti o vojenskych a
vojnovych poskodencoch a obete vojny a faSistickej perzekucie,

¢) pridavok za zranenie priznany obc¢anovi, na ktorého sa vztahuje § 81 ods. 4 zakona ¢. 76/1922
Zb. o vojenskych zaopatrovacim pozitkoch, alebo vojenskému invalidovi zo stavu muzstva z cias
pred prvou svetovou vojnou,

d) déchodky rodicov a surodencov priznené podla predpisov o dochodkovom poisteni (zaopatreni)
platnych pred 1. januarom 1957,

e) prispevky (starobné, urazové, nadlepSovacie a iné prispevky) podla § 6 zakona ¢. 16/1947 Zb. o
umiestneni a inom zaopatreni zamestnancom na skonfiSkovanom polnohospodarskom majetku
a ich rodinnych prislusnikov,
mozu sa znizit alebo odnat, len pokial by to pripustali uvedené predpisy a ak nie je dalej
uvedené inak.

(2) Ak sa niektora z davok uvedenych v predchadzajiicom odseku vyplaca k 31. decembru 1975
popri starobnom, invalidnom (Ciastocnom invalidnom), vdovskom alebo sirotskom doéchodku,
zlucuje sa s tymto déchodkom do jediného dochodku a povazZuje sa za tento dochodk; narok na
doterajsiu davku o jej zluceni zanika. Ak sa pozivatelovi urazového doéchodku, zaopatrovacich
pozitkov alebo pridavkov za zaranenie uvedenych v odseku 1 pism a) az c¢) prizna invalidny
(¢iastocny invalidny) dochodok a pritom vznikla zhorsenim nasledkov tirazu (poskodenia zdravia),
pre ktory sa mu priznala doterajsia davka, zanika narok na tuto davku.

(3) Ak pozivatelovi niektorej z davok uvedenych v odseku 1 vznikne narok na dbéchodok z
dochodkového zabezpecenia, plati o stiibehu tychto narokov obdobne § 65 ods. 2 a § 66; po uprave
podla tychto ustanoveni sa davka zlucuje s dochodkom z déchodkového zabezpecenia do jediného
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doéchodku a povazuje sa za tento dochodok; narok na doterajsiu davku po jej zlticeni zanika. Takto
zluceny dochodok vyplaca organ, ktory vyplacal vyssi dochodok.

§ 158
Zachovanie narokov z pracovnej ¢innosti v jednotnom rolnickom druzstve

(1) Pre naroky na davky dochodkového zabezpecenia sa hodnoti aj pracovna c¢innost vykonavana
v obdobi od 1. januara 1957 do 31. decembra 1975 obc¢anmi (spolupracujucimi ¢lenmi rodiny
¢lena jednotného rolnickeho druzstva a inymi pracujucimi), ktori neboli ¢lenmi jednotného
rolnickeho druzstva, ani neboli v nom v pracovnom pomere, vykonavali sustavne a pravidelne
prace v jednotnom rolnickom druzstve, podrobovali sa pracovnym prikazom druzstva a boli z tohto
dovodu zticastneni na dochodkovom zabezpeceni (poisteni) druzstevnych rolnikov.

(2) Do ¢asu, nez sa po 31. decembri 1975 upravi clensky, pripadne pracovnopravny vztah
obc¢anov uvedenych v predchadzajucom odseku k jednotnému rolnickemu druzstvu, najdlhsSie
vSak do 31. decembra 1976, sa ich pracovna ¢innost vykonavana v druZstve posudzuje pre ich
naroky z doéchodkového zabezpecenia podla doterajsich predpisov a pre ich naroky na davky zo
zabezpecenia v chorobe, zabezpecenia matky a dietata podla predpisov o zabezpeceni v chorobe,
zabezpeceni matky a dietata druzstevnych rolnikov.

§ 159
Uprava vysky dochodkov rodiéov a siirodencov

Doéchodky rodicov a surodencov priznané podla predpisov o dochodkovom poisteni (zaopatreni)
platnych pred 1. januarom 1957, ktoré su jedinym zdrojom prijmu dochodcu, sa zvysSia na sumu
880 Kés mesacne; ak ma doéchodca aj iny prijem (déchodok), zvysi sa ddéchodok rodicov a
surodencov tak, aby uhrn tohto déochodku a iného prijmu (dochodku) bol 880 K¢s mesacne. Ak je
na dochodok odkazany aj rodinny prislusnik (§ 42 ods. 2) dochodcu, zvysi sa tento déchodok na
sumu 1500 K¢s mesacne; ak ma dochodca alebo taky rodinny prislusnik aj iny prijem (dochodok),
zvySi sa dochodok rodicov a suirodencov tak, aby uhrn tohto dochodku a iného prijmu (déchodku)
bol 1500 Kés mesacne. Ustanovenie § 42 ods. 4 plati obdobne. Déchodok sa zvysi na Ziadost.

§160
Socialny dochodok tucastnika odboja

(1) Socialny doéchodok priznany ucastnikovi odboja pred 1. januarom 1976 vo vyske
nedosahujticej sumu uvedenu v § 59 ods. 1 sa zvysSuje na sumu zodpovedajucu skupine, do ktorej
je ucastnik odboja zaradeny. ZvySenie sa uskutoc¢ni na ziadost, najskor vsak zacinajuc splatkou
splatnou v januari 1976.

(2) Socialny dochodok vdovy po ucastnikovi odboja priznany pred 1. januarom 1976 sa zvySuje
na sumu 600 K¢s mesacne; ustanovenie odseku 1 druhej vety plati aj tu.

§ 161
Uprava zaopatrovacieho prispevku

(1) Zaopatrovaci prispevok, ktory sa vyplaca podla predpisov platnych pred 1. januarom 1976
¢lenom rodin obcéanov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach, sa upravi podla tohto zakona,
a pokial im podla tohto zakona nepatri, jeho vyplata sa zastavi za¢inajuc januarom 1976.

(2) Ak clenovi jednotného rolnickeho druzstva vyplacal pred 1. januarom 1976 narodny vybor
zaopatrovaci prispevok za dobu vojenského cvicenia vykonavaného po 31. decembri 1975,
nevznika mu za ta ista dobu voci jednotnému rolnickemu druzstvu narok na nahradu pracovnej
odmeny.
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DRUHY DIEL

ODCHYLNE USTANOVENIA PRE DOCHODKOVE ZABEZPECENIE VOJAKOV Z POVOLANIA,
PRISLUSNIKOV ZBORU NARODNEJ BEZPECNOSTI A PRISLUSNIKOV ZBOROV NAPRAVNEJ
VYCHOVY

§ 162

(1) Doba sluzby vykonavanej v armade Ceskoslovenskej republiky od 28. oktobra 1918 do 31.
decembra 1939 a doba sluzby vykonavanej pred 9. majom 1945 v byvalych ozbrojenych zboroch sa
pre narok na dochodok hodnoti ako doba zamestnania III. pracovnej kategorie, s vynimkou
¢innosti vykonného letca, ktora sa hodnoti ako doba sluzby v ozbrojenych silach v I. kategorii
funkcii. Ustanovenie § 147 ods. 2 plati aj tu.

(2) Doba ucasti na narodnom boji za oslobodenie sa hodnoti ako sluzba v ozbrojenych silach v 1.
kategorii funkcii.

(3) Doba sluzby vykonavanej v ozbrojenych silach a bezpecnostnych zboroch od 9. maja 1945 do
31. decembra 1964 sa hodnoti ako vykon funkcie I. kategorie; doba tejto sluzby po 31. decembri
1964 sa zaraduje do I. (II.) kategoérie funkcii.

(4) Ak narok na dochodok vznikol po 31. decembri 1975, urcuje sa zaradenie sluzby
vykonavanej po 31. decembri 1964 do I. alebo II. kategérie funkcii podla predpisov platnych po 31.
decembri 1975; ak su ustanovenia skorSich predpisov vyhodnejsie, urcuje sa zaradenie sluzby
podla tychto predpisov.

§ 163

Ministri narodnej obrany a vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky a ministri vnutra
republik moézu povolovat vynimky z podmienky 20 rokov sluzby v 1. alebo v II. kategérii funkcii
ustanovenej pre vznik naroku na doéchodok vojakovi z povolania, ktory tito podmienku nemoze
splnit ku dnu dosiahnutia veku 55 alebo 57 rokov alebo pre skoncenie sluzobného pomeru zo
zdravotnych dévodov a zucastnoval sa na budovani a upeviiovani ozbrojenych sil.

§ 164

Ak dochodca poziva alebo pozival starobny (vysluhovy), invalidny alebo ciasto¢ny invalidny
doéchodok vymerany z dochodkového zakladu podla predpisov platnych pred 1. oktoébrom 1964,
nesmie sa starobny, invalidny alebo c¢iastoc¢ny invalidny dochodok a déchodok za vysluhu rokov
vymerat z nizSieho priemerného mesa¢ného zarobku, nez by bol doéchodkovy zaklad upraveny
podla doterajsich predpisov.41)

§ 165

(1) Obcanovi, ktory bol vojakom z povolania a ziskal narok na vysluhovy ddchodok podla
predpisov platnych pred 1. oktobrom 1964 a ktorému dosial nevznikol narok na starobny
dochodok, patri, ak vykonaval aspon 20 rokov sluzbu v ozbrojenych silach, starobny déchodok
podla § 122 ods. 2 a 3, § 123 a 124; ak tuto podmienku nesplfia, patri mu starobny déchodok
podla ustanoveni platnych pre ostatnych pracujtcich.

(2) Starobny dochodok podla predchadzajuceho odseku nesmie byt vSak mensi, nez by bol
skorsi vysluhovy dochodok s pripadnymi tipravami podla predpisov platnych pred 1. januarom
1976 42) a jeho zvySenie podla 6smej Casti.
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§ 166
Ustanovenia tohto dielu platia obdobne pre prislusnikov zborov napravnej vychovy.

TRETI DIEL
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 167
Zvyhodnenie dochodkovych narokov pre vykon mimoriadne skodlivych prac

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze ustanovit, ze pracujucim, ktori vykonavali
prace mimoriadne Skodlivé zdraviu, patri plny starobny déchodok a invalidny déchodok zo
zamestnania I. pracovnej kategorie, aj ked vykonavali zamestnanie tejto kategorie po cas kratsi
ako 20 rokov a vykonavanie takych prac netrvalo ku dnu splnenia ostatnych podmienok naroku
na dochodok. Opatrenia urobené v sulade s tymto ustanovenim pred 1. januarom 1976 sa
povazuju za opatrenia podla tohto ustanovenia.

§ 168
Zvysovanie davok

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze nariadenim v sulade s dlhodobym programom
spolocenskej starostlivosti o rodiny s nezaopatrenymi detmi zvySovat

a) sadzby vychovného, pripadne priplatok k nemu (§ 46 ods. 2 a 3) a priznavat k nemu
jednorazovua vypomoc,

¢) sumu najvyssej pripustnej hranice vlastného prijmu nezaopatreného dietata pre narok na
sirotsky déchodok (§ 40) a vychovné (§ 46),

d) sadzby zaopatrovacieho prispevku, pripadne priplatok k nemu (§ 74 ods. 1 a 2),

e) sumy najvyssej pripustnej hranice prijmu na priznanie nahrady uslej pracovnej odmeny clenom
jednotlivych rolnickych druzstiev pri vojenskom cviceni a dalSich druhoch sluzby v ozbrojenych
silach (§ 78 ods. 5 a 6).

§ 168a

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze vzhladom na zmeny, ktoré nastali vo vyvoji
mzdovej urovne, nariadenim upravit vySku priemerného mesacného zarobku, z ktorého bol
vymerany skorsi dochodok (§ 14 ods. 6).

§ 169
Vyplata dochodku pri dalSom zamestnani alebo inej zarobkovej ¢innosti a zistovanie
priemerného mesaéného zarobku

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze nariadenim ustanovit,

a) za akych podmienok a v akej vyske sa poskytuje pri zamestnani starobny a vdovsky déchodok a
bez ohladu na vysku zarobku déchodok za vysluhu rokov a sirotsky déchodok z déchodkového
zabezpecenia (poistenia);

b) Ze sa poskytuje cast starobného dochodku, aby sa umoznil postupny prechod do starobného
dochodku pracujucim, ktori sti zamestnani po vzniku naroku na tento déchodok, ak sa vekom
zmenila ich pracovna schopnost tak, zZe ich zarobok poklesol v dosledku zmensSeného
pracovného uviazku alebo v doésledku zmeny zamestnania;

c) odchylny spdsob urcenia priemerného mesac¢ného zarobku u pracujucich, ktori po vzniku
naroku na
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starobny dochodok su nepretrzite zamestnani bez poberania starobného déchodku alebo jeho
Casti a splnaju podmienky vyplaty starobného déchodku pri zamestnani.

§ 170

Uprava niektorych dochodkovych narokov dlhodobo uvolnenych poslancov narodnych
vyborov

Vlada Ceskej socialistickej republiky a vlada Slovenskej socialistickej republiky mozu
nariadenim ustanovif, ktoré prijmy sa zahimaju do priemerného zarobku dlhodobo uvolnenych
poslancov narodnych vyborov a z ktorého obdobia sa zistuje ich priemerny mesacny zarobok.

§171
Odstranovanie tvrdosti

Tvrdosti, ktoré by sa vyskytli pri vykonavani tohto zakona, mozZu odstranovat

a) vo svojej posobnosti ministri narodnej obrany a vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky,
ministri prace a socialnych veci, vnutra a spravodlivosti republik,

b) prislusné narodné vybory, pokial ide o zaopatrovaci prispevok, o davky zo zabezpecenia v
chorobe pracujiicich uvedenych v § 3 pism. f), o davky zo zabezpecenia matky a dietata
obcanov, ktori poskytuju sluzby a opravy na zaklade povolenia narodného vyboru, jednotlivo
hospodariacich rolnikov a inych samostatne hospodariacich osdb a o zabezpecenie déchodcov
niektorymi dalsimi davkami (§ 72).

§ 172
Vykonavacie predpisy

(1) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovi po dohode so zucastnenymi
ustrednymi organmi a s Ustrednou radou odborov

a) sposob vypoctu priemerného mesacného zarobku, do akej vysky sa zapocitava hruby zarobok
domackeho robotnika na vypocet priemerného mesac¢ného zarobku, ¢o sa povazuje za dlhodobe
nepriaznivy zdravotny stav, ¢o je zamestnanim uplne neprimeranym skorsim schopnostiam a
spolocenskému vyznamu doterajsieho povolania, ¢o sa rozumie podstatnym poklesom zarobku,
kedy je dochodca ciastocne, prevazne alebo uplne bezvladny, podrobnosti o dochodkovom
zabezpeceni obcanov vo vykone trestu odnatia slobody a odchylky potrebné na pouzitie
automatizovaného spdésobu vypoctu podkladov na vymeranie dochodku;

b) sposob zuctovania invalidného déchodku pri jeho spatnom priznani, ak doéjde k jeho subehu s
nemocenskym, sirotskym doéchodkom, vychovnym alebo pridavkami na deti, pripadne
priplatkom na invalidné dieta;

¢) vysku prispevku detom az do 26.roka veku dietata, o ktoré nie je inak nalezite postarané;

d

—

pre pracujucich uvedenych v § 3 pism. f) zabezpecenie v chorobe, zabezpecenie matky a dietata
obdobne podla upravy platnej pre pracovnikov v pracovnom pomere, zabezpecenie v case
vojenského cvicenia a dochodkové zabezpecenie; pritom urci zaklad pre vypocet dochodku a
moze urcif, ktoré doby sa nezapocitavaju do doby zamestnania pre nezaplatenie prispevku
podla predpisov platnych pred 1. januarom 1969;

e) podmienky, rozsah a vysku davok zo zabezpeCenia matky a diefata a doéchodkového
zabezpecenia obcanov, ktori poskytuju sluzby a opravy na zaklade povolenia narodného vyboru;
pritom moze ustanovit, ako sa urcuje priemerny mesacny zarobok tychto obcanov;

f) dalSie podrobnosti na vykonavanie tohto zakona pokial sa neustanovuje inak v odsekoch 7 a 8;

pritom moze ustanovit v prospech pracujucich odchylky od jednotlivych ustanoveni zakona.

(2) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s federalnymi ministerstvami
narodnej obrany a vnutra, s ministerstvami kultury republik a s Ustrednou radou odborov upravi
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podla zasad ustanovenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky okruh pracujucich, na
ktorych sa vztahuju ustanovenia o déochodku za vysluhu rokov (¢iastoénom doéchodku za vysluhu
rokov), podrobné podmienky naroku a vysku tohto dochodku, najmi dizku potrebnej doby
zamestnania a podmienky vyplaty dochodku.

(3) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s federalnymi ministerstvami
polnohospodarstva a vyzivy a financii upravi vysku prispevku jednotnych rolnickych druzstiev na
Ciastoénu tthradu nakladov socialneho zabezpecenia (§ 101), sposob jeho vypoctu a odvadzania.

(4) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s Federalnym ministerstvom
polnohospodarstva a vyzivy, s ostatnymi za¢astnenymi tstrednymi organmi a s Ustrednou radou
odborov upravi pre jednotlivo hospodariacich rolnikov a iné samostatne hospodariace osoby

a) podmienky, rozsah a vySku davok zo zabezpecenia matky a dietata;

b) podmienky a rozsah déchodkového poistenia; pritom ustanovi vymeriavaci zaklad, z ktorého sa
vypocitava starobny, invalidny (¢iastocny invalidny) dochodok, a poistné na c¢iastocnu uhradu
dochodku tychto osob, ak boli ucastnikmi odboja, ustanovi obdobne podla upravy platnej pre
ucastnikov odboja podla tohto zakona;

c) za akych podmienok sa hodnoti doba zamestnania ako doba ziskana podla predpisov o
doéchdkovom poisteni tychto osob.

(5) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci moze po dohode s Ustrednou radou odborov
ustanovit, ktori ini obcania, za akych podmienok a v akom rozsahu maju narok na davky
doéchodkového zabezpecenia.

(6) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s ministerstvami prace a
socialnych veci republik, s ostatnymi ztucastnenymi ustrednymi organmi a s Ustrednou radou
odborov upravi podmienky a rozsah starostlivosti o ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,
najma ich hmotné zabezpecenie a povinnosti organizacii pri uskutocnovani starostlivosti o tychto
obcanov; dalej upravi uhradu za starostlivost poskytovanu v Gistavoch socialnej starostlivosti.

(7) Ministerstva prace a socialnych veci republik po dohode s federalnym ministerstvom prace a
socialnych veci, s ostatnymi zacastnenymi tstrednymi organmi, s Ceskou odborovou radou alebo
Slovenskou odborovou radou a po prerokovani s prislusnym zvazom druzstevnych rolnikov
ustanovia podmienky a spdsob poskytovania ostatnych davok (sluzieb) socialnej starostlivosti,
povinnosti organizacii pri uskutocnovani starostlivosti o spolo¢ensky neprispoésobenych obc¢anov a
organizaciu ustavnej starostlivosti a ostatnych tucelovych zariadeni socialnej starostlivosti.

(8) Vo svojej poOsobnosti ustanovia podrobnosti na vykonanie tohto zakona federalne
ministerstva narodnej obrany a vnutra a ministerstva spravodlivosti republik, najméa urcia okruh
funkcii pre narok na déchodok za vysluhu rokov a upravia v sulade so zasadami o subehu naroku
na prispevok za sluzbu s narokom na starobny a invalidny (Ciastoc¢ny invalidny) doéchodok,4)
subeh tohto prispevku s déchodkom za vysluhu rokov (¢iastoénym déchodkom za vysluhu rokov).

§ 173
Zrusovacie ustanovenia

Zrusuju sa:
1. zakon ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakonov ¢. 89/1968 Zb., ¢. 161/1968
Zb., ¢. 71/1970 Zb., 106/1971 Zb. a ¢. 99/1972 Zb.;

2. ustanovenia zakona ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov v zneni
zakonov ¢. 141/1965 Zb., ¢. 116/1967 Zb., ¢. 89/1968 Zb., ¢. 161/1968 Zb., ¢. 71/1970 Zb.,
€. 106/1971 Zb. a ¢. 99/1972 Zb., pokial upravuju doéchodkové zabezpecenie druzstevnych
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rolnikov, zabezpecenie clenov rodin druzstevnych rolnikov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych
silach, zabezpecenie druzstevnikov v cCase vojenského cvicenia, zabezpecenie dochodcov v
chorobe a sluzby socialneho zabezpecenia, ato § 1 az 3, § 4 ods. 2, § 38 az 87, § 89, v § 91 ods.
1 ¢cast poslednej vety zacinajuca slovami § 93 ods. 2, § 94, § 96, 97, § 99 ods. 2, § 100 ,najviac
vsak za tri roky spétne ..., § 92 ods. 4 a 5, § 101 az 103, § 105 az 112, v § 113 c¢ast vety ,Urad
dochodkového zabezpecenia (Sprava déochodkov)“, § 114, § 115 0ds. 2, 3a4,§ 117 0ds.2a 3, v
§ 118 ods. 1 prvej vete ¢ast vety zacinajuca slovami ,,0 vstupe déchodcu do druzstva® a konciaca
slovami ,,so zmenenou pracovnou schopnostou®, § 120 ods. 2, § 121 ods. 3 az 9, § 124 az 141, §
142a pism. d), § 143 ods. 2, § 145 a v § 148 ods. 1 slova ,s vynimkou ustanoveni uvedenych v
nasledujucom odseku“ a ods. 2. V doésledku toho sa meni nazov zakona a znie ,Zakon o
zabezpeceni matky a dietata“ a slova ,socialne zabezpecenie* sa v tomto zadkone nahradzaju
slovami ,zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata“. Predsednictvo Federalneho
zhromazdenia sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov vyhlasilo uplné znenie zakona c.
103/1964 Zb., ako vyplyva z neskorsich predpisov a zo zmien vykonanych tymto zakonom;

3. ¢l. I zakona ¢. 161/1968 Zb. o osobitnom pridavku k davkam, o zmenach v déchodkovom
zabezpeceni ucastnikov odboja a o niektorych dalsich zmenach v socialnom zabezpeceni;

4. zakon ¢. 161/1969 Zb. o niektorych doésledkoch neopravneného pobytu pracovnikov v cudzine,
pokial upravuje déchodkové zabezpecenie (poistenie), a to v § 1 ods. 1 pism. b) slova , a pre
narok na davky déchodkového zabezpecenia (poistenia) a ich vysku,*;

5. vladne nariadenie ¢. 113/1950 Zb., ktorym sa urcuju podrobnosti a prestupe Statnych
zamestnancov a niektorych nestatnych verejnych zamestnancov, ako aj prijemcov odpocivnych
(zaopatrovacich) platov do narodného dochodkového poistenia a zrazky na poistné;

6. vladne nariadenie ¢. 114/1950 Zb. o penzijnom a urazovom zabezpeceni zamestnancov v
pragmatikalnom alebo regulovanom sluZzobnom pomere prevzatych do sluzieb narodnych
podnikov zriadenych z byvalych Statnych podnikov alebo do sluzieb niektorych inych
narodnych podnikov;

7. vladne nariadenie ¢. 115/1950 Zb. o pracovnych a platovych pomeroch a o penzijnom
zabezpeceni byvalych pragmatikalnych zamestnancov prevzatych do sluzieb narodnych alebo
komunalnych podnikov, pokial nebolo zrusené ustanovenim § 279 ods. 1 ¢. 48 Zakonnika prace
¢. 65/1965 Zb.;

8. vladne nariadenie ¢. 18/1954 Zb. o uprave narokov z doterajsieho penzijného nadlepSenia;

9. § 19 vladneho nariadenia ¢. 59/1964 Zb. o ulohach narodnych vyborov pri starostlivosti o deti v
zneni nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 99/1971 Zb.

§ 174
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ti¢innost 1. januarom 1976.

Zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 76/1979 Zb. o zvySeni
dochodkov nadobudlo tc¢innost 1. augustom 1979, zakon ¢. 150/1979 Zb., ktorym sa meni a
doplna zakon o socialnom zabezpeéeni, nadobudol téinnost 1. januarom 1980, zakonné opatrenie
Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 7/1982 Zb. o zvySeni dochodkov a o niektorych
zmenach zakona o socialnom zabezpeceni nadobudlo uc¢innost 1. februarom 1982 a zakon ¢.
73/1982 Zb. o zmenach zakona o socialnom zabezpeceni a predpisov o nemocenskom poisteni

nadobudol ti¢innost 1. julom 1982.

Indra v. r.
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1) Napr. Zakon ¢. 20/1966 Zb. o starostlivosti o zdravie ludu, zakon ¢. 54/1956 Zb. o
nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 88/1968 Zb. o
predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského
poistenia v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v
ozbrojenych silach v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 103/1964 Zb. o zabezpeceni
druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky a dietata v zneni neskorsich predpisov a
tohto zakona (§173) a vyhlaska ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava tento zakon, v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 107/1971 Zb. o materskom prispevku, zakon ¢. 50/1973 Zb. o
pestunskej starostlivosti.

2) Zakon ¢. 255/1946 Zb. o prislusnikoch ceskoslovenskej armady v zahrani¢i a o niektorych
inych ucéastnikoch narodného boja za oslobodenie a zakon ¢. 462/1919 Zb. o poskytovani miest
legionarom v zneni zakona ¢. 196/1946 Zb., dekrét ¢. 53/1945 Zb. o od¢ineni krivd
ceskoslovenskym verejnym zamestnancom, zakon ¢. 47/1946 Zb. o odstrameni krivd a o
niektorych ochrannych opatreniach v odbore verejnopravneho socialneho poistenia.

3) § 10 ods. 2 zakona ¢. 50/1973 Zb. o pestunskej starostlivosti, § 2 a 5 vyhlasky ¢. 51/1973 Zb. o
uprave niektorych pomerov pestinov vykonavajucich pestavsku starostlivost v osobitnych
zariadeniach.

4) T.j. 1/25 z 50 % priemerného mesacného zarobku.

5) § 1 ods. 1 pism. a) vladneho nariadenia ¢. 112/1953 Zb., ktorym sa menia percenta zvySenia
dane zo mzdy.

6) § 18 zakona ¢. 55/1956 Zb. o socialnom zabezpeceni (§ 119 zakona ¢. 101/1964 Zb. o
socialnom zabezpeceni).

7) Zakon ¢. 50/1973 Zb.
8) § 10 ods. 3 zakona ¢. 50/1973 Zb.

9) Nariadenim vlady CSSR ¢. 106/1979 Zb., ktorym sa zvySuju hranice prijmov pripustné pre
poskytovanie niektorych socialnych davok na deti, bola tato suma od 1. oktobra 1979 zvySena na
sumu 780 Kcs.

10) § 9 zakona ¢. 50/1973 Zb.

11) Vychovné bolo zvysené od 1. august 1979 nariadenim vlady CSSR €. 77/1979 Zb., ktorym sa
zvySuju pridavky na deti a vychovné, a od 1. februara 1982 nariadenim vlady CSSR ¢. 8/1982 Zb.
o zvySeni niektorych socialnych davok na deti. Od 1. februara 1982 vychovné je mesacne

na jedno dieta na dve deti na tri deti na Styri deti
Kés Kés Kés Kés

k dochodku invalidnému 230 610 1150 1640

inému 180 610 1150 1640

a zvysuje sa na kazdé dalSie dieta 330 Kés mesacne.

12) Nariadenim vlady CSSR ¢. 9/1982 Zb. bol priplatok na invalidné dieta k vychovnému zvySeny
od 1. februara 1982 na 500 K¢s mesacne.

13) Zakon ¢. 117/1966 Zb. o niektorych doésledkom zanedbavania starostlivosti o deti v zneni
zakona ¢. 99/1972 Zb.

14) Zakon ¢. 40/1961 Zb. o obrane Ceskoslovenskej socialistickej republiky.
15) Zakon ¢. 73/1973 Zb. o brannej vychove.

16) § 1 ods. 1 ¢. 1 pism. a) az d) a ¢. 2 zakona ¢. 255/1946 Zb.

17) § 1 ods. 1 ¢. 1 pism g) zakona ¢. 255/1946 Zb.

18) Podla § 1 ods. 1 ¢. 1 pism. f) zakona ¢. 255/1946 Zb. je ucastnikom povstanie ten, kto sa
zucastnil na povstani v maji 1945, pricom za bojov padol, bol tazko raneny alebo utrpel tazku
poruchu zdravia.

19) § 276 a nasl. Ob¢ianskeho sudneho poriadku.
20) Zakon ¢. 117/1966 Zb. v zneni zakona ¢. 99/1972 Zb.
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21) Zakon ¢. 20/1966 Zb.
22) Zakon ¢. 32/1957 Zb., zakon ¢. 88/1968 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

23) Zakon ¢. 54/1956 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 32/1957 Zb., zakon ¢. 103/1964
Zb. v zneni neskorsich prespisov a tohto zakona (§ 173), zakon ¢. 22/1968 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.

24) Nariadenim vlady CSSR ¢. 9/1982 Zb. boli sumy zaopatrovacieho prispevku zvySené od 1.
februara 1982 na 300 Kés mesacne, ak ide o dieta, a na 650 Kés mesacne, ak ide o ostatnych
opravnenych.

25) Nariadenim vlady CSSR ¢. 9/1982 Zb. bol priplatok na invalidné dieta k zaopatrovaciemu
prispevku zvysSeny od 1. februara 1982 na 500 Kés mesacne.

26) § 125 Zakonnika prace (Gplné znenie ¢. 55/1975 Zb.) a § 26 nariadenia vlady CSSR é.
54/1975 Zb.

27) Nariadenim vlady CSSR ¢é. 9/1982 Zb. bola tato suma zvySena od 1. februara 1982 na sumu
690 K¢cs.

28) Nariadenim vlady CSSR ¢. 9/1982 Zb. sa suma prijmov zvysSila od 1. februara 1982 pre
pozostalych po tuc¢astnikoch odboja na 880 Kés mesacne.

29) § 50 Zakonika prace.
30) § 44 zakona ¢. 133/1970 Zb. o pésobnosti federalnych ministerstiev.
31) § 116 zakona ¢. 103/1964 Zb., § 82 ods. 5 vyhlasky ¢. 104/1964 Zb.

32) Lehota na podanie opravného prostriedku je 30 dni od dorucenia rozhodnutia. Navrh je
podany vcas aj vtedy , ak bol v lehote podany na inom sude alebo u organu, ktory vydak
rozhodnutie (§ 274 ods. 2 a 3 Obc¢ianskeho stiidneho poriadku).

33) Ide o dochodky zvySené uz podla ¢l. I. zakona ¢. 106/1971 Zb. o zvysSeni dochodkov
starodochodkov a niektorych nizkych dochodkov v socialnom zabezpeceni.

34) § 18 zakona ¢. 55/1956 Zb. (§ 119 zakona ¢. 101/1964 Zb.).

35) Cl. IV zakona ¢. 161/1968 Zb. o osobitnom pridavku k davkam, o zmenach v déchodkovom
zabezpeceni ucastnikov odboja a o niektorych dalSich zmenach v socialnom zabezpeceni.

36) § 64 zakona ¢. 101/1964 Zb. a § 102 zakona ¢. 103/1964 Zb.
37) Cl. 1 zakona ¢. 161/1968 Zb. a ¢l. I zakona ¢. 106/1971 Zb.

38) Vyhlaska ¢. 156/1954 U.l. (182/1954 U.v.), ktorou sa ustanovuju podmienky pre dochodkové
pripoistenie usSastnikov doterajsieho penzijného nadlepsSenia za poistné platené po 31. decembri
1952.

39) Cl. II a Il zakona &. 161/1968 Zb., ¢l. 1, 2 a 4 zakona é. 71/1970 Zb. o uprave niektoré
nizkych déchodkov a o niektorych dalsich zmenach v socialnom zabezpeceni, ¢l. II a III zakona ¢.
106/1971 Zb.

40) § 48 ods. 1 a 2 zakona ¢. 103/1964 Zb.
41) § 133 zakona ¢. 101/1964 Zb.

42) Zakon ¢. 33/1957 Zb. o socialnom zaopatreni prislusnikov ozbrojenych sil v zneni zakona ¢.
18/1959 Zb., § 131 ods. 3 zakona ¢. 101/1964 Zb. a ¢l. I zakona ¢. 161/1968 Zb.

43) Zakon ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov v zneni zakona ¢. 59/1969
Zb. a zakon ¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti.
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