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33
VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 27. februara 1984

o cestovnych nahradach

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 43 ods. 1 zakona ¢. 133/1970
Zb. o posobnosti federalnych ministerstiev po dohode s Ministerstvom prace a socialnych veci
Ceskej socialistickej republiky, Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej
republiky a Ustrednou radou odborov:

CAST1
VSEOBECNE USTANOVENIA

§1

(1) Touto vyhlaskou sa upravuju nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov a niektoré
dalSie nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach, pri preloZeni na pracovisko v inej obci, pri
prijati, pri niektorych pracach vyplyvajicich z osobitnej povahy povolania a v dalSich pripadoch
uvedenych vo vyhlaske.

(2) Vyhlaska sa vztahuje
a) na pracovnikov v pracovnom (u¢ebnom) pomere,

b) na clenov vyrobnych druzstiev a ¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev,

c) na pracovnikov ¢innych na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
ak sa poskytovanie nahrad medzi organizaciou a pracovnikom dohodne alebo ak to ustanovuju
osobitné predpisy,

d) na prislusnikov ozbrojenych sil z povolania pridelenych k civilnym organom a organizaciam, ak
ide o ich ukony v zaujme tychto organov a organizacii,

e) na osoby, o ktorych to ustanovujua osobitné predpisy.

§2

(1) Vydavkami podla tejto vyhlasky sa rozumie rozdiel medzi pravidelnymi vydavkami pracovnika
a nevyhnutnymi vysSimi vydavkami, ktoré pracovnikovi vznikaju v suvislosti s ukonmi uvedenymi
v§1ods.l.

(2) Pravidelnym pracoviskom (pracoviskami) pracovnika je na ucely tejto vyhlasky organiza¢na
jednotka (jednotky) organizacie (zavod, prevadzka a pod.) dohodnuta ako miesto vykonu prace v
pracovnej zmluve, pripadne inak urcena organizaciou. Ak sa ako miesto vykonu prace dohodne
cela obec a organizacia neurci niektora organizacnu jednotku (jednotky) v obci, st pravidelnymi
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pracoviskami vSetky organizacné jednotky v obci. Ak sa ako miesto vykonu prace dohodne tizemie
SirSie ako jedna obec, su pravidelnymi pracoviskami vSetky organiza¢né jednotky v obci sidla
organizacie, pokial organizacia neurc¢i ako pravidelné pracovisko urciti organizacnu jednotku
(jednotky). Ak sa ako miesto vykonu prace dohodne tizemie SirSie ako jeden kraj, moze organizacia
pracovnikovi urcit ako pravidelné pracovisko aj jeho bydlisko v obci pobytu, aj ked v tejto obci
organizacia nema organizac¢nu jednotku.

(3) Prechodnym pracoviskom sa rozumie miesto mimo pravidelného pracoviska, na ktorom plni
pracovnik pracovné ulohy pri pracovnej ceste.

(4) Obcou pobytu sa rozumie obec, v ktorej je pracovnik hlaseny na trvaly pobyt.!) Int obec moze
organizacia urcit za obec pobytu pracovnika na jeho ziadost, ak pracovnik v nej byva; tym sa
rozumie, ze je v nej vlastnikom alebo uzivatelom bytu, za ktory mu vznikaju vydavky, alebo v nej
zije v spolocnej domacnosti vlastnika (uzivatela) bytu. Ak organizacia zisti, ze pracovnik v obci
pobytu nebyva alebo nema iny zavazny dovod, aby do tejto obce dochadzal, méze mu na tcely tejto
vyhlasky urcit za obec pobytu ti obec, v ktorej sa pracovnik skuto¢ne zdrziava, ak je to pre nu
hospodarnejsie.

(5) Obcou pravidelného i prechodného pracoviska a obcou pobytu sa rozumie katastralne
uzemie obce (mesta, strediskovej obce), pripadne vSetky katastralne tzemia (Gzemno-technické
jednotky), ktoré tizemie obce vyplnaji.?)

(6) Organizacia aj pracovnici su povinni postupovat pri vykonavani vyhlasky s najvacSou
uspornostou; pri vSetkych opatreniach, ktorych doésledkom je vyplata nahrad, vopred uvazia, ¢i su
nevyhnutne potrebné a ¢i sledovany ucel nemozno dosiahnut uspornejsie inym vhodnym
sposobom.

CAST 11
NAHRADY PRI PRACOVNYCH CESTACH

§3

Podmienky pracovnej cesty

(1) Pracovnui cestu pracovnik vykonava iba na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia
organizacie, ktora pritom urci jej vychodisko, miesto ukoncenia, ¢as trvania a sposob dopravy,
pripadne jej dalSie podmienky. Organizacia moéze po dohode so zavodnym vyborom Revolu¢ného
odborového hnutia pisomne urcit, v ktorych celkom vynimoénych pripadoch nie je na pracovnu
cestu potrebny predchadzajaci stihlas organizacie.

(2) Pre urcenie zaciatku a konca pracovnej cesty vykonavanej verejnym hromadnym dopravnym
prostriedkom je rozhodujuci ¢as odchodu (pripadne obsadenie miesta) a ¢cas prichodu urceny
cestovnym (prepravnym) poriadkom verejného hromadného dopravného prostriedku (s vynimkou
miestneho dopravného prostriedku), ktory pracovnik pouzije na prekonanie vzdialenosti medzi
obcou, ktora bola urcena ako vychodisko cesty, a obcou prechodného pracoviska a medzi obcou
prechodného pracoviska a miestom ukoncenia cesty. Pri pouziti lietadla je rozhodujuci cestovnym
poriadkom urceny, pripadne skutoény ¢as odchodu autobusu z vychodiskového miesta dopravy
cestujucich na letisko a skutocny c¢as jeho prichodu na toto vychodiskové miesto.

(3) V oddévodnenych pripadoch organizacia uréi zaciatok a koniec pracovnej cesty odchylne s
prihliadnutim na podmienky dopravy, najma zapocita cCas straveny cestou k urcenému
dopravnému prostriedku a spéat, pokial je asponn o 30 minut dlhsi, ako je pracovnikova cesta z
bydliska na pravidelné pracovisko, a prihliadne na meskanie verejného dopravného prostriedku
pri spiatocnej ceste. Organizacia vSak nesmie pausSalne pripocitavat urcity ¢as pred odchodom
verejného hromadného dopravného prostriedku alebo po jeho prichode.
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(4) Pri pouziti iného nez verejného hromadného dopravného prostriedku je pre urcenie zaciatku
a konca pracovnej cesty rozhodujuci urceny cas jeho odchodu z vychodiska cesty a skutocny cas
jeho prichodu na miesto ukoncenia cesty. V ostatnych pripadoch je rozhodujuci ¢as skutocne
straveny na pracovnej ceste.

(5) Ak ma pracovnik na zaklade dohody o vykonani prace uskutocnit pracovnu ulohu v mieste
mimo obce pobytu, méZe s nim organizacia v dohode dojednat, Ze mu poskytne nahrady ako pri
pracovnej ceste. V dohode o pracovnej ¢innosti méze organizacia dojednat poskytovanie nahrad
ako pri pracovnych cestach, ak pracovnikovi urci pravidelné pracovisko.

§4
Druhy nahrad

(1) Pri pracovnej ceste, na ktora organizacia vysle pracovnika plnit pracovné ulohy na prechodné
pracovisko mimo obce pravidelného pracoviska a mimo obce pobytu, poskytne organizacia
pracovnikovi

a) nahradu cestovnych vydavkov,
b) nahrady za ¢as straveny na ceste,
c) stravneé,
d) noclazné,
e) nahrady nevyhnutnych vedlajsich vydavkov.
(2) Pri pracovnej ceste, na ktoru organizacia vysle pracovnika plnit pracovné ulohy na prechodné

pracovisko v obci pravidelného pracoviska alebo v obci pobytu, alebo pri ceste z pravidelného
pracoviska na iné pravidelné pracovisko v tej istej obci poskytne organizacia pracovnikovi iba

a) nahradu cestovnych vydavkov,
b) nahradu mzdy za ¢as straveny na ceste v pracovnom case,

¢) nahrady nevyhnutnych vedlajsich vydavkov.

(3) Ak je pracovnik, ktorého obec pravidelného pracoviska nie je zhodna s obcou pobytu, vyslany
na pracovnu cestu z obce pravidelného pracoviska do obce pobytu alebo ak je mimoriadne
povolany z obce pobytu do obce pravidelného pracoviska, pricom mu vzniknu vysSie vydavky,
poskytne mu organizacia popri nahradach uvedenych v odseku 2

a) nahradu za stratu casu,

b) stravné za cas prekonania vzdialenosti medzi uvedenymi obcami, ak tento cas trva aspon 6
hodin.

§5

Nahrada cestovnych vydavkov

(1) Pracovnikovi patri nahrada cestovnych vydavkov za cestu medzi obcou vychodiska cesty,
obcou (obcami) prechodného pracoviska a obcou miesta ukoncenia cesty. Ak si pracovnik nemohol
obstarat ubytovanie v obci prechodného pracoviska, uhradza mu organizacia aj preukazané
cestovné vydavky za cestu do miesta ubytovania a spat. Cestovnymi vydavkami su vydavky za
cestovny listok (cestovné), letenku, miestenku, za pouzitie 16zkového alebo lezadlového vozna a za
pouzitie najomného auta. Pri ceste vlakom do vzdialenosti nad 200 km jednym smerom uhradza
sa cestovné za prvu voznovu triedu; inak sa cestovné uhradza iba za druhu voznovu triedu.
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(2) Organizacia poskytne nahradu podla odseku 1, ak pracovnik cestovné vydavky preukaze
(cestovnym listkom, letenkou, miestenkou a pod.). Pracovnik je povinny vyuzit moznost zliav
cestovného, ak je to ucelné, s vynimkou cestovnych vyhod, ktoré mu patria ako rodinnému
prislusnikovi pracovnika odvetvia dopravy.

(3) Pri strate dokladu o cestovnych vydavkoch vynimocne mozno tieto vydavky preukazat
pisomnym vyhlasenim pracovnika vyslaného na pracovnu cestu, ktoré potvrdi pracovnik, ktory dal
prikaz vykonat pracovnu cestu, a pripadne spoluucastnik cesty.

(4) Ak pracovnik pri pracovnej ceste pouzije z vaznych doévodov iny verejny hromadny dopravny
prostriedok, nez ktory mu organizacia urcila (§ 3 ods. 1), poskytne mu nahradu preukazanych
cestovnych vydavkov s vynimkou vydavkov za letenku; inak mu poskytne nahradu vo vyske
cestovného za urceny verejny hromadny dopravny prostriedok za predpokladu, Ze preukaze
vydavky za pouzity dopravny prostriedok.

(5) Podmienky pouzivania vlastnych cestnych motorovych vozidiel a inych vlastnych dopravnych
prostriedkov a sluzobnych vozidiel zverenych pracovnikom do osobnej starostlivosti pri pracovnych
cestach a nahrady zan ustanovuju osobitné predpisy.s)

(6) Organizacia pracovnikovi uhradza aj cestovné vydavky za dopravu v obci vychodiska a miesta
ukoncenia cesty a v obci prechodného pracoviska (ubytovania). Vydavky za pouzitie inych nez
miestnych hromadnych dopravnych prostriedkov je pracovnik povinny preukazat.

§6

Nahrady za ¢as straveny na ceste

(1) Pokial ¢as straveny na pracovnej ceste inak ako plnenim pracovnych tuloh spada do
pracovného casu vyplyvajuceho z urceného rozvrhu pracovnych smien pracovnika (dalej len
~-pracovny cas“), povazuje sa za cas zameSkany pre prekazky v praci na strane organizacie. Za
tento ¢as patri pracovnikovi odmienanému podla mzdovych predpisov hodinovou mzdovou tarifou
nahrada mzdy vo vyske priemerného hodinového zarobku bez mzdy za nadcéasova pracu;
pracovnikovi odmiennanému mesa¢nou mzdou nahrada mzdy vo vysSke pomernej casti jeho
zakladnej mesacnej mzdy.

(2) Za cas straveny na pracovnej ceste prekonanim vzdialenosti medzi obcou vychodiska cesty,
obcou (obcami) prechodného pracoviska (ubytovania) a obcou miesta ukoncenia cesty mimo
pracovného ¢asu patri pracovnikovi nahrada za stratu ¢asu, ktora je za kazda celi hodinu

a) v ¢ase od 6. do 22. hodiny v pracovnych dnioch 2 K¢s a v dnoch pracovného pokoja 3 K¢s,

b) v noci, t. j. v ¢ase od 22. hodiny do 6. hodiny, 3 K¢s, ak pracovnik nepouzije 16zkovy alebo
lezadlovy vozen.
Zlomky hodin sa nescitaju. Ak cas celej hodiny cesty spada do casov, pre ktoré su ustanovené
rozdielne sadzby nahrady, poskytne sa vyssia sadzba.

(3) Nahrada podla odseku 2 nepatri, ak pracovnikovi patri za tento ¢as mzda za vykon prace;
toto ustanovenie sa nevztahuje na pracovnikov, ktorym organizacia poskytuje podla osobitného
predpisu odmeny za vedenie vozidla v stuvislosti s vykonom povolania.)

(4) S pracovnikom ¢innym na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomerus) mozno v tejto dohode dojednat poskytovanie nahrady odmeny (odsek 1) a nahrady za
stratu casu (odsek 2), ak organizacia s pracovnikom v dohode dojedna rozvrhnutie ¢asu vykonu
prace (zaciatok a koniec).
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§7

Stravné
(1) Za kazdy cely kalendarny den pracovnej cesty patri pracovnikovi stravné vo vyske 32 Kcs.

(2) Pri pracovnej ceste, ktora netrva cely kalendarny den, patri pracovnikovi stravné vo vyske
13 K¢s, ak pracovna cesta trva 6 az 12 hodin,

20 Kés, ak pracovna cesta trva viac ako 12 hodin.

(3) Za den, ked sa nastupila pracovna cesta, ktora spada do dvoch alebo viacerych kalendarnych
dni, a za den, ked sa ukoncila, patri pracovnikovi stravné podla odseku 2. Ak bolo treba taku
pracovnu cestu nastupit pred 6. hodinou alebo ju ukoncit po 20. hodine, patri pracovnikovi za den
nastupu alebo ukoncenia cesty stravné podla odseku 1.

(4) Pri pracovnej ceste, ktora spada do dvoch kalendarnych dni, sa upusti od oddeleného
pocitania stravného za jednotlivé dni, ak to je pre pracovnika vyhodnejsie. Pri niekolkych
pracovnych cestach vykonavanych v jednom kalendarnom dni sa stravné poskytuje za kazdu cenu
samostatne.

(5) Stravné nepatri, ak organizacia pracovnikovi na pracovnej ceste zabezpeci bezplatné
stravovanie. Naklad na stravu, ktora organizacia pracovnikovi bezplatne zabezpeci, nesmie
presiahnut sumu stravného. Ak organizacia zabezpeci iba cast celodenného stravovania, je
povinna stravné kratit pri troch dennych jedlach za ranajky o 7 K¢s, za obed o 13 K¢s a za veceru
o 12 Kcs; pri inom pocte jedal sa stravné primerane krati. Ak organizacia zabezpeci bezplatné
stravovanie v stravovacom zariadeni, ktoré nie je verejnym stravovacim zariadenim, nesmie
hodnota potravin spotrebovanych na pripravu jedal a napojov prekrocit 65 % sum uvedenych v
predchadzajucich vetach; v odévodnenych pripadoch vynimku moéze povolit organ nadriadeny
organizacii. Ak bezplatné stravovanie zabezpeci ina organizacia, nesmie organizacia za vyslaného
pracovnika uhradzat (v ucastnickom poplatku) inej organizacii za poskytnutu stravu viac, ako su
sumy stravného podla predchadzajicich ustanoveni.

(6) Prislusny ustredny organ moéze pre dolezité akcie medzinarodného vyznamu (napr. vedecké
sympo6zia, seminare a pod.) spojené s ucastou znac¢ného poctu (podielu) zahrani¢nych
predstavitelov vynimoc¢ne povolit, aby sa pri spolo¢nom stravovani ucastnikov zabezpecilo
bezplatné stravovanie vo vysSej sume, ako sa ustanovuje v predchadzajucich ustanoveniach,
najviac vSak 50 Kés na osobu pri celodennom stravovani.

(7) Predchadzajucimi ustanoveniami nie st dotknuté predpisy pre hospodarenie s prostriedkami
na pohostenie a dary.

§8

Noclazné

(1) Za kazdu noc, ktoru pracovnik stravi na pracovnej ceste, patri mu noclazné vo vyske 20 Kcs,
ak mu organizacia nezabezpeci bezplatné ubytovanie alebo ak pracovnik nepouzije 16zkovy alebo
lezadlovy vozen.

(2) Pracovnikom vykonavajucim montazne prace na staveniskach a pracovnikom na
pracoviskach obdobného charakteru, ktoré urci organizacia po dohode s odborovym organom,
zabezpeci organizacia zasadne bezplatné ubytovanie spravidla v zavodnych zariadeniach; v tomto
pripade noclazné pracovnikom nepatri. Naklady organizacie na bezplatné ubytovanie pracovnika
mozu byt najviac 20 Kés denne; vynimku moZe v oddovodnenych pripadoch povolit prislusny
ustredny organ.
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(3) Ak organizacia nezabezpeci bezplatné ubytovanie podla odseku 2 alebo ak ho pracovnik z
vaznych dovodov odmietne pouzit, poskytne mu organizacia noclazné vo vyske 12 Kés za kazdu
noc. Vaznym dovodom odmietnutia bezplatného ubytovania je najma skutocnost, ze ubytovna
nezodpoveda predpisom o hygienickych poziadavkach na zriadovanie a prevadzku hromadnych
ubytovni,¢) pripadne inym normam.

(4) Ak je vydavok za ubytovanie vyssi ako ustanovené noclazné, uhradza sa pracovnikovi v
preukazanej vyske namiesto noclazného. Ubytovacie zariadenie nesmie viazat ubytovanie
tuzemskych hosti pri pracovnych cestach na povinny odber ranajok a zahfnat ich cenu do ceny za
ubytovanie. Pokial pracovnik prijme v ubytovacom zariadeni ranajky, uhradi mu organizacia iba
vydavok za ubytovanie bez ceny ranajok.

(5) Ak pracovnik cestuje v noci a nepouzije 16Zkovy alebo lezadlovy vozen, patri mu popri
nahrade za stratu casu noclazné alebo nahrada vydavku za ubytovanie iba vtedy, ak je nuteny sa
tej istej noci ubytovat pre véasny prichod alebo neskory odchod.

§9
Nahrady nevyhnutnych vedlajsich vydavkov

Iné vydavky, ktoré pracovnikovi vznikaju popri vydavkoch za dopravu, za stravovanie a
ubytovanie a ktoré pracovnik musi nevyhnutne vynalozit v stvislosti s plnenim pracovnych tiloh
na pracovnej ceste, organizacia mu uhradza v preukazanej vysSke ako nevyhnutné vedlajsSie
vydavky (napr. poplatky za dopravu a tschovu nevyhnutnych osobnych a sluzobnych batozin,
pracovnych pomoécok a naradia, za parkovanie vozidiel, za telefén, za kupeliu). Ako nevyhnutné
vedlajsie vydavky sa neuhradzaju vydavky za pranie bielizne, Cistenie Siat a obuvi, poplatky za
sukromné telefonické hovory a pod.

§10

Ustanovenia tejto casti sa nevztahuju na cesty uskutocnované pri vykone niektorych prac
vyplyvajucich z osobitnej povahy povolania, ak za ne pracovnikom patria nahrady podla casti IV.

CAST 11
NAHRADY PRI PRELOZENI NA PRACOVISKO V INEJ OBCI A PRI PRIJATI
§11

Nahrady podla tejto casti sa poskytuju pracovnikovi, ktory bol v zaujme organizacie prelozeny
na pracovisko mimo obce pravidelného pracoviska a obce pobytu, a pracovnikovi, ktory bol takto
prelozeny na vlastnu ziadost, pretoze podla lekarskeho posudku nie je vhodné, aby dalej pracoval
na doterajSom pracovisku (dalej len ,obec prelozenia®).

§12

Za dni cesty do obce prelozenia pri nastupe do prace a za dni cesty spat po skonceni prelozenia
patria prelozenému pracovnikovi (zenatému aj slobodnému) nahrady ako pri pracovnej ceste.

Nahrady pri preloZzeni bez casového obmedzenia

§13
Odlucné

(1) Zenatému pracovnikovi, ktory v dosledku prelozenia zije odlucene od svojej rodiny pre
nedostatok primeraného bytu v obci preloZenia, patri na thradu vyssich vydavkov za stravu a
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ubytovanie odlu¢né za podmienky, ze od neho nemozno pozadovat, aby denne dochadzal do obce
prelozenia, a ak preukaze, ze urobil opatrenia, aby ziskal byt v tejto obci.

(2) Odlucné je prvé tri mesiace 37 Kc¢s, po troch mesiacoch 22 Kés a po jednom roku 14 Kés
denne. Ak vydavky za ubytovanie v prvych 14 dnoch pobytu v obci prelozenia s vySsie ako 5 Kés
denne, uhradza sa pracovnikovi aj rozdiel medzi touto sumou a preukazanym vydavkom za
ubytovanie.

(3) Organizacia moé6ze pracovnikovi zabezpecit bezplatné stravovanie a ubytovanie, a to
predovsetkym v zavodnom zariadeni; v tomto pripade pracovnikovi odlu¢né nepatri. Hodnota
bezplatného stravovania moze predstavovat najviac sumy uvedené v odseku 2 znizené o 5 Kcs
denne. Ak organizacia pracovnikovi zabezpeci len bezplatné stravovanie, patri mu odlu¢né vo
vyske 5 K¢s denne, pripadne aj rozdiel podla odseku 2 druhej vety. Ak mu organizacia zabezpeci
len bezplatné ubytovanie, krati sa odlu¢né o 5 Kés denne; pre naklady organizacie na bezplatné
ubytovanie pracovnika platia obdobne ustanovenia poslednej vety § 8 ods. 2.

(4) Organizacia pracovnikovi poskytuje odlu¢né najdlhsie dva roky vcitane ¢asu, v ktorom mu
zabezpecila bezplatné stravovanie a ubytovanie podla predchadzajuceho odseku. Pri dalSom
prelozeni pracovnika do inej obce sa tento ¢as pocita znovu.

(5) Odluéné patri pracovnikovi aj v pripade, Ze v obci preloZenia sa prechodne zdrziava aj druhy
manzel alebo iny rodinny prislusnik. Odlu¢né nepatri, ak druhy manzel ma v tejto obci trvaly

pobyt.

(6) Organizacia zastavi vyplatu odlu¢cného dnom prestahovania pracovnika do bytu v obci
prelozenia, najneskor vsak do 30 dni po odovzdani a prevzati bytu, pripadne po jeho nadobudnuti
a uvolneni alebo dnnom, ked pracovnik odmietne prijat primerany byt v obci prelozenia.

§14
Odlucné pri pracovnych cestach

Pracovnikovi, ktory pobera odlu¢né a bol v tom c¢ase vyslany na pracovnu cestu, poskytne
organizacia stravné, ak to je pre pracovnika vyhodnejsie, a ostatné nahrady patriace pri pracovne;j
ceste. Ak sa pracovnikovi poskytne stravné, patri mu miesto odlu¢ného iba nahrada preukazaného
vydavku za ubytovanie v obci prelozenia, po 14 dnoch pobytu v tejto obci vsak najviac 5 Kés za
jednu noc.

§15
Nahrady pri dennom navrate do obce pobytu

(1) Zenatému pracovnikovi, od ktorého mozno pozadovat, aby sa denne vracal z obce prelozenia
do obce pobytu, alebo ktory sa do tejto obce skutoc¢ne denne vracia, poskytne organizacia miesto
odlu¢éného

a) nahradu preukazaného cestovného (pri ceste vlakom za druhu voznovu triedu) za cesty z obce
pobytu do obce preloZenia a spat,

b) stravné v sume 9 Kcs, ak jeho nepritomnost v bydlisku trva aspon 11 hodin; tento ¢as sa za¢ina
okamihom, ked pracovnik musi najneskor opustit byt, a kon¢i sa okamihom, ked sa moze do
bytu najvcassie vratit.

(2) Sucet nahrad podla odseku 1 nesmie presiahnut prislusna sumu odlué¢ného.

(3) Organizacia sa s pracovnikom moéze dohodnut, ak je to pre nu hospodarne, ze pri dennom
navrate do obce pobytu pouzije pracovnik vlastné osobné vozidlo alebo iny vlastny dopravny
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prostriedok a ze mu pritom poskytne nahradu vo vyske cestovného, ktoré by mu patrilo pri pouziti
verejného hromadného dopravného prostriedku podla odseku 1 pism. a).

(4) Nahrady pri dennom navrate do obce pobytu patria iba pracovnikovi, ktory by inak mal
narok na odluc¢né, keby nemal moznost denne sa vracat z obce preloZenia do obce pobytu, a iba v
Case, v ktorom by sa mu poskytovalo odluc¢né.

(5) Ak pracovnik, ktorému sa poskytuju nahrady podla predchadzajucich ustanoveni, je vyslany
na pracovnu cestu, poskytne mu organizacia stravné podla § 7, ak to je prenho vyhodnejsie, a
ostatné nahrady patriace pri pracovnej ceste.

§ 16
Nahrada stahovacich vydavkov

(1) Pri prestahovani pracovnika (Zenatého aj slobodného) v ddsledku preloZenia organizacia mu
poskytne
a) preukazané cestovné vydavky za cestu pracovnika a jeho rodinnych prislusnikov z doterajsej
obce pobytu do novej obce pobytu ako pri pracovnej ceste,

b) preukazané vydavky za prepravu bytového zariadenia, zvrskov a ostatnych predmetov osobného
vlastnictva pracovnika a jeho rodinnych prislusnikov a za poistenie prepravovanych predmetov.

(2) Organizacia méze pracovnikovi poskytnut aj ihradu preukazanych vydavkov za vymalovanie
a mensie upravy nového bytu, najviac vsak do sumy 900 Kcs.

§17
Nahrady pri preloZeni na urcity cas

(1) Pri prelozeni pracovnika (Zenatého aj slobodného) na urcity ¢as patria mu nahrady ako pri
pracovnej ceste; ak toto prelozenie trva dlhsie ako jeden rok, patri mu odlu¢né podla § 13 a 14. Ak
mozno od pracovnika pozadovat, aby sa denne vracal z obce preloZenia do obce pobytu, alebo ak
sa pracovnik do obce pobytu skuto¢ne denne vracia, patria mu len nahrady uvedené v § 15.

(2) Pri prelozeni na urcity ¢as netreba, aby pracovnik urobil opatrenia na ziskanie bytu v obci
prelozenia.

§ 18
Nahrady pri prijati

(1) Organizacia méze pracovnikovi, ktorého prijima do pracovného pomeru, v oddévodnenych
pripadoch poskytnitf nahrady uvedené v § 12 az 15 a v § 16 ods. 1 alebo niektoré z nich pri
splneni podmienok ustanovenych v tychto ustanoveniach.

(2) Oddévodnenymi pripadmi podla predchadzajuceho odseku sa rozumie prijatie odbornikov
alebo inych pracovnikov tych povolani, v ktorych ich ma organizacia nedostatok.

(3) Ustanovenia predchadzajucich odsekov sa nevztahuju na pracovnikov prijimanych v nabore
vykonavanom narodnymi vybormi.

§ 18a

Slobodnému pracovnikovi, ktory bol v suvislosti s prestavbou organizacnych Struktuar
vyrobnotechnickej, vedeckovyskumnej a obehovej zakladne narodného hospodarstva na Statne
podniky a zmenami v organizacii ustrednych organovs) prelozeny v ramci organizacie alebo
uvolneny a prijaty do pracovného (¢lenského) pomeru na neurcita dobu inou organizaciou, méoze
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organizacia poskytovat nahrady podla § 12 az § 16 ods. 1 alebo niektoré z nich za rovnakych
podmienok ako zenatému pracovnikovi.

CAST IV
NAHRADY PRI NIEKTORYCH PRACACH VYPLYVAJUCICH Z OSOBITNEJ POVAHY
POVOLANIA

§19
Nahrady pri pracach na staveniskach

(1) Pracovnikom organizacii stavebnej vyroby, ktorym je pridelena praca na stavenisku,
organizacia poskytne

a) nahradu cestovnych vydavkov (§ 20),
b) pausalnu nahradu vydavkov za dopravu a stravovanie (§ 21),
c) staveniskové odluc¢né a noclazné (§ 22),

d) nahradu stahovacich vydavkov podla § 16.

(2) Nahrady podla odseku 1 nepatria pracovnikom organizacii stavebnej vyroby, ktori maju
organizaciou urcené pravidelné pracovisko mimo staveniska a z neho, pripadne z obce pobytu su
vysielani na pracovné cesty na stavenisko, pracovnikom, ktori su vysielani na montazne prace a
dalSie vybrané prace na stavenisku (§ 23), a dalej vodiCom cestnych motorovych vozidiel,
zavoznikom a posadkam mechanizmov na motorovych podvozkoch, pokial im nie je pridelena
praca na stavenisku (§ 24).

(3) Pracovnikom investora a pracovnikom projektovych organizacii, ktori s predeleni na
stavenisko, patria nahrady podla tejto casti, iba ak sii dlhodobo povereni vykonom investorského
alebo autorského dozoru na stavenisku; v ostatnych pripadoch sa tymto pracovnikom poskytuju
nahrady ako pri pracovnych cestach.

(4) Staveniskom sa rozumie priestor urceny planom organizacie vystavby pre stavbu alebo subor
stavieb a pre zariadenie staveniska. Staveniskom je aj zavod (stavebna sprava), ak je umiestneny v
priestore staveniska a zriadeny len na Cas realizacie stavby, pripadne suboru stavieb, ako aj
pracovisko prechodnych oblastnych staveniskovych zakladni. Staveniskom sa rozumie aj
pracovisko, kde organizacia stavebnej vyroby vykonava stavebné opravné a udrziavacie prace.

() Organizaciami stavebnej vyroby sa na ucely tejto vyhlasky rozumeju dodavatelské stavebné
organizacie zahrnuté v plane stavebnictva podla jednotnych metodickych pokynov vydanych
Statnou planovacou komisiou a Federalnym ministerstvom financii.?)

(6) Pracovnikom stavebnej vyroby v ostatnych organizaciach sa poskytuju nahrady pri pracach
na staveniskach, len pokial to ustanovuje prislusny ustredny organ po dohode s prislusnym
ministerstvom prace a socialnych veci a s prislusnym ministerstvom stavebnictva.

§ 20
Nahrada cestovnych vydavkov

(1) Nahrada cestovnych vydavkov sa poskytuje pracovnikom, ktori z obce pobytu denne
dochadzaju do prace na stavenisko, ktoré je v inej obci a je vzdialené viac ako 10 km.

(2) Nahrada cestovnych vydavkov sa poskytuje vo vyske preukazaného cestovného za verejny
hromadny dopravny prostriedok urceny organizaciou s vynimkou miestnych dopravnych
prostriedkov v obci pobytu; pri ceste vlakom sa uhradza cestovné za druhu voznovu triedu.



Strana 10 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 33/1984 Zb.

(3) Ak pracovnik vykonava denne cestu na stavenisko so suhlasom organizacie inak nez
verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom, patri mu za kazdy den, ked pride do prace na
stavenisko, pri vzdialenosti z obce pobytu na stavenisko vacsej ako 10 km az do 20 km 1 K¢és, pri
vzdialenosti vacsej ako 20 km 2 K¢s.

(4) Ak do blizkosti staveniska nie je spojenie verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom a
pracovnik vykonava na ziadost organizacie cestu vlastnym osobnym vozidlom, poskytne mu
organizacia nahrady ustanovené predpismi o nahradach za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach.s)

(5) Ustanovenia predchadzajiucich odsekov platia aj pre dni cesty na prvy nastup prace na
stavenisko a pre dni cesty do obce pobytu pri skoc¢eni pracovného pomeru, ako aj pre dni cesty, pri
prideleni prace na inom pracovisku; v tomto pripade sa pracovnikovi poskytne aj nahrada
preukazanych vydavkov za miestenku a za pouzitie 16zkového (lezadlového) vozna a nahrada mzdy
za Cas straveny na ceste podla § 6 ods. 1.

(6) Pracovnik je povinny vyuzivat moznost poskytovanych zliav cestovného. Ak pracovnik ma
moznost vyuzival cestovné vyhody poskytované mu ako pracovnikovi odvetvia dopravy alebo ak
organizacia zabezpecuje jeho dopravu bezplatne, nahrady cestovnych vydavkov mu nepatria.

(7) Ak je pracovnikovi pridelena praca na stavenisku na kratsi ¢as ako 14 dni, patri mu nahrada
cestovného, aj ked je stavenisko vzdialené menej ako 10 km od obce pobytu.

(8) Ak pracovnici, ktori poberaju odlu¢né, st nuteni ubytovat sa mimo staveniska pre
nedostatok vhodného ubytovania na stavenisku, patria im nahrady cestovnych vydavkov (vCitane
miestneho dopravného) za cestu z miesta ubytovania do prace na stavenisko a spat, i ked
vzdialenost miesta ubytovania od staveniska je mensia ako 10 km.

§ 21
Pausalna nahrada vydavkov za dopravu a stravovanie

(1) Pracovnik (zenaty aj slobodny), ktory pracuje na takom vzdialenom stavenisku, ze cas
straveny cestou z bydliska na stavenisko, ktoré je v inej obci, a spat je dlhsi ako 3 hodiny, a
napriek tomu sa denne vracia do obce pobytu, dostane za kazdy den, ked pride do prace na
stavenisko, pausalnu nahradu zvySenych vydavkov za dopravu a stravovanie v sume 10 Kcs
denne; ak pracovnik ma moznost vyuzivat cestovné vyhody poskytované mu ako pracovnikovi
odvetvia dopravy alebo ak organizacia zabezpecuje jeho dopravu bezplatne, je pausalna nahrada 9
Kcs denne.

(2) Pri posudzovani casu straveného cestou vychadza organizacia z pouzitia casovo
najvhodnejsieho a hospodarneho verejného hromadného dopravného prostriedku a z ¢asu cesty z
bydliska na najblizsie miesto nastupu do tohto prostriedku a z miesta vystupu z neho pri ceste na
stavenisko a spat, ale nezahina donho ¢as cakania na dopravny prostriedok pri nastupeni cesty
na stavenisko alebo spat po skonceni prace.

(3) Ak pracovnik nepouzije verejny hromadny dopravny prostriedok, rozumie sa casom
stravenym cestou ¢as, ktory by pracovnik na cestu potreboval, keby pouzil tento prostriedok ¢o
najvhodnejsie.

(4) Ak pracovnikovi, ktorému sa inak poskytuje pausalna nahrada, sucasne patri stravné z
dovodu vyslania na pracovnu cestu, nepatri mu pausSalna nahrada vydavkov za dopravu a
stravovanie. Pokial sa za vychodisko pracovnej cesty nerucila obec pobytu, patri pracovnikovi
nahrada cestovnych vydavkov podla § 20.
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§ 22
Staveniskové odlu¢né a noclazné

(1) Pracovnik (Zenaty aj slobodny), ktory pracuje na takom vzdialenom stavenisku, Ze cas
straveny cestou z obce pobytu (§ 2 ods. 3) na stavenisko, ktoré je v inej obci, a spat je dlhsi ako 3
hodiny, a je ubytovany v obci staveniska alebo v jej blizkom okoli a do obce pobytu sa denne
nevracia, dostane staveniskové odluc¢né vo vyske 32 Kés denne. Cas straveny cestou na stavenisko
a spat sa zistuje podla § 21 ods. 2.

(2) Staveniskové odluc¢né podla odseku 1 dostanu aj ostatni pracovnici za dni, v ktorych sa
ubytuju v obci staveniska alebo v jej blizkom okoli preto, Ze im organizacia nariadila pracu alebo
pracovnu pohotovost na stavenisku, pre ktora sa v tieto dni do obce pobytu nemézu vratit.

(3) Staveniskové odlucné sa poskytne pracovnikovi aj za dni cesty na jeho prvy nastup do prace
na stavenisku a za dni cesty do obce pobytu pri skonceni pracovného pomeru, ako aj za dni cesty
pri prideleni prace na inom stavenisku (pracovisku), ak jeho nepritomnost v bydlisku trva v
kalendarnom dni dlhsie ako 11 hodin a ak sa do bydliska nevracia.

(4) Ak pracovnik na dni pracovného pokoja odide do obce pobytu alebo ak to mozno od neho
pozadovat, staveniskové odluéné mu za tieto dni nepatri; patri mu vsak nahrada vo vyske
cestovného za cestu do obce pobytu a spat, najviac vsak do uhrnu staveniskového odlu¢ného za
tieto dni, pokial organizacia nezabezpeci dopravu bezplatne. Moznost pozadovat od pracovnika,
aby odisSiel na dni pracovného pokoja do obce pobytu, posudzuje organizacia individualne. Na
stavbach s patdnovym pracovnym tyzdnom moze pozZadovat, aby pracovnik na dni pracovného
pokoja odisiel do obce pobytu, ked po odpracovani posledného pracovného dna v tyzdni urceného
rozvrhom pracovného ¢asu pracovnik pri pouziti najvhodnejsieho dopravného spojenia dosiahne
toho istého dna obec pobytu.

(5) Ak pracovnik, ktorému sa inak poskytuje staveniskové odlucné, je vyslany na pracovnu
cestu, poskytne mu organizacia odluéné namiesto stravného, ak to je pre pracovnika vyhodnejsie.

(6) Pokial ide o ubytovanie pracovnikov a noclazné, postupuje organizacia podla § 8 ods. 2 az 4.
Ustanovenia § 13 ods. 5 a 6 platia obdobne.

§ 23
Montazne a dalSie vybrané prace

(1) Pracovnikom organizacii stavebnej vyroby, ktori su vysielani na montazne prace na
staveniskach, patria nahrady ako pri pracovnych cestach (§ 3 az 9).

(2) Za montazne prace sa povazuju:

a) strojové a elektromontazne prace na staveniskach vykonavané pracovnikmi strojarskych
povolani, napr. montaz ocelovych konstrukcii, vzduchotechniky, dopravnych, oznamovacich a
zabezpecovacich zariadeni na Zelezniciach, montaz strojovych casti staveniska, opravarske
prace strojového zariadenia,

b) kompleta¢né, instalaéné, dokoncovacie a opravné stavebné prace na staveniskach vykonavané
pracovnikmi stavebnych povolani, najma insStalatérske, izolatorske, maliarske, natieracske,
nastrelovacie, sklenarske, pokryvacské, stavebnoklampiarske a stolarske, dlazdicské,
sklobetonarske, terazzarske, ukladacské, obkladacské  prace, elektromontazne a
prevadzkovozamocnicke prace,

c) stavebné prace vykonavané pracovnikmi Specializovanych tesarskych c¢iat,
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d) stavebné prace vykonavané pracovnikmi Specializovanych a komplexnych ciat na stavbach,
rekonstrukciach a opravach mostov.

(3) Organizacia po prerokovani so zavodnym (podnikovym) vyborom ROH moze urcit, pri ktorych
zo stavebnych prac dalej uvedenych a za akych podmienok sa pracovnikom poskytuji nahrady
ako pri pracovnych cestach; ide o tieto prace a pracovnikov:

a) ziarotechnické prace, pri stavbe a opravach tovarenskych kominov, chladiacich vezi, pri udrzbe
a obnove historickych objektov, pri polnohospodarskych a lesnickotechnickych melioraciach a
lesnych hospodarskych upravach, pri znizovani hladiny spodnych vod, pri injektazach, pri
budovani tesniacich clon a pri Specialnom zakladani stavieb; studniarske prace, komplexné
destrukéné prace, zemevrtné prace véitane geologického prieskumu a geodetické prace,

b) ¢lenov posadok, tazkych stavebnych strojov a stavebnych vlakov,

c) clenov pracovnych ciat zlozenych z pracovnikov vykonavajucich montazne prace a z
pracovnikov vykonavajucich ostatné stavebné a iné prace (komplexnych ciat) a Specializovanych
ciat pri montazi Zelezobetonovych  konStrukcii  priemyselnych, dopravnych a
polnohospodarskych objektov, pri vystavbe a generalnych opravach zelezni¢ného zvrsku, ciest,
tunelov a dialkovych potrubi a pri stavbe zelezobetonovych konstrukcii do posuvného debnenia,

d) clenov pohotovostnych ciat na kratkodobé opravarske a udrzbarske prace,

e) clenov Specializovanych ciat zalozenych pre prace, ktoré na jednom stavenisku spravidla
netrvaju dlhsie ako 70 pracovnych dni (napr. nastreky a stierkové omietky z plastickych latok,
strojové omietanie, pretlacanie potrubia pod komunikaciami a objektmi).

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa vztahuju aj na technicko-hospodarskych pracovnikov, ktori
na staveniskach riadia prace a pracovnikov uvedenych v tychto odsekoch, pripadne sa na tychto
pracach zucastnuju.

(5) Pracovnikom vykonavajucim prace uvedené v odseku 2 pism. a) az d) organizacia moéze po
prerokovani so zavodnym (podnikovym) vyborom ROH poskytnut bezplatné ubytovanie, pripadne
aj znizené odlucné vo vyske 10 Kcés denne pri praci na stavenisku v obci ich pravidelného
pracoviska alebo pausalnu nahradu vydavkov za dopravu a stravovanie za podmienok, za ktorych
sa poskytuju tieto nahrady podla § 21 alebo 22.

§ 24
Nahrady vodicov a zavoznikov organizacii stavebnej vyroby

(1) Ak organizacia stavebnej vyroby neprideli pracu na stavenisku

a) vodicovi osobného automobilu, patria mu pri vyslani na pracovnu cestu nahrady podla casti Il
vyhlasky,

b) vodicovi ostatnych cestnych motorovych vozidiel, zavoznikovi a clenovi posadky mechanizmov
na motorovych podvozkoch, patri mu pri pracovnej ceste mimo obce pravidelného pracoviska a
obce pobytu, ktora nepresiahne jeden kalendarny den, pausSalne stravné vo vyske 10 Kcés za
kazdy kalendarny den, pripadne aj nahrada vzniknutych cestovnych vydavkov; organizacia urci
blizsie podmienky poskytovania pausalneho stravného. Pri vyslani na viacdnova pracovnu
cestu patria tymto pracovnikom nahrady podla ¢asti II vyhlasky.

(2) Ak sa pracovnik uvedeny v predchadzajiucich odsekoch prideli na stavenisko, patri mu za
den pracovnej cesty namiesto staveniskového odlu¢ného a pausalnej nahrady vydavkov za
dopravu a stravovanie stravné alebo pausalne stravné, ak to je prenho vyhodnejsie.
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§ 25
Nahrada pri ostatnych pracach

Pracovnikom, u ktorych ¢asta zmena miesta vykonu prace vyplyva z osobitnej povahy povolania
(pracovnikom v polnohospodarstve, v lesnom a vodnom hospodarstve, geodetom, prevadzkovym
pracovnikom CSD a inym pracovnikom dopravy, c¢lenom lodnych posadok, kominarom,
dorucovatelom a pod.), patria osobitné pausalne nahrady vo vyske a za podmienok ustanovenych
prislusnym ustrednym organom po dohode s prislusSnym odborovym organom a Federalnym
ministerstvom prace a socialnych veci, a ak ide o ustredny organ republiky, aj po dohode s
prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci republiky.

CAST Vv
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 26
Nahrady v case dovolenky a pri prekazkach v praci

(1) Ak pracovnik travi dovolenku alebo dni pracovného pokoja v obci prechodného pracoviska
bezprostredne pred vyslanim na pracovnu cestu, zacina sa pracovna cesta v obci prechodného
pracoviska; nahrada cestovnych vydavkov, stravné a nahrada za stratu ¢asu za cestu do obce
prechodného pracoviska mu nepatria. Ak sa pracovnik nevracia z obce prechodného pracoviska do
obce pravidelného pracoviska alebo do obce pobytu, pretoze nastupuje dovolenku, skonci sa
pracovna cesta v obci prechodného pracoviska ukoncenim pracovného vykonu; nahrada
cestovnych vydavkov, stravné a nahrada za stratu ¢asu pri ceste z obce prechodného pracoviska
do inej obce mu nepatria; obdobne sa postupuje, ak pracovnik zostava v obci prechodného
pracoviska travit dni pracovného pokoja a po ich uplynuti nepokracuje v plneni pracovnych tiloh
na tomto pracovisku.

(2) Ak pracovnik v case, ked pobera nahrady podla tejto vyhlasky, nastupi dovolenku na
zotavenie, patri mu v ¢ase dovolenky iba nahrada vydavkov za ubytovanie, ak si ho z vaznych
dovodov i v tomto case zachoval. Ak sa vracia do obce pravidelného pracoviska alebo pobytu,
poskytne mu organizacia nahrady ako pri navsteve rodiny.

(3) Pracovnikovi poberajucemu nahrady podla tejto vyhlasky patria nahrady aj v case, ked
nepracuje pre prekazky v praci, ak ma v tomto ¢ase narok na nahradu mzdy, pripadne pre
prerusenie prace v dosledku nepriaznivych poveternostnych vplyvov, alebo i v ¢ase, ked je hmotne
zabezpeceny podla predpisov o nemocenskom poisteni, pokial je hospodarne alebo nevyhnutneé,
aby pracovnik zostal mimo obce pobytu. Ak je pracovnik v tomto ¢ase v obci pobytu alebo v mieste
(zariadeni), v ktorom mu nevznikaju zvySené vydavky za stravovanie, a pracovnik, ktory bol
vyslany na pracovnu cestu, aj v obci pravidelného pracoviska, patri mu iba nahrada vydavkov za
ubytovanie, ak si ho z vaznych doévodov i v tomto case zachoval. Nahradou vydavkov za ubytovanie
sa rozumie noclazné, cast odlué¢ného urcena na uhradu ubytovacich vydavkov, pripadne rozdiel
medzi touto sumou a preukazanym vydavkom za ubytovanie. Pri prekazkach v praci poskytne
nahrady podla tejto vyhlasky organizacia, ktora ich pracovnikovi poskytovala pred vznikom
prekazky.

(4) Nahrady podIa tejto vyhlasky nepatria pracovnikovi za dni pracovného volna, za ktoré mu
nepatri nahrada mzdy, s vynimkou dni, ktorych pracovny c¢as pracovnik odpracoval, ani za dni, v
ktorych neospravedlnene zameskal smenu alebo jej podstatnii cast. Ak zameSkanie smeny
bezprostredne nadvizuje na den pracovného volna alebo na den pracovného pokoja alebo im
predchadza, nepatria pracovnikovi nahrady ani za tieto dni.
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§ 27

(1) Pracovnikovi, ktory je v case, ked pobera odlucné, vyslany plnit pracovné tilohy do obce
pobytu, poskytne organizacia za celé dni pobytu v tejto obci iba nahradu vydavkov za ubytovanie,
ak si ho pracovnik z vaznych dovodov i v tychto dnoch zachoval. Za dni nastupenia a ukoncenia
pracovnej cesty vsak pracovnik dostane prislusné odlucné, nahrada cestovnych vydavkov,
nahradu za ¢as straveny na ceste, pripadne nahradu nevyhnutnych vedlajsich vydavkov.

(2) Ak pracovnik pri pracovnej ceste je povolany z obce prechodného pracoviska na pracovny
vykon do obce pravidelného pracoviska alebo do obce pobytu, vyska stravného sa nemeni, ak
pracovnik v ten isty kalendarny den nastipi cestu do obce prechodného pracoviska; inak sa mu
poskytne stravné podla § 7 ods. 2 a 3; ostatné nahrady sa mu poskytnu obdobne podla odseku 1.

§ 28
Nahrada cestovného za cesty na navstevu rodiny

(1) Zenatému pracovnikovi, ktory pobera nahrady podla tejto vyhlasky, poskytne organizacia
kazdych 14 dni jeho odlucenia od rodiny nahradu preukazaného cestovného (pripadne zlavneného
cestovného) za dopravu verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom na navstevu jeho rodiny
(bydliska) a spat s vynimkou lietadla a 16zkového a lezadlového vozna. Slobodnému pracovnikovi
poskytne organizacia tuto nahradu raz za tri mesiace. Pri ceste vlakom sa uhradza cestovné za
druhu voznovu triedu osobného vlaku a pri vzdialenosti nad 100 km jednym smerom aj priplatok
na rychlik.

(2) Pokial nahrada cestovného podla odseku 1 neprekracuje suicet nahrad, ktoré by pracovnik
dostal (po zniZzeni o nahradu za ubytovanie), keby zostal v obci pracoviska (ubytovania), nemusi
vySku cestovného preukazovat. Nahrada do vysSky tohto cestovného patri pracovnikovi, aj ked na
navstevu rodiny (bydliska) pouzije iny dopravny prostriedok.

(3) Organizacia pracovnikovi vynimo¢ne poskytne nahrady podla odseku 1 alebo 2 za dalSie
cesty na navstevu jeho rodiny (bydliska), ak cestu vyvolaju mimoriadne zavazné preukazané
dovody (napr. tmrtie, vazne ochorenie rodinného prislusnika).

(4) Ak pracovnikovi pracovné alebo vazne osobné dovody brania, aby sam vykonal cestu na
navstevu rodiny, a ak ho preto navstivi jeho rodinny prislusnik, poskytne organizacia pracovnikovi
za tuto cestu rodinného prislusnika nahradu podla odseku 1 alebo 2. V odévodnenych pripadoch
moéze organizacia poskytnut nahrady preukazaného cestovného podla odseku 1 aj za cestu
druhého rodinného prislusnika.

(5) Pri navsteve rodiny (bydliska) poskytne organizacia stravné podla § 7 alebo odluc¢né podla §
13 a 22 za den odchodu a den navratu iba za podmienky, ze pracovnik v tieto dni odpracuje
ustanoveny pracovny c¢as. Ak pracovnik odchadza alebo ak sa vracia v den pracovného pokoja,
stravné alebo odlu¢né mu nepatri. Za celé dni navstevy rodiny (bydliska) sa pracovnikovi poskytne
iba nahrada za ubytovanie v obci prechodného pracoviska.

(6) Organizacia moéze pracovnikovi, ktory sa vracia po skonceni pracovného tyzdna do obce
pobytu, poskytnut nahrady podla odsekov 1, 2 a 5; tieto nahrady nesmu byt vyssie ako nahrady,
ktoré by pracovnik dostal (po znizeni o nahradu za ubytovanie), keby zostal v obci pracoviska
(ubytovania).
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§ 29
Pracovnici postaveni na roven zenatym pracovnikom

Zenatému pracovnikovi (vydatej pracovnicke) je postaveny na roven osamely pracovnik
(pracovnicka), ktory zije a hospodari v spolocnej domacnosti aspon s jednym rodinnym
prislusnikom, ktorému poskytuje zaopatrenie a ktory je uznany na ucely dane zo mzdy za osobu
vyzivovanu pracovnikom. Za spolo¢nii domacnost sa nepovazuje iba poskytovanie vyzivného.

§ 30
Rodinni prislusnici

Rodinnymi prislusnikmi pracovnika sa na ucely tejto vyhlasky rozumeju manzelka (manzel),
druh (druzka), vlastné alebo nevlastné deti, deti zverené do pestunskej starostlivosti, vlastni aj
nevlastni rodicia, pestini, osvojenci a osvojitelia.

§ 31

Pracovnik je povinny neodkladne oznamit organizacii kazdi zmenu vo svojich osobnych
pomeroch, ktora ma vplyv na poskytovanie nahrad podla tejto vyhlasky; na zmenu v osobnych
pomeroch sa prihliadne odo dna, ked tato zmena nastala.

§ 32
PauSalovanie nahrad

(1) V zaujme zjednoduSenia uctovania a zhospodarnenia nahrad najma u pracovnikov, ktori
pravidelne vykonavaju casté pracovné cesty do rovnakych miest alebo v urc¢itom okruhu réznych
miest, sa mézu nahrady ustanovené touto vyhlaskou urcit pausalnymi mesa¢nymi alebo dennymi
sumami zodpovedajucimi ocakavanému priemernému zvyseniu vydavkov pracovnika (§ 2 ods. 1).

(2) Okruh pracovnikov, druhy pausalnych nahrad a ich vySku urci organizacia po dohode so
zavodnym (podnikovym) vyborom Revolu¢ného odborového hnutia, pokial tak neurobi prislusny
nadriadeny organ po dohode s prisluSnym organom odborového zvazu.

(3) Pri urceni vysky pausalnych nahrad sa vychadza z predpokladaného poctu nevyhnutnych
ciest, pre ktoré sa pausSalna nahrada urci, z predpokladaného casu trvania ciest, zo spdsobu
ubytovania a vysSky noclazného, z predpokladaného spdsobu prekonania vzdialenosti, poctu
prejdenych kilometrov a vysky cestovného a zo sadzieb nahrad ustanovenych touto vyhlaskou; pri
ceste pesi a na bicykli mimo obce pravidelného pracoviska a obce pobytu sa pouzije ako nahrada
za tieto ukony sadzba vo vyske 0,40 Kés za 1 km.

(4) Pri urceni vysSky pausSalnej nahrady vydavkov za pouzivanie miestnych hromadnych
dopravnych prostriedkov vychadza organizacia z priemernych skutoénych vydavkov v uplynulych
6 mesiacoch alebo z predpokladaného poctu pracovnych ciest nevyhnutne potrebnych na splnenie
pracovnych tuloh, z vysky tychto cestovnych vydavkov a z vySky ceny predplatného cestovného
listku; vzhladom na beZné vydavky pracovnika za cesty do prace a spaf moéze byt pausalna
nahrada najviac 50% ceny predplatného cestovného listku. Vyssiu pausalnu nahradu, najviac
vSak v cene predplatného cestovného listku, mozno urc¢it iba v pripadoch, ked pracovnik
preukazatelne nepouziva miestne hromadné dopravné prostriedky na cesty do prace a spat.

(5) Pri urceni pausSalnych nahrad mesac¢nymi alebo dennymi sumami je organizacia povinna
urcit aj sposob kratenia pausalnych stim za dni ospravedlnenej a neospravedlnenej nepritomnosti
pracovnika v praci; pritom sa pouzije aj ustanovenie § 26 ods. 4.
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§ 33
Preddavky

(1) Na nahrady podla tejto vyhlasky poskytne organizacia pracovnikovi na jeho ziadost
primerany zuctovatelny preddavok.s)

(2) Vo vyuctovani sa musia uviest a podla potreby dolozit vSetky okolnosti rozhodujiice pre
poskytovanie nahrad. Pracovnik, ktory vyucétovanie predklada, zodpoveda za uplnost a spravnost
udajov vo vyuctovani.

§ 34
Cesty do prace

Organizacie nesmu pracovnikom uhradzat vydavky za cesty do prace na pravidelnom pracovisku
(8 2 ods. 2) a spat s vynimkou pripadov upravenych touto vyhlaskou, pripadne inym osobitnym
predpisom. Pokial tieto cesty organizacia vynimocne zabezpecuje vlastnym dopravnym
prostriedkom alebo prostriedkom inych organizacii na svoje naklady, je povinna vyzadovat od
pracovnikov nahradu skuto¢nych dopravnych nakladov, a ak su vySSie ako cestovné verejnym
hromadnym dopravnym prostriedkom, vo vysSke tohto cestovného; toto ustanovenie sa nevztahuje
na pracovnikov uvedenych v § 21 ods. 1 a na vynimky povolené prislusnym ustrednym organom
po dohode s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci a ministerstvom financii.

§ 34a

V suvislosti s volbou a c¢innostou organov samospravy?) Statnych podnikov, druzstiev,
spolo¢nych podnikov a podnikov zahrani¢ného obchodu podla osobitnych predpisov'?) a podnikov
alebo hospodarskych zariadeni spolocenskych organizacii poskytne organizacia pracovnikom
nahrady ako pri pracovnych cestach.

CAST VI
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 35

Nahrady za cas pred 1. junom 1984 sa spravuju doterajSimi predpismi. Na skutoc¢nosti
rozhodujuce podla tejto vyhlasky pre dalSie poskytovanie nahrad alebo ich vysku sa prihliada, aj
ked nastali pred tymto dnom s vynimkou § 17 ods. 1 vety za bodkociarkou.

§ 36

(1) PrislusSny ustredny organ po dohode s prislusnym organom odborového zvizu moze v
jednotlivych odovodnenych pripadoch na odstranenie tvrdosti, ku ktorym by voci pracovnikovi
doslo pri uplatneni tejto vyhlasky, vynimoc¢ne povolit:

a) poskytovanie odluéného a nahrad pri dennom navrate do obce pobytu na dlhsi ¢as ako dva
roky,

b) poskytnutie nahrady za pouzitie 16zkového a lezadlového vozna a lietadla pri cestach na
navstevu rodiny a spat,

c) predizenie lehoty na zastavenie odluéného a nahrad pri dennom navrate do obce pobytu.
Pritom nemozno menit ustanovené sadzby nahrad a ostatné podmienky.

(2) V inych pripadoch modze povolit vynimku na odstranenie tvrdosti na navrh prislusného
ustredného organu Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s Ustrednou radou
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odborov, a ak ide o ustredny organ republiky, na jeho navrh prislusné ministerstvo prace a
socialnych veci republiky po dohode s prislusnou odborovou radou.

a)

b)

c)

d)

€)

h)

i)

j)

§ 37

(1) Zrusuju sa:

vyhlaska Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy ¢. 96/1967 Zb. o nahradach cestovnych,
stahovacich a inych vydavkov,

vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 91/1982 Zb., ktorou sa meni a
dopliia vyhlaska Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy & 96/1967 Zb. o nahradach
cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,

smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci zo 14. januara 1972 ¢.
II/1126/72-7501 na vykonanie niektorych ustanoveni vyhlasky ¢. 96/1967 Zb. o nahradach
cestovnych, stahovacich a inych vydavkov (uver. pod ¢. 2/1972 U. v. CSR, ¢é. 1/1972 U. v. SSR),

uprava Ministerstva stavebnictva ¢. 8 z 26. oktobra 1967 o nahradach cestovnych vydavkov
pracovnikov stavebnej vyroby (reg. v ¢iastke 10/1968 Zb.),

uprava Ministerstva stavebnictva Ceskej socialistickej republiky ¢. 3 z 9. juna 1978, ktorou sa
meni a doplia uprava Ministerstva stavebnictva ¢. 8 z 26. oktébra 1967 o nahradach
cestovnych vydavkov pracovnikov stavebnej vyroby (reg. v ¢iastke 24/1978 Zb.),

vynos ministerstva stavebnictvi Ceské socialistické republiky ¢. 2 ze dne 5. ¢ervna 1980, kterym
se doplniuje vynos ministerstva stavebnictvi ¢. 8 ze dne 26. rijna 1967, o nahradach cestovnich
vydaji pracovnikti stavebni vyroby ve znéni vynosu ¢. 3 ze dne 9. ¢ervna 1978 (reg. v Ciastke
30/1980 Zb.),

vynos ministerstva stavebnictvi Ceské socialistické republiky ¢. 9 ze dne 28. prosince 1981,
kterym se méni a doplnuje vynos ministerstva stavebnictvi ¢. 8 ze dne 26. fijna 1967, o
nahradach cestovnich vydaju pracovniki stavebni vyroby, ve znéni vynosu ¢. 3 ze dne 9. ¢ervna
1978 a vynosu ¢. 2 ze dne 5. cervna 1980 (reg. v ciastke 11/1982 Zb.),

vynos ministerstva stavebnictvi Ceské socialistické republiky a ministerstva stavebnictvi
Slovenské socialistické republiky ze dne 30. srpna 1982 ¢j. 822 /0OLP-82, kterym se méni vynos
ministerstva stavebnictvi ¢. 8 ze dne 26. fijna 1967 o nahradach cestovnich vydaji pracovnikt
stavebni vyroby (reg. v ¢iastke 3/1983 Zb.),

uprava Ministerstva stavebnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 29 z 20. septembra
1978, ktorou sa meni a dopliia uprava Ministerstva stavebnictva ¢. 8 z 26. oktébra 1967 o
nahradach cestovnych vydavkov pracovnikov stavebnej vyroby,

uprava Ministerstva stavebnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 17 z 15. maja 1980,
ktorou sa doplia uprava Ministerstva stavebnictva ¢. 8 z 26. oktobra 1967 o nahradach
cestovnych vydavkov pracovnikov stavebnej vyroby.

(2) Nedotknuté vsak zostavaju predpisy vydané na vykonanie § 20 vyhlasky ¢. 96/1967 Zb.,

ostatné osobitné predpisy o cestovnych nahradach a opatrenia na odstranenie tvrdosti podla § 30
vyhlasky ¢. 96/1967 Zb., pokial nie su v rozpore s § 36 ods. 1 tejto vyhlasky.

§ 38

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. jinom 1984.

Minister:

Ing. M. Boda v. r.
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1) § 3 a 4 zakona ¢. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu obcanov; podla zaznamu v
obcianskom preukaze.

2) § 3 vyhlasky Federalneho Statistického uradu a Federalneho ministerstva pre technicky a
investiény rozvoj ¢. 120/1979 Zb. o priestorovej identifikacii informacii.

3) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 57/1979 Zb. o nahradach za
pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach v zneni vyhlasky ¢. 2/1984 Zb.

4) Smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 10. 8. 1979 ¢. 10/1979 U. v. CSR
a ¢. 6/1979 U. v. SSR o odmienani pracovnikov, ktori v suvislosti s vykonom povolania vedu
sluzobné cestné motorové vozidla (reg. v ¢iastke 25/1979 Zb.).

5) § 232 a nasl. Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

6) Smernice Ministerstva zdravotnictva Ceskej socialistickej republiky - hlavného hygienika CSR ¢.
47/1978 o hygienickych poziadavkach na zriadovanie a prevadzku hromadnych ubytovni (reg. v
ciastke 3/1978 Zb.).

Uprava Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky - hlavného hygienika SSR €.
Z-3480/1977-B/3-04 o hygienickych poziadavkach na zriadovanie a prevadzku hromadnych
ubytovni (reg. v ciastke 17/1978 Zb.).

6a) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 82/1988 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s prestavbou
narodného hospodarstva a ustrednych organov

7) Jednotné metodické pokyny pre vypracovanie navrhu péfrocného planu na roky 1981-1985 a
navrhu vykonavacieho planu na rok 1981 - SPK ¢. 70200/80, FMF ¢. 111/715/80 priloha I oddiel II
¢ast 12 - plan stavebnictva (reg. v ¢iastke 18/1980 Zb.).

8) Vyhlaska predsedu Statnej banky ceskoslovenskej a Federalneho ministerstva financii
118/1972 Zb. o pokladni¢énych operaciach v socialistickych organizaciach v zneni vyhlasok
10/1978 Zb. a ¢. 91/1980 Zb.

9) Pism. 1) prilohy vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 236/1988 Zb. o
inych ukonoch vo vSeobecnom zaujme.

10) Zakon ¢. 42/1980 Zb. o hospodarskych stykoch so zahrani¢im v zneni zakona ¢. 102/1988 Zb.
(Gplné znenie ¢. 184 /1988 Zb.). Zakon ¢. 88/1988 Zb. o Statnom podniku.

Zakon ¢. 90/1988 Zb. o polnohospodarskom druZstevnictve.

Zakon ¢. 94/1988 Zb. o bytovom, spotrebnom a vyrobnom druzstevnictve.

lelel
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