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84

VYHLASKA
ministerstva Skolstvi Ceské socialistické republiky, ministerstva zdravotnictvi Ceské
socialistické republiky a ministerstva prace a socialnich véci Ceské socialistické republiky
ze dne 27. cervence 1984
o poskytovani stipendii a hmotného zabezpeceni zakum gymnazii a
stfednich odbornych skol

Ministerstvo Skolstvi Ceské socialistické republiky, ministerstvo zdravotnictvi Ceské socialistické
republiky a ministerstvo prace a socialnich véci Ceské socialistické republiky stanovi podle § 24
odst. 3 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich a stfednich skol (Skolsky zakon), a podle §
25 odst. 2 zakona Ceské narodni rady ¢. 77/1978 Sb., o statni spravé ve skolstvi, po projednani se
zucCastnénymi ustrednimi organy:

§1
Rozsah platnosti

Vyhlaska se vztahuje na
a) zaky, ktefi jsou ceskoslovenskymi statnimi obcany (dale jen ,zaci®),

b) zaky, ktefi nejsou ceskoslovenskymi statnimi obcany a kterym bylo udéleno povoleni k pobytu
na uzemi Ceskoslovenské socialistické republiky’) (dale jen ,zaci-cizinci®),

jestlize studuji v fadném dennim studiu v gymnaziich a strednich odbornych Skolach v ptisobnosti

ministerstva Skolstvi Ceské socialistické republiky nebo ministerstva zdravotnictvi Ceské

socialistické republiky.

§2

Druhy stipendii a hmotného zabezpeceni

(1) Z prostredktl statniho rozpoctu se poskytuje stipendium s prihlédnutim k socialnim
pomértim a prospéchu, stipendium pro Zakyné-matky a zaky svobodné, rozvedené, ovdovélé nebo z
jinych vaznych dGvodd osamélé (dale jen ,osaméli Zzaci“), ktefi pecuji o vlastni nebo osvojené
nezaopatrené dité?) (dale jen ,nezaopatrené dité*), jednorazové prospéchové stipendium a
vyjimecné stipendium.

(2) Z prostredkt: statnich hospodarskych organizaci, druzstevnich a spolecenskych organizaci se
poskytuji stipendia a hmotné zabezpeceni.
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CAST PRVNI
STIPENDIA POSKYTOVANA ZE STATNICH ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Stipendium s prihlédnutim k socialnim pomérum a prospéchu

§3

Podminky pro poskytovani stipendia

(1) Zaktim se poskytuje na jejich zadost stipendium s prihlédnutim k socialnim pomértim a
prospéchu.

(2) Zadost o stipendium podava zak fediteli Skoly, ve které studuje. K zadosti o stipendium
priklada zak doklady potfebné k prokazani udajii uvedenych v Zadosti. Pokud neni zak zletily,
podepisuje zadost i zakonny zastupce zaka, péstoun nebo obc¢an, popfipadé ustav, jemuz byl zak
na zakladeé soudniho rozhodnuti svéren do vychovy (dale jen ,zakonny zastupce®).

(3) Stipendium se poskytuje od zacatku skolniho roku. Zada-li zak o stipendium béhem skolniho
roku, poskytuje se mu od prvniho dne mésice, v némz Zadost podal.

(4) Stipendium se zaktim poskytuje nejdéle po dobu 10 meésicti od zacatku sSkolniho roku; toto
stipendium se poskytuje téz zaktum, kteri studuji podle individualniho studijniho planu.

(5) Zak, a pokud neni zletily, jeho zakonny zastupce, je povinen ihned ohlasit Fediteli Skoly
vsechny skutecnosti, které by mohly mit vliv na poskytovani nebo vysi stipendia. Dojde-li ke
zméne skutecnosti rozhodnych pro priznani nebo vysi stipendia, uskute¢ni se zmeéna, je-li ve
prospéch zaka, jiz od prvniho dne mésice, ve kterém nastala, jestlize byla oznamena nejpozdéji v
prabéhu nasledujiciho mésice; po uplynuti této lhuty pak od prvniho dne mésice, ve kterém byla
zména oznamena. Je-li zména v neprospéch zaka, vzdy od prvniho dne meésice nasledujiciho po
mesici, ve kterém zmeéna nastala.

§4

Zjistovani socialnich pomeéru zaka

(1) Pro zjistovani socidlnich poméra u bezdétnych osamélych zaki a u bezdétnych Zenatych
zaku, jejichz manzel neni vydélecné ¢inny, je rozhodna vyse primeérného ¢istého meési¢niho pfijmu
pripadajiciho na jednoho c¢lena domacnosti rodici zaka nebo na jednoho ¢lena domacnosti
jednoho z rodict zaka, u kterého zak zije, popripadé téZ jeho manzela (dale jen ,rodice®). U zaka,
jehoz manzel je vydéleéné cinny, je rozhodna vySe primérného c¢istého meésiéniho prijmu
pripadajiciho na.jednoho c¢lena jeho domacnosti.

(2) V pripadé, ze jsou rodice rozvedeni, vychazi se z primeérného cCistého meési¢niho prijmu
pfipadajiciho na jednoho ¢lena domacnosti toho z rodic¢ti, jemuz bylo dité (zak) svéreno do péce.

(3) V pripadé, ze zak neni v péci ani jednoho z rodi¢t, vychazi se z vyzivhého stanoveného
soudem obéma rodi¢tim.

(4) U zaku s nezaopatfenym ditétem, jejichzZ manzel neni vydéleéné ¢inny, u osamélych zaku s
nezaopatfenym ditétem a u zakl( oboustranné osirelych nebo Zakt v péstounské péci se vyse
prameérného ¢istého mésiéniho prijmu na jednoho ¢lena domacnosti nezjistuje s vyjimkou pripadi,
kdy zak ma prijmy z pracovniho (Clenského, sluzebniho) pomeéru nebo jiného pracovnépravniho
vztahu (dale jen ,pracovni pomer”) nebo z invalidualniho nebo ¢aste¢ného invalidniho dichodu
presahujici castku 800 K¢s mésicneé.



84/1984 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

§5
Vypocet prumérného ¢istého meésicniho prijmu

(1) Primérnym c¢istym meésicnim pfijmem pro zjiStovani socidlnich pomeért se rozumi meésicni
prameér penéznich nebo penézi ocenitelnych pfijmi sniZzenych o dan ze mzdy, popfipadé o jinou
dan, jiz jsou tyto pfijmy podrobeny, které dosahli
a) oba rodice a zak nebo
b) jeden z rodict, jeho manzel a zak nebo
c) manzel zaka a zak.

(2) Prameérny Cisty mésicni prijem se vypocitava podle prijmt za predchazejici kalendarni rok za
podminky, Ze od té doby nedoslo ke zméné zakladni mzdy nebo zakladni pracovni odmény nebo Ze
pracovni pomeér nékterého z rodi¢th nebo manzela Zaka nebo Zaka nevznikl. V pripadé, za doslo ke
zmeéné zakladni mzdy nebo zakladni pracovni odmény, bere se za zaklad primeérna ¢istda mésicni
mzda (odmeéna) ode dne zmeény zakladni mzdy (odmeény), ke které se pripocita primeérny Cisty
meésicni prijem dosazeny z ostatnich slozek mzdy (odmeény) v predchazejicim nebo béZzném
kalendainim roce. V pripadé, ze v predchazejicim kalendainim roce vstoupil néktery z rodi¢ti nebo
manzel zaka do zameéstnani, vypocitava se prumeérny c¢isty meésicni pfijem ode dne vstupu do
zameéstnani.

(3) Do prijmt, které jsou zakladem pro zjiStovani priimeérného cistého meésicniho prijmu, se
zahrnuji
a) pfijmy z pracovniho pomeéru nebo jiné prijmy, kterymi jsou

1. mzda,
stabiliza¢ni odmeény za odpracovana léta a stabiliza¢ni naborové odmény a prispevky,
podily na hospodarskych vysledcich,

ro¢ni odmeény vedoucich pracovniki,

AR

naturalni pozitky a jina obdobna plnéni, ktera pracovniku nalezeji i za dobu nepritomnosti v
praci,
6. doplnkové odmeény ¢lenti vyrobnich druzstev,

7. nahrada mzdy poskytovana pracovnikiim za dobu, v niz nepracovali, a nahrada mzdy za
nevycerpanou dovolenou,

8. stipendia védeckych aspirantti a stipendia tcastniki studijniho pobytu,?)

9. prijmy urcené pro ucely nemocenského pojisténi a duchodového zabezpeceni pracovnikt
povérenych vykonavanim ¢innosti mimo tizemi Ceskoslovenské socialistické republiky,?) .

b) prijmy z pracovni ¢innosti ¢lena jednotného zemeédélského druzstva, kterymi jsou
1. zakladni pracovni odmeéna vcetné priplatkt a doplatkt,
2. prémie,

3. vykonnostni a mimoradné odmeény vyplacené za vysledky pracovni ¢innosti clenovi druzstva
a zahrnované do nakladi druzstva,

4. prémie a odmeény, na néz byly druzstvu poskytnuty tcelové dotace,

5. naturalni pozitky a jina plnéni, jestlize uvedené prijmy nalezeji clenu druzstva i v dobe
pracovni neschopnosti,

6. podily na hospodarskych vysledcich,
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c)

d)

€)

h)
i)

j)
k)
1)

m)

n)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

7. ro¢ni odmeény vedoucich pracovniki,
8. stabiliza¢ni odmény za odpracovana léta a stabiliza¢ni naborové odmeény,

9. nahrada pracovni odmény poskytované ¢lentiim druzstva za dobu, ve které nepracovali, a
nahrada pracovni odmeény za nevycerpanou dovolenou,

odmeény za prace konané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
piijmy z dalSich ¢innosti

1. odmény za znalecké a tlumocnické vykony vyplacené znalciim a tlumocéniktim, které
ustanovil v fizeni prislusny organ,

2. odmény vyplacené osobam v souvislosti s feSenim ukoltl rozvoje védy a techniky,
tématickych ukoli, odmeény za vynalezy, objevy, zlepSovaci navrhy, pramyslové vzory, za
nové zpusoby prevence, diagnostiky a léceni lidi,?) zvifat a za nové zptisoby ochrany rostlin
proti sktidctim,

3. mimoradné jednorazové odmény vyplacené pracovnikiim pri prilezitosti udéleni
vyznamenani v ¢astce, ktera podléha zdanéni,

4. mimofadné jednorazové odmeény vyplacené pracovnikim za konkrétni vysledky pfi
vyhodnoceni socialistické soutéze,

5. pfijmy z provozovani hudby v souborech lidovych hudebniku,

8. odmény za praci konanou v souvislosti s c¢lenstvim v organizacich nebo kolektivnich
organech, a to bez ohledu, zda jsou vyplaceny v hotovosti nebo pfipisovany ve prospéch
clenskych podilu,

prijmy podléhajici dani z prijmu obyvatelstva,s)

vSechny prijmy z poskytovani sluzeb na zakladé povoleni narodniho vyboru po odpoctu castky
na vécné vydaje potrebné na dosazeni téchto prijmu,®)

prijmy obcantl podléhajici dani z prijmu z literarni a umélecké ¢innosti,?)
vSechny prijmy obcant ze zemédélské vyroby,s)

nemocenské, podpora pii oSetrovani Clena rodiny?) vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v
materstvi, penézita pomoc v matetstvi,°), 2)

davky socialniho zabezpeceni,?) kromé davek uvedenych v odstavci 4,
zaopatrovaci prispévek,)

vyzivné (prispévek na vyzivu) od jinych osob urcené rozhodnutim soudu nebo poskytované na
zakladé dohody schvalené soudem,

srazky k uhradé vyzivného ve prospéch déti provadéné z pracovni odmény osob, které jsou ve
vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vazbé,!)

piijmy zaka z cinnosti uvedenych pod pismeny a) az h) a davky socialniho zabezpeceni, pokud
presahuji v souhrnu ¢astku 800 K¢s meésicne.
(4) Do pfijm1, které jsou zakladem pro zjisStovani pramérného mésic¢niho prijmu, se nezahrnuji
pridavky na déti a priplatek k nim,
vychovné a priplatek k vychovnému,
zvySeni duchodu a vychovného pro bezmocnost,
sirotéi dichod,
zvySeni duchodu podle prislusnych predpisu,'?)

peneézité prispévky a vécna pomoc socialni péce,
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g) odmeéna péstouna a prispévek na uhradu potfeb ditéte v péstounské péci,'s)
h) podpora pri narozeni ditéte,

i) matersky prispévek,

j) pohrebné,

k) penézita odmeéna dobrovolnym pracovniktim pecovatelské sluzby,

1) peneézita odmeéna poskytovana pri zivotnich a pracovnich vyrocich,!4)

m) penézni plnéni ze smluvniho pojisténi,

n) odmeény vyplyvajici z pracovniho poméru na zakladé ramcové pracovni smlouvy nebo z dohod o
obc¢anské vypomoci;

o) stipendia poskytovana studujicim v fadném dennim studiu na strednich a vysokych skolach,
p) prijmy zaka z pracovniho pomeéru, z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér a davky

socialniho zabezpeceni do ithrnné vyse 800 K¢s mésicne.

(5) Od priimeérného cCistého meésicniho prijmu se odecte castka vyzivnhého urcena soudem
nékterému z rodi¢th zaka nebo zakovi, popripadé jeho manzelovi, nebo poskytovana na zakladé
dohody schvalené soudem, popripadé poskytovana dobrovolné.

(6) Cisty meésicni prijem pfipadajici na jednoho c¢lena domacnosti se zjisti tak, ze se Cisty

pramérny mésicni prijem rodi¢t a Zaka nebo manzela zaka a zaka déli poc¢tem ¢lenti domacnosti.
(7) Pri vypoctu prumérného ¢istého mési¢niho prijmu na jednoho ¢lena domacnosti se za ¢leny

domacnosti povazuji

a) rodice a jejich nezaopatrené dité,?) pokud se primeérny cisty meésicni prijem zjiStuje u rodict
zaka,

b) zak, jeho manzel a jejich nezaopatrené dite,2) pokud se primeérny Cisty mési¢ni prijem zjistuje u
manzela zaka.
(8) Zadatel o stipendium se pocita za dva ¢leny domacnosti, pokud

a) pecuje o rodinu svobodny, rozvedeny, ovdoveély nebo z jinych vaznych diivodt osamély, rodic,

b) jsou oba rodice dtichodci a kromé dichodu nemaji pravidelny prijem,'s)

c) je Zzenaty (zadatelka vdana).

(9) Pokud se jedna o soubéh pripadii uvedenych v odstavci 8, zapocitava se zadatel za dva ¢leny
domacnosti pouze jednou.

§8

Zjistovani prumérného prospéchu zaka

(1) Primérny prospéch zaka se zjiStuje podle znamek uvedenych na vysvédéeni vzdy za
predchozi pololeti; u zaka prvniho ro¢niku podle vyrocniho vysvédceni ze skoly, kterou naposledy
navstévoval.

(2) Zak nesmi mit z povinnych vyucovacich predmétti priumérny prospéch horsi nez 2,5; zak
nesmi mit z povinného vyucovaciho predmétu znamku 5. stupné a z chovani horsi znamku nez 1.
stupné.

(3) Primeérny prospéch zaka za celé studium se zjistuje podle vyslednych znamek v jednotlivych
pololetich vSech ro¢nikti studia véetné vysledkli maturitni zkousky.
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§7

Vyse stipendia

(1) Stipendium se poskytuje ve vysSi pfi prumérném cistém meésicnim pfijmu na 1 clena
domacnosti pri primérném prospéchu od 1,0 nad 1,5 nad 2,0 do 1,5 do 2,0 do 2,5 mési¢né ve vysi
do 500 Kés 400 Kés 350 Kés 300 Kés nad 500 Kés do 580 Kés 320 Kés 270 Kés 220 Kés nad 580
K¢s do 650 K¢s 250 Kés 200 Kés 150 Kcs

(2) Zakim uvedenym v § 4 odst. 4, ktefi nemaji vlastni prijem ani vyzivné, se stipendium
poskytuje ve vysi odpovidajici primérnému cistému meésicnimu prijmu do 500 Kés a zjiSténému
pramérnému prospéchu.

(3) Stipendium podle odstavecti 1 a 2 se zvySuje

a) zaktim 5. a 6. ro¢niku konzervatori a zaktim 6. a 7. ro¢niku konzervatore pro mladez s vadami
zraku pri primérném prospéchu meésiéné
do 1,2 0 200 Kc¢s
nad 1,2 do 1,5 o 150 K¢s

b) zaktm 4. ro¢niku gymnazii a strednich odbornych skol soustredénym ve tfidach pro pripravu k
vysokoskolskému studiu v zahranié¢i a zakam tfid a skol pro rozvijeni mimoradného nadani a
talentt zakt, pokud jsou ubytovaniv domovech mladeze, o 200 K¢s mésicné za predpokladu, ze
jejich prospéch neni horsi nez 2,0,

¢) zaktim oboustranné osifelym meésicné o 100 Kcs,

d) zaktim stfednich priimyslovych skol hornickych o 200 Kés meésic¢neé.

(4) Stipendium v castce 200 K¢s meésicné se poskytuje zakuim 4. roéniku gymnazii a stfednich
odbornych §kol soustfedénym ve tridach pro pripravu k vysokoskolskému studiu v zahranic¢i a
zaktim trid a Skol pro rozvijeni mimoradného nadani a talentd zakt ubytovanych v domovech
mladeze, u nichz primeérny cisty, mésicni prijem na jednoho ¢lena domacnosti je vySsi nez 650
Kc¢s mésicné, avSak nepresahuje castku 1000 K¢s mésicné a jejichz prameérny prospéch neni horsi
nez 2,0.

(5) Zaktim stfednich pramyslovych skol hornickych, ktefi nespliuji podminky pro pfiznani
stipendia podle § 3 az 5, se poskytuje stipendium 200 K¢s mésicne.

§8

Stipendium poskytované zakynim-matkam a osamélym zakum s nezaopatfenym ditétem

(1) Zakynim-matkam a osamélym zaktim s nezaopatienym ditétem se poskytuje stipendium za
kazdy meésic Skolniho roku v ¢astce 350 Kés mési¢né na jedno dité a na kazdé dalsi dité v castce
200 Kc¢s meésicneé. Stipendium se poskytuje i tehdy, je-li zakyni-matce nebo osamélému zaku s
nezaopatrenym ditétem poskytovano stipendium podle § 3 az 7.

(2) Stipendium podle odstavce 1 se poskytuje po dobu 12 meésict ve Skolnim roce po celou dobu
studia vcetné opakovani ro¢niku.

(3) Zakyni, které se narodi dité v dobé jejiho studia, se poskytuje stipendium ve vysi stanovené v
odstavci 1, zpétné, poc¢inaje prvnim dnem kalendarniho meésice, do kterého spada zacatek ctvrtého
tydne pred porodem; zakyni se poskytuje za stejné obdobi i stipendium podle § 7 odst. 1 az 3,
pokud pro jeho poskytovani splnuje podminky.

(4) Zakyni, které se narodi dité do étyf tydnt po skonceni jejiho studia, se stipendium poskytuje
ve vySi stanovené v odstavci 1, zpétne€, pocinaje prvnim dnem kalendarniho meésice, do kterého
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spada zacatek ctvrtého tydne pred porodem; zakyni se poskytne za stejné obdobi i stipendium
podle § 7 odst. 1 az 3, pokud pro jeho poskytovani splnuje podminky. Takto priznané stipendium
se poskytne jesté za mesic, v némz doslo ke skonceni studia.

(5) Zakyni, které se narodi mrtvé dité nebo jejiz dité zemfe do Sesti tydnti po porodu, se
poskytne stipendium podle odstavce 1 jesté za kalendarni mésic, do néhoz spada konec Sestého
tydne ode dne porodu; zakyni se poskytne za stejné obdobi i stipendium podle § 7 odst. 1 az 3,
pokud pro jeho poskytnuti splnuje podminky.

(6) Zakyni, ktera se prestala starat o narozené dité a toto dité bylo proto opatfenim prislusného
organu (soudu, narodniho vyboru) svéreno do rodinné nebo tstavni péce nahrazujici péci rodicu,
jakoz i zakyni, jejiz dité je v ustavni péci z jinych neZ zdravotnich duvodii, zastavi se vyplata
stipendia podle odstavce 1 od prvniho dne kalendainiho meésice nasledujiciho po provedeni tohoto
opatreni. Pro ticely priznani stipendia podle odstavce 1 a § 7 odst. 1 a 2 se na zakyni hledi, jako by
toto dité nemela.

§9

Jednorazové prospéchové stipendium

(1) Jednorazové prospéchové stipendium ve vysi 500 K¢s se poskytne jako odmeéna zaktim, kteri
po celou dobu studia studovali s vyznamenanim'¢) a maturitni zkousku vykonali s vyznamenanim
v prvnim terminu stanoveném zvlastnimi predpisy.!?)

(2) Jednorazové prospéchové stipendium podle odstavce 1 se poskytne jako odmeéna i zaktim
gymnazii a stfednich odbornych skol, kterym se poskytuje stipendium podle ¢asti druhé.

(3) Jednorazové prospéchové stipendium priznava reditel Skoly bez zadosti zaka.

§10
Vyjimecéné stipendium

(1) Vyjimecné stipendium do vyse 400 Kés mésicné se muize poskytovat zakiim uvedenym v § 1,
u nichz je to odtvodneéno jejich socialnimi poméry a socialnimi poméry osob, které maji vic¢i nim
vyZivovaci povinnost, zejména zakim zdravotné postizenym, zaktm, vic¢i nimz rodi¢e nebo manzel
neplni vyzivovaci povinnost, zaktim, u nichZ jsou vyssi zivotni naklady v dutsledku nemoci,
Zenatym zakim (vdanym zakynim), jejichz manzelka (manzel) neni vydélecné c¢inna z dtvodu
piipravy na budouci povolani, ze zdravotnich diivodt nebo z diivodu péce o nezaopatrené dité.

(2) Vyjimecné stipendium lze poskytovat i Zaktim, kterym se poskytuje stipendium podle § 7 a 8.

(3) Vyjimecné stipendium ze socialnich dtivodii 1ze poskytovat téz zakam, kteti opakuji roénik ze
zdravotnich divod nebo vaznych rodinnych davodu.

(4) Vyjimecné stipendium priznava reditel Skoly na zadost zaka nebo z vlastniho podnétu.
Reditel skoly urcuje dobu poskytovani a vysi vyjimeéného stipendia.

(5) Vysi prostredkll na vyjimecna stipendia pro prislusny kalendaini rok urcuje krajsky narodni
vybor pfi rozpisu ukolt statniho rozpoctu.
§11
Stipendia zaku-cizincu

(1) Vyjimecéne 1ze poskytovat stipendium ze statnich rozpoctovych prostredktl Zaktim-cizinctim z
dtvodu

a) uzavreni manzelstvi s ceskoslovenskym statnim obc¢anem nebo
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b) pracovniho poméru jejich rodiét nebo manzela v Ceskoslovenské socialistické republicel8)
nebo

c) ceskoslovenského statniho ob¢anstvi jednoho z rodi¢ti nebo

d) poskytnuti prava azylu v Ceskoslovenské socialistické republice nebo

e) poskytnuti prava azylu v Ceskoslovenské socialistické republice jejich rodictim trvale Zijicim v
Ceskoslovenské socialistické republice.

(2) Stipendia se poskytuji v tomto rozsahu:

a) zaktm-cizinctim z davodd uvedenych v odstavci 1 pism. a) az c¢) stipendium podle § 7 odst. 1 a
2 a vyjimecné stipendium,

b) zaktiim-cizinciim z duvodd uvedenych v odstavci 1 pism. d) a e€) stipendium podle § 7,
stipendium poskytované zakynim-matkam a osamélym zakiim s nezaopatrenym ditétem,
jednorazové prospéchové stipendium a vyjimecné stipendium.

§12
Rozhodovani o stipendiich

(1) O priznani a odnéti stipendia poskytovaného podle této ¢asti rozhoduje reditel Skoly.?)

(2) Proti rozhodnuti freditele Skoly muze podat zak, a je-li nezletily, jeho zakonny zastupce
prostrednictvim reditele Skoly odvolani krajskému narodnimu vyboru, ktery skolu odborné vede.

§13
Vyplata stipendii

(1) Stipendia se vyplaceji v fadnych nebo nahradnich terminech, které urci reditel Skoly; terminy
vyplat stipendii na cely skolni rok uvetejni reditel Skoly pfed zacatkem sSkolniho roku.

(2) Stipendium se nevyplati, nevyzvedne-li si ho zak bez vaznych duavodt ani ve vyplatnim
terminu nasledujiciho meésice. Vyplatu nevyzvednutych stipendii povoluje v pripadech zvlastniho
zretele hodnych feditel Skoly.

CAST DRUHA
STIPENDIA A HMOTNE ZABEZPECENI POSKYTOVANE Z PROSTREDKU STATNICH
HOSPODARSKYCH ORGANIZACI, DRUZSTEVNICH A SPOLECENSKYCH ORGANIZACI

§ 14
Podminky pro poskytovani stipendii a hmotného zabezpeceni

(1) Statni hospodarské organizace, druzstevni a spolecenské organizace mohou v zajmu ziskani
kvalifikovanych pracovnikti do oblasti kde je jich nedostatek??) a v souladu se statnim planem
rozvoje narodniho hospodarstvi poskytovat ze svych prostredkti Zzakiim denniho studia v
gymnaziich a strednich odbornych skolach stipendia a hmotné zabezpeceni.

(2) Stipendia a hmotné zabezpeceni podle odstavce 1 se poskytuje Zzaktim zpravidla v poslednich
dvou rocnicich studia, jestlize se pisemnou dohodou (dale jen ,dohoda®) zavazi, ze po skonceni
studia nastoupi do oblasti, kde je nedostatek stredoskolsky kvalifikovanych odbornikti v
prislusném oboru, a po dobu tri az péti let setrvaji v pracovnim pomeéru s organizaci, kterou jim
urci poskytovatel stipendia, a ze vrati stipendium a hmotné zabezpeceni nebo jejich odpovidajici
¢ast v pripade, jestlize nesplni svij zavazek zcela nebo zcasti. Do odpracované doby se
nezapocitava doba vykonu zakladni (nahradni) vojenské sluzby a doba dalsi materské dovolené.
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(3) Dohodu lze uzaviit se Zakem, ktery ukoncil povinnou Skolni dochazku. Jde-li o nezletilého
zaka, je organizace povinna vyzadat si k uzavieni dohody vyjadreni zakonného zastupce zaka.

(4) Zak je povinen dohodu nebo jeji opis neprodlené predlozit na védomi Fediteli skoly, ve které
studuje.

(5) Stipendia a hmotné zabezpeceni se poskytuji po dobu urcenou v dohodé€, nejdrive vsak od
prvniho dne mésice, ve kterém byla dohoda uzavrena.

(6) Stipendia a hmotné zabezpeceni lze poskytovat i zakiim, ktefi opakuji rocnik ze zdravotnich
nebo vaznych rodinnych dtivodu.

(7) Stipendia a hmotné zabezpeceni se poskytuji po dobu 12 meésictl ve Skolnim roce; zakiim
studujicim podle individualniho studijniho planu se poskytuji po dobu studia uréenou
individualnim studijnim planem.

§ 15
Vyse stipendii a hmotného zabezpeceni

(1) Stipendium se poskytuje
a) zaktim gymnazii a stfednich odbornych skol, s vyjimkou zaku strednich pramyslovych Skol
hornickych, ve vysi 400 K¢s mésicne,

b) zaktim strednich priimyslovych Skol hornickych ve vysi 600 K¢s mésicneé.

(2) Organizace mohou poskytovat Zzakam toto hmotné zabezpeceni:

a) nahradu prokazaného jizdného za prepravu verejnym hromadnym dopravnim prostredkem pri
nastupu do Skoly a pri ukonceni Skolniho roku, jakoz i nahradu prokazaného jizdného k
navstévé rodiny béhem Skolniho roku; Zenatym zakiim se hradi jizdné jednou za meésic a
svobodnym zaktim nejvysSe jednou za tfi mésice. Pfi jizdé vlakem se hradi jizdné druhé tridy
osobniho vlaku a pfi vzdalenosti nad 100 km i priplatek na rychlik. Nahrada jizdného se
poskytuje pouze do vyse jizdného se slevou, na kterou ma zak narok. Vydaje za jizdné mistnimi
dopravnimi prostfredky organizace nehradi,

b) prispévek na manzela, ktery nemtze byt vydélecné c¢inny, ve vysi 500 Kés meési¢né; pokud
pobira manzel nemocenské, penézitou pomoc v matefrstvi, podporu pfi oSetfovani clena rodiny,
invalidni nebo c¢astec¢ny invalidni dichod, zaopatfovaci prispévek nebo stipendium, snizi se
prispévek o takto vyplacené castky,

c) prispévek na kazdé nezaopatrené dite ve vysi 100 Kés mésicné€; pokud oba manzelé-zaci uzavreli
dohodu, poskytne se prispévek na nezaopatrené dité jen jednomu z nich,

d) jednorazova socialni vypomoc do vyse 1000 Kcs za Skolni rok v pripadech zvlastniho zretele
hodnych.

§ 18
Zanik zavazku zaka vratit stipendium a hmotné zabezpeceniinebo jejich cast

Povinnost vratit stipendium a hmotné zabezpeceni podle dohody uzaviené se zakem zanika, pokud
s nim organizace odmitla uzavrit pracovni pomeér nebo pokud pracovni pomeér skong¢il

a) vypovedi danou organizaci podle § 46 odst. 1 pism. a) az d) zakoniku prace nebo

b) vypovédi danou pracovnikem, pokud nemtize podle lékarského posudku nebo rozhodnuti
organu statni zdravotnické spravy vykonavat dosavadni praci nebo vznikl mu narok na
invalidni dichod, porusuje-li organizace podstatnou povinnost, kterou ma vicéi nému podle
pracovni nebo kolektivni smlouvy nebo pravnich predpisti, nebo nemtize-li tuto povinnost plnit
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v dusledku organiza¢nich zmén nebo neni-li v poslednich dvanacti mésicich vyuzZivana jeho
odborna kvalifikace po dobu nejméné Sesti mésicti nebo

c) okamzitym zruSenim pracovniho poméru pracovnikem?') nebo

d) z jinych duvodti zvlastniho zretele hodnych, pokud to vyzaduje spolecensky zajem podle
podminek stanovenych prislusnym ustrednim organem.

CAST TRETI
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§17
Spolecna ustanoveni

(1) Stipendium podle § 3 az 7, stipendium pro Zakyné-matky a osamélé Zaky s nezaopatrenym
ditétem a vyjimecné stipendium se neposkytuje Zaktim, ktefi uzavreli dohodu podle § 14.

(2) Stipendium podle § 3 az 7, stipendium pro zakyné-matky a osamélé zaky s nezaopatrenym
ditétem, stipendium a hmotné zabezpeceni podle § 15 odst. 1 a odst. 2 pism. b) a c) se poskytnou
zaktim posledniho ro¢niku studia jesté za mésic, ve kterém uplynul prvni termin pro vykonani
maturitni zkousky;!”) pokud zak neskoncil studium v tomto terminu a je mu povolen nahradni
termin nebo opakovani maturitni zkousky, poskytuje se, mu ve skolnim roce posledniho ro¢niku
studia stipendium podle § 3 az 7 nejdéle do cervna vcetné, stipendium podle § 8 odst. 1 nejdéle do
srpna vcetné a stipendium a hmotné zabezpeceni podle § 15 odst. 1 a odst. 2 pism. b) a c) nejdéle
do srpna vcetneé.

(3) Stipendium podle § 3 az 7, stipendium pro Zakyné-matky a osamélé Zaky s nezaopatrenym
ditétem, vyjimecné stipendium vcéetné prispévku na manzZelku (manzela) a prispévku na kazdé
nezaopatrené dité podle § 15 odst. 1 a odst. 2 pism. b) a c) se poskytuje zaku, ktery se stal pro
nemoc nebo uraz prace neschopnym nebo byla-li mu nafizena karanténa, jesté po dobu dvou
meésici nasledujicich po mésici, ve kterém vznikla jeho pracovni neschopnost. Pri ukonceni
pracovni neschopnosti v pribéhu kalendainiho mésice, ve kterém 2zak pobiral davky
nemocenského pojisténi, se poskytne za prislusny pocet dni jeSt€ pomérna cast stipendia.

(4) Zak je povinen neprodlené ohlasit rediteli Skoly, ve které studuje, zacatek a ukonéeni
pracovni neschopnosti, zakyné téz nastup a ukonceni materské dovolené. Jde-li o zaka, ktery
pobira stipendium podle § 14, je povinen neprodlené ohlasit tyto skutecnosti téz poskytovateli
stipendia.

(5) Pokud se poskytne stipendium podle této vyhlasky v disledku nepravdivych nebo neuplnych
udaji uvedenych zakem nebo jeho zakonnym zastupcem nebo neoznami-li Zak nebo jeho zakonny
zastupce zménu skutecnosti rozhodnych pro priznani, dobu poskytovani nebo pro vysi stipendia,
je povinen neopravnéné prijaté ¢astky vratit.2?)

(6) Stipendium s prihlédnutim k socialnim pomeértim a prospéchu se pri opakovani ro¢niku
neposkytuje.

Zavérecna ustanoveni

§ 18

ZruSuje se vyhlaska ministerstva Skolstvi Ceské socialistické republiky a ministerstva
zdravotnictvi Ceské socialistické republiky ¢. 94/1979 Sb., o poskytovani stipendii a hmotného
zabezpeceni zakim gymnazii, odbornych §kol, stfednich odbornych skol, konzervatori a strednich
Skol pro pracujici, ve znéni vyhlasky ¢. 56/1983 Sb., s vyjimkou ustanoveni § 10 az 13, pokud
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upravuji poskytovani stipendia a hmotného zabezpeceni zakum cyklického studia ve stfednich
Skolach pro pracujici.2)

§19

Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem 1. zari 1984.

Ministr Skolstvi CSR:
Vondruska v. r.
Ministr zdravotnictvi CSR:
Prof. MUDr. Prokopec CSc. v. r.
Ministr prace a socialnich véci CSR:

Hamernik v. r.
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1) § 2 zédkona ¢. 68/1965 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceskoslovenské socialistické republiky.

2) Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené o davkach v materstvi a o pridavcich
na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti.

3) Vyhlaska Ceskoslovenské akademie véd ¢. 54/1977 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti
0o pracovnépravnich vztazich ucastnikt védecké vychovy a studijnich pobytd a o poskytovani
stipendii, ve znéni vyhlasky ¢. 40/1979 Sb.

4) Vyhlaska Ustfedni rady odborti ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovnikli a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obcantim ve zvlastnich pripadech, ve
znéni vyhlasky ¢.155/1983 Sb.

5) Vyhlaska ministerstva zdravotnictvi Ceské socialistické republiky ¢. 115/1975 Sb., o
osveédcenich na nové zplisoby prevence, diagnostiky a léceni lidi.

6) Zakon ¢. 145/1961 Sb., o dani z prijmt obyvatelstva, ve znéni pozdé&jSich predpisu.

7) Zakon ¢. 36/1965 Sb., o dani z prijma z literarni a umélecké ¢innosti, ve znéni pozd¢jsich
predpist.

8) Zakon ¢. 103/1974 Sb., o zemédelské dani, ve znéni pozde&jSich predpisu.

9) Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zameéstnanct, ve znéni pozdéjsich predpisu.

10) Zakon ¢. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdé€jsich predpisu.

11) Vyhlaska ministerstva spravedlnosti Ceské socialistické republiky ¢. 1/1977 Sb., o srazkach z
pracovni odmeény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vazbé, a o vykonu

rozhodnuti srazkami z pracovni odmeény téchto osob a chovancu zvlastnich vychovnych zafizeni, ve
znéni vyhlasky ¢. 113/ 1983 Sb.

12) Zakonné opatieni predsednictva Federalniho shromazdéni ¢. 76/1979 Sb., o zvySeni dtichod1i,
ve znéni zakonného opatreni Federalniho shromazdéni ¢. 7/1982 Sb.

13) Zakon ¢. 50/1973 Sb., o péstounské péci, ve znéni zakona ¢. 58/1984 Sb.

14) Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 159/1970 Sb., o poskytovani
odmeén pri vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyrocich.

15) Nafizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky ¢. 142/1983 Sb., o poskytovani diichodt
nékterym pracujicim dichodctim.

16) Vynos ministerstva Skolstvi CSR ze dne 28. 12. 1973 ¢j. 31 568/73-210, kterym se vydava
klasifika¢ni fad pro stredni Skoly, stfediska praktického vyucovani a pro ucnovska stiediska,
uvefejnény v sesité ¢. 1/1974 Véstniku MS a MK CSR a oznameny v ¢astce 2/1974 Sb., ve znéni

vynosu ze dne 29. 7. 1980 ¢j. 22 927/ 80-210, ktery byl uvetrejnén v sesité ¢. 8/1980 Véstniku MS
a MK CSR a oznamen v ¢astce 25/1980 Sb.

17) Smérnice ministerstva skolstvi CSR ze dne 5. 6. 1981 ¢j. 6671/81-210 o maturitnich
zkouskach na stfednich skolach uvefejnéna v sesité ¢. 7/1981 Veéstniku MS a MK CSR a
oznamena v c¢astce 20/1981 Sb.

18) § 7 zakoniku prace.
19) § 25 odst. 1 zakona Ceské narodni rady ¢. 77/1978 Sb., o statni sprave ve sSkolstvi.

20) Oblasti s nedostatatkom kvalifikovanych odborniki stanovi ustredni organ v dohodé s
prislusnym ministerstvem prace a socialnich véci; pokud jde o krajska stipendia, prislusny krajsky
narodni vybor (priloha k usneseni predsednictva vlady CSSR ¢. 162/1983). Blizsi podminky pro
poskytovani, stipendii stanovi prislusny ustredni organ; pokud jde o krajska stipendia, prislusny
krajsky narodni vybor.

21) § 54 zakoniku prace.
22) § 451, 452 a 458 obcanského zakoniku.
23) § 21 odst. 2 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich a strednich skol (Skolsky zakon).
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