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VYHLASKA

Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky, Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej
socialistickej republiky

z 27. jula 1984

o poskytovani stipendii a hmotného zabezpecenia ziakom gymnazii a
strednych odbornych skol

Ministerstvo Skolstva Slovenskej socialistickej republiky, Ministerstvo zdravotnictva Slovenske;j
socialistickej republiky a Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky
po prerokovani so zucastnenymi ustrednymi organmi ustanovuju podla § 24 ods. 3 zakona ¢.
29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skél (Skolsky zakon) a podla § 25 ods. 2 zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 79/1978 Zb. o Statnej sprave v Skolstve:

§1
Rozsah platnosti

Tato vyhlaska sa vztahuje

a) na ziakov, ktori st1 ceskoslovenskymi Statnymi obcanmi (dalej len ,ziaci®),

b) na ziakov, ktori nie su ceskoslovenskymi Statnymi obcanmi a ktorym bolo udelené povolenie na
pobyt na tizemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky’) (dalej len ,Zziaci-cudzinci®),

ak studuyju v riadnom dennom Studiu na gymnaziach a strednych odbornych skolach v pésobnosti

Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky alebo Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej socialistickej republiky.

§2

Druhy Stipendia a hmotného zabezpecenia

(1) Z prostriedkov statneho rozpoctu poskytuje sa Stipendium so zretelom na socialne pomery a
prospech, Stipendium poskytované ziackam-matkam a slobodnym, rozvedenym, ovdovenym alebo
z inych vaznych dovodov osamelym ziakom (dalej len ,osameli ziaci®), ktori sa staraju o vlastné
alebo osvojené nezaopatrené dieta?) (dalej len ,nezaopatrené dieta“), jednorazové prospechové
Stipendium a vynimoc¢né Stipendium.

(2) Z prostriedkov statnych hospodarskych, druzstevnych a spoloc¢enskych organizacii poskytuje
sa Stipendium a hmotné zabezpecenie.
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PRVA CAST
STIPENDIA POSKYTOVANE ZO STATNYCH ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Stipendium so zretelom na sociilne pomery a prospech

§3

Podmienky pre poskytovanie Stipendia
(1) Ziakom sa poskytuje Stipendium so zretelom na socialne pomery a prospech na ich ziadost.

(2) Ziadost o Stipendium podava ziak riaditelovi Skoly, na ktorej Studuje. K ziadosti o Stipendium
priklada zZiak doklady potrebné na preukazanie udajov uvedenych v Ziadosti. Ak nie je zZiak
plnolety, podpisuje Ziadost aj zakonny zastupca ziaka, pestin alebo obéan, pripadne ustav,
ktorému bol ziak na zaklade sudneho rozhodnutia zvereny do vychovy (dalej len ,zakonny
zastupca®).

(3) Stipendium sa poskytuje od zaciatku skolského roka. Ak poziada ziak o Stipendium pocas
Skolského roka, poskytuje sa mu od prvého dna mesiaca, v ktorom ziadost podal.

(4) Stipendium sa ziakom poskytuje najviac pocas desiatich mesiacov od zaciatku Skolského
roka; Stipendium sa poskytuje aj Ziakom, ktori Studuju podla individualneho Studijného planu.

(5) Ziak, ak nie je plnolety, jeho zakonny zastupca, je povinny neodkladne ohlasit riaditelovi
Skoly vsetky skutocénosti, ktoré by mohli mat vplyv na poskytovanie alebo vysku Stipendia. Ak
dojde k zmene skutocnosti rozhodnych pre priznanie alebo vysku Stipendia, uskuto¢ni sa zmena,
ak je v prospech ziaka, od prvého dna mesiaca, v ktorom nastala, ak bola oznamena najneskor v
nasledujucom mesiaci; po uplynuti tejto lehoty od prvého dna mesiaca, v ktorom bola zmena
oznamena; ak je zmena v neprospech ziaka, od prvého dna mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v
ktorom nastala zmena.

§4

Zistovanie socialnych pomerov ziaka

(1) Pre zistovanie socidlnych pomerov u bezdetnych osamelych Ziakov a u bezdetnych Zenatych
ziakov, ktorych manzel nie je zarobkovo ¢inny, je rozhodna vyska priemerného ¢istého mesac¢ného
prijmu pripadajuceho na jedného c¢lena domacnosti rodicov ziaka alebo na jedného clena
domacnosti jedného z rodicov Zziaka, u ktorého ziak Zije, pripadne aj jeho manzela (dalej len
Jrodicia®). U ziaka, ktorého manzel je zarobkovo cinny, je rozhodna vyska priemerného cistého
mesacného prijmu pripadajiceho na jedného ¢lena jeho domacnosti.

(2) V pripade, Ze rodicia su rozvedeni, vychadza sa z priemerného c¢istého mesac¢ného prijmu
pripadajiceho na jedného ¢lena domacnosti toho z rodicov, ktorému sa diefa (ziak) zverilo do
starostlivosti.

(3) V pripade, ze Ziak nie je v starostlivosti ani jedného z rodicov, vychadza sa z vyzivného
urc¢eného siiddom obom rodi¢om.

(4) U zZiakov s nezaopatrenym dietatom, ktorych manzel nie je zarobkovo ¢inny, u osamelych
ziakov s nezaopatrenym dietatom a u Ziakov obojstranne osirelych alebo u Ziakov v pestunskej
starostlivosti, sa vySka priemerného cisttho mesac¢ného prijmu na jedného clena domacnosti
nezistuje s vynimkou pripadov, ked ma ziak prijmy z pracovného (¢lenského, sluZobného) pomeru
alebo iného pracovnopravneho vztahu (dalej len ,pracovny pomer”) alebo z invalidného alebo
Ciastocne invalidného dochodku presahujuceho sumu 800 K¢s mesacne.
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§5

Vypocet priemerného ¢istého mesacného prijmu

(1) Priemernym Ccistym mesacnym prijmom na zisfovanie socialnych pomerov sa rozumie
mesacny priemer penaznych alebo peniazmi ocenitelnych prijmov znizenych o dan zo mzdy,
pripadne o ina dan, ktorej tieto prijmy podliehajui, ktoré dosiahli
a) obaja rodicia a ziak alebo
b) jeden z rodicov, jeho manzel a ziak alebo

c) manzel ziaka a ziak.

(2) Priemerny Cisty mesacny prijem sa vypocitava podla prijmov za predchadzajuci kalendarny
rok za podmienky, Ze od toho ¢asu nedoslo k zmene zakladnej mzdy alebo zakladnej pracovnej
odmeny alebo nevznikol pracovny pomer niektorého z rodicov alebo manzela ziaka. V pripade, Ze
doslo k zmene zakladnej mzdy alebo zakladnej pracovnej odmeny, berie sa za zaklad priemerna
Cista mesac¢na mzda (odmena) odo dna zmeny zakladnej mzdy (odmeny), ku ktorej sa pripocita
priemerny Cisty mesacny prijem dosiahnuty z ostatnych zloziek mzdy (odmeny) v predchadzajucom
kalendarnom roku. V pripade, Ze v predchadzajucom alebo beznom kalendarnom roku vstupil
niektory z rodicov alebo manzel ziaka do zamestnania, vypocitava sa priemerny Cisty mesacny
prijem odo dna vstupu do zamestnania.

(3) Do prijmov, ktoré su zakladom pre zistovanie priemerného cistého mesac¢ného prijmu, sa
zahimajua
a) prijmy z pracovného pomeru alebo iné prijmy, ktorymi st
1. mzda,
stabiliza¢né odmeny za odpracované roky a stabilizacné naborové odmeny a prispevky,
podiely na hospodarskych vysledkoch,

rocné odmeny veducich pracovnikov,

AR

naturalne pozitky a iné obdobné plnenia, ktoré pracovnikom patria aj pocas nepritomnosti v
praci,
6. doplnkové odmeny clenov vyrobnych druzstiev,

7. nahrada mzdy poskytovana pracovnikom za cas, v ktorom nepracovali, a nahrada mzdy za
nevycerpanu dovolenku,

8. stipendia vedeckych aSpirantov a Stipendia ticastnikov studijného pobytu,?)

9. prijmy urcené pre ucely nemocenského poistenia a déchodkového zabezpecenia pracovnikov
poverenych vykonavanim ¢innosti mimo tizemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky,*)

b) prijmy z pracovnej ¢innosti ¢lena jednotného rolnickeho druzstva, ktorymi su
1. zakladna pracovna odmena vratane priplatku a doplatku,
2. prémie,

3. vykonnostné a mimoriadne odmeny vyplacané za vysledky pracovnej cinnosti clenovi
druzstva a zahfnané do nakladov druzstva,

4. prémie a odmeny, na ktoré boli druzstvu poskytnuté ticelové dotacie,

5. naturalne pozitky a iné plnenia, ak uvedené prijmy patria ¢lenovi druzstva aj v case
pracovnej neschopnosti,

6. podiely na hospodarskych vysledkoch,
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c)

d)

e)

h)
i)
j)
k)
1)

m)

n)

7. rocné odmeny veducich pracovnikov,
8. stabilizacné odmeny za odpracované roky a stabilizacné naborové odmeny,

9. nahrada pracovnej odmeny poskytovana clenom druzstva za cas, v ktorom nepracovali, a
nahrada pracovnej odmeny za nevycerpanu dovolenku,

odmeny za prace vykonavané na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

prijmy z dalSich ¢innosti
1. odmeny za znalecké a tlmocnicke ukony vyplacané znalcom a tlmoc¢nikom, ktoré urcil
prislusny organ,

2. odmeny vyplacané osobam v suvislosti s rieSenim tiloh rozvoja vedy a techniky, tématickych
uloh, odmeny za vynalezy, objavy, zlepSovacie navrhy, priemyselné vzory, za nové sposoby
prevencie, diagnostiky a liecenia ludi,’) zvierat a za nové sposoby ochrany rastlin proti
Skodcom,

3. mimoriadne jednorazové odmeny vyplatené pracovnikom pri prilezitosti udelenia
vyznamenania v sume, ktora podlieha zdaneniu,

4. mimoriadne jednorazové odmeny vyplatené pracovnikom za konkrétne vysledky pri
vyhodnoteni socialistickej sutaze,

5. prijmy za hudobnu ¢innost v suboroch Iudovych hudobnikov,

6. odmeny za prace vykonavané v suvislosti s ¢lenstvom v organizaciach alebo kolektivnych
organoch, a to bez ohladu na to, ¢i su vyplatené v hotovosti alebo pripisované v prospech
clenskych podielov,

prijmy podliehajuce dani z prijmov obyvatelstva,¢)

vSetky prijmy z poskytovania sluzieb na zaklade povolenia narodného vyboru po odpocitani
sumy na vecné vydavky potrebné na dosiahnutie tychto prijmov,¢)

vSetky prijmy obcanov z polnohospodarskej vyroby,?)
prijmy obcanov podliehajuce dani z prijmov z literarnej a umeleckej ¢cinnosti,?)

nemocenské, podpora pri osSetrovani clena rodiny,?) vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a
materstve, penazna pomoc v materstve,0),2)

davky socialneho zabezpecenia,!?) okrem davok uvedenych v odseku 4,
zaopatrovaci prispevok, )

vyzivné (prispevok na vyzivu) od inych osob urcené rozhodnutim sudu alebo poskytované na
zaklade dohody schvalenej stidom,

zrazky na uhradu vyzivného v prospech deti z pracovnej odmeny oséb, ktoré st vo vykone
trestu odnatia slobody alebo vo vazbe,)

prijmy ziaka z ¢innosti uvedenych v pismene a) az h) a davky socialneho zabezpecenia, ak v
suhrne presahuju sumu 800 K¢s mesacne.

(4) Do prijmov, ktoré su zakladom pre zistovanie priemerného cistého mesacného prijmu, sa

nezahinaju

a)
b)
c)

d)

pridavky na deti a priplatok k nim,
vychovné a priplatok k vychovnému,
zvySenie déchodku a vychovného pre bezvladnost,

sirotsky déchodok,
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e) zvySenie dochodkov podla prislusnych predpisov,'?)
f) penazné prispevky a vecna pomoc socialnej starostlivosti,
odmena pestunovi a prispevok na uhradu potrieb dietata v pestunskej starostlivosti,s)
h) podpora pri narodeni dietata,
i) matersky prispevok,
j) pohrebné,
k) penazna odmena dobrovolnym pracovnikom opatrovatelskej sluzby,
1) penazna odmena poskytovana pri zZivotnych a pracovnych vyrociach,)
m) penazné plnenie zo zmluvného poistenia,

n) odmeny vyplyvajuce z pracovného pomeru na zaklade ramcovej pracovnej zmluvy alebo z
dohod o obcianskej vypomoci,

0) Stipendia poskytované studujucim v riadnom dennom Studiu na strednych a vysokych Skolach,
p) prijmy ziaka z pracovného pomeru z dohoéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

a davky socialneho zabezpecenia do uhrnnej vysky 800 Kés mesacne.

(5) Od zisteného priemerného cCistého mesacného prijmu sa odpocita suma vyzivnhého urcena
studom niektorému z rodicov ziaka alebo Ziakovi, pripadne jeho manzelovi, alebo poskytovana na
zaklade dohody schvalenej siidom, pripadne poskytovana dobrovolne.

(6) Cisty mesacny prijem pripadajuici na jedného ¢lena domacnosti sa zisti tak, ze prijem rodicov
a ziaka alebo manzela ziaka a ziaka sa deli poctom ¢lenov domacnosti.

(7) Pri vypocte priemerného cistého mesacného prijmu na jedného clena domacnosti sa za
¢lenov domacnosti povazuju
a) rodicia ziaka a ich nezaopatrené dieta,?) ak sa priemerny Cisty mesacny prijem zistuje u rodicov
Ziaka,
b) zZiak, jeho manzel a ich nezaopatrené dieta,?) ak sa priemerny Cisty mesacny prijem zistuje u
manzela ziaka.
(8) Ziadatel o Stipendium sa zapocitava za dvoch ¢lenov domacnosti, ked
a) sa stara o rodinu slobodny, ovdoveny, rozvedeny alebo z inych vaznych dévodov osamely rodic,
b) obaja rodicia st1 dochodcovia a okrem déchodku nemaju pravidelny prijem,')
c) je zenaty (ziadatelka vydata).

(9) Ak ide o subeh pripadov uvedenych v odseku 8, zapocitava sa ziadatel za dvoch clenov
domacnosti len raz.

§6

Zistovanie priemerného prospechu ziaka

(1) Priemerny prospech ziaka sa zistuje podla znamok uvedenych na vysvedCeni za
predchadzajaci polrok. U ziakov prvého rocnika podla vyro¢ného vysvedcenia zo Skoly, ktoru
naposledy navstevovali.

(2) Ziak nesmie mat z povinnych vyucovacich predmetov priemerny prospech horsi ako 2,5,
pricom nesmie mat z povinného vyucovacieho predmetu znamku 5. stupna a zo spravania horsiu
znamku ako 1. stupna.
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(3) Priemerny prospech zZiaka za celé studium sa zistuje podla vyslednych znamok v jednotlivych
polrokoch vsetkych ro¢nikov Studia vratane vysledkov maturitnej skuisky.

§7
Vyska stipendia

(1) Stipendium sa poskytuje vo vyske

pri priemernom c¢istom mesac¢nom pri priemernom prospechu od
prijme na 1 ¢lena domacnosti 1,0 nad 1,5 nad 2,0
od 1,5 do 2,0 do 2,5 mesacne vo
vyske
do 500 400 350 Kcs 300
Kes Kces Kes
nad 500 Kcs do 580 320 270 Kcs 220
Kes Kces Kes
nad 580 Kcs do 650 250 200 Kcs 150
Kes Kces Kes

(2) Stipendium sa ziakom uvedenym v § 4 ods. 4, ktori nemaju vlastny prijem ani vyzivne,
poskytuje vo vysSke zodpovedajucej priemernému cCistému mesacnému prijmu do 500 Kés a
zistenému priemernému prospechu.

(3) Stipendium podla odseku 1 a 2 sa zvysSuje

a) ziakom 5. a 6. roctnika konzervatéria a ziakom 6. a 7. roc¢nika konzervatoéria pre mladez s
chybami zraku

pri priemernom prospechu mesacne
do 1,2 0 200 K¢s
nad 1,2 do 1,5 o 150 K¢s

b) ziakom 4. ro¢nika gymnazii a strednych odbornych skol sustredenym v triedach na pripravu na
vysokoskolské stadium v zahranici a ziakom tried a Skol pre rozvijanie mimoriadneho nadania
a talentu ziakov, ak su ubytovani v domovoch mladeze, o 200 K¢s mesacne za predpokladu, ze
ich prospech nie je horsi ako 2,0,

c) obojstranne osirelym ziakom o 100 Kc¢s mesacne,

d) ziakom strednych priemyselnych skoél banickych o 200 K¢s mesacne.

(4) Stipendium v sume 200 Kés mesacne poskytuje sa ziakom 4. roc¢nika gymnazii a strednych
odbornych §kol sustredenym v triedach na pripravu na vysokosSkolské studium v zahrani¢i a
ziakom tried a SkoOl pre rozvijanie mimoriadneho nadania a talentu ziakov ubytovanych v
domovoch mladeze, u ktorych priemerny c¢isty mesacny prijem na jedného c¢lena domacnosti je
vyssi ako 650 Kcs mesacne, ale nepresahuje sumu 1000 Kés mesacne, a ktorych priemerny
prospech nie je horsi ako 2,0.

(5) Ziakom strednych priemyselnych §kél banickych, ktori nesplfiaji podmienky pre priznanie
Stipendia podla § 3 az 5, poskytuje sa Stipendium 200 K¢s mesacne.
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§8

Stipendium poskytované ziackam-matkiam a osamelym Ziakom s nezaopatrenym dietatom

(1) Ziackam-matkam a osamelym ziakom s nezaopatrenym dietatom poskytuje sa Stipendium za
kazdy mesiac skolského roku v sume 350 K¢s mesacne na jedno dieta a na kazdé dalsSie dieta v
sume 200 Kés mesacne. Stipendium sa poskytuje aj vtedy, ked sa ziacke-matke s nezaopatrenym
dietatom poskytuje stipendium podla § 3 az 7.

(2) Stipendium podla odseku 1 poskytuje sa za 12 mesiacov v skolskom roku, po cely ¢as studia,
aj pri opakovani roc¢nika.

(3) Ziacke, ktorej sa narodi dieta v ¢ase jej Studia, poskytuje sa Stipendium vo vyske urcenej v
odseku 1, spatne, zacinajuc prvym dnom kalendarneho mesiaca, do ktorého spada zaciatok
Stvrtého tyzdna pred porodom; ziacke sa poskytuje za rovnaké obdobie aj Stipendium podla § 7
ods. 1 az 3, ak splna podmienky pre jeho poskytnutie.

Stipendium vo vyske urcenej v odseku 1, spatne, zac¢inajic prvym dnom kalendarneho mesiaca, do
ktorého spada zaciatok Stvrtého tyZzdna pred poérodom; Ziacke sa poskytne za toto obdobie aj
stipendium podla § 7 ods. 1 az 3, ak splia podmienky pre jeho poskytovanie. Takto priznané
Stipendium sa poskytne este za mesiac, v ktorom skoncila stadium.

(5) Ziacke, ktorej sa narodi mrtve dieta alebo ktorej dieta zomrie do Siestich tyzdinov po porode,
poskytne sa Stipendium podla odseku 1 eSte aj za kalendarny mesiac, do ktorého spada koniec
Siesteho tyzdna odo dna porodu; Ziacke sa poskytne za rovnaké obdobie aj Stipendium podla § 7
ods. 1 az 3, ak splia podmienky pre jeho poskytnutie.

(6) Ziacke, ktora sa prestala starat o narodené dieta, a toto diefa sa preto opatrenim prislusného
organu (suidu, narodného vyboru) zverilo do rodinnej alebo uistavnej starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodicov, ako aj Ziacke, ktorej diefa je v uistavnej starostlivosti z inych ako zdravotnych
dovodov, zastavi sa vyplata Stipendia podla odseku 1 od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po vykonani tohto opatrenia; na ucely priznania Stipendia podla odseku 1 a § 7
ods. 1 a 2 sa na ziacku hladi, ako by toto dieta nemala.

§9

Jednorazové prospechové stipendium

(1) Jednorazové prospechové stipendium vo vysSke 500 Kés sa poskytne ako odmena ziakom,
ktori po cely cas Studia Studovali s vyznamenanim'¢) a maturitna skusku vykonali s
vyznamenanim v prvom termine urcenom osobitnym predpismi.'?)

(2) Jednorazové prospechové stipendium podla odseku 1 poskytne sa ako odmena aj ziakom
gymnazii a strednych odbornych skol, ktorym sa poskytuje Stipendium podla druhej casti.

(3) Jednorazové prospechové stipendium priznava riaditel Skoly bez ziadosti Ziaka.

§ 10
Vynimoc¢né stipendium

(1) Vynimoé¢né stipendium do vysky 400 Kés mesacne sa moze poskytovat Ziakom uvedenym v §
1, u ktorych je to odévodnené ich socialnymi pomermi a socialnymi pomermi osob, ktoré maja voci
nim vyzivovaciu povinnost, najma Ziakom zdravotne postihnutym, Ziakom voc¢i ktorym si rodicia
alebo manzel neplnia vyzivovaciu povinnost, Ziakom, ktori maju vySsSie Zivotné naklady pre
chorobu, zenatym ziakom (vydatym ziackam), ktorych manzelka (manzel) nie je zarobkovo ¢inna z
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doévodov pripravy na buduce povolanie, zo zdravotnych dévodov alebo z ddévodu starostlivosti o
nezaopatrené dieta.

(2) Vynimocné stipendium mozno poskytovat aj ziakom, ktorym sa poskytuje Stipendium podIa §
7a8.

(3) Vynimoc¢né stipendium zo socialnych dévodov sa moze poskytovat aj ziakom, ktori opakuju
ro¢nik zo zdravotnych alebo vaznych rodinnych dévodov.

(4) Vynimocné Stipendium priznava riaditel Skoly na ziadost ziaka alebo na vlastny podnet.
Riaditel skoly urcuje ¢as poskytovania a vysku vynimocného Stipendia.

(5) Vysku prostriedkov na vynimoc¢né sStipendia na prislusny kalendarny rok urcuje krajsky
narodny vybor pri rozpise uloh Statneho rozpoctu.

§11
Stipendia Ziakov-cudzincov

(1) Vynimoc¢ne sa mbze poskytovat Stipendium zo Statnych rozpoctovych prostriedkov
Ziakom-cudzincom, ak im bolo udelené povolenie na pobyt na tizemi Ceskoslovenskej socialistickej
republiky z dovodu

a) uzavretia manzelstva s ceskoslovenskym Statnym obc¢anom alebo

b) pracovného pomeru ich rodicov alebo manzela v Ceskoslovenskej socialistickej republikes)
alebo

c) ceskoslovenského statneho obc¢ianstva jedného z rodic¢ov alebo

d) poskytnutia prava azylu v Ceskoslovenskej socialistickej republike alebo

e) poskytnutia prava azylu v Ceskoslovenskej socialistickej republike ich rodi¢om trvale Zijucim v
Ceskoslovenskej socialistickej republike.
(2) Stipendia sa poskytuju v tomto rozsahu:

a) ziakom-cudzincom z dévodov uvedenych v odseku 1 pism. a) az c) Stipendium podla § 7 ods. 1 a
2 a vynimoc¢né Stipendium,

b) ziakom-cudzincom z ddévodov uvedenych v odseku 1 pism. d) a e) Stipendium podla § 7,

Stipendium poskytované ziackam-matkam a osamelym zZiakom s nezaopatrenym dietatom,
jednorazové prospechové stipendium a vynimocné stipendium.

§12
Rozhodovanie o Stipendiach

(1) O priznani a odobrati Stipendia poskytovaného podla tejto ¢asti rozhoduje riaditel Skoly.?)

(2) Proti rozhodnutiu riaditela S§koly moéze podat Ziak, ak nie je plnolety, jeho zakonny zastupca
prostrednictvom riaditela Skoly odvolanie na krajsky narodny vybor, ktory skolu odborne vedie.

§ 13
Vyplata Stipendii

(1) Stipendia sa vyplacaju v riadnych alebo nahradnych terminoch, ktoré urci riaditel skoly;
terminy vyplat Stipendii na cely skolsky rok uverejni riaditel Skoly pred zaciatkom Skolského roka.



88/1984 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

(2) Stipendium sa nevyplati, ak si ho ziak nevyzdvihne bez vaznych dévodov ani vo vyplatnom
termine nasledujuceho mesiaca. Vyplatu nevyzdvihnutych Stipendii povoluje v pripadoch hodnych
osobitného zretela riaditel Skoly.

DRUHA CAST
STIPENDIA A HMOTNE ZABEZPECENIE POSKYTOVANE Z PROSTRIEDKOV STATNYCH
HOSPODARSKYCH ORGANIZACII, DRUZSTEVNYCH A SPOLOCENSKYCH ORGANIZACII

§14
Podmienky pre poskytovanie Stipendii a hmotného zabezpecenia

(1) Statne hospodarske organizacie, druzstevné a spolocenské organizacie moézu v zaujme
ziskania kvalifikovanych pracovnikov do oblasti, kde je ich nedostatok,2) a v sulade so Statnym
planom rozvoja narodného hospodarstva poskytovat zo svojich prostriedkov Ziakom denného
Studia na gymnaziach a strednych odbornych Skolach stipendia a hmotné zabezpecenie.

(2) Stipendia a hmotné zabezpecenie podla odseku 1 sa poskytuju ziakom spravidla v
poslednych dvoch roc¢nikoch studia, ak sa pisomnou dohodou (dalej len ,dohoda*) zaviazu, ze po
skonceni Studia nastiipia do oblasti, kde je nedostatok stredoskolsky kvalifikovanych odbornikov v
prislusnom odbore a tri aZ pat rokov zotrvaju v pracovnom pomere s organizaciou, ktoru im uréi
poskytovatel Stipendia, a ze Stipendium a hmotné zabezpecenie alebo ich zodpovedajicu cast
vratia, ak svoj zavazok celkom alebo ciastocne nesplnia. Do odpracovaného ¢asu sa nezapocitava
doba vykonu zakladnej (nahradnej) vojenskej sluzby a ¢as dalSej materskej dovolenky.

(3) Dohoda sa moéze uzavriet iba so ziakom, ktory skoncil povinnu Skolskti dochadzku. Ak ide o
neplnoletého ziaka, organizacia je povinna vyziadat si na uzavretie dohody vyjadrenie zakonného
zastupcu ziaka.

(4) Ziak je povinny dohodu alebo jej odpis neodkladne predlozit na vedomie riaditelovi Skoly, na
ktorej Studuje.

(5) Stipendia a hmotné zabezpecenie sa poskytuje za ¢as urceny v dohode, avsak najskor od
prvého dna mesiaca, v ktorom bola dohoda uzavreta.

(6) Stipendium a hmotné zabezpecenie sa moze poskytovat aj ziakom, ktori opakuju roénik zo
zdravotnych alebo vaznych rodinnych dévodov.

(7) Stipendia a hmotné zabezpecenie sa poskytuju za 12 mesiacov v Skolskom roku; ziakom
Studujucim podla individuadlnych Studijnych planov sa poskytuje za c¢as Studia urceny
individualnym Studijnym planom.

§ 15
Vyska stipendii a hmotného zabezpecenia
(1) Stipendium sa poskytuje

a) ziakom gymnazii a strednych odbornych §kol, s vynimkou ziakov strednych priemyselnych §k6l
banickych, vo vyske 400 K¢s mesacne,

b) ziakom strednych priemyselnych $kol banickych vo vyske 600 K¢s mesacne.

(2) Organizacie mézu poskytovat Ziakom aj toto hmotné zabezpecenie:

a) nahradu preukazaného cestovného za prepravu verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom
pri nastupe do Skoly a pri skonceni skolského roka, ako aj nahradu preukazaného cestovného
na navstevu rodiny pocas skolského roka; Zenatym ziakom sa uhradza cestovné raz za mesiac a
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slobodnym ziakom najviac raz za tri mesiace. Pri ceste vlakom sa uhradza cestovné za druhu
triedu osobného vlaku a pri vzdialenosti nad 100 km aj priplatok na rychlik. Nahrada
cestovného sa poskytuje len do vysky cestovného so zlavou, na ktoré ma zZiak narok. Vydavky za
cestovné miestnymi dopravnymi prostriedkami organizacia neuhradza,

b) prispevok na manzela, ktory neméze byt zarobkovo ¢inny, vo vySke 500 Kés mesacéne. Ak
pobera manzel nemocenské, penaznii pomoc v materstve, podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny,
invalidny alebo Cc¢iastoéne invalidny doéchodok, zaopatrovaci prispevok alebo Stipendium,
prispevok sa znizi o takto vyplacané sumy,

c) prispevok na kazdé nezaopatrené dieta vo vyske 100 Kés mesacne; ak obaja manzelia-Ziaci
uzavreli dohodu, poskytne sa prispevok na nezaopatrené dieta len jednému z nich,

d) jednorazovii socialnu vypomoc do vySky 1000 Kcs za Skolsky rok v pripadoch hodnych
osobitného zretela.

§ 16
Zanik zavazku ziaka vratit stipendium a hmotné zabezpecenie alebo ich cast

Povinnost vratit Stipendium a hmotné zabezpecenie podla dohody uzavretej so Ziakom zanika, ak s
nim organizacia odmietla uzavriet pracovny pomer alebo ak sa pracovny pomer skon¢il

a) vypovedou danou organizaciou podla § 46 ods. 1 pism. a) az d) Zakonnika prace alebo

b) vypovedou danou pracovnikom, ak nemoéze podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia
organu Statnej zdravotnickej spravy vykonavat doterajsiu pracu, alebo mu vznikol narok na
invalidny déchodok alebo organizacia porusuje podstatnu povinnost, ktort ma vo¢i nemu podla
pracovnej alebo kolektivnej zmluvy alebo pravnych predpisov, alebo neméze tiito povinnost plnit
v dobsledku organizaénych zmien alebo sa v poslednych dvanastich mesiacoch nevyuziva jeho
odborna kvalifikacia poc¢as najmenej Siestich mesiacov alebo

¢) okamzitym zrusSenim pracovného pomeru pracovnikoms?!) alebo

d) z inych doévodov hodnych osobitného zretela, ak to vyzaduje spolocensky zaujem, podla
podmienok urcenych prislusnym ustrednym organom.

TRETIA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§17
Spolocné ustanovenia

(1) Stipendium podla § 3 az 7, Stipendium pre ziacky-matky a osamelych ziakov s
nezaopatrenym diefatom a vynimocéné Stipendium sa neposkytuje Ziakom, ktori uzavreli dohodu
podla § 14.

(2) Stipendium podla § 3 az 7, Stipendium pre ziacky-matky a osamelych ziakov s
nezaopatrenym dietatom, Stipendium a hmotné zabezpecenie podla § 15 ods. 1 a ods. 2 pism. b) a
c) poskytuje sa ziakom poslednych ro¢nikov Stiidia eSte za mesiac, v ktorom uplynul prvy termin
na vykonanie maturitnej skusky;'?) ak ziak neskonc¢i studium v tomto termine a povoli sa mu
nahradny termin alebo opakovanie maturitnej skusky, poskytuje sa mu v Skolskom roku
posledného rocnika studia Stipendium podla § 3 az 7 najneskor do jina vratane, Stipendium podla
§ 8 ods. 1 najneskor do augusta vratane, Stipendium a hmotné zabezpecenie podla § 15 ods. 1 a
ods. 2 pism. b) a ¢) najneskor do augusta vratane.

(3) Stipendium podla § 3 az 7, Stipendium pre ziacky-matky a osamelych ziakov s
nezaopatrenym dietatom, vynimoc¢né Stipendium, Stipendium vratane prispevku na manzelku
(manzela) a prispevku na kazdé nezaopatrené dieta podla § 15 ods. 1 a ods. 2 pism. b) a ¢) sa
poskytuje ziakovi, ktory sa stal pre chorobu alebo tiraz praceneschopnym alebo ak mu bola
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nariadena karanténa, eSte za dva mesiace nasledujiuce po mesiaci, v ktorom vznikla jeho pracovna
neschopnost. Pri skonceni pracovnej neschopnosti v kalendarnom mesiaci, v ktorom ziak poberal
davky nemocenského poistenia, sa poskytne za prislusny pocet dni eSte pomerna c¢ast Stipendia.

(4) Ziak je povinny neodkladne ohlasit riaditelovi §koly, na ktorej Studuje, zaciatok a skonéenie
pracovnej neschopnosti; Ziacka aj nastup a skoncenie materskej dovolenky. Ak ide o zZiaka, ktory
pobera stipendium podla § 14, je povinny neodkladne ohlasit tieto skutocnosti aj poskytovatelovi
Stipendia.

(5) Ak sa poskytne Stipendium podla tejto vyhlasky v dosledku nepravdivych alebo netuplnych
udajov uvedenych ziakom alebo jeho zakonnym zastupcom alebo ak ziak alebo jeho zakonny
zastupca neoznami zmenu skutoc¢nosti rozhodujucich pre priznanie, ¢as poskytovania alebo vysku
Stipendia, je povinny nepravom prijaté sumy vratit.22)

(6) Stipendium so zretelom na socialne pomery a prospech sa neposkytuje pri opakovani
rocnika.

Zaverecné ustanovenia

§ 18
Zrusuju sa:

1.§ 1 az 9 a 14 az 16 vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky a
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 96/1979 Zb. o poskytovani
Stipendii a hmotného zabezpecenia ziakom gymnazii, odbornych $§kol, strednych odbornych
skol, konzervatorii a strednych sSkol pre pracujucich; § 10 az 13 sa nepouziju pre ziakov
gymnazii a strednych odbornych skol, ale platia iba pre ziakov cyklického studia na strednych
skolach pre pracujucich,)

2. vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej socialistickej republiky ¢. 87/1982 Zb., ktorou sa doplna vyhlaska Ministerstva
skolstva Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
socialistickej republiky ¢. 96/1979 Zb. o poskytovani Stipendii a hmotného zabezpecenia
ziakom gymnazii, odbornych skol, strednych odbornych skol, konzervatorii a strednych skol pre
pracujucich.

§19

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost 1. septembrom 1984.

Minister Skolstva SSR:
Prof. Ing. Busa CSc. v. r.
Prvy namestnik ministra zdravotnictva SSR:
Doc. MUDr. Hatiar CSc. v. r.
Prvy namestnik ministra prace a socialnych veci SSR:

Ing. Kozar v. r.
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1) § 2 zakona ¢. 68/1965 Zb. o pobyte cudzincov na tuzemi Ceskoslovenskej socialistickej
republiky.

2) Zakon ¢&. 88/1968 Zb. o predlzeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia v zneni neskorsich predpisov.

3) Vyhlaska Ceskoslovenskej akadémie vied ¢. 54/1977 Zb., ktorou sa upresnuju niektoré
podrobnosti o pracovnopravnych vztahoch ucastnikov vedeckej vychovy a studijnych pobytov a o
poskytovani Stipendii v zneni vyhlasky ¢. 40/1979 Zb.

4) Vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych
pracovnikov a o poskytovani davok nemocenského poistenia obcéanom v osobitnych pripadoch v
zneni vyhlasky ¢. 155/1983 Zb.

5) Napriklad vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 120/1975
Zb. o osvedceniach na nové sposoby prevencie, diagnostiky a liecenia Iudi.

6) Zakon ¢. 145/1961 Zb. o dani z prijmov obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.

7) Zakon ¢. 103/1974 Zb. o polnohospodarskej dani v zneni neskorsich predpisov.

8) Zakon ¢. 36/1965 Zb. o dani z prijmov z literarnej a umeleckej ¢innosti v zneni neskorsich
predpisov.

9) Zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.
10) Zakon ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

11) Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej socialistickej republiky ¢. 25/1977 Zb. o
zrazkach z pracovnej odmeny os6b, ktoré st vo vykone trestu odnatia slobody alebo vo vazbe, a o
vykone rozhodnuti zrazkami z pracovnej odmeny tychto osdb a chovancov osobitnych vychovnych
zariadeni v zneni vyhlasky ¢. 137/1983 Zb.

12) Zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 76/1979 Zb. o zvySeni
dochodkov v zneni zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 7/1982 Zb.

13) Zakon ¢. 50/1973 Zb. o pestunskej starostlivosti v zneni zakona ¢. 58/1984 Zb.

14) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani
odmien pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrociach.

15) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 142/1983 Zb. o poskytovani
doéchodkov niektorym pracujucim déochodcom.

16) Uprava z 21. januara 1974 ¢. 13/1974-11/1, ktorou sa vydava klasifikacny poriadok pre skoly
poskytujuce stredné a vysSie vzdelanie vratane zariadeni na vychovu uénov, v zneni doplnku zo
14. jula 1980 ¢. 4942/1980-21 Zvesti, reg. v ciastke 5/1974 Zb. a ciastke 25/1980 Zb.

17) Uprava Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky z 15. decembra 1980 ¢&. 17
443/1980-21 o maturitnych skuskach na strednych skolach, reg. v ciastke 2/1981 Zb.

18) § 7 Zakonnika prace.
19) § 25 ods. 1 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 79/1978 Zb. o statnej sprave v Skolstve.

20) Oblasti s nedostatkom kvalifikovanych odbornikov uré¢i ustredny organ po dohode s
prisluSnym ministerstvom prace a socialnych veci; pokial ide o krajské Stipendia, prislusny
krajsky narodny vybor (priloha uznesenia Predsednictva vlady CSSR ¢. 162/1983). Blizsie
podmienky pre poskytovanie Stipendii urcuje prislusny ustredny organ; pokial ide o krajské
Stipendia, prislusny krajsky narodny vybor.

21) § 54 Zakonnika prace.

22) § 451, 452 a 458 Obcianskeho zakonnika.

23) § 21 ods. 2 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skél (Skolsky zakon).
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