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ZASADY VLADY

Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady odborov o
ucasti pracujucich na tvorbe, realizacii a kontrole plnenia patro¢cného
planu a roénych vykonavacich planov hospodarskeho a socialneho
rozvoja, schvalené uznesenim vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky

z 24. oktobra 1985

Jednym z najdélezitejSich predpokladov efektivheho rozvoja narodného hospodarstva, a tym aj
lepsieho uspokojovania potrieb pracujucich je vyuzitie bohatych skusenosti, tvorivej aktivity,
schopnosti a talentu Iudi. Len tak je mozné dosiahnuf to, Ze pri naplhani planovanych tloh
hospodarskeho a socialneho rozvoja sa budu v stale vicSej miere vyuzivat vedecko-technické
poznatky véitane kvalifikovanych metod riadenia a Ze sa rychlejSie presadia potrebné zmeny v
Struktire vyroby. To vo svojich dosledkoch povedie k dalsiemu zvySovaniu kvality vyrobkov a k
odstraneniu nedostatkov v ich sortimentnej skladbe pri sucasnom znizeni surovinovej,
energetickej, materialovej, investicnej a dopravnej naroc¢nosti vyroby a k formovaniu vedomia
pracujuceho cloveka v sulade s poziadavkami socialistickej spolo¢nosti. PlnsSie vyuzivanie
schopnosti a iniciativy Iudi vyzaduje predovSetkym organizovat ich aktivhu ucast na tvorbe,
realizacii a kontrole plnenia planov hospodarskeho a socialneho rozvoja, ktoré su hlavnym
nastrojom uskutocriovania hospodarskej a socialnej politiky KSC. U¢innou formou organizovania
tejto ucasti je najmd metdoda ustretového planovania, organicky spojena s uplatnovanim zasad
vnutropodnikového chozrascotu, ked planované ulohy a limity st zodpovedajucim sposobom
rozpracované na pracovné kolektivy a na ich zabezpeceni a plneni zavisi odmienanie. Tym sa u
pracujucich zvysi pocit zodpovednosti za dosahované ekonomické a socidlne vysledky pri napliani
spolocenského poslania pracovného kolektivu. Prepracovany vnutropodnikovy chozrascot je aj
zakladnym predpokladom pre dalSie prehlbovanie brigadnej formy organizacie prace a odmienania,
ktora spaja planované ulohy, limity a podmienky s pracou jednotlivych pracovnikov a stimuluje
ich plnenie. Na zjednotenie postupu Statnych, hospodarskych a odborovych organov pri
organizovani ucasti pracujucich na tvorbe, realizacii a kontrole planu ustanovuje vlada
Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustredna rada odborov na zaklade § 15 ods. 4 zakona ¢.
145/1970 Zb. o narodohospodarskom planovani a uznesenia vlady CSSR ¢. 243/1984 k Hlavnym
smerom dalSieho rozvijania Suboru opatreni na zdokonalenie sustavy planovitého riadenia
narodného hospodarstva tieto zasady:

L.
Uéast pracujicich na tvorbe navrhov pitroéného a roénych vykonavacich planov

1. Ustredné organy!) spolu s prislusnymi odborovymi organmi zabezpecuju jednotny postup
Statnych, hospodarskych a odborovych organov pri priprave navrhov planov hospodarskeho a
socialneho rozvoja. Na to prijimaju spolo¢né politicko-organizacné opatrenia a zavizny
harmonogram, v ktorom je ustanoveny casovy postup prac na tvorbe planu tak, aby sa vytvorili
vecné aj casové predpoklady pre aktivnu ucast pracujucich a odborovych organov na vsetkych
stupnioch riadenia. Pritom musia reSpektovat vytvorenie dostatocného casového priestoru, t. j.
najmenej osem tyzdnov pre vypracovanie a posudenie navrhov hospodarskych planov v
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organizaciach za priamej ucasti kolektivov pracujucich. Zaroven vytvaraju podmienky pre
suibeznu pripravu navrhov kolektivnych zmlav podla platnych zasad.?)

2. Ustredné organy rozpracuju v urcenych terminoch tulohy a limity péfroéného Statneho planu
rozvoja narodného hospodarstva, pripadne smernice pre vypracovanie navrhu ro¢ného statneho
planu hospodarskeho a socialneho rozvoja na vyrobné hospodarske jednotky a priamo riadené
organizacie. Sucasne s prislusnymi odborovymi organmi vyhlasia hlavné smery rozvoja
iniciativy pracujucich a socialistického sutaZzenia, na ktoré treba zamerat ich iniciativu v
konkrétnych podmienkach odvetvia.

3. Organy stredného c¢lanku riadenia diferencovane rozpracuju ulohy a limity pre vypracovanie
navrhov hospodarskych planov na podriadené socialistické organizacie (dalej len ,organizacie).
Zaroven po dohode s prislusnym odborovym organom ustanovia konkrétny postup planovacich
prac v sulade s urcenymi terminmi a spdsob oboznamovania pracujucich s tlohami pri
vypracovani navrhu hospodarskeho planu. Rozpracuju na vlastné podmienky hlavné smery
rozvoja iniciativy pracujucich a socialistického suitazenia vyhlasené nadriadenymi organmi.

4. Organizacie rozpracuju urcené ulohy na vnutropodnikové utvary a jednotlivé pracoviska a v
sucinnosti so zavodnym vyborom (podnikovym vyborom) Revolu¢ného odborového hnutia s nimi
oboznamuju pracujucich. V zaujme dopracovania kvalitného navrhu hospodarskeho planu
spolo¢ne organizuju vyrobné (prevadzkové) porady, na ktorych prerokuvaju konkrétne ulohy
navrhu hospodarskeho planu s cielom ziskat racionalne namety a pripomienky pracujucich,
ktoré smeruju k odhalovaniu rezerv kazdého druhu. Pritom dbaji na zlepSovanie podmienok
prace, odstranovanie negativnhych vplyvov pracovného prostredia na zdravie pracujucich,
naplianie noriem socidlneho vybavenia a na zabezpeéenie dalSich opravnenych potrieb
pracovnych kolektivov. Sucasne tiez vyhlasia hlavné smery pre rozvoj iniciativy pracujucich,
aby konkrétne orientovali pracovné kolektivy na prijatie a prekrocenie kvalitativnych
ukazovatelov planu predovSetkym v zmysle dosiahnutia dalSieho rastu produktivity prace,
zvySovania kvality vyroby, znizovania nakladov, zvySovania uspor paliv, energie a kovov a
zniZzovania pracnosti vyroby a sluzieb. Okrem toho zameraju usilie pracovnych kolektivov na
zabezpecenie maximalneho urychlenia modernizacie vyroby urychlenym zavadzanim vysledkov
vedy a techniky do praxe. Na tento ticel vyuzivaju osvedéené formy iniciativy pracujucich, ako
su zavazkové hnutie, hnutie brigad socialistickej prace, komplexnych racionalizacnych brigad,
hnutie vynalezcov a zlepSovatelov, usmernované plany tematickych tiloh, hnutie ZENIT, osobné
a kolektivne tvorivé plany a pod.

5. Odborové organy na vsetkych stupnoch hospodarskeho riadenia zaujimaju stanovisko k
vypracovanym navrhom hospodarskeho planu na zaklade nametov a pripomienok pracujucich
a svojho funkcionarskeho aktivu. Pre vyjadrenie odborového organu je preto povinnostou
prislusnych organov hospodarskeho riadenia vcas predlozit na prerokovanie komplexne
vypracovany navrh hospodarskeho planu pred jeho odovzdanim nadriadenému organu.
Stanovisko odborového organu je neoddelitelnou sucastou navrhu hospodarskeho planu. V
stanovisku odborové organy zhodnotia podmienky aktivnej ucasti pracujucich na tvorbe planu
a vyjadria sa k navrhu zabezpecCenia Statnych cielovych programov, k celkovej efektivnosti
predlozeného navrhu planu a k jeho c¢iastkovym cCastiam, najmad k navrhom planu vykonov,
rozvoja vedy a techniky, reprodukcie zakladnych prostriedkov, prace a miezd, socialneho
zabezpecenia, ochrany zivotného prostredia, planu personalneho a socialneho rozvoja a
finanéného planu. Pritom osobitni pozornost venuju zniZovaniu materidlovych nakladov a
rastu produktivity prace.

6. Ustredné organy, organy stredného c¢lanku riadenia a organizacie pri vypracovani navrhov
planov vyuzivaju racionalne namety a pripomienky obsiahnuté v stanoviskach prislusnych
odborovych organov. Statne a hospodarske organy su povinné dat pisomnu odpoved do 30 dni
odborovému organu zodpovedajiicemu ich trovni.s)

Po vzajomnej dohode informuju o vyuzZiti nadmetov a rieSeni pripomienok pracujiucich
plenarne schoédze vyssich odborovych organov, konferencie a ¢lenské schodze ROH. V pripade
rozdielneho nazoru odborového organu k navrhu planu alebo nesuhlasu s niektorymi jeho
c¢astami sa postupuje podla bodu 29 tychto zasad.
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Ustredné organy, organy stredného ¢lanku riadenia a organizacie v obdobi po odovzdani navrhu
hospodarskeho planu nadriadenému organu priebezne informuju prislusné odborové organy o
vSetkych zasadnych zmenach v navrhu planu a vyzaduju ich vyjadrenie.

Ucast organov Revoluéného odborového hnutia pri prerokuvani planov socidlneho rozvoja
upravuju zasady planovitého riadenia kadrového, personalneho a socialneho rozvoja schvalené
vladou CSSR.

II.
Uéast pracujicich pri uplatiiovani astretového planovania

Jednou zo zakladnych foriem uéasti pracujiicich na riadeni je metéda ustretového planovania
zamerana na sprogresivnenie kvalitativnych uloh planu. Jeho cielom je mobilizovat a vyuzivat
schopnosti, znalosti a skusenosti pracujucich na odhalovanie vnutornych rezerv v zaujme
dosiahnutia celospolocenskych cielov. Uplatniuje sa vo vSetkych odvetviach a tazisko je v
organizaciach a ich vnutornych utvaroch.

Ustretové planovanie sa uplatiuje v ramci prostriedkov, limitov a ohraniceni urcenych
planom, a to v smere ich racionalneho zhodnocovania a dosahovania vysSej efektivnosti
reprodukéného procesu; orientuje sa preto predovSetkym na kvalitativne stranky rozvoja,
najma na zniZovanie materialovej, energetickej a dovoznej narocnosti vyroby, na zvySovanie
kvality a uzitkovych vlastnosti vyrobkov, pripadne aj na rast efektivnej vyroby pre vyvoz a pre
vnutorny trh a sustavny rast produktivity prace. Sihrnnym vyjadrenim uvedeného zlepSenia
kvalitativhych ukazovatelov je zvySenie upravenych vlastnych vykonov alebo iného ukazovatela
tvoriaceho zaklad usmernovania vyvoja mzdovych prostriedkov. Ak sa upravené vlastné
vykony zvysia cestou zniZenia materialovych nakladov, povazuje sa za ustretovy plan len také
zvysSenie, ktoré sa imerne premietne do zvySenia zisku. Ak sa upravené vlastné vykony zvysia
cestou zvySenia vyroby, pripadne vykonov, povazuje sa za prinos ustretového planovania len
vtedy, ked sa sucasne navrhne:

a) v priemyselnych odvetviach zodpovedajiice zvySenie dodavok na vyvoz do ZSSR a NSK, do
trhovych fondov alebo zvysenie trzieb od obyvatelstva (v miestnom priemysle a vo vyrobnych
druzstvach); zvySenie vykonov uréené pre vyrobnu spotrebu alebo pre utvorenie pohotovych
odbytovych zasob sa posudzuje podla posledného odseku tohto bodu (pri zasobach v
sti¢innosti so Statnou bankou ¢eskoslovenskou), predpokladom pre uznanie do ustretového
planu bude zmluvné zabezpecenie odbytu tejto produkcie; splenenie predpokladov sa
vyhodnoti v rocnom rozbore hospodarenia;

b) v polnohospodarstve zvySenie ziaducich, zmluvne zabezpecenych dodavok pre
potravinarsky priemysel, do trhovych fondov a na vyvoz;

c) v stavebnej vyrobe dodrzanie alebo zlepSenie urceného ukazovatela pre regulaciu
rozostavanosti;

d) v ostatnych odvetviach zvysSenie ziaducich vykonov podla urcenia nadriadeného organu.
Za tym ucelom organizacie, organy stredného ¢lanku riadenia a ustredné organy Specifikuju
cesty, ktorymi sa ma navrhované sprogresivnenie dosiahnut.

Ustretové planovanie sa organizuje ako sprogresivnenie vykonavacieho Statneho planu na
prislusny rok v roc¢nych hospodarskych planoch organizacii a organov stredného clanku
riadenia do terminu ich potvrdenia nadriadenym stupnom riadenia (spravidla december
predchadzajuceho roka).

Za sprogresivnenie planu upravenych vlastnych vykonov alebo iného ukazovatela tvoriaceho
zaklad usmernovania vyvoja mzdovych prostriedkov sa organizacie stimuluju tym, Ze sa im
priznava narok na mzdové prostriedky v plnej vyske podla uréeného normativu. Za zvySenie
planu prijatého po termine uréenom v bode 11 tychto zasad alebo za jeho prekrocenie sa im
priznava narok podla skrateného normativu. Normativ vyjadrujuci vztah prirastku upravenych
vlastnych vykonov sa v realizacii nekrati. Pre etapu ustretového planu sa moézZe urcit
zvyhodneny normativ.

Ustredné organy po dohode s prislusnymi odborovymi organmi vo vztahu k organom
stredného ¢lanku riadenia a nimi riadenym organizaciam ustanovuju zameranie ustretového
planovania a konkrétne formy hmotnej stimulacie. Pritom zabezpecia dovedenie metody
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ustretového planovania do vnutropodnikovych tutvarov s jeho vazbou na vnutropodnikovy
chozrascot a odmienanie.

Hmotna stimulacia spojena s ustretovym planovanim pri dodrzani urcenych zasad a
podmienok sa povazuje za povinnu s tym, Ze sa bude doésledne respektovat zasada adresnosti
vyhod, pripadne postihov.

II1.
Uéast pracujicich na realizacii pitroéného planu a roénych vykonavacich planov

Ustredné organy a organy stredného ¢lanku riadenia diferencovane v sulade s urcenymi
terminmi rozpracuju ulohy a limity pafrocného Statneho planu a ro¢nych Statnych planov
rozvoja narodného hospodarstva na organizacie. Na zabezpecenie spolo¢ného postupu pri
realizacii planu a kolektivnych zmlav vyuzijii spolo¢né rokovania s prislusnymi odborovymi
organmi, na ktorych prerokuju socialnopoliticky obsah a spésob naplfania prijatych tloh a
ich kontrolu.

Organizacie v nadvaznosti na ulohy a limity patroéného planu diferencovane rozpracuju ulohy
rocnych planov az na vnutropodnikové tutvary a jednotlivé pracoviska. Vyuzivaju spolocné
rokovania s prislusnymi odborovymi organmi na realizaciu uloh planu a kolektivnych zmluav.
Zabezpecuju oboznamenie pracujucich s ustanovenymi tlohami vCitane podmienok hmotnej
zainteresovanosti. V tomto obdobi organizuju zavazkové hnutie a dalSie formy iniciativy
pracujucich, vyuzivaju pokrokové a novatorské metody prace vcitane brigadnej formy
organizacie prace a odmienania. Vytvaraju podmienky a ziskavaju pracujucich na odhalovanie
vnutornych rezerv, najma v znizovani energetickej, materialovej a surovinovej narocnosti
vyroby, pre zvysSovanie kvality a spolahlivosti vyrobkov a na rychlejSie zavadzanie poznatkov
vedy a techniky do praxe. V priebehu realizacie hospodarskych planov pravidelne oboznamuju
pracujucich s uroviiou casového plnenia uloh planu, s prejavujucimi sa nedostatkami a
mobilizuju pracujucich na ich odstranovanie v stilade s prijatymi opatreniami.

Organy stredného clanku riadenia a organizacie v zaujme presadzovania intenzifikac¢nych
faktorov rastu prehlbuju chozrascotné vztahy a principy v riadeni. Osobitny déraz kladu na
zdokonalovanie vnutropodnikového chozraséotu ako zakladného predpokladu pre
zameriavanie, organizaciu a hodnotenie prinosov socialistického sutazenia a zvySovania
zasluznosti na dosahovanych hospodarskych vysledkoch v raste efektivnosti a kvality
produkcie.

Organy stredného c¢lanku riadenia a organizacie v spolupraci s prislusnymi odborovymi
organmi uplatnuju len také formy iniciativy, ktoré prinasaju preukazatelné vysledky a su
zodpovedné za to, Zze jednotlivé formy sutaze a iniciativy pracujucich sa nebudu uplatnovat
direktivne a mechanicky, bez ohladu na konkrétne podmienky a potreby organizacii.
Zdokonaluju spolupracu vyskumnych, vyvojovych a dalSich pracovisk organizacii s
vedeckovyskumnymi ustavmi a vysokymi Skolami, s cielom zefektiviiovat spojenie vyroby s
vedou pre uspesné plnenie kvalitativnych tloh planu. Pritom orientuju vyskumné a vyvojové
pracoviska na urychlenie vyvoja novych vyrobkov a technickej pripravy vyroby. Zabezpecuju
uzavieranie, realizaciu a kontrolu plnenia zdruzZenych socialistickych zavazkov vcitane
zdruzenych internacionalnych socialistickych zavazkov na dokoncenie akcii investicnej
vystavby a uvadzanie kapacit do prevadzky v urcenych terminoch a technicko-hospodarskych
ukazovateloch, na zlepSenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov a uspokojovanie potrieb
zahrani¢ného a vnutorného trhu.

Ustredné organy, organy stredného c¢lanku riadenia a organizacie predkladaju prislusnym
odborovym organom na vyjadrenie navrhy na zmeny hospodarskeho planu v priebehu roka,
ktoré mozu vykonavat vynimocne za predpokladu, Ze dodrzia ulohy, limity a normativy
ustanovené nadriadenym organom. Odborové organy upozornuju nadriadené hospodarske a
vySSie odborové organy na pripady, ked sa na ukor dobre hospodariacich organizacii upravuju
plany organizacii, ktoré nedosahuju planom ustanovené vysledky. Zaroven dbaju na to, aby sa
zmeny planu tiez premietli formou doplnkov do kolektivnych zmluav a upresnili sa socialistické
zavazky. V pripade nesuhlasu odborového organu so zmenou planu postupuje sa podla bodu
29 tychto zasad.
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Iv.

Uéast pracujicich na kontrole plnenia piatroéného planu a roénych vykonavacich plinov
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Ustredné organy a organy stredného ¢lanku riadenia v ramci svojej riadiacej ¢innosti vytvaraju
podmienky a organizacie zabezpecuju doéslednu kontrolu plnenia planov a hospodarenia za
Sirokej ucasti pracujucich a v tuzkej spolupraci s odborovymi organmi. V spolo¢nych
opatreniach vytvaraja vecné a casové predpoklady umoznujuce pracujucim kolektivne
posudzovat dosahované vysledky pri plneni vyrobno-technickych, ekonomickych a socialnych
uloh a navrhy na rieSenie vzniknutych problémov. Urcia v nich tiez okruh ukazovatelov planu,
ktoré sa budu zo strany hospodarskych organov predkladat odborovym organom na kontrolu.

Spolo¢nou tulohou statnych, hospodarskych a odborovych organov je zabezpecit vykonavanie
priebeznej kontroly plnenia planu a hospodarenia vcitane dodrziavania socialistickej
zakonnosti a pracovnej a technologickej discipliny vo vSetkych organizaciach, zavodoch a
prevadzkach. Pri organizovani polrocnej a rocnej verejnej kontroly plnenia kolektivnych zmlav
polozit déraz na kontrolu plnenia tuloh hospodarskych planov a planu socialneho rozvoja spolu
s hodnotenim iniciativy pracujucich. Kontrolu organizovat tak, aby podnecovala pracujucich k
aktivnemu rieSeniu problémov spojenych s plnenim planu a aby sa vyuzivali ich namety a
pripomienky na odhalovanie rezerv v zaujme uspesného zabezpecenia vSetkych planovanych
uloh.

Kontrolu plnenia planu zamerat predovSetkym na rovnomerné plnenie uloh podla planovanych
smerov spoloc¢enského pouzitia (najma vyvoz a dodavky do trhovych fondov), zvySovanie
efektivnosti, kvality a hospodarnosti. Pravidelne hodnotit postup realizacie uloh planu
technického rozvoja, zvySovanie podielu vyrobkov vysokej technicko-ekonomickej urovne z
celkového objemu vyroby, vyvoj strat z nekvalitnej vyroby, vyuzitie zakladnych prostriedkov,
znizovanie spotreby materialov, surovin, paliv a energie, znizovanie podielu zivej prace a
nadcéasovej prace a ostatnych nakladov. Posudzovat plnenie uloh pri realizacii Statnych
cielovych programov, programov komplexnej socialistickej racionalizacie, v investicnej vystavbe
a v oblasti dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Zabezpecit sustavnu kontrolu plnenia planu personalneho a socidlneho rozvoja;s) zvysSenu
starostlivost venovat otazkam pracovnych podmienok a pracovného a zivotného prostredia,
najma bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Hospodarske a odborové organy dbaju na to, aby sa na vyrobnych poradach mesacne,
clenskych schodzach a konferenciach ROH Stvrfro¢ne pracujucim objasnovali vo vsetkych
suvislostiach dosiahnuté vysledky a wuvadzali sa priciny neplnenia tuloh a limitov
hospodarskych planov a planov personalneho a socialneho rozvoja a predkladali sa navrhy na
rieSenie zistenych nedostatkov v¢itane vyvodzovania konkrétnych zaverov voci tym, ktori svoje
ulohy neplnia.

Na vykonavanych rozboroch hospodarskej ¢innosti sa aktivne zuicastniuju odborové organy,
najma pri hodnoteni iniciativy pracujucich, plnenia kolektivnych zmlav, planov personalneho
a socialneho rozvoja, plnenia hospodarnostnych opatreni a pod. Vykonané rozbory spolu s
navrhmi na opatrenia na zlepSenie hospodarskej ¢innosti prerokiiva odborovy organ a zaujima
k nim stanovisko. Zastupca odborového organu sa zucastnuje na zaverecnom konani, kde toto
stanovisko uplatnuje. Spolo¢nou tilohou organizacii, strednych ¢lankov riadenia a prislusnych
odborovych organov je zabezpecit oboznamenie pracujucich s vysledkami ro¢ného rozboru
hospodarenia a s prijatymi napravnymi opatreniami, ktoré sa rozpracuju na vsetky useky, kde
sa zistili nedostatky, v¢itane sposobu ich kontroly.

V.
Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady rozpracuju ustredné organy s prislusnymi vybormi odborovych zvazov, krajské
narodné vybory a Narodny vybor hl. mesta Prahy a Narodny vybor hl. mesta SSR Bratislavy s
krajskymi odborovymi radami, Prazskou odborovou radou a Bratislavskou odborovou radou a
zabezpecia spoloénymi opatreniami ich realizaciu na konkrétne podmienky odvetvia vo
vyrobnej a nevyrobnej sfére.

Zasady sa uplatnuju vo vSetkych organoch hospodarskeho riadenia, organizaciach a
narodnych vyboroch.
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28.

29.

30.

31.

Primerane podla tychto zasad sa postupuje v oblasti Specialnej techniky a vyrobnych
hospodarskych organizaciach Federalneho ministerstva narodnej obrany pri dodrzani
prislusnych ustanoveni o ochrane statneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva.

Rozporné stanoviska odborovych organov k navrhom hospodarskych planov, k zmenam
roc¢nych hospodarskych planov a k rozborom hospodarskej ¢innosti rieSi nadriadeny Statny
alebo hospodarsky organ po prerokovani s prislusnym vyssim odborovym organom.

Ustredné organy spolu s prislusnymi odborovymi organmi vykonavaju kontrolu plnenia zasad
v suvislosti s hodnotenim ro¢nych vysledkov plnenia planu v odvetviach a organy stredného
clanku riadenia a organizacie spolu s prislusnymi odborovymi organmi stucasne s rozborom
hospodarskej ¢innosti.

Zasady nadobudaju uc¢innost dnom vyhlasenia. Zaroven sa zrusSuju zasady schvalené
uznesenim vlady CSSR ¢. 401/1980 publikované v Zbierke zakonov ¢. 14/1981 Zb.
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1) Na ucely zasad sa nimi rozumeju odvetvové ustredné organy, krajské narodné vybory, Narodny
vybor hl. mesta Prahy a Narodny vybor hl. mesta SSR Bratislavy.

2) Zasady vlady CSSR a URO pre uzavieranie, obsah a kontrolu kolektivnych zmlav schvalené
uznesenim vlady CSSR ¢. 255/1985.

3) Hospodarske a Statne organy odpovedaju na stanoviska pisomne na urovni:

- zavodu - ZV ROH

- organizacie - ZV (PV) ROH

- organu stredného ¢lanku riadenia - OV ROH

- krajského narodného vyboru, Narodného vyboru hl. mesta Prahy, Narodného vyboru hl. mesta
SSR Bratislavy - krajskej odborovej rade, Prazskej odborovej rade, Bratislavskej odborovej rade

- ustrednych organov CSR a SSR

- Ceskému vyboru odborového zvizu, Slovenskému vyboru odborového zviazu

- ustrednych organov federacie

- ustrednému vyboru odborového zvazu.

4) Dosial platné vynimky z tohto terminu (polnohospodarstvo,
stavebnictvo, potravinarsky priemysel) zostavaju v platnosti.

5) Ide o prislusné casti planu kadrového, personalneho
a socialneho rozvoja.
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