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ZASADY

vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady odborov pre uzavieranie,
obsah a kontrolu kolektivnych zmlav

Kolektivne zmluvy sua dolezitym politicko-ekonomickym, socialnym a pravnym nastrojom a
vyznamnou formou uéasti pracujucich pri zabezpecovani planovitého hospodarskeho a socialneho
rozvoja organizacii a pri ochrane opravnenych zaujmov pracujucich. Upravuju vzajomné vztahy
medzi kolektivimi pracovnikov zastupenych organmi Revolu¢ného odborového hnutia a veducimi
organizacii. Vytycuju zavazné konkrétne opatrenia a zavazky na splnenie planovanych uloh, na
uplatnovanie socialistickych zasad v odmienani za pracu, na zlepSovanie pracovnych, zdravotnych,
socialnych a kultarnych podmienok pracujucich a na rozvijanie vychovnej a vzdelavacej ¢innosti.
Prispievaji  k prehlbovaniu socialistickej demokracie, k upevnovaniu pravneho poriadku,
uvedomelej pracovnej discipliny a vzajomnych sudruzskych vztahov v organizaciach. V zaujme
jednotného postupu pri priprave, uzavierani a kontrole kolektivnych zmlav ustanovuje vlada
Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustredna rada odborov podla § 20 ods. 6 Zakonnika
prace tieto zasady:

CAST I
Uzavieranie kolektivnych zmlav
1. Kolektivne zmluvy sa wuzavieraju vo vSetkych Statnych hospodarskych, rozpoctovych,
prispevkovych, ostatnych socialistickych organizaciach s vynimkou jednotnych rolnickych

druzstiev a vyrobnych druzstiev. V spolocenskych organizaciach a ich zariadeniach mozZno
uzavierat kolektivne zmluvy na zaklade dohody zavodného vyboru ROH s vedenim organizacie.

2. Kolektivna zmluva sa uzaviera medzi kolektivom pracovnikov a organizaciou.)) V mene
pracovnikov ju uzaviera zavodny vybor, podnikovy vybor alebo miestny vybor, univerzitna
odborova rada, celoSkolsky, celoustavny vybor Revoluéného odborového hnutia, pripadne dalsi
prislusny odborovy organ?) (dalej len ,zavodny vybor®) a v mene organizacie jej veduci.
Kolektivne zmluvy organizacii (podnikov) sa uzavieraju na obdobie jedného roka. V pripadoch,
kde su na to podmienky, mozno uzavriet kolektivhu zmluvu organizacie na dlhsie obdobie,
spravidla na pat rokov; jej obsah sa rocne spresnuje doplnkom ku kolektivnej zmluve.

3. V organizaciach vnuitorne ¢lenenych na zavody uzaviera zavodny vybor (zavodné vybory) v mene
pracovnikov zavodu a veduci organizacie alebo nim povereny veduci zavodu v mene organizacie
zavodnu kolektivnu zmluvu, ktora je zakladnym c¢lankom sustavy kolektivnych zmluv; obsahuje
aj zavazky tykajuce sa samostatnych prevadzok. Ustanovenia a zavazky kolektivnej zmluvy
organizacie sa vztahuju na zavod a jeho pracovnikov, pokial zavodna kolektivnha zmluva v
sulade s tymito zasadami neurci nieco iné. Zavodné kolektivne zmluvy sa uzavieraju na obdobie
jedného roka.

4. Vo vyrobnych hospodarskych jednotkach - odborovych podnikoch, koncernoch, trustoch (dalej
len ,VHJ®) - uzaviera odborova kolektivnu zmluvu v mene pracovnikov VHJ odborovy vybor
Revolucného odborového hnutia a v mene VHJ jej generalny riaditel. Ustanovenia a zavazky
odborovej kolektivnej zmluvy sa vztahuju na organizacie, zavody a ich pracovnikov, pokial ich
kolektivne zmluvy v stllade s tymito zasadami neurcuju nieco iné. Odborové kolektivne zmluvy
sa uzavieraju spravidla na pat rokov a kazdoroéne sa spresnuju.

5. Kolektivne zmluvy organizacii a zavodov sa pripravuju subezZne s navrhom planu a musia byt
schvalené sticasne s potvrdenim hospodarskeho planu najneskér vsak do 15. februara v roku, v
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ktorom nadobudaju platnost. Odborové kolektivne zmluvy sa pripravuju subezne s navrhom
patro¢ného planu a musia byt schvalené sucasne s jeho potvrdenim.

6. Ak dojde k zavaznym zmenam v cinnosti organizacie alebo VHJ alebo k inym zasadnym
okolnostiam napr. pri zmene planu, urobia sa nevyhnutné zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy
v dobe jej platnosti formou doplnku.

7. Kolektivna zmluva, jej zmeny a doplnky sa uzavieraju pisomne.

8. Do kolektivnej zmluvy sa zaraduju len konkrétne a kontrolovatelné zavizky a ustanovenia,
ktoré musia byt terminované a musi sa menovite urcit zodpovednost za ich plnenie.

CAsT I1
Obsah kolektivnych zmlav
A. Obsahové zameranie odbornych kolektivnych zmlav

9. Odborova kolektivna zmluva v sulade so Statitom VHJ, podla konkrétnych podmienok a
potrieb obsahuje zavazky oboch zmluvnych stran vyjadrujiice cielovo programovy pristup k
zabezpeceniu planovanych uloh, hmotnej zainteresovanosti, starostlivosti o pracovnikov,
vychovnej a vzdelavacej ¢innosti véitane tvorby a pouzitia fondu kultarnych a socialnych
potrieb, najma na:

a) zabezpecenie hlavnych 1loh planovaného rozvoja VHJ, pravidiel hmotnej
zainteresovanosti pre ustretové planovanie, smerov rozvoja pracovnej a tvorivej iniciativy a
sposobu kontroly dosahovanych hospodarskych vysledkov VHJ;

b) realizaciu ziaducich zmien v §truktare vyroby, zvySovanie produktivity prace, efektivnosti
a kvality, zabezpecovanie uloh Statnych cielovych programov technického rozvoja
znizovanim materialovej a vyrobnej naroc¢nosti a zvySovanim technicko-ekonomickej
urovne vyrobkov;

c) vytvaranie podmienok pre realizaciu programov rozvoja hnutia vynalezcov a zlepSovatelov
vCitane zavadzania a rozSirovania pokrokovych metod prace a ziadiceho vyuzivania
tematického planovania vnutri VHJ;

d) sposob rozdelenia hospodarskeho vysledku VHJ, najméa pravidiel tvorby a rozdelovania
prostriedkov do fondov VHJ a podriadenych organizacii a vyclenenie objemu prostriedkov
na socialny rozvoj v ramci VHJ;

e) uplatnovanie pravidiel pre usmernovanie mzdovych prostriedkov vnutri VHJ a planu
miezd véitane kontroly ich dodrziavania, postihov za neakostnu pracu a porusSovanie
zmluvnych zavazkov;

f) rozdelovanie celkovej vySky mzdovych prostriedkov vyplyvajucej z ich normativu alebo
limitu na organizacie diferencované v zavislosti od progresivity planu a vysledkov ich
¢innosti; urcenie priemernej mzdy za VHJ a na organizacie;

g) zabezpecenie hlavnych tuloh v oblasti odmienania v nadvéiznosti na patrocné mzdové
programy a program zvySenia ekonomickej tiCinnosti mzdovej sustavy, najma vytycenie
¢asového postupu, foriem, metéd a podmienok realizacie pre nizSie stupne riadenia;

h) realizaciu hlavnych vecnych tloh, vlastnych zamerov a potrieb péfroéného planu
racionalizacie a normovania prace vcitane presadzovania objektivizovanych noriem
kazdého druhu, s prihliadnutim na S$pecifické podmienky odboru a podriadenych
organizacnych jednotiek;

i) opatrenia VHJ na zabezpecenie uloh obsiahnutych v planoch personalneho a socialneho
rozvoja a opatrenia odborovych organov na podporu ich plnenia, a pripadne tloh nad ich
ramec, ktoré vyplynuli z naliehavych potrieb, alebo pre plnenie ktorych sa na trovni VHJ
vytvorili predpoklady, véitane vyjadrenia foriem pomoci podriadenym organizaciam, napr.
zavazky na vystavbu a rekonstrukciu rekreacnych, rehabilitacnych a inych zariadeni
odborovej povahy;

j) rozvijanie odbornej kvalifikdcie pracovnikov, najma robotnikov, Zien, mladych
pracovnikov, doskolovanie a preskolovanie pracovnikov uvolnenych z neefektivnych vyrob.
Vytvaranie podmienok pre odbornu a politicka pripravu mladeze na robotnicke povolania
v strednych odbornych ucilistiach a jej uspesnu adaptaciu vo vyrobnom procese.
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k)

ZvysSovanie ideovej, politickej a kultarnej urovne pracovnikov, najma vytvaranim
materialnych podmienok pre rozvoj kulturno-vychovnej, telovychovnej a brannej vychovy
za Uucelom vyuzivania volného ¢asu pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov;

uplatnenie pravidiel pre tvorbu a rozdelovanie zdrojov fondu kulturnych a socialnych
potrieb za splnenie ukazovatelov ustanovenych pre VHJ aj zasad pre ich kratenie a
pravidiel pre rozdelenie zdrojov odborového fondu kulturnych a socialnych potrieb na
podriadené organizacie. (Rozpocet odborového fondu kulturnych a socialnych potrieb na
kazdy rok je sucastou odborovej kolektivnej zmluvy.)

B. Obsahové zameranie kolektivinych zmlav organizacii a zavodnych kolektivnych zmluv

Zabez

pecenie planovanych uloh

10. Kolektivna zmluva obsahuje spravidla stru¢nu charakteristiku hlavnych uloh planu a
sposob rozdelenia hospodarskeho vysledku (prostriedkov). Pre splnenie uloh planu,
pripadne rozpoctov?) kolektivna zmluva obsahuje konkrétne zavazky organizacie a
pracovnikov zamerané predovsetkym na:

a)

b)

c)

d)

e)

g

zabezpecenie rovnomerného plnenia uloh planu, najma odhalovanim a vyuzivanim rezerv
v zdrojoch rastu produktivity prace a v zefektivneni vyrobného procesu, zdokonalovanie
chozrascotného riadenia a organizacie prace vo vsSetkych vnutropodnikovych tutvaroch
véitane predvyrobnych etap, postupnym uplatiiovanim brigddnych foriem organizacie
prace a odmienanie pracovnych kolektivov a vyuzivanie ustretového planovania uz pri
priprave planu na dalsi rok;

uplatnovanie novej techniky a technolégie a urychlené zavadzanie vysledkov
vedecko-technického pokroku do vyroby cestou rekonstrukcie, modernizacie,
automatizacie, robotizacie, mechanizacie a inovacie vyroby a optimalneho vyuzivania
vyrobnych prostriedkov predovsetkym zvySovanim smennosti;

zabezpecovanie planovanej akosti vyroby, rozvoja a kvality sluzieb, najma zvySovanie
podielu spickovych vyrobkov, na rozsirovanie a obmenu sortimentu vyrobkov v zaujme
plnenia planovanych dodavok pre vnutorny trh, vyvoz, investicnu vystavbu a dodavok
pre ostatnych odberatelov, vyraznejSie zvySovanie uzitkovych vlastnosti vyrobkov,
znizovanie podielu nakladov na nepodarky a reklamacie;

vytvaranie vSestrannych podmienok efektivheho vyuzivania a zhodnocovania paliv a
energie, surovin a materialu, predovsetkym znizovanim ich normovanej spotreby,
odhalovanim a vyuzivanim dalSich rezerv v zaujme vyroby ziaducej produkcie navyse z
usporenych zdrojov;

vytvaranie podmienok rozvoja vnutropodnikového sutfazenia, skvalitiovanie obsahu a
organizacie vyrobnych (prevadzkovych) porad, uc¢innejsiu popularizaciu a vyuzZivanie
vysledkov a skusenosti dosiahnutych vsetkymi formami pracovnej iniciativy véitane
internacionalneho socialistického stifazenia;

realizaciu a kontrolu plnenia programov komplexnej socialistickej racionalizacie, dalsi
rozvoj komplexnych racionalizaénych brigad, ostatnych tuéinnych foriem technickej
tvorivej iniciativy, pokrokovych metéd prace vcitane prehlbovania a vytvarania
podmienok ich efektivneho vyuzivania;

zabezpecovanie uloh planu rozvoja vedy a techniky, Statnych cielovych programov, planu
tematickych uloh a opatreni na planovity rozvoj hnutia vynalezcov a zlepSovatelov,
skvalitnenie prace v predvyrobnych etapach a dalSich foriem uéasti pracujucich na
vedecko-technickom rozvoji;

h) lepSie vyuzitie a rozmiestnenie pracovnikov, upevnovanie pracovnej a technologickej

discipliny, plné a efektivne vyuzivanie fondu pracovného ¢asu, zniZovanie absencie a
neziaducej fluktuacie, zabezpecenie ochrany majetku v socialistickom vlastnictve.

Hmotna zainteresovanost

11. VvV

sulade so mzdovymi a inymi pravnymi predpismi v nadviznosti na mzdovy program

nadriadeného organu a organizacie a na program zvySovania ekonomickej ucinnosti
mzdovej sustavy kolektivna zmluva obsahuje zavazky a ustanovenia zamerané
predovsetkym na:
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12.

a) ustanovenie planovaného objemu mzdovych prostriedkov zodpovedajuceho normativu
alebo limitu v zavislosti od ustanovenych ukazovatelov, jeho rozdelenia na prémie,
odmeny (fond veduceho, za socialistické sutazenie, za pracovné a Zivotné vyrocia),
podiely na hospodarskych vysledkoch, vztah prirastku produktivity prace a priemernej
mzdy vcelku a jej ¢lenenie na zavody, Gtvary a kategorie pracovnikov;

b) prehibenie diferenciacie miezd medzi profesiami a funkciami a jednotlivymi pracovnikmi
podla ich preukazatelného prinosu k plneniu rozhodujucich uloh organizacie, najma pri
zvySovani efektivnosti a kvality prace, akosti vyrobkov a sluzieb, plneni uloh technického
rozvoja v zaujme trvalého rastu produktivity prace a dosahovania vSestrannych uspor
Zivej a zvecnenej prace, pripadne podla dalsich hladisk;

c) zvysenie ekonomickej iiéinnosti mzdovych foriem za tiéelom prehlbenia ich pobadavosti
na plnenie rozhodujucich tuloh organizacie;

d) opatrenia smerujice na znizovanie prace nadc¢as a obmedzovanie nocnej prace zien;

e) zabezpecenie konkrétnych uloh v cielavedomom rozvoji racionalizacie a normovania
prace, najmd v zdokonalovani normativnej zakladne veducej k stale SirSiemu
uplatnovaniu technicky zdoévodnenych vykonovych noriem vo vyrobe, rozsirovani
normativnej zakladne pri pomocnych a obsluznych pracach a obmedzovani
administrativnej narocnosti za ucelom zniZzovania normovaného poctu riadiaceho a
spravneho aparatu;

f) postup pri spolurozhodovani zavodného vyboru Revoluéného odborového hnutia o
uplatnovani noriem spotreby prace a pri tvorbe vsetkych noriem, ktoré nie su
ustanovené na zaklade schvalenych normativnych podkladov;

g) vytvaranie potrebnych ekonomickych a politicko-organizacnych predpokladov pre
uplatnenie novej tarifnej stustavy pre odmienanie robotnikov a technicko-hospodarskych
pracovnikov;

h) sustavné hodnotenie vyvoja miezd, mzdovej diferenciacie a ucinnosti brigadnych foriem
organizacie prace a odmienania, kontrolu tc¢innosti novej mzdovej stistavy, dodrziavanie
mzdovych predpisov véitane opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov;

i) opatrenia pri prekroceni mzdovych prostriedkov a pri obmedzeni vyplaty miezd v
organizacii;

j) informaciu, kde pracovnici organizacie moézu nahliadnut do vsSetkych mzdovych
predpisov pouzivanych v organizacii.

Podla splnomocnenia v mzdovych alebo inych pravnych predpisoch kolektivna zmluva:

a) urcuje pravidla pre poskytovanie podielov na hospodarskych vysledkoch, pripadne
sposob rozdelovania prostriedkov na podiely pre vnutropodnikové utvary podla ich
prinosu na celkovych vysledkoch prace a hospodarenia;

b) urcuje postup a blizSie podmienky pre poskytovanie odmien pri vyznamnych pracovnych
a zivotnych vyrociach*) a pre urcenie ich vysky jednotlivym pracovnikom;

¢) modze urcit niektoré mzdové podmienky, napr. vysSku priplatkov, preferencii a pod.

Starostlivost o pracovnikov

13.

Kolektivna zmluva obsahuje vecné opatrenia na plnenie ro¢ného planu socialneho rozvoja a
zavazky hospodarskeho vedenia na zlepSovanie pracovnych, zdravotnych, socialnych,
kultirnych a dalSich zivotnych podmienok, na plnenie noriem socialnej vybavenosti,
pripadne dalSie zavizky organizacie a pracovnych kolektivov na skvalitnovanie starostlivosti
o pracovnikov, ktoré neboli do planu zahrnuté a pre ktoré sa vytvorili predpoklady.
Kolektivna zmluva uré¢i zavazky tykajuce sa najma:

a) zlepSovania pracovného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a spolocného
postupu hospodarskych a odborovych organov na sustavné zniZovanie pracovnej
urazovosti a chordb z povolania, zavazkov na doésledné vyuzivanie trojstupnovej kontroly,
na zaisfovanie verejnej previerky bezpecnosti prace, na sustavnu vychovu a Skolenie
pracovnikov k bezpecnej a zdravotne nezavadnej praci, na hospodarne vyuzivanie
ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov a na znizovanie fyzicky a psychicky
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b)

c)

d)

e)

g

h)

i)

h),

nadmerne namahavych, monoténnych a nekvalifikovanych prac, najmé zniZovanie poctu
Zien manipulujucich s bremenami nad pripustni hmotnost;

zlepsovanie zdravotnickej starostlivosti vcitane preventivnych lekarskych prehliadok,
poskytovanie kupelnej starostlivosti a vytvaranie podmienok pre pracovné uplatnenie
pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnostou;

sposobu zabezpecovania zavodného stravovania pre vsetkych pracovnikov a vysky
prispevku z fondu kulturnych a socialnych potrieb na jedno hlavné jedlo pracovnikov v
I., II. a III. smene a byvalym pracovnikom (dochodcom), formy spolocenskej kontroly
odborovych organov nad zavodnym stravovanim vcitane postupu na uplatnenie zaverov
pri zistenych nedostatkoch a dalSie zavazky zlepSovat prostredie a racionalizovat pracu a
vydaj jedal v zariadeniach zavodného stravovania a vychovavat pracovnikov k racionalnej
vyzive a k uplatneniu spravnych stravovacich rezimov;

sposobu vyberu pracovnikov do bytovych poradnikov, zavazkov na poskytovanie
finanénej, odbornej a technickej pomoci pracovnikom pri individualnej a druzstevnej
bytovej vystavbe, zlepSenie udrzby bytového fondu;

vyuZzitie podnikovych rekreaénych zariadeni véitane uréenia dizky rekreaéného obdobia a
ich vyuzitie pre pionierske tabory ROH, sposob rozsirovania a skvalitnovania rekreacnej
zakladne vcitane pionierskych taborov ROH;

zlepsSovanie zZivotnych podmienok najméa pracujucich zien, dopravy do zamestnania a
spat, sluzieb kazdého druhu a spoloéné opatrenia na uc¢inni ochranu Zzivotného
prostredia na podporu volebnych programov Narodného frontu;

vytvaranie vSestrannych podmienok pre rozvoj kulturnej a Sportovej ¢innosti, ticelného
vyuzivania volného c¢asu pracujucich, najma mladeze a vytvaranie socialistického
spOsobu zivota;

zabezpecovanie individualnej a skupinovej socialnej prace vcitane starostlivosti o
dochodcov a vytvaranie personalnych predpokladov pre tiito ¢innost;

zlepSovanie pracovného a zZivotného prostredia v ramci akcie ,,odborari svojim zavodom a
republike®;

stustavného upevniovania pravneho vedomia pracujucich formou pravnej propagandy so
zretelom na konkrétne podmienky organizacie, poskytovanie rad pracujucim z
pracovnopravnej oblasti, socialneho, pripadne obc¢ianskopravneho zakonodarstva.

Vychovna a vzdelavacia ¢innost

14. Na zvySovanie odbornej, ideovo-politickej a kultiirnej tirovne pracovnikov kolektivna zmluva
obsahuje zavazky hospodarskeho vedenia na splnenie planu personalneho rozvoja a
opatrenia k tomuto planu, pripadne i dalSie zavazky zamerané predovSetkym na:

a)

b)

c)

zvySovanie odbornej kvalifikacie pracujucich, najma robotnikov, zien a mladych
pracovnikov formou doskolovania, preskolovania, ziskavanie viacerych profesii,
osvojovanie tvoriveho myslenia a novych metoéd prace, vysielanie do roznych typov
rezortnych a Statnych sSkol vcitane postgradualneho Studia v sulade s potrebami
organizacie, plné vyuzivanie ziskanej kvalifikacie pracovnikov s osobitnou pozornostou
na vytvaranie podmienok pre adaptaciu absolventov strednych odbornych ucilist,
strednych a vysokych Skol v pracovnom procese;

zabezpecenie ideovej, politickej a ekonomickej vychovy pracujucich, najma mladych
robotnikov, upevniovanie socialistickej moralky, pracovnej a technologickej discipliny,
rozvijanie Skol socialistickej prace, technicko-ekonomickej propagandy, osobnej a
nazornej agitacie;

vytvaranie organizacnych, kadrovych a materialnych podmienok pre rozvijanie kultarnej,
Sportovej a telovychovnej cinnosti pracujuicich vo volnom c¢ase vcitane ich rodinnych
prislusnikov v zavodnych kluboch, cervenych kutikoch, telovychovnych a dalsich
zariadeniach.

Tvorba a ¢erpanie fondu kultirnych a socialnych potrieb

15. Na ucelné vyuzivanie prostriedkov fondu kultarnych a socialnych potrieb urc¢uju v sulade s
pravnymi predpismi
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

a) kolektivna zmluva organizacie najma:
- vy§ku pridelu do fondu kultirnych a socialnych potrieb organizacie,
- podmienky pre doplnkovy pridel do fondu kultirnych a socialnych potrieb,
- zasady na rozdelenie a vyuzitie zdrojov doplnkového pridelu pre zavody,
- objem prostriedkov FKSP vyclenenych na zdruZené akcie, pre ktoré je tento fond
urceny;
b) zavodna kolektivna zmluva najma:
- zakladny, pripadne jednotny pridel do fondu kultarnych a socialnych potrieb zavodu,
- percento pouzitia prostriedkov FKSP na politickovychovnu, kulturnu a vzdelavaciu
¢innost pre ZO ROH,
- podmienky poskytovania doplnkového pridelu,
- objem prostriedkov na zdruzZenie na akcie, ktoré mozno a je ucelné financovat z FKSP v
ramci podniku, pripadne s inymi organizaciami v mieste zavodu.

16. Rozpocet fondu kulturnych a socialnych potrieb je sic¢astou kolektivnej zmluvy.

CAST I
Pravna zaviaznost kolektivnych zmlav

Navrh odborovej kolektivnej zmluvy musi prerokovat a schvalit odborova konferencia ROH,
navrh kolektivnej zmluvy organizacie alebo zavodnej kolektivnej zmluvy c¢lenska schodza
(konferencia) organizacie Revolu¢ného odborového hnutia, inak je kolektivna zmluva neplatna.
To isté plati pre uzavieranie zmien a doplnkov kolektivnej zmluvy.

Kolektivha zmluva sa stava pre obe zmluvné strany zavidznou podpisom zastupcov oboch
zmluvnych stran. Obe strany su povinné ju od toho ¢asu dodrziavat a akékolvek zmeny a
doplnky vykonavat iba so vzajomnym suhlasom a predpisanym spésobom.

Pravna ucinnost zavazkov obsiahnutych v kolektivnej zmluve sa zacina prvym dnom obdobia,
na ktoré sa kolektivna zmluva uzavrela a konc¢i sa uplynutim tohto obdobia.

Ustanovenia a zavazky v kolektivnych zmluvach, ktoré su v rozpore s pravnymi predpismi
alebo so zaujmami spolo¢nosti st neplatné.

Naroky vyplyvajice z kolektivnych zmlav pre jednotlivych pracovnikov sa uplatnuju a
uspokojuju ako ostatné naroky pracovnikov z pracovného pomeru.

Veducich pracovnikov organizacie, ktori neplnia povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivne;j
zmluvy alebo zavinuju prietahy v plneni ustanoveni a zavazkov obsiahnutych v kolektivnej
zmluve, upozornuje zavodny vybor na nedostatky a ziada ich odstranenie.

Zavodny vybor méze prislusnym organom navrhnut, aby v ramci platnych predpisov pouzili
voc¢i tymto pracovnikom vhodné opatrenia, ako napriklad odnatie alebo kratenie prémii,
odmien, podielov, uloZenie karneho opatrenia alebo aj odvolanie z funkcie.

Za plnenie zavazkov prijatych odborovymi organmi zodpovedaju tieto organy podla stanov
Revoluéného odborového hnutia.

Generalny riaditel VHJ, veduci organizacie, zavodu je povinny sustavne sledovat, ako vedtci a
dalsi pracovnici uvedeni v kolektivnej zmluve plnia povinnosti vyplyvajuce pre nich z tejto
zmluvy. Zavinené neplnenie tychto povinnosti posudzuje ako porusenie pracovnej discipliny a
vyvodzuje z neho dosledky. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych veducich
pracovnikov a pri hmotnom ocenovani ich prace sa prihliada aj na to, ako plnia zavazky
kolektivnej zmluvy, za ktoré sti zodpovedni.

Spory, ktoré vzniknu medzi prislusSnym odborovym organom a vedenim VHJ, vedenim
organizacie alebo zavodu a tykaji sa neplnenia povinnosti organizacie vyplyvajucich z
kolektivnej zmluvy, riesi prislusny vyssi hospodarsky organ nadriadeny VHJ alebo organizacii
po dohode s vySSim organom odborového zvazu.

V kolektivnej zmluve mozno dohodnut, aké dosledky sa budu vyvodzovat z neplnenia

zavazkov, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym pracovnikom, ako aj zlozenie organu, ktory
rieSi spory vzniknuté z neplnenia tychto zavazkov. Zlozenie tohto organu sa urci spravidla tak,
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26.

27.

28.

29.

30.

aby v nom boli prevazne zastupcovia organov nadriadenych organizacii a prislusného vyssieho
organu odborového zvazu.

Pri kontrole plnenia kolektivnej zmluvy moZzno dohodnuf, aké nahradné plnenie poskytne
organizacia pri nesplneni zavazkov.

CAST IV

Prilohy kolektivnej zmluvy

Sucastou kazdej kolektivnej zmluvy su jej prilohy.
Tvoria ich:
- zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy,
- protokoly o verejnej kontrole plnenia kolektivnej zmluvy vcitane zavazkov (opatreni) na
odstranenie nedostatkov,
- dalsie nevyhnutne potrebné prilohy podla pokynov prislusného ustredného organu a
prislusného vyboru odborového zvizu.

CASTV

Registracia a kontrola plnenia kolektivnych zmlav

Uzavreté kolektivne zmluvy organizacii, ich zmeny a doplnky registruji organy im
bezprostredne nadriadené a prislusné organy odborového zvizu.5) Vedenie organizacie spolu s
prislusnym odborovym organom registruju zavodné kolektivne zmluvy, ich zmeny a doplnky.
Odborové kolektivne zmluvy, ich zmeny a doplnky registruju ustredné organy a prislusné
organy odborového zvazu. Registrujuce organy a organizacie dbaju na v€asnu pripravu a
uzavretie kolektivnhych zmluv a konzultuju obsah predloZzenych navrhov za ucasti oboch
zmluvnych stran. O opatreniach dohodnutych pri konzultacii ku zmenam a doplneniam
kolektivnej zmluvy vyhotovujii zaznam. Uzavreté kolektivne zmluvy sa zasielaju na registraciu
ihned po ich podpisani. Registrujiice organy vyhotovuju protokol o registracii, ktory zasielaju
obom zmluvnym stranam najneskdér do jedného mesiaca, po tom, ¢o dostali uzavretu

kolektivnu zmluvu na registraciu. Kolektivne zmluvy uzavreté na ustrednych organoch a KNV
konzultuju a registruju iba krajské (mestské) vybory prislusného odborového zvizu.

Obe zmluvné strany v kolektivnej zmluve sa dohodnu na sposobe:

a) pravidelnej beznej kontroly plnenia (v zaujme vytvarania predpokladov doslednej a vCasnej
realizacie) vSetkych ustanoveni a zavazkov obsiahnutych v kolektivnej zmluve. So zavermi
beznej kontroly plnenia kolektivnej zmluvy sa pracujuci oboznamuju na vyrobnych
(prevadzkovych) poradach, ¢lenskych schodzach odborovych usekov a ¢clenskych schodzach
alebo konferenciach zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia;

b) verejnej kontroly plnenia kolektivnej zmluvy organizacii a zavodnej kolektivnej zmluvy za
ucasti vsetkych pracujacich, organizovanej dvakrat rocne podla spolocného planu
politickoorganiza¢ného opatrenia. Najneskor do 31. augusta bezného roka a do 15. februara
nasledujuceho roka schvaluje dosiahnuté vysledky v plneni kolektivnej zmluvy a
navrhované zavery z vykonanej verejnej kontroly clenska schodza alebo podnikova
(zavodna) konferencia Revoluéného odborového hnutia. Vysledky a zavery verejnej kontroly
sa vyuziju pri priprave a uzavreti novej kolektivnej zmluvy a pri rozboroch hospodarskej
¢innosti organizacie;

c) kontroly plnenia odborovej kolektivnej zmluvy raz roc¢ne suicasne s hodnotenim vysledkov
hospodarenia a plnenia planu VHJ a prerokovania ich vysledkov a schvalenia zaverov z
nich vyplyvajucich odborovou konferenciou Revoluéného odborového hnutia.

CAST VI
Ulohy organizacii, nadriadenych Statnych a hospodarskych organov a prislusnych
odborovych organov pri uplatiiovani zasad
Veduci organizacie, veduci zavodu a zavodny vybor su povinni:

a) oboznamit pracujucich s navrhmi planu, ziskavat namety do kolektivnhej zmluvy a navrh
kolektivnej zmluvy prerokovat na vyrobnych alebo prevadzkovych poradach, ¢lenskych
schodzach odborovych usekov, pripadne clenskych schodzach zakladnych organizacii
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31.

32.

33.

34.

Revoluéného odborového hnutia. Sustredit pripomienky z pracovisk, vyuzit ich pri
spresniovani navrhu kolektivnej zmluvy a o ich uplatiiovani podavat spatné informacie;

b) zabezpecit aktivnu ucast pracujucich, hospodarskych pracovnikov, funkcionarskeho aktivu
Revoluéného odborového hnutia, Socialistického zvdzu mladeze, Ceskoslovenskej
vedeckotechnickej spolocnosti na verejnej kontrole plnenia kolektivnej zmluvy za polrok a
za cely rok. Hodnotenie spojit s kontrolou plnenia hospodarskeho planu a planu
personalneho a socialneho rozvoja, s hodnotenim iniciativy pracujucich a vyuzit ich na
dalsie skvalitnovanie hospodarskej cinnosti organizacie.

Organy nadriadené organizaciam zabezpecuju spolu s prislusnymi organmi odborového zvazu

najma:

a) pomoc pri priprave a kontrole plnenia kolektivnych zmluv v organizaciach nimi riadenych a
overuju, ¢i boli aj v zavodoch uzavreté zavodné kolektivne zmluvy;

b) zhodnotenie dosiahnutych vysledkov v plneni kolektivnych zmluav, uplatinovanych foriem a
metéd prace spolu s rozborom hospodarskej cinnosti organizacie za polrok a za rok,
organizaciu vymen skusenosti medzi organizaciami nimi riadenych a prijatie opatreni na
odstranenie nedostatkov.

Ustredné organy spolu s prislusnymi vybormi odborovych zvizov:

a) prijimaja spolo¢ny postup na realizaciu tychto zasad vo svojom odvetvi, najméa z hladiska
poskytovania metodickej pomoci a konzultacii pri priprave, obsahovom zamerani, pri
registracii a kontrole plnenia kolektivnych zmluv;

b) zhodnotia realizaciu zasad a ucinnost k nim prijatych opatreni v uplynulom roku v ramci
hodnotenia vysledkov hospodarskej cinnosti najneskor do 20. aprila;

c) organizuju vymenu skusenosti z prace s kolektivnymi zmluvami a ziskané poznatky a
namety vyuzivaju na zlepSenie tirovne a u¢innosti kolektivnych zmluav.
CAST VII
Zaverecné ustanovenia

Vyklad ustanoveni tychto zasad vykonava Ustredna rada odborov s Federalnym ministerstvom
prace a socialnych veci.

Zrusuju sa zasady vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady odborov pre
uzavieranie, obsah a kontrolu kolektivnych zmlav ¢. 175/1980 Zb. a ¢. 102/1982 Zb.

35. Tieto zasady nadobudaju ucinnost 1. januarom 1986. Postupuje sa podla nich uz pri priprave

kolektivnych zmlav na rok 1986.
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1) Organizaciou sa na ucely tychto zasad rozumie aj koncernovy podnik a koncernova ucelova
organizacia, pokial statut koncernu urcil, Ze moézu vystupovat vo svojom mene v pracovnopravnych
vztahoch, ako aj organizacné zlozky spoloc¢enskych organizacii, ktoré podla stanov moézu takisto
vystupovat vo svojom mene v pracovnopravnych vztahoch.

2) Dalsim prislusnym odborovym organom sa rozumie okresny alebo krajsky vybor odborového
zvazu Skolstva a vedy, ktory v mene pracovnikov Skolskych a vychovnych zariadeni v sprave
narodnych vyborov uzaviera kolektivhu zmluvu s veducim odboru sSkolstva v mene ONV alebo
KNV, pripadne s prislusnymi veduicimi Skolskych sprav.

3) V nevyrobnych organizaciach sa ustanovenie odseku 10 pouzije primerane podla charakteru
organizacie.

4) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani
odmien pri vyznamnych pracovnych a zivotnych vyrociach.

5) V skolstve riadenom narodnymi vybormi sa rozumie nadriadenym organom rada ONV (KNV) a
prislusnym organom odborového zvizu su organy KVOZ (MsVOZ), CVOZ, SVOZ pracovnikov
Skolstva a vedy.
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