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VYHLASKA
ministra zahraniénych veci
z0 6. augusta 1985

o Dohovore o pracovnej rehabilitacii a zamestnavani invalidov (¢é. 159)

Dna 20. juna 1983 bol na 69. zasadani generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace
prijaty Dohovor o pracovnej rehabilitacii a zamestnavani invalidov (¢. 159). Ratifikaciu Dohovoru
Ceskoslovenskou socialistickou republikou zapisal 21. februara 1985 generalny riaditel
Medzinarodného uradu prace. Podla svojho ¢lanku 11 odseku 3 Dohovor nadobudne platnost pre
Ceskoslovensku socialistickui republiku 21. februara 1986. Cesky preklad Dohovoru sa vyhlasuje
sucasne.*)

Prvy namestnik:

Rehofek v. r.



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 72/1985 Zb.

DOHOVOR o pracovnej rehabilitacii a zamestnavani invalidov (¢. 159)
Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala Spravna rada
Medzinarodného turadu prace do Zenevy a tam sa ziSla 1. juna 1983 na svojom Sestdesiatom
deviatom zasadani, poukazujiic na existujuce medzinarodné normy obsiahnuté v odporucani o
pracovnej rehabilitacii invalidov, 1955 a v odporuc¢ani o rozvoji Iudskych zdrojov, 1975, s
vedomim, Ze od prijatia odportucani o pracovnej rehabilitacii invalidov, 1955, doslo k vyznamnému
vyvoju v chapani potrebnosti rehabilitacie, v rozsahu a organizacii rehabilitacnych sluzieb a v
zakonodarstve a praxi mnohych ¢lenskych Statov ohladne otazok, o ktorych rokuje toto
odporuicanie, majuc na zreteli, Ze Valné zhromazdenie Spojenych narodov vyhlasili rok 1981 za
Medzinarodny rok invalidov pod heslom ,Plna tcast a rovnost” a Ze Siroky Svetovy akény program
tykajuci sa invalidov ma na vnutrostatnej a medzinarodnej trovni zabezpecit u¢inné opatrenia na
vykonanie cielov ,plnej ucasti® invalidov na spolocenskom zivote a rozvoji a ,rovnosti®, majac
nazor, Ze vzhladom na tento vyvoj je vhodné prijat nové medzinarodné normy o tejto veci, ktoré
prihliadaju najmé na to, Ze treba zabezpecit vSetkym skupinam invalidov rovnaké prilezitosti a
zaobchadzanie tak vo vidieckych, ako aj v mestskych oblastiach, aby mohli vykonavat
zamestnania a zapojit sa do spolocenstva, rozhodnuc prijat niektoré navrhy tykajuce sa pracovne;j
rehabilitacie, ktoré su Stvrtym bodom rokovacieho poriadku zasadania, a ustanovujuc, Ze tieto
navrhy budua mat formu medzinarodného dohovoru, prijima 20. juna 1983 tento Dohovor, ktory sa
bude oznacovat ako Dohovor o pracovnej rehabilitacii a zamestnavani invalidov, 1983:

CAST 1
Vymedzenie pojmov a posobnosti
Clanok 1

1. Na ucely tohto Dohovoru vyraz ,invalid® oznacuje kazdu osobu, ktorej vyhliadky najst a
zachovat si vhodné zamestnanie a dosahovat v nom postup su podstatne zniZzené v dosledku
nalezite overeného telesného alebo dusevného postihnutia.

2. Na ucely tohto Dohovoru kazdy clensky stat bude vychadzat z toho, Ze ucelom pracovnej
rehabilitacie je umoznit, aby invalid ziskal a zachoval si vhodné zamestnanie a v nom
postupoval, a tak sa mu ulahcilo jeho zapojenie alebo opdtovné zapojenie do spolocnosti.

3. Kazdy clensky stat bude vykonavat ustanovenia tohto Dohovoru pomocou opatreni, ktoré
vyhovujua vnutrostatnym podmienkam a zodpovedaju vnutrostatnej praxi.
4. Ustanovenia tohto Dohovoru sa vztahuju na vSetky skupiny invalidov.
CAST II
Zasady politiky v oblasti pracovnej rehabilitacie a zamestnavania invalidov

Clanok 2

Kazdy clensky stat ma v sulade s vnutrostatnymi podmienkami, praxou a moznostami
ustanovit, vykonavat a pravidelne preskiimavat vnutrostatnu politiku v oblasti pracovnej
rehabilitacie a zamestnavania invalidov.

Clanok 3

Spomenuta politika ma mat za ciel zabezpecit, aby vhodné opatrenia pracovnej rehabilitacie boli
dostupné vsetkym skupinam invalidov, a presadzovat moznosti zamestnavat invalidov vo volnom
nabore.

Clanok 4

Spomenuta politika ma byt zalozena na zasade rovnakych moznosti pre invalidov a pre
ostatnych pracovnikov. Treba dbal na rovnaké mozZnosti a zaobchadzanie s invalidnymi
pracovnikmi a invalidnymi pracovnickami. Osobitné pozitivne opatrenia, ktoré maju zabezpecit
skutoénu rovnost moznosti a zaobchadzania s invalidnymi pracovnikmi a ostatnymi pracovnikmi,
nesmu sa pokladat za diskrimina¢né voci ostatnym pracovnikom.
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Clanok 5

S reprezentativnymi organizaciami pracovnikov a zamestnavatelov treba prerokuvat vykonavanie
spomenutej politiky vc¢itane opatreni, ktoré treba urobif na podporu spoluprace a koordinacie
medzi verejnymi a sukromnymi institaciami, ktoré sa zaoberaju pracovnou rehabilitaciou. Takisto
treba rokovat s reprezentativnymi organizaciami invalidov alebo s tymi, ktoré sa nimi zaoberaju.

CAST III
Vnitrostatne opatrenie pre rozvoj pracovnej rehabilitacie a zamestnavanie invalidov

Clanok 6

Kazdy clensky stat ma prostrednictvom vnutrostatneho zakonodarstva alebo inym spdsobom
zodpovedajucim vnutrostatnej praxi a podmienkam urobit opatrenia, ktoré su potrebné na
vykonanie ¢lankov 2, 3, 4 a 5 tohto Dohovoru.

Clanok 7

Prislusné organy maju urobit opatrenia za ucelom poskytovania a vyhodnocovania poradenstva
pre volbu povolania, odbornej vychovy, sprostredkovania prace a inych suvisiacich sluzieb, ktoré
maju umoznit invalidom ziskat a udrzat si zamestnanie a dosahovat v nom postup; existujuce
sluzby pre pracovnikov vobec sa maju, pokial je to mozné a vhodné, vyuzivat po vykonani
potrebnych uprav.

Clanok 8

Treba urobit opatrenia pre utvaranie a rozvoj pracovnej rehabilitacie a zamestnavanie invalidov
vo vidieckych oblastiach a v odlahlych obciach.

Clanok 9

Kazdy clensky stat sa ma usilovat o vySkolenie a dostupnost poradcov vo veciach rehabilitacie,
ako aj inych vhodne kvalifikovanych os6b poverenych poradenstvom pre volbu povolania, odbornu
vychovu, sprostredkivanim prace a zamestnavanim invalidov.

CAST 1Iv
Zaverecné ustanovenia

Clanok 10

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru sa oznamia generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu
prace a nim zapisu.

Clanok 11

1. Tento Dohovor zavazuje iba ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne uéinnost dvanast mesiacov potom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi ¢lensky Stat nadobudne tento Dohovor té¢innost dvanast mesiacov od datumu,
ked jeho ratifikacia bola zapisana.

Clanok 12

1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor prvy raz nadobudol ucinnost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost rok po dni, ked bola zapisana.
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2. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije prava vypovedat ho podla
tohto clanku pocas roka nasledujuceho po uplynuti desiatich rokov, ako je uvedené v
predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desafro¢né obdobie a potom ho
bude moéct vypovedat vzdy po uplynuti desatrocného obdobia za podmienok uvedenych v tomto
clanku.

Clanok 13

1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami vsSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vSetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu ¢lenské Staty
Organizacie oznamia.

2. Ked bude c¢lenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola
oznamena, generalny riaditel upozorni clenské Staty Organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne ucinnost.

Clanok 14

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla clanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich élankov.

Clanok 15

Kedykolvek to bude povazovat za potrebné, Spravna rada Medzinarodného tiradu prace predlozi
Generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania Konferencie otazku jeho uiplnej alebo ¢iastoénej revizie.

Clanok 16

1. Ak Generalna konferencia prijme novy dohovor revidujuci uplne alebo ¢iastoéne tento Dohovor
a ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru spodsobi ipso iure okamziti vypoved tohto
Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 12, a to s vyhradou, Ze novy revidujici dohovor
nadobudne uc¢innost,

b) od doby, ked novy revidujuci dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti vo svojej forme a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali, ktoré vSak neratifikovali novy revidujuci dohovor.

Clanok 17

Anglické a francuzske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.



72/1985 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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