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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 25. oktébra 1985

o usmernovani mzdovych prostriedkov

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 43 ods. 1 zakona ¢. 133/1970
Zb. o posobnosti federalnych ministerstiev po dohode so Statnou planovacou komisiou,
Federalnym ministerstvom financii, Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky, Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky, Statnou
bankou ¢eskoslovenskou a Ustrednou radou odborov:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje

a) na vyrobné hospodarske jednotky alebo iné obdobne usporiadané hospodarske jednotky (dalej
len ,vyrobné hospodarske jednotky*),!)

b) na socialistické organizacie, ktoré nie su zoskupené do vyrobnej hospodarskej jednotky,

¢) na socialistické organizacie, ktoré su zoskupené do vyrobnej hospodarskej jednotky v
posobnosti ustredného organu Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej
republiky, ak je tato jednotka rozmiestnena na tizemi oboch republik,

d) na socialistické organizacie, ktoré sii zoskupené do vyrobnej hospodarskej jednotky, ak tak
rozhodne prislusny ustredny organ v zavislosti od stupna integracie riadiacich funkcii vo
vyrobnej hospodarskej jednotke,

€) na organy Statnej spravy a iné organy riadenia.

(2) Tato vyhlaska sa nevztahuje na druzstevné organizacie vyrobného druzstevnictva, druZstevné
polnohospodarske organizacie, podniky zriadené spolocne socialistickymi organizaciami a
zahrani¢énymi subjektami a na Revolu¢né odborové hnutie.

(3) Na spolocenské organiziacie s vynimkou ich podnikov a hospodarskych zariadeni sa
nevztahuju ustanovenia druhej az Stvrtej casti vyhlasky, vztahuju sa vSak na ne ustanovenia
tychto casti tykajuce sa uloh organov nadriadenych podnikom a hospodarskym zariadeniam
spolocenskych organizacii a ustanovenia § 22 a 23.

(4) Na ucely tejto vyhlasky sa rozumie

a) hospodarskou organizaciou vyrobna hospodarska jednotka, Statna hospodarska organizacia,
ktora nie je zoskupena do vyrobnej hospodarskej jednotky, podnik zahrani¢ného obchodu,
druzstvo s vynimkou bytového druzstva, druzstevny podnik, podnik a hospodarske zariadenie
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spolocenskej organizacie a ina organizacia, pokial hospodari podla obdobnych zasad ako Statne
hospodarske organizacie;

b) rozpoctovou organizaciou popri Statnej organizacie aj ina organizacia, pokial hospodari podla
obdobnych zasad ako rozpoc¢tové organizacie;

c) prispevkovou organizaciou organizacia, ktora hospodari podla rozpoctu zapojeného finanénym
vztahom (prispevkom alebo odvodom) na Statny rozpocet, na rozpocet narodného vyboru alebo
iny rozpocet;

d) organizaciou hospodarska, rozpoctova a prispevkova organizacia podla pismen a) az c);

e) nadriadenym organom organ, ktory riadi priamo alebo prostrednictvom dalSieho organu
organizacie vo svojej posobnosti, a pri organizaciach v pésobnosti narodnych vyborov narodny
vybor, ktory organizacie riadi, a narodny vybor vyssieho stupna;

f) ustrednym organom ustredny organ Statnej spravy, krajsky narodny vybor, Narodny vybor
hlavného mesta Prahy, Narodny vybor hlavného mesta Slovenskej socialistickej republiky
Bratislavy, Ustredna rada druzstiev, zviz druzstiev, ustredny organ spolocenskej organizacie,
Ustredny vybor Narodného frontu a iny organ (organizacia), ktory plni tulohy ustredného
organu.

(5) Hospodarskou organizaciou sa rozumie na ucely tejto vyhlasky aj Statna hospodarska
organizacia, ktora je zoskupena do vyrobnej hospodarskej jednotky, ak sa na nu vztahuje tato
vyhlaska [odsek 1 pism. c¢) a d)]. Nadriadenym organom sa v tomto pripade rozumie prislusna
vyrobna hospodarska jednotka.

(6) Ustanovenia tejto vyhlasky, ktoré sa vztahuju na prispevkové organizacie, platia aj pre bytové
druzstva. Cesky zviz bytovych druzstiev po dohode s Ministerstvom prace a socialnych veci Ceske;j
socialistickej republiky alebo Slovensky zvaz bytovych druzstiev po dohode s Ministerstvom prace
a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky méze ustanovit, pre ktoré bytové druzstva
platia ustanovenia tejto vyhlasky, ktoré sa vztahuji na hospodarske organizacie.

PRVA CAST
MZDOVE PROSTRIEDKY

§2

(1) Mzdovymi prostriedkami su prostriedky, ktoré organizacie pouzivaju na odmienanie prace a
na poskytovanie niektorych dalSich plneni v priamej suvislosti s pracovnou a obdobnou ¢innostou
fyzickych oséb. Zahimnaju
a) prostriedky na mzdy a nahrady mzdy poskytované na zaklade pracovného pomeru a obdobné

plnenia poskytované na zaklade sluzobného a ¢lenského pomeru;

b) prostriedky na odmeny za pracu, pripadne obdobné plnenia poskytované na zaklade iného
vztahu nez pracovného, uéebného, sluzobného a ¢lenského pomeru;

c) sumy, ktoré organizacie refunduju inym organizaciam na uhradu plneni uvedenych v
pismenach a) a b);

d) sumy zodpovedajiice zakladnym mzdam v pripadoch, ked mladistvi v obdobi pripravy na pracu,
Ziaci strednych odbornych ucilist a osobitnych odbornych ucilist (dalej len ,odborné ucilistia“) a
iné osoby, ktoré nie su v pravnom vzfahu k organizacii (napriklad prislusnici vojenskych
utvarov, osoby z napravnovychovnych zariadeni, pracovnici zahrani¢nych organizacii a pod.),
vykonavaju pre organizaciu prace, ktoré organizacia riadi alebo zabezpecuje pracovnymi
prostriedkami (mzdova hodnota prace); pri praci vykonavanej ziakmi odbornych uc¢ilist v obdobi
odborného rozvoja, prislusnikmi vojenskych utvarov a osobami z napravnovychovnych
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zariadeni zahfna mzdova hodnota prace aj sumy zodpovedajiice ostatnym zlozkam mzdy a
nahradam mzdy.

(2) Organizacie nemaju povinnost zahrniat do mzdovych prostriedkov plnenia uvedené v odseku
1 pism. a) a b), ak sa im refunduju zo mzdovych prostriedkov inych organizacii; ak tieto plnenia
zahrnu do mzdovych prostriedkov, vylucia ich z nich pri prijati refundovanej sumy.

(3) Pokial organizacie poskytuju plnenia uvedené v odseku 1 pism. a) a b) a vyplacaju ich
Ciastocne alebo uplne v inej nez ceskoslovenskej mene, zahinaju do mzdovych prostriedkov len
sumy vyplatené v ¢eskoslovenskej mene.

§3

(1) Mzdové prostriedky su sucastou nakladov organizacii s vynimkou prostriedkov fondu odmien

(§ 11).

(2) Do ostatnych osobnych nakladov organizacii sa zahimnaju mzdové prostriedky, ktoré
zodpovedaju

a) odmendm a plneniam uvedenym v § 2 ods. 1 pism. b) a sumam refundovanym inym
organizaciam na uhradu tychto odmien a plneni,

b) sumam refundovanym inym organizaciam na tihradu nahrad mzdy, ak sa okrem tychto nahrad
nerefunduju mzdy prislusnych pracovnikov.

DRUHA CAST
USMERNOVANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV

Normativy a limity mzdovych prostriedkov

§4

(1) Vyska mzdovych prostriedkov, pripadne vyska jednotlivych casti mzdovych prostriedkov
organizacii sa vymedzuje na jednotlivé roky zavdzne normativmi alebo limitmi tychto prostriedkov
v pafrocnych Statnych planoch rozvoja narodného hospodarstva a patroénych hospodarskych
planoch, pokial sa v ulohach na rozpracovanie statnych planov rozvoja narodného hospodarstva
(dalej len ,Statny plan®) neustanovuje inak.

(2) Normativimi sa vymedzuje zavislost vysky mzdovych prostriedkov, pripadne vyska
jednotlivych c¢asti mzdovych prostriedkov organizacii od vysledkov ich cinnosti vyjadrenych
upravenymi vlastnymi vykonmi?) alebo inym ukazovatelom (rozhodujuci ukazovatel), a to formou

a) podielu tychto prostriedkov na rozhodujiicom ukazovatelovi (iroviiovy normativ) alebo

b) prirastku tychto prostriedkov v zlomkoch percenta oproti ich vychodiskovému stavu za jedno
percento prirastku rozhodujiiceho ukazovatela oproti jeho vychodiskovému stavu (prirastkovy
normativ). Vychodiskovym stavom rozhodujiceho ukazovatela je pri vypracovani navrhu
Statneho a hospodarskeho planu ocakavana vyska (ocakavana skutocnost) a pri potvrdzovani
hospodarskeho planu skuto¢na vyska tohto ukazovatela za rok predchadzajuci roku, na ktory
sa hospodarsky plan potvrdzuje (minuly rok). Ocakavana aj skutocna vysSka rozhodujuceho
ukazovatela sa upravuje o organizacné a metodické vplyvy a skutocna vyska aj o vplyv zmeny
cien bilancovany v plane. Vychodiskovym stavom mzdovych prostriedkov je ich pouzitelny
objem (8§ 10), ktory zodpoveda vychodiskovému stavu rozhodujuceho ukazovatela
neupravenému o uvedené vplyvy, bez pripocitatelnych a odpocitatelnych sum. Pouzitelny objem
mzdovych prostriedkov sa upravuje o organizacné a metodické vplyvy.
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(3) Limitmi sa vymedzuje priamo vyska mzdovych prostriedkov, pripadne vyska jednotlivych
casti mzdovych prostriedkov.

(4) Ak normativy alebo limity nie su urcené v Statnom plane, urci ich ustredny organ v
hospodarskom plane po dohode s Federalnym ministerstvom préace a socialnych veci a Statnou
planovacou komisiou, a pokial ide o ustredny organ v posobnosti Ceskej socialistickej republiky
alebo Slovenskej socialistickej republiky po dohode s Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej
socialistickej republiky a Ceskou planovacou komisiou alebo Ministerstvom prace a socialnych
veci Slovenskej socialistickej republiky a Slovenskou planovacou komisiou (dalej len ,prislusné
ministerstvo prace a socialnych veci® a ,prislusna planovacia komisia"); ak ide o projektové a
inzinierske organizacie a hospodarske organizacie vyskumnej a vyvojovej zakladne aj po dohode so
Statnou komisiou pre vedecko technicky a investicny rozvoj, a pokial ide o ustredny organ v
posobnosti Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky aj po dohode s
Ceskou komisiou pre vedeckotechnicky a investiény rozvoj alebo Slovenskou komisiou pre
vedeckotechnicky a investicny rozvoj (dalej len ,prisluSna komisia pre vedeckotechnicky a
investicny rozvoj“).

§5

(1) V Statnych planoch sa urci pre hospodarske organizacie normativ alebo limit mzdovych
prostriedkov a minimalny podiel fondu odmien z planovaného objemu mzdovych prostriedkov a
pre rozpoctové a prispevkové organizacie limit mzdovych prostriedkov. Prirastkovy normativ sa
urc¢i jednou alebo dvoma sadzbami (zakladnou a zvyhodnenou). Zvyhodnena sadzba plati pre
prirastok rozhodujuceho ukazovatela prijaty do roéného hospodarskeho planu (astretovy plan) nad
prirastok, ktory vyplyva z pafrocného hospodarskeho planu, pripadne z uloh pre rozpracovanie
rocného hospodarskeho planu.

(2) V sulade s vySkou mzdovych prostriedkov vymedzenou pre prislusné organizacie v Statnom
plane a so sposobom jej vymedzenia urcia nadriadené organy v hospodarskom plane normativ
alebo limit mzdovych prostriedkov a minimalny podiel fondu odmien z planovaného objemu
mzdovych prostriedkov pre hospodarske organizacie a limit mzdovych prostriedkov pre rozpoctové
a prispevkové organizacie. Pri ur¢eni normativu mzdovych prostriedkov pouzijii nadriadené organy
rozhodujuci ukazovatel, ktory sa uplatnuje na tento ucel v statnom plane. K prirastkovému
normativu urcia aj povinnost znizit pri poklese rozhodujiiceho ukazovatela pod jeho vychodiskovy
stav v rovhakom pomere (za jedno percento tiez o jedno percento) mzdové prostriedky pod ich
vychodiskovy stav.

(3) K normativu mzdovych prostriedkov uré¢ia nadriadené organy podmienujuci ukazovatel; pri
jeho neplneni sa planovany objem mzdovych prostriedkov znizi (§ 10 ods. 2). Podmienujuci
ukazovatel vybera z ukazovatelov, ktoré sa uplatnuju podla opatreni na rozpracovanie Statneho
planu pri kontrole a hodnoteni plnenia hospodarskeho planu prislusnych organizacii.

(4) Nadriadené organy nie su povinné urcit podmienujuaci ukazovatel, ak s tym vyslovi suhlas
prislusné ministerstvo prace a socidlnych veci a prislusna planovacia komisia, a ak ide o
projektové a inzinierske organizacie a hospodarske organizacie vyskumnej a vyvojovej zakladne aj
prislusna komisia pre vedeckotechnicky a investi¢ny rozvoj.

(5) K urovnovému normativu mzdovych prostriedkov urcia nadriadené organy prepocitacie
koeficienty vyjadrujuce pomer, v ktorom sa prepocitava planovany objem mzdovych prostriedkov
pri prekroceni a neplneni planu prislusného ukazovatela. Prepocitacie koeficienty urcia pre
prekrocenie planu rozhodujiiceho ukazovatela a pre neplnenie planu podmienujiceho ukazovatela
nizSou c¢iselnou hodnotou ako je jedna a pre neplnenie planu rozhodujiuceho ukazovatela ¢iselnou
hodnotou jedna.
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(6) Podla opatreni pre rozpracovanie Statneho planu urcia nadriadené organy k normativom a
limitom mzdovych prostriedkov tolerancie.

(7) Na zaklade urceného normativu alebo limitu mzdovych prostriedkov, rozhodujuceho
ukazovatela a minimalneho podielu fondu odmien z planovaného objemu mzdovych prostriedkov
vypracuju nadriadené organy a organizacie plany miezd (§ 7), ktoré su sucastou ich
hospodarskeho planu.

§6

Rozpisové rezervy mzdovych prostriedkov

(1) Nadriadené organy utvaraju pri urceni normativov a limitov mzdovych prostriedkov rozpisovii
rezervu v plane miezd na krytie potreby mzdovych prostriedkov, ktorid nemozno zahrnut do
prislusnych normativov a limitov. Rozpisovil rezervu utvaraju tak, aby sa neoslabovala hmotna
zainteresovanost pracovnikov organizacii.

(2) Vyska rozpisovej rezervy je urcena rozdielom medzi objemom mzdovych prostriedkov, ktory
vyplyva z normativu alebo limitu tychto prostriedkov urceného nadriadenému organu pre
organizacie v jeho pdsobnosti, a objemom mzdovych prostriedkov, ktory vyplyva z normativov a
limitov tychto prostriedkov urcenych nadriadenym organom pre tieto organizacie.

(3) Rozpisovu rezervu pouzivaju nadriadené organy do ¢asu urc¢eného pre zmeny planu miezd (§
8 ods. 4) na dodatoény rozpis alebo ju mézu do konca roka viazat v prospech organizacii.
Nadriadené organy vSak nesmu pouzit rozpisovi rezervu na dodato¢ny rozpis alebo ju viazat, ak
by tym zakryvali nedostatky v cinnosti organizacii, najmé vplyv zavineného neplnenia planu
rozhodujuceho a podmienujiiceho ukazovatela.

(4) Nadriadené organy, ktoré si utvorili pri ur¢eni normativov mzdovych prostriedkov rozpisova
rezervu v rozhodujucom ukazovateli (pocitali s vy$sim planom rozhodujiiceho ukazovatela), moézu
tato rezervu pouzit bezo zmeny planovaného objemu mzdovych prostriedkov organizacii, ak

a) sucet planovanych objemov mzdovych prostriedkov, ktory vyplyva z normativov a limitov
urcenych nadriadenym organom pre vSetky organizacie v jeho pdsobnosti, neprekroc¢i planovany
objem mzdovych prostriedkov, ktory vyplyva z normativu ur¢eného nadriadenému organu pre
tieto organizacie,

b) dovodom pre taky postup nie st nedostatky v ¢innosti organizacii, najma zavinené neplnenie
planu rozhodujiceho ukazovatela.

(5) Viazana rozpisova rezerva sa nesmie pouzif, kym nepominu doévody, pre ktoré sa viazala.
Nadriadené organy vSak mozu tuto rezervu pouzit na dodato¢ny rozpis na organizacie, pre ktoré
rozpisovu rezervu viazali.

(6) Organizacie moézu pri vymedzeni vysky mzdovych prostriedkov pre niZSie stupne riadenia
(dalej len ,organiza¢na jednotka®) utvarat a pouzivat rozpisovu rezervu obdobne podla ustanoveni
odsekov 1 az 5.

(7) Nadriadené organy a organizacie vedu evidenciu o tvorbe a pouziti svojich rozpisovych rezerv.

§7

Plan miezd organizacii

(1) Ro¢ny objem mzdovych prostriedkov zodpovedajuci normativu alebo limitu tychto
prostriedkov rozdeli hospodarska organizacia v rocnom plane miezd na mzdové prostriedky bez
fondu odmien a na fond odmien tak, aby dodrzala minimalny podiel fondu odmien z planovaného



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 98/1985 Zb.

objemu mzdovych prostriedkov urceny nadriadenym organom. Obe casti mzdovych prostriedkov
rozdeli dalej na jednotlivé Stvrfroky. Na rovnaké casové obdobia rozdeli organizacia planovanu
rocnu vySku rozhodujuceho a podmienujiceho ukazovatela, pokial jej tento ukazovatel urci
nadriadeny organ. V ramci planovaného objemu mzdovych prostriedkov bez fondu odmien
osobitne vymedzi planovany objem ostatnych osobnych nakladov.

(2) Rocny objem mzdovych prostriedkov zodpovedajuci limitu tychto prostriedkov rozdeli
rozpocCtova a prispevkova organizacia v ro¢nom plane miezd na jednotlivé Stvrfroky. V ramci
planovaného objemu mzdovych prostriedkov osobitne vymedzi planovany objem ostatnych
osobnych nakladov.

(3) Pri rozdeleni mzdovych prostriedkov na jednotlivé Stvriroky (odseky 1 a 2) prihliada
organizacia na c¢initele, ktoré ovplyvniuju potrebu mzdovych prostriedkov v prislusnom Stvrtroku.
Fond odmien moze hospodarska organizacia rozdelit na jednotlivé Stvrfroky rovnomerne.

(4) Plan miezd organizacie vypracovany podla odsekov 1 az 3 potvrdzuje nadriadeny organ tak,
aby organizacia mohla do urcéeného terminu uzavriet kolektivhu zmluvu. Zmeny planu miezd
potvrdzuje v terminoch urcéenych na vykonavanie tychto zmien (§ 8 ods. 4). Potvrdeny plan je
podkladom pre kontrolu dodrziavania normativov a limitov mzdovych prostriedkov v priebehu
plnenia planu. Nadriadeny organ nesmie potvrdif rocny plan miezd organizacie, ktory nie je v
sulade s normativmi alebo limitmi mzdovych prostriedkov a ktorého ukazovatele nie si rozdelené
na jednotlivé obdobia roka podla rozloZenia rocného fondu pracovného ¢asu a dalSich c¢initelov
ovplyvniujucich vysledky ¢innosti a potrebu mzdovych prostriedkov.

(5) Ak hospodarska organizacia predpoklada v roénom hospodarskom plane vyssi prirastok
rozhodujuceho ukazovatela, nez aky vyplyva z pafrocného hospodarskeho planu, pripadne z tiloh
pre rozpracovanie rocného hospodarskeho planu, méze jej nadriadeny organ potvrdit ro¢ny plan
miezd, len ked je vyssi prirastok rozhodujuceho ukazovatela spojeny so zvySenim vyroby a sluzieb
v tych smeroch, ktoré ustanovi ustredny organ podla opatreni na rozpracovanie statnych planov,
alebo so znizenim nakladov a zodpovedajucim zvysenim zisku bez zisku alebo straty zo
zahraniéného obchodu.

(6) Potvrdeny plan miezd, ktory obsahuje ukazovatele pre kontrolu dodrzania normativov a
limitov mzdovych prostriedkov rozdelené na jednotlivé obdobia roka narastajicim spdsobom,
oznamuju hospodarske a prispevkové organizacie prislusSnému organu Statnej banky
ceskoslovenskej alebo iného penazného ustavu, s ktorym su v spojeni (dalej len ,banka®),
najneskor do desiatich kalendarnych dni po skonceni obdobia, za ktoré sa vykonava kontrola;
rovnako oznamuju plan miezd vyplyvajtiici z potvrdenej zmeny (§ 8).

§8

Zmeny planu miezd

(1) Nadriadené organy znizia normativy mzdovych prostriedkov, ktoré urcili pre organizacie, ak
sa skutotny vyvoj cien vyrobkov, sluzieb a prac tychto organizacii odchyli od vyvoja
predpokladaného v hospodarskom plane a odchylka vo vyvoji cien umoznuje organizaciam ziskat
bez zasluhy vacsie mzdové prostriedky. VySku normativov alebo limitov mzdovych prostriedkov
mozu tiez zmenit
a) pri zmene vySky normativu alebo limitu mzdovych prostriedkov urceného pre prislusny okruh

organizacii v Statnom plane; tuto zmenu moézu vykonat len z dévodu, pre ktory sa zmenila vyska

normativu alebo limitu mzdovych prostriedkov v Statnom plane, a v rozsahu tejto zmeny,

b) pri pouziti rozpisovej rezervy (§ 6 ods. 3) na krytie potreby mzdovych prostriedkov, ktoré
nezahrnuli do normativu alebo limitu tychto prostriedkov.
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(2) Planovanu vySku rozhodujiceho ukazovatela na prislusny rok a uroviiovy normativ na
prislusny rok aj na dalsie roky pafrocného obdobia upravujii nadriadené organy o vplyv zmeny
cien bilancovany v plane. Z dévodu zmeny cien vSak neupravuju planovany objem mzdovych
prostriedkov na prislusny rok.

(3) Ak po lehote urcenej na prijatie ustretového planu na prislusny rok dojde k zmene
planovanej vysky rozhodujiceho ukazovatela v hospodarskych organizaciach, ktorym sa urci
urovnovy normativ, zmenia nadriadené organy tymto organizaciam planovany objem mzdovych
prostriedkov v pomere vyplyvajucom z prepocitacich koeficientov platnych pre prekrocenie alebo
neplnenie planu rozhodujuceho ukazovatela. V rovnakom pomere zmenia planovany objem
mzdovych prostriedkov, ktory im je uréeny pre tieto organizacie.

(4) Sadzby normativov a limitov mzdovych prostriedkov véitane vysky prislusnych ukazovatelov
a pripadne dalSie kvantitativne zavislosti a z nich vyplyvajuci objem mzdovych prostriedkov aj jeho
rozdelenie na jednotlivé casti a na jednotlivé obdobia roka mozno v hospodarskych planoch menit
a zmeny tychto planov potvrdzovat len do posledného dna obdobia, ktorého sa zmena tyka, ak sa v
opatreniach na rozpracovanie statnych planov neustanovuje inak.

(5) Nadriadené organy a organizacie vedu evidenciu o zmenach planu miezd.
Hodnotenie vyvoja mzdovych prostriedkov

§9

(1) Organizacia hodnoti v priebehu plnenia planu Stvrfrocne na zaklade pouzitelného objemu
mzdovych prostriedkov (§ 10), ¢i za obdobie od zaciatku roka neprekrocila normativ alebo limit
mzdovych prostriedkov.

(2) Normativ alebo limit mzdovych prostriedkov organizacia prekracuje, ak je objem mzdovych
prostriedkov zuctovany za prislusné obdobie na vyplatu do nakladov vyssi nez pouzitelny objem
mzdovych prostriedkov (dalej len ,prekrocenie mzdovych prostriedkov®).

(3) Organizacia Setri mzdové prostriedky oproti ich normativu alebo limitu, pokial si neprideli do
fondu odmien celi sumu, o ktori pouzitelny objem mzdovych prostriedkov prevysSuje objem
mzdovych prostriedkov zii¢tovany za prislusné obdobie na vyplatu do nakladov (dalej len ,uspora
mzdovych prostriedkov®).

(4) Nadriadeny organ hodnoti, ¢i sa neprekracuju v jeho poésobnosti normativy a limity mzdovych
prostriedkov v uihrne za vsSetky organizacie, pripadne ich skupiny, na zaklade porovnania suctu
uspor a suctu prekroceni mzdovych prostriedkov jednotlivych organizacii. Normativy a limity
mzdovych prostriedkov sa neprekracuju, ak sucet prekroceni nie je vysSSi nez sucet uspor
organizacii a vsSetkych rozpisovych rezerv mzdovych prostriedkov, ktoré nie su viazané, s vynimkou
rozpisovych rezerv mzdovych prostriedkov organizacii.

§10

(1) PouziteInym objemom mzdovych prostriedkov organizacie je suhrn

a) prepocitaného objemu mzdovych prostriedkov alebo planovaného (neprepocitaného) objemu
mzdovych prostriedkov, ak nadriadeny organ urci organizacii limit tychto prostriedkov,

b) pripocitatelnych stm,

c) odpocitatelnych sum.
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(2) Planovany objem mzdovych prostriedkov prepocitava hospodarska organizacia v zavislosti od
prekrocenia alebo neplnenia planu rozhodujuceho ukazovatela, neplnenia planu podmienujuceho
ukazovatela a od prepocitacich koeficientov. Pri neplneni planu rozhodujuceho alebo
podmienujuceho ukazovatela krati hospodarska organizacia planovany objem mzdovych
prostriedkov najviac o osem percent.

(3) Hospodarska organizacia, ktorej sa ur¢i prirastkovy normativ, pouzije namiesto prepocitacich
koeficientov tento normativ. Pri neplneni planu rozhodujuceho ukazovatela vSak pouZije normativ
len do takého percenta neplnenia, ktoré zodpoveda planovanému zvySeniu rozhodujuceho
ukazovatela oproti jeho vychodiskovému stavu v percentach. Za dalSie neplnenie planu
rozhodujuceho ukazovatela krati planovany objem mzdovych prostriedkov v rovnakom pomere (za
jedno percento tiez o jedno percento).

(4) Hospodarska organizacia vyluci pri prepocte (odsek 2) z plnenia planu rozhodujuceho
ukazovatela sumy, ktoré vyjadruju podla osobitnych predpisov straty z neakostnej praces) a
dodatkové odvody uloZzené pre porusenie cenovych predpisov alebo na uplatnenie cenového
znevyhodnenia alebo v dosledku cenovych opatreni, pokial tieto odvody neovplyvnuju vysku
rozhodujuceho ukazovatela.q) Sumy vyjadrujuce straty z neakostnej prace vyluci hospodarska
organizacia najviac do sumy nepresahujucej dve percenta vykonov.

(5) Nadriadeny organ moze rozhodnut, ze organizacia planovany objem ostatnych osobnych
nakladov neprepocitava a do pouzitelného objemu mzdovych prostriedkov zahina prepocitany
objem mzdovych prostriedkov bez ostatnych osobnych nakladov a planovany objem tychto
nakladov.

(6) Pripocitatelnymi sumami podla odseku 1 st sumy
a) uvolnené z rezervy mzdovych prostriedkov statneho planu,
b) viazané v rozpisovej rezerve mzdovych prostriedkov nadriadeného organu,

¢) viazané vo fonde odmien alebo pouzité z tohto fondu na doplnenie finanénych zdrojov
organizacie,

d) odmien za objavy, vynalezy, zlepSovacie navrhy, priemyselné vzory, rieSenia tematickych tuloh a
pod. poskytnutych v uplynulych obdobiach roka, ktoré prevysuju za cely rok jednu pétinu a v
priebehu roka pomernu c¢ast jednej patiny celkového objemu tychto odmien poskytnutych v
obdobi predchadzajiceho patro¢ného planu,

e) zodpovedajuce rezerve rozpustenej v hodnotenom obdobi, ktoru si organizacia utvorila v
minulych rokoch v nakladoch na vyplatu prémii a odmien za ulohy planu rozvoja vedy a
techniky a iné dlhodobé ulohy, pokial utvorenu rezervu eviduje podla jednotlivych loh,

f) zodpovedajuce v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach prostriedkom, ktoré tymto
organizaciam previedli hospodarske organizacie z fondu odmien [§ 11 ods. 3 pism. c)],

g) urcené Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci alebo prislusnym ministerstvom
prace a socialnych veci republiky po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych
veci za zamestnavanie obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym
postihnutim, za niz$i nez urcéeny odber uslachtilych paliv a elektriny, za vyrobky vysokej
technickej urovne a akosti, ktoré sa cenovo nezvyhodnuju, za urokové bonifikacie, pripadne za
dalsie spolocensky ziaduce vysledky.

(7) Pripocitatelné sumy podla odseku 6 pism. d), €) a g) nemusi organizacia zistovat a zahinat do
pouzitelného objemu mzdovych prostriedkov, ak to nepovazuje za ucelné.
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(8) Odpocitatelnymi sumami podla odseku 1 su sumy

a) prekrocenia mzdovych prostriedkov za minuly rok, pokial toto prekrocenie nie je so suhlasom
nadriadeného organu kryté tisporou mzdovych prostriedkov inych organizacii, ktoré patria do
posobnosti nadriadeného organu,

b) zodpovedajuce rezerve, ktoru si organizacia utvori v hodnotenom obdobi v nakladoch na vyplatu
prémii a odmien za ulohy planu rozvoja vedy a techniky a iné dlhodobé ulohy v nasledujucich
rokoch,

c) uplatnené nadriadenym organom voci rozpoctovym a prispevkovym organizaciam za nesplnenie
nim urcenych uloh,

d) urcené Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci alebo prisluSnym ministerstvom
prace a socialnych veci republiky po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych
veci za vySsi nez urceny odber uslachtilych paliv, za vyrobky nizkej technickej urovne a akosti,
ktoré nie su cenovo znevyhodnené, za urokové sankcie, pripadne za dalSie spolocensky
neziaduice vysledky.

§11
Fond odmien

(1) Hospodarske organizacie moézu do vysky sumy, o ktorii pouzitelny objem mzdovych
prostriedkov prevysSuje objem mzdovych prostriedkov zuctovany za prislusné obdobie na vyplatu
do nakladov, utvarat fond odmien pridelom z finan¢nych zdrojov.

(2) Fond odmien si hospodarske organizacie dopliaju dotaciami poskytovanymi v ramci rezervy
mzdovych prostriedkov Statneho planu, rezervy mzdovych prostriedkov prislusnej komisie pre
vedeckotechnicky a investicny rozvoj, ktora sluzi k stimulacii ispesného rieSenia a realizacie uloh
Statneho planu rozvoja vedy a techniky, a rozpisovych rezerv nadriadenych organov, dalej
prevodom prostriedkov z fondu odmien inych organizacii a z fondu hmotnej stimulacie vyvozu,
pripadne podla rozhodnutia Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z inych fondov.

(3) Hospodarske organizacie z fondu odmien

a) poskytuju pracovnikom podiely na hospodarskych vysledkoch, Ziakom odbornych ucilist v
obdobi odborného rozvoja obdobné plnenia a veducim pracovnikom rocné odmeny,

b) prevadzaju prostriedky do fondov odmien svojich organizaénych jednotiek,

c) prevadzaju prostriedky inym organizaciam, pokial sa tieto organizacie zasluzili o vysledky ich
¢innosti,

d) moézu poskytovat pracovnikom prémie a odmenys) a ziakom odbornych uciliSt v obdobi
odborného rozvoja obdobné plnenia, pokial si pre ich vyplatu doplnili fond odmien podla odseku
2, najviac vSak v rozsahu doplnenych prostriedkov, alebo pokial uplatnili pripocitateInii sumu
podla § 10 ods. 6 pism. a), b) a g) a nemohli prémie a odmeny za vysledky, ktoré st spojené s
uplatnenim pripocitatelnej sumy, z c¢asovych dévodov ziictovat na vyplatu do nakladov v tom
istom roku,

e) uhradzaju iné plnenia, ak to ustanovuje vseobecne zavazny mzdovy predpis.

(4) Hospodarske organizacie zucastnené na dolezitych stavbach moézu previest z fondu odmien
prostriedky do fondu odmien investora na uthradu penaznych odmien pri rozvoji iniciativy
pracujucich, ktoré poskytuje investor podla podmienok urcenych staveniskovou odborovou radou
po dohode s tymito organizaciami.
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(5) Vo fonde odmien viazu hospodarske organizacie, pokial sa dalej neustanovuje inak

a) sumu potrebnu pre zvySenie pouzitelného objemu mzdovych prostriedkov [§ 10 ods. 6 pism. c)]

b) sumu zodpovedajiicu jednému percentu planovaného objemu mzdovych prostriedkov bez
ostatnych osobnych nakladov.

(6) Hospodarske organizacie su povinné pri viazani jednotlivych sum vo fonde odmien dodrzat
poradie podla odseku 5. Z prostriedkov, ktoré si pridelia do fondu odmien v prislusnom roku podla
odseku 1, nemusia podla odseku 5 pism. b) viazat sumu prevySujucu Stvrtinu tychto prostriedkov.

(7) Vo fonde odmien nemusia hospodarske organizacie viazat prostriedky, ktoré si do tohto
fondu doplnili podla odseku 2 a ktoré dosial nepouzili. Sumy viazané vo fonde odmien podla
odseku 5 pism. a) pouziju hospodarske organizacie na konci roka na doplnenie finanénych
zdrojov.

(8) Hospodarske organizacie mézu pouzit prostriedky fondu odmien podla odsekov 3 a 4, len
pokial nie st1 viazané.

(9) Zostatok fondu odmien prevadzaju hospodarske organizacie do nasledujiceho roka.
Opatrenia pri prekroceni mzdovych prostriedkov

§ 12

(1) Organizacia, ktora podla § 9 ods. 2 prekroc¢i mzdové prostriedky

a) vykona rozbor pric¢in prekrocenia a na jeho zaklade prijme opatrenia na odstranenie tychto
pricin a na vyrovnanie prekrocenia,

b) obmedzi, dokial nevyrovna prekrocenie mzdovych prostriedkov, ich spotrebu najméa tym, ze
nesmie preradovat pracovnikov do vysSej tarifnej triedy v ramci tej istej funkcie, zvySovat
pracovnikom zakladné mzdy, pokial zo mzdovych predpisov nevyplyva narok na zvySenie, a
zvySovat objem prostriedkov na osobné ohodnotenie a Ze znizi sadzby prémii a vykonnostnych a
obdobnych odmien podla odsekov 3 az 5,

c) krati rocné odmeny vediicim pracovnikom v sullade s predpisom pre ich poskytovanie,

d) informuje v suéinnosti s odborovymi organmi kolektiv pracovnikov o zistenych nedostatkoch,
ich pricinach a prijatych opatreniach,

e) oznami prijaté opatrenia nadriadenému organu a banke najneskoér do jedného mesiaca odo
dna, ked zisti prekroc¢enie mzdovych prostriedkov.

(2) Opatrenia podla odseku 1 pism. a) az d) sa uplatiiuju v ramci vyrobnej hospodarskej
jednotky v jej organizacnych jednotkach, ktoré podla pravidiel ustanovenych vyrobnou
hospodarskou jednotkou (§ 13) prekrocili mzdové prostriedky, a na generalnom riaditelstve.
Ostatné organizaéné jednotky mézu pouzivat fond odmien podla § 13 ods. 2; z fondu odmien mézu
tieZ poskytovat roéné odmeny vediicim pracovnikom, aj ked tym dojde k jeho prekroceniu.

(3) Sadzby prémii a vykonnostnych a obdobnych odmien zniZi organizacia v rozsahu, ktory
umozni vyrovnat prekrocenie mzdovych prostriedkov najneskor do Siestich mesiacov, najviac vsak
o tri patiny. ZniZenie sadzieb vykona diferencovane podla zodpovednosti jednotlivych pracovnikov
aj kolektivov za prekrocenie mzdovych prostriedkov takym spdsobom, aby bolo najvyraznejsie u
veducich pracovnikové) a dalej u pracovnikov uitvarov, ktoré neplnenim planovanych tuloh alebo
inak svojou ¢innostou ovplyvnili prekroc¢enie mzdovych prostriedkov.
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(4) Sadzby prémii a vykonnostnych a obdobnych odmien, ktoré sa poskytuju za mesacné
obdobie, znizi organizacia na Cas troch mesiacov zacinajuc vyplatou tychto plneni za mesiac
nasledujuci po mesiaci, ked =zisti prekrocenie mzdovych prostriedkov. Sadzby prémii a
vykonnostnych a obdobnych odmien, ktoré sa poskytuju za stvrfrocné obdobia, zniZi organizacia
na Stvrtrok nasledujuci po obdobi, za ktoré zisti prekrocenie mzdovych prostriedkov. Rovnako znizi
sadzby plneni obdobnych prémiam a vykonnostnym a obdobnym odmenam, ktoré poskytuje
ziakom odbornych ucilist v obdobi odborného rozvoja.

(5) Sadzby prémii a vykonnostnych a obdobnych odmien, ktoré sa poskytuju za iné ako mesacné
alebo stvrfro¢né obdobia, zniZi organizacia primerane tak, aby tito pracovnici neboli pri prekroceni
mzdovych prostriedkov zvyhodneni.

(6) Organizacia moze celkom alebo scasti zuctovat pracovnikom na vyplatu v decembri sumu,
ktora im nevyplatila v dosledku znizenia sadzieb prémii a vykonnostnych a obdobnych odmien,
ktoré je spojené s prekrocenim mzdovych prostriedkov za prvy Stvrirok a prvy polrok, ak nevykaze
prekrocenie mzdovych prostriedkov za tri Stvrfroky a moze aj pri zuctovani prislusnej sumy
odovodnene predpokladat rovnaky vysledok za cely rok.

(7) Ak organizacia podla § 9 ods. 2 prekroc¢i mzdové prostriedky, nadriadeny organ

a) prerokuje s nou priciny prekrocenia a prijaté opatrenia, posudi uc¢innost prijatych opatreni, a
pripadne uloZi organizacii urobif dalSie opatrenia véitane opatreni na preskumanie a tpravu
noriem spotreby prace’) a oznamit ich banke; v pripade opakujuceho sa prekrocenia mzdovych
prostriedkov poziada banku o stuc¢innost pri prerokuvani jeho pricin,

b) krati roénii odmenu vedicemu organizacie v stlade s predpisom pre jej poskytovanie a nepovoli
vyplatu preddavku na tuto odmenu.

§13
Usmernovanie mzdovych prostriedkov vo vyrobnych hospodarskych jednotkach

(1) Vyrobné hospodarske jednotky, pokial sa tato vyhlaska vztahuje len na ne, ustanovuju na
obdobie péfrocného planu pravidla usmernovania mzdovych prostriedkov a kontroly ich
dodrziavania vo vnutri vyrobnych hospodarskych jednotiek. Pri ustanoveni pravidiel vychadzaju z
ustanoveni tejto vyhlasky, pripadne dalSich predpisov. V pravidlach zabezpecia, aby sa

a) uplatnovali pri zistovani pouzitelného objemu mzdovych prostriedkov organiza¢nych jednotiek
pripocitatelné sumy podla § 10 ods. 6 pism. d), e) a g), pokial sa uplatnuju pri zistovani
pouzitelného objemu mzdovych prostriedkov vyrobnej hospodarskej jednotky (§ 10 ods. 7), a
odpocitateIné sumy podla § 10 ods. 8,

b) vylucovali pri prepocte planovaného objemu mzdovych prostriedkov organizacnych jednotiek z
plnenia planu rozhodujuceho ukazovatela podla § 10 ods. 4 sumy vyjadrujuce straty z
neakostnej prace a dodatkové odvody uloZené pre poruSenie cenovych predpisov alebo na
uplatnenie cenového znevyhodnenia alebo v doésledku cenovych opatreni, pokial tieto odvody
neovplyvnuju vysku rozhodujuceho ukazovatela,

¢) pridelovali prostriedky do fondu odmien organizaénych jednotiek podla ich narokov a ak
nemozno tieto naroky uspokojit, podla pomeru narokov vsetkych organiza¢nych jednotiek k
sume pridelenej do fondu odmien vyrobnej hospodarskej jednotky podla § 11 ods. 1,

d) doplnali v zavislosti od prevodu prostriedkov z fondu hmotnej stimulacie vyvozu do fondu
odmien vyrobnej hospodarskej jednotky aj fondy odmien organizaénych jednotiek, ktoré sa
podielaju na zabezpecovani vyvoznych tuloh, a organiza¢né jednotky mali podla ich podielu na
vysledku vyrobnej hospodarskej jednotky vo vyvoze vopred prislabené najmenej 70%
prostriedkov prevadzanych z fondu hmotnej stimulacie vyvozu do fondu odmien vyrobnej
hospodarskej jednotky,
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e) vykonavali opatrenia podla § 12 v organizacnych jednotkach, ktoré prekracuju mzdové
prostriedky, aj ked vyrobna hospodarska jednotka normativ alebo limit podla § 9 ods. 2
neprekracuje; od tychto opatreni méze vyrobna hospodarska jednotka upustit, ak plne uspokoji
naroky organizacnych jednotiek, ktoré usporia mzdové prostriedky, na tvorbu ich fondu odmien
prevodom prostriedkov z fondu odmien vyrobnej hospodarskej jednotky.

(2) Organiza¢né jednotky vyrobnej hospodarskej jednotky utvaraju fond odmien z prostriedkov,
ktoré im vyrobna hospodarska jednotka prevedie zo svojho fondu odmien [§ 11 ods. 3 pism. b)];
pritom sa postupuje podla pravidiel ustanovenych vyrobnou hospodarskou jednotkou. Prostriedky
fondu odmien pouzivaju tieto organizac¢né jednotky obdobne podla ustanoveni § 11 ods. 3 pism. a),
c)ae)a§ 1l ods. 4az?9.

(3) Organizacné jednotky vyplacaju z fondu odmien pracovnikom prémie a odmeny a ziakom
odbornych ucilisSt v obdobi odborného rozvoja obdobné plnenia, ak tak rozhodne vyrobna
hospodarska jednotka podla § 11 ods. 3 pism. d). Vyrobna hospodarska jednotka moéze takisto
rozhodnuft, pokial si utvorila rozpisovii rezervu a v ramci tejto rezervy prevadza prostriedky zo
svojho fondu odmien do fondu odmien organizaénych jednotiek.

(4) Mzdové prostriedky generalneho riaditelstva vyrobnej hospodarskej jednotky, ktora sa
povazuje na ucely tejto vyhlasky za nadriadeny organ (§ 1 ods. 5), sa usmernuju podla tejto
vyhlasky, pripadne dalSich predpisov s tym, Ze

a) rozhodujuci a podmienujuci ukazovatel vyjadruje vysledky cinnosti vyrobnej hospodarskej
jednotky,

b) ustredny organ potvrdzuje len plan miezd (§ 7 ods. 4) generalneho riaditelstva,

c) opatrenia podla § 12 ods. 1 sa uplatnuju pri prekroc¢eni mzdovych prostriedkov generalneho
riaditelstva a opatrenia podla § 12 ods. 1 pism. b) a c), tiez, ak nie st dodrzané normativy a
limity mzdovych prostriedkov v ithrne za vsetky organizacie (§ 9 ods. 4), ktoré su zoskupené do
vyrobnej hospodarskej jednotky; generalne riaditelstvo nevyplati okrem toho podiely na
hospodarskych vysledkoch.

§14
Osobitné postupy pri usmernovani mzdovych prostriedkov

(1) Ustredné organy mozu po dohode s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci a
prislusnou planovacou komisiou

a) urcit pre hospodarske organizacie namiesto normativu mzdovych prostriedkov (§ 5 ods. 2)
normativ mzdovych prostriedkov bez fondu odmien a normativ fondu odmien, ak maju zaujem
zvysit zavislost mzdovych prostriedkov od efektivnosti hospodarenia prislusnych organizacii,
alebo limit mzdovych prostriedkov bez fondu odmien a normativ fondu odmien, ak maju zaujem
vylucit pri prislusnych organizaciach zavislost mzdovych prostriedkov od objemu vyroby alebo
sluzieb (celkovych vykonov) a podnecovat len zaujem na efektivnosti hospodarenia;

b) urcit pre hospodarske organizacie namiesto limitu mzdovych prostriedkov (§ 5 ods. 2) limit
mzdovych prostriedkov bez fondu odmien a normativ fondu odmien na zachovanie zavislosti
mzdovych prostriedkov od efektivnosti hospodarenia prislusnych organizacii;

c) urcit pre hospodarske organizacie k normativu mzdovych prostriedkov bez fondu odmien a k
normativu fondu odmien rozhodujuci ukazovatel, a pripadne aj podmienujuci ukazovatel a
prepocitacie koeficienty;

d) pouzit pri urceni normativu mzdovych prostriedkov (§ 5 ods. 2) iny rozhodujuci ukazovatel, nez
ktory sa uplatnuje na tento ucel v Statnom plane;
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e) urcit pre hospodarske organizacie normativ mzdovych prostriedkov alebo ich jednotlivych ¢asti,
ktory nezahfnia mzdové prostriedky vynakladané v suvislosti s uvadzanim novych kapacit do
prevadzky, a vymedzit osobitne vysku tychto prostriedkov limitom;

f) urcit pre organizacie k limitu mzdovych prostriedkov rozhodujuci ukazovatel, a pripadne aj
podmienujuci ukazovatel a prepocitacie koeficienty;

g) urcit pre organizacie samostatne limit ostatnych osobnych nakladov alebo limit niektorej ich
Casti, a pripadne aj k tomuto limitu rozhodujuci ukazovatel a prepocitacie koeficienty;

h) usmernovat mzdové prostriedky generalneho riaditelstva vyrobnej hospodarskej jednotky, ktora
sa povazuje na ucely tejto vyhlasky za nadriadeny organ (§ 1 ods. 5), v zavislosti od vysledkov
¢innosti nielen vyrobnej hospodarskej jednotky, ale aj generalneho riaditelstva ako samostatne;j
organizacie.

(2) Postup podla odseku 1 mézu ustredné organy uplatnit pri projektovych a inzinierskych
organizaciach a organizaciach vyskumnej a vyvojovej zakladne tiez po dohode s prislusnou
komisiou pre vedeckotechnicky a investicny rozvoj a pri rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach tieZ po dohode s Federalnym ministerstvom financii, a ak ide o ustredny organ v
posobnosti Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky tiez po dohode
s Ministerstvom financii Ceskej socialistickej republiky alebo Ministerstvom financii Slovenske;j
socialistickej republiky (dalej len ,prislusné ministerstvo financii®).

(3) Nadriadené organy neurcia minimalny podiel fondu odmien z planovaného objemu mzdovych
prostriedkov pre hospodarske organizacie, ktorym urc¢ia normativ fondu odmien. K normativu
fondu odmien nemusia tiez urcit podmienujici ukazovatel.

(4) Pre rozpoctové organizacie, ktoré podliehaju systemizacii, urci prislusné ministerstvo financii
alebo podla jeho pokynov nadriadeny organ k limitu mzdovych prostriedkov aj limit ostatnych
osobnych nakladov a limit mzdovych prostriedkov, ktoré mozu tieto organizacie pouzit na zakladné
mzdy vybraného okruhu pracovnikov (funkcii).

(5) Pouzitelnym objemom mzdovych prostriedkov v hospodarskych organizaciach, ktorym
nadriadeny organ urc¢i normativ alebo limit mzdovych prostriedkov bez fondu odmien a normativ
fondu odmien [odsek 1 pism. a) a b)], je sithrn

a) prepocitaného objemu mzdovych prostriedkov bez fondu odmien alebo planovaného
(neprepocitaného) objemu mzdovych prostriedkov bez fondu odmien, ak nadriadeny organ urci
hospodarskej organizacii limit tychto prostriedkov;

b) prepocitaného fondu odmien;
c) pripocitatelnych sum;
d) odpocitatelnych sum.
(6) PouziteInym objemom mzdovych prostriedkov v organizaciach, ktorym nadriadeny organ urci
k limitu mzdovych prostriedkov rozhodujuci ukazovatel [odsek 1 pism. f)], je sithrn
a) prepocitaného objemu mzdovych prostriedkov;
b) pripocitatelnych stm;
c) odpocitatelnych sum.
(7) Organizacie, ktorym nadriadeny organ urci samostatne limit ostatnych osobnych nakladov
alebo limit niektorej ich casti [odsek 1 pism. g)], prepocitavaju planovany objem tychto nakladov

alebo niektoré ich casti osobitne (oddelene od dalSich ¢asti mzdovych prostriedkov) v zavislosti od
plnenia planu rozhodujuceho ukazovatela a prepocitacich koeficientov, pokial ich nadriadeny
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organ k limitu urci. Prepocitany objem ostatnych osobnych nakladov alebo niektorej ich casti
zahfnaju do pouziteIného objemu mzdovych prostriedkov.

(8) Pri neplneni planu rozhodujiaceho alebo podmienujuceho ukazovatela krati

a) hospodarska organizacia planovany objem mzdovych prostriedkov bez fondu odmien a
planovany fond odmien samostatne a vzdy najviac o osem percent;

b) prispevkova organizacia planovany objem mzdovych prostriedkov tieZ najviac o osem percent.

(9) Hospodarska organizacia, ktora prepocitava planovany objem mzdovych prostriedkov bez
fondu odmien a fond odmien, vyli¢i podla § 10 ods. 4 jednotlivé sumy z plnenia planu
rozhodujuceho ukazovatela len pri prepocte planovaného objemu mzdovych prostriedkov bez
fondu odmien.

TRETIA CAST
MZDOVA KONTROLA

§ 15

(1) Sacastou riadenia miezd je planovita kontrola ucinnosti a dodrziavania mzdovych predpisov
a ostatnych opatreni, ktorymi sa uskutoc¢nuje mzdova politika (dalej len ,mzdova kontrola®).
Mzdovu kontrolu vykonavaju v ramci svojej posobnosti organizacie, nadriadené organy, Federalne
ministerstvo prace a socidalnych veci, ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky a ostatné ustredné organy. Pri vykonavani mzdovej
kontroly postupuju podla vSseobecne platnych zasad.s)

(2) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci, ministerstva prace a socialnych veci Ceskej
socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky, ostatné tistredné organy a nadriadené
organy metodicky riadia mzdova kontrolu, urcuju jej zameranie a tiez postup pri planovani
mzdovej kontroly a pri hodnoteni jej vysledkov. Postup urcuju tak, aby sa mzdova kontrola
uskutocnila najmenej raz za tri roky v kazdej organizacii.

(3) Organizacie, nadriadené organy a ustredné organy hodnotia vysledky mzdovej kontroly a
hodnotenie vyuzivaju na zlepSenie vlastnej ¢innosti i ¢innosti podriadenych organizacii a organov.
O hodnoteni podavaju organizacie spravu nadriadenému organu, nadriadené organy ustrednému
organu a ustredné organy prislusnému ministerstvu prace a socialnych veci.

§ 16

(1) Banka v ramci plnenia svojich ekonomickych funkcit

a) spoluzucastnuje sa na zabezpecovani vyvoja miezd podla zamerov Statneho planu uplatnovanim
svojich ekonomickych nastrojov (averov, tirokov); nimi ovplyvnuje pouzitelny objem mzdovych
prostriedkov;

b) nasledne kontroluje, ¢i hospodarske a prispevkové organizacie dodrziavaju normativy a limity
mzdovych prostriedkov; v pripadoch prekrocenia mzdovych prostriedkov (§ 9 ods. 2) uplatni
voCi organizacii uverové a urokové sankcie; tieto sankcie moze uplatnit tiez, pokial organizacia
podla jej zistenia nedodrziava ustanovenia druhej casti tejto vyhlasky.

(2) Banka zabezpecuje ulohy podla odseku 1 voci organizacnym jednotkam, ktoré su zoskupené
do vyrobnej hospodarskej jednotky, ak sa povazuju na ucely tejto vyhlasky za hospodarsku
organizaciu (§ 1 ods. 5). V ostatnych pripadoch ich zabezpecuje, ak sa o tom dohodne s vyrobnou
hospodarskou jednotkou.
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STVRTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§17
Ak sa vSeobecne zaviaznymi predpismi neustanovuje inak, moézZe organizacia pouzit svoje
prostriedky (§ 2 ods. 1) na poskytnutie

a) mzdy a ndhrady mzdy a obdobnych plneni len osobam, ktoré su s nou v pracovnom, sluZzobnom
alebo ¢lenskom pomere;

b) inych odmien za pracu, pripadne obdobnych plneni len osobam, ktoré su s nou v inom nez
pracovnom vztahu;

c) odmien za vysledky v socialistickom sttazeni osobam, ktoré nie st s nou v pracovnom vztahu,
pokial sa tieto osoby mozu zucastnovat socialistického stutazenia, ktorého vysledky organizacia
hodnoti;

d) odmien ¢clenom komplexnych racionalizac¢nych brigad, aj ked s nou nie st v pracovnom vztahu.

§18

Pracovnikom, ktori si1 s organizaciou v pracovnom vztahu, a osobam, ktoré sii s nou v inom nez
pracovnom vztahu, sa zarucuje vyplata miezd a nahrad mzdy, inych odmien za pracu a obdobnych
plneni, ktoré im patria podla prislusnych predpisov, pripadne podla kolektivhych zmluav. Pri
prekroceni mzdovych prostriedkov sa zarucuje vyplata prémii, vykonnostnych odmien a im
obdobnych plneni podla sadzieb, ktoré su zniZzené podla § 12 ods. 3 az 5.

§19

Na organizacie, pre ktoré vykonavaju pracu osoby z napravnovychovnych zariadeni a prislusnici
vojenskych tutvarov a ktoré zahfnali v roku 1984 a 1985 do mzdovych prostriedkov sumy
zodpovedajuce len zakladnym mzdam za tato pracu, sa nevztahuju v § 2 ods. 1 pism. d) posledne;j
vete za bodkociarkou slova ,osobami z napravnovychovnych zariadeni®, a to do ¢asu urceného
nadriadenym ustrednym organom po dohode s prislusnym ministerstvom prace a socialnych veci.

§ 20

(1) Pri priprave, vydavani a vykonavani zasadnych mzdovych opatreni postupuju organizacie v
sulade s predpismi, ktoré upravuju ucast odborovych organov na urovni organizacie v oblasti
odmienania.?)

(2) Vyrobné hospodarske jednotky ustanovuju pravidla usmernovania mzdovych prostriedkov a
kontroly ich dodrziavania vo vnutri vyrobnych hospodarskych jednotiek a organizacie prevadzajua
prostriedky do fondu odmien inych organizacii [§ 11 ods. 3 pism. ¢c) a § 11 ods. 4 a § 13 ods. 2] s
predchadzajucim sthlasom prislusného odborového organu.

(3) Nadriadené organy urcuju normativy a limity mzdovych prostriedkov, minimalny podiel
fondu odmien, rozhodujuce a podmienujuce ukazovatele, prepocitacie koeficienty a tolerancie,
utvaraju a pouzivaju rozpisové rezervy, vykonavaju zmeny planu miezd, hodnotia vyvoj mzdovych
prostriedkov, uplatnuji opatrenia pri prekroceni mzdovych prostriedkov, metodicky riadia,
usmernuju a koordinuju mzdova kontrolu a prijimaju rozhodnutia podla § 10 ods. 5 v spolupraci s
prislusnymi odborovymi organmi.

(4) Ustredné organy robia opatrenia podla tejto vyhlasky v spolupraci s prislusnymi odborovymi
organmi.
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§ 21

(1) Naroky a povinnosti, ktoré wvznikli podla vyhlasky Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci ¢. 143/1980 Zb. o usmernovani mzdovych prostriedkov a odmieniani prace do 31.
decembra 1985, sa posudzuju podla ne;j.

(2) Zostatok fondu odmien k 31. decembru 1985, ktory hospodarske organizacie nepouziju na
uspokojenie narokov alebo na splnenie povinnosti, ktoré vznikli do 31. decembra 1985, viazu
podla § 11 ods. 5 pism. b). Tu ¢ast zostatku, ktorti nepouziju alebo neviazu podla predchadzajucej
vety, pouziju na doplnenie finanénych zdrojov.

§ 22

Zrusuju sa:

10.

11.

vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 143/1980 Zb. o usmernovani
mzdovych prostriedkov a odmienani prace,

smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci zo 17. januara 1983 ¢.
31-9333-3102 o postupe pri usmernovani mzdovych prostriedkov (reg. v ¢iastke 13/1983 Zb.)
v zneni smernic z 30. decembra 1983 ¢. 31-7115-3102, 051283 (reg. v ¢iastke 12/1984 Zb.) a
smernic z 30. novembra 1984 ¢. 51-11853-3102, 230784 (reg. v ciastke 4/1985 Zb.),

§ 4 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani
odmien pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrociach,

uprava Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy z 11. decembra 1981 c.
FMO1-1409/81 o usmernovani mzdovych prostriedkov v spolocnych polnohospodarskych
podnikoch a meliora¢nych druzstvach,

uprava Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy z 30. novembra 1983 c.
FMO1-1491/83 o usmernovani mzdovych prostriedkov v agrochemickych podnikoch a
meliorac¢nych druzstvach,

smernice Federalneho ministerstva pre technicky a investicny rozvoj zo 4. decembra 1980 ¢.
12 o usmernovani mzdovych prostriedkov v samostatnych projektovych a inzinierskych
organizaciach v zneni smernic z 25. marca 1981 ¢. 2 a smernic Statnej komisie pre
vedeckotechnicky a investi¢ny rozvoj z 15. marca 1984 ¢. 1,

smernice Federalneho ministerstva pre technicky a investicny rozvoj z 30. aprila 1981 ¢. 4 o
postupe pri usmernovani mzdovych prostriedkov v organizaciach vyskumnej a vyvojovej
zakladne v zneni smernic Statnej komisie pre vedeckotechnicky a investiény rozvoj z 29. maja
1984 ¢. 2,

smernice Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky zo 16. septembra
1982 ¢. 221-7100/60 o postupe pri usmernovani mzdovych prostriedkov v organizaciach
riadenych narodnymi vybormi (reg. v ¢iastke 10/1983 Zb.) v zneni smernic z 3. januara 1984
€. 221-7100/2,

smernice Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky z 28. oktébra
1982 ¢. 321-7978 /82 o postupe pri usmernovani mzdovych prostriedkov v organizaciach
riadenych narodnymi vybormi v zneni smernic z 19. januara 1984 ¢. 221-506/1984,

smernice Ustredného vyboru Narodného frontu Ceskoslovenskej socialistickej republiky z 5.
februara 1981 ¢. III/301/81 na uplatnenie vyhlasky ¢. 143/1980 Zb. o usmernovani
mzdovych prostriedkov a odmienani prace v hospodarskych zariadeniach organizacii v
ekonomickej posobnosti Narodného frontu,

vynimky povolené podla § 31 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢.
143/1980 Zb. o usmernovani mzdovych prostriedkov a odmienani prace.
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§ 23

Tato vyhlaska nadobtuida ti¢innost 1. januarom 1986.

Minister:

Ing. M. Boda v. r.
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1) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 91/1974 Zb. o organizacii
vyrobnych hospodarskych jednotiek a o ich Statatoch.

2) Napln ukazovatela urcuju Jednotné metodické pokyny Statnej planovacej komisie, Federalneho
ministerstva financii a Statnej komisie pre vedeckotechnicky a investi¢ny rozvoj na vypracovanie
navrhu pafroéného planu a péfrocného rozpoctového vyhladu na roky 1986 az 1990 a navrhu
vykonavacieho planu a rozpoc¢tu na rok 1986, pripadne prislusné opatrenia na za bezpecenie
planu.

3) Opatrenie vlady CSSR ¢. 116/1982 Zb. na zabezpecenie a dalSie zvySovanie akosti vyrobnej a
podobnej hospodarskej ¢innosti schvalené uznesenim vlady CSSR z 9. septembra 1982 ¢. 253 v
zneni opatrenia vlady CSSR ¢. 39/1985 Zb. schvaleného uznesenim vlady CSSR z 22. novembra
1984 ¢. 322.

4) Nariadenie vlady CSSR ¢. 136/1973 Zb. o statnom riadeni v oblasti cien v zneni nariadenia
vlady CSSR ¢. 72/1978 Zb. a ¢. 158/1980 Zb.

5) Uprava Federialneho ministerstva prace a socialnych veci z 27. augusta 1985 ¢.
513-19480-5116 pre uplatiiovanie mzdovych foriem.

6) Veduci pracovnici jednotlivych titvarov organizacie alebo jej organizacnej jednotky.
7) § 114 ods. 4 Zakonnika prace.

8) Zasady kontroly v narodnom hospodarstve a v Statnej sprave schvalené uznesenim vlady CSSR
zo 14. aprila 1982 ¢. 108, uznesenim vlady CSR z 12. maja 1982 ¢. 139 a uznesenim vlady SSR z
28. aprila 1982 ¢. 129 a uverejnené pod ¢. 66/1982 Zb.

Vyhlaska ¢. 75/1959 U. 1., ktorou sa vydavaju metodické pokyny pre kontrolnu ¢innost.

9) § 123 Zakonnika prace.

Uznesenie IV. vSeodborového zjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych organizacii Revoluéného
odborového hnutia so zmenami a doplnkami vykonanymi uznesenim celostatnej vSeodborovej
konferencie z roku 1965 (priloha zakona ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov
zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia).

Vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 43/1975 Zb., ktorou sa vydavaju smernice o pravomociach
odborovych organov v suvislosti s organizaciou vyrobnych hospodarskych jednotiek a ich Statuty,
schvalené uznesenim Predsednictva URO z 5. februara 1975.
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