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VYHLASKA
Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii Ceskej socialistickej republiky,
Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady odborov
z 11. marca 1986

o fonde kultirnych a socialnych potrieb

Federalne ministerstvo financii podla § 391 ods. 1 pism. a) bod 2 a pism. b) Hospodarskeho
zakonnika ¢. 109/1964 Zb. v iplnom zneni vyhlasenom pod ¢. 45/1983 Zb. a § 28 pism. d) a €)
zakona ¢. 134/1970 Zb. o pravidlach Statneho rozpoc¢tu ceskoslovenskej federacie a o zasadach
hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami Statnych rozpoctov federacie a republik (rozpoctové
pravidla), Ministerstvo financii Ceskej socialistickej republiky podla § 39 ods. 2 zakona Ceskej
narodnej rady ¢. 60/1971 Zb. o pravidlach Statneho rozpoctu Ceskej socialistickej republiky a o
hospodareni s rozpoctovymi prostriedkami (rozpoc¢tové pravidla republiky), Ministerstvo financii
Slovenskej socialistickej republiky podla § 39 ods. 2 pism. a) zakona Slovenskej narodnej rady ¢.
32/1971 Zb. o pravidlach statneho rozpoc¢tu Slovenskej socialistickej republiky a o hospodareni s
rozpoctovymi prostriedkami (rozpoctové pravidla) a Ustredna rada odborov podla ¢lanku 25
uznesenia IV. vSeodborového zjazdu, priloha zakona ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych
vyborov zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia ustanovuju:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

§1

Predmet a rozsah tpravy

(1) Tato vyhlaska upravuje tvorbu, pouzivanie a hospodarenie s fondami kultirnych a
socialnych potrieb (dalej len ,fond“) vo vyrobnych hospodarskych jednotkach a podnikoch!) a
ostatnych Statnych socialistickych organizaciach?) (dalej len ,organizacia®).

(2) Fond sa nezriaduje v ozbrojenych zlozkach v posobnosti ministerstiev vnutra, ministerstiev
spravodlivosti a v utvaroch zeleznicného vojska v posobnosti Federalneho ministerstva dopravy.

(3) Ustredné organy, ktoré riadia iné socialistické organizacie, nez sa uvadza v odseku 1, mozu
po dohode s prislusnym ministerstvom financii a Ustrednou radou odborov ustanovit, ze sa aj v
tychto organizaciach zriaduje fond podla tejto vyhlasky.

§2
Uéel fondu

(1) Fond je urceny na zabezpecovanie v tejto vyhlaske vymedzenych potrieb socidalneho rozvoja
kolektivu pracujucich, ako aj na podporu ideovovychovnej a kulturno-vzdelavacej c¢innosti
zakladnych organizacii Revolu¢ného odborového hnutia.
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(2) Fond sluzi pracovnikom organizacie,?) internym vedeckym aspirantom,4 Ziakom strednych
odbornych ucilist®) [ucnom 6)] a déochodcom - byvalym pracovnikom organizacie, ktori do odchodu
do dochodku pracovali v organizacii (dalej len ,pracovnici organizacie); pokial to dalSie
ustanovenia vyhlasky pripastaju, mozno ho pouzit aj v prospech rodinnych prislusnikov
pracovnikov organizacie.

(3) Za rodinného prislusnika sa na ucely fondu povazuju manzel (manzelka, druh, druzka), deti
do skoncenia povinnej skolskej dochadzky,s) a potom do dovisenia veku 26 rokov, ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie Stadiom alebo predpisanym vycvikom, a dalej deti, ktoré sa
nemozu pripravovat na buduce povolanie alebo byt zamestnané pre chorobu alebo su pre telesné
alebo mentalne postihnutie trvale neschopné na pracu.

DRUHA CAST
TVORBA FONDU

§3

VsSeobecné ustanovenia

(1) Vyrobna hospodarska jednotka a podnik tvoria fond zakladnym a doplnkovym pridelom zo
zisku,?) rozpoctova a prispevkova organizacia jednotnym pridelom zo svojho rozpoctu.s)

(2) Do pridelov uvedenych v odseku 1 sa nezapocitavaju vynosy z odplatného prevodu (predaja)
zakladnych prostriedkov a inych predmetov obstaranych z fondu, pripadny zisk zo zavodného
stravovania a prirazka k cene jedla az do vysky 20 % finan¢ného limitu,?) ¢ast odmeny zo
socialistického sutazenia organizacii organizovaného vladou Ceskoslovenskej socialistickej
republiky a Ustrednou radou odborov, ustrednymi organmi alebo vyrobnymi hospodarskymi
jednotkami a prislusnymi odborovymi organmi, krajskymi narodnymi vybormi (Narodnym vyborom
hlavného mesta Prahy a Narodnym vyborom hlavného mesta Slovenskej socialistickej republiky
Bratislavy) alebo okresnymi narodnymi vybormi a prisluSnymi odborovymi radami®) a splatky

§4
Vyrobna hospodarska jednotka a podnik

(1) Zakladny pridel do fondu je 1,6 % z roéného objemu mzdovych prostriedkov ztictovanych na
vyplatu v beZnom roku fyzickym osobam, ktoré su k organizacii v pracovnopravnom alebo
obdobnom vzfahu, najmenej vSak 600 Kés na jedného pracovnika!') roc¢ne; zo mzdovych
prostriedkov sa pritom na tieto ticely odpocitaju odmeny podla predpisov o autorskom prave a pri
narodnych vyboroch odmeny poskytované podla dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru pri akciach Z (dalej len ,,ro¢ny objem mzdovych prostriedkov®).'2)

(2) Zakladny pridel je povinny a zaruceny, a to aj v pripade, zZe organizacia nevykazuje zisk alebo
vykazuje stratu. V tomto pripade je zakladny pridel zaruceny z rezervného fondu?) vyrobnej
hospodarskej jednotky, pripadne z rezortného rezervného fondu a v organizaciach riadenych
narodnymi vybormi z rezervného fondu narodného vyboru.

(3) Doplnkovy pridel je zavisly od splnenia ustanovenych ukazovatelov, ktorymi su:

a) zisk (strata) alebo podiel celkovych nakladov na vykonoch v sulade s platnou metodikou; o tom,
ktory z tychto ukazovatelov sa pouzije, rozhoduje nadriadeny organ po dohode s prislusnym
odborovym organom. Od zisku alebo od vykonov sa odpocitaji a ku skutocnej strate
pripocitavaju sumy vyjadrujuce straty sposobené neakostnou vyrobou v plnej vyske tychto
strat, najviac vSak do sumy, ktora nepresiahne 2 % z vykonov,3)
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b) produktivita prace merana k upravenym vlastnym vykonom; v Statnych hospodarskych
organizaciach polnohospodarskej vyroby mozno pridel podla tohto ukazovatela nahradit
pridelom z prémii za prirastok trhovej polnohospodarskej produkcie.

(4) Ak v organizaciach nie su ukazovatele pre doplnkovy pridel (odsek 3) ustanovené planom,
urci nadriadeny organ organizacii po dohode s prisluSnym odborovym organom iné ukazovatele z
ukazovatelov efektivnosti a kvality uréenych organizacii pre jej kontrolu a hodnotenie plnenia
planu ako celku; v organizaciach vyskumnej a vyvojovej zakladne, projektovych a inzinierskych
organizaciach aj po dohode s prislusnou komisiou pre vedeckotechnicky a investi¢ny rozvoj. Pri
zamene ukazovatela uvedeného v odseku 3 pism. a) sa postupuje pri jeho uprave o straty z
neakostnej vyroby podla osobitného predpisu.'s)

(5) Ak organizacia nesplni ukazovatel ustanoveny pre doplnkovy pridel (odsek 3 alebo 4) v
rozpati 1 %, a v pripade, Ze nesplni ukazovatel podielu celkovych nakladov na vykonoch podla
platnej metodiky v rozpati 0,2 %, znizuje sa doplnkovy pridel do fondu pripadajici na tento
ukazovatel o 50 %; pri vySSom nesplneni sa pridel do fondu neposkytuje. Percento plnenia
doplnkového ukazovatela sa pocita na dve desatinné miesta bez zaokruhlenia.

(6) Doplnkovy pridel sa moze zvysit z fondu hmotnej stimulacie vyvozu,'4) a to az do vysky 0,4 %
z rocného objemu mzdovych prostriedkov.

(7) Vsetky pridely do fondu nesmu prevysit 2,4 % roéného objemu mzdovych prostriedkov a v
organizaciach, v ktorych sa uplatnuje hmotna stimulacia vyvozu 2,8 %.

§5

Vyrobné hospodarske jednotky a podniky do nich zaclenené

(1) Fond sa vytvara jednak na turovni vyrobnej hospodarskej jednotky, jednak na urovni
podniku.

(2) Ukazovatele pre doplnkovy pridel do fondu podla § 4 ods. 3 alebo 4 su v zasade jednotné pre
cela vyrobnu hospodarsku jednotku. Len v pripade, ze to charakter ¢innosti podniku vyzaduje,
urci vyrobna hospodarska jednotka po dohode s odborovym vyborom Revolu¢ného odborového
hnutia ukazovatela odliSného od ukazovatelov uréenych pre vyrobnu hospodarsku jednotku, a to
zo zoznamu ukazovatelov efektivnosti a kvality uréenych organizacii pre jej kontrolu a hodnotenie
plnenia planu ako celku.

(3) Podnik prideluje do svojho fondu
a) zakladny pridel (§ 4 ods. 1),

b) doplnkovy pridel (§ 4 ods. 3 alebo 4).

(4) Za splnenie kazdého z ukazovatelov uvedenych v § 4 ods. 3 alebo 4 sa urci doplnkovy pridel
vo vyske 0,3 % z rocného objemu mzdovych prostriedkov v pripade, ze zakladny pridel je 1,6 % z
ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov. Ak je zakladny pridel uréeny sumou 600 Kés na jedného
pracovnika roc¢ne, prideli podnik do svojho fondu za splnenie kazdého ukazovatela 1/2 rozdielu
medzi takto vypocitanym zakladnym pridelom a 2,2 % ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov
podniku.

(5) Vyrobna hospodarska jednotka prideluje do svojho fondu
a) zakladny pridel (§ 4 ods. 1) za pracovnikov generalneho riaditelstva,

b) doplnkovy pridel (§ 4 ods. 3 alebo 4 a ods. 6).
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(6) Pri splneni ukazovatelov pre doplnkovy pridel podla § 4 ods. 3 alebo 4 vyrobnou
hospodarskou jednotkou ako celkom uskutocni vyrobna hospodarska jednotka pridel do svojho
fondu za kazdy splneny ukazovatel vo vyske

a) 0,3 % z rocného objemu mzdovych prostriedkov pracovnikov generalneho riaditelstva v pripade,
ze zakladny pridel do fondu je 1,6 % z roéného objemu mzdovych prostriedkov. Ak je zakladny
pridel urceny sumou 600 Kcs na pracovnika generalneho riaditelstva rocne, prideli vyrobna
hospodarska jednotka do svojho fondu za splnenie kazdého z dvoch ukazovatelov 1/2 rozdielu
medzi takto vypocitanym zakladnym pridelom a 2,2 % roc¢ného objemu mzdovych prostriedkov
pracovnikov generalneho riaditelstva,

b) 0,1 % z roéného objemu mzdovych prostriedkov celej vyrobnej hospodarskej jednotky.

(7) Doplnkovy pridel (§ 4 ods. 6) vypocitany z rocného objemu mzdovych prostriedkov celej
vyrobnej hospodarskej jednotky rozdeli vyrobna hospodarska jednotka po dohode s odborovym
vyborom Revoluéného odborového hnutia do fondov podnikov a pre pracovnikov generalneho
riaditelstva s prihliadnutim na ich podiel na tvorbe fondu hmotnej stimulacie vyvozu. Pridel méze
byt maximalne 0,4 % z rocného objemu ich mzdovych prostriedkov.

(8) O dalsom pridele zo zdrojov uvedenych v odseku 6 pism. b) do fondov podnikov a pre
pracovnikov generalneho riaditelstva méze rozhodnut vyrobna hospodarska jednotka po dohode s
odborovym vyborom Revolu¢ného odborového hnutia s prihliadnutim na to, ako jednotlivé podniky
a pracovnici generalneho riaditelstva prispeli k splneniu planovanych tuloh. Dalsi pridel do fondov
podnikov a pre pracovnikov generalneho riaditelstva méze byt maximalne 0,1 % z ro¢ného objemu
ich mzdovych prostriedkov za kazdy ukazovatel splneny vyrobnou hospodarskou jednotkou.

§6

Podniky nezaclenené do vyrobnej hospodarskej jednotky

(1) Podnik prideluje do svojho fondu
a) zakladny pridel (§ 4 ods. 1),
b) doplnkovy pridel (§ 4 ods. 3 alebo 4 a ods. 6).

(2) Za splnenie kazdého z ukazovatelov uvedenych v § 4 ods. 3 alebo 4 sa urc¢i doplnkovy pridel
vo vyske 0,4 % z rocného objemu mzdovych prostriedkov v pripade, ked zakladny pridel je 1,6 % z
rocného objemu mzdovych prostriedkov. Ak zakladny pridel je 600 Kés na pracovnika rocne,
prideluje sa do fondu za splnenie kazdého ukazovatela 1/2 rozdielu medzi takto vypocitanym
zakladnym pridelom a 2,4 % ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov.

§7

Rozpoctové a prispevkové organizacie

(1) Rozpoctové a prispevkové organizacie prideluju do svojho fondu jednotny pridel vo vyske 1,7
% z rocného objemu mzdovych prostriedkov,!?) najmenej vSak 600 Kés na jedného pracovnika!)
rocne.

(2) Jednotny pridel zahrnie rozpoctova a prispevkova organizacia do svojho rozpoc¢tu na bezny
rok.
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TRETIA CAST
POUZIVANIE FONDU

Oddiel I
Fond podniku, rozpoctovej a prispevkovej organizacie

§8

Ideovovychovna a kulturno-vzdelavacia ¢innost

(1) Z fondu sa poskytuje prispevok zavodnym vyborom Revolu¢ného odborového hnutia na
ideovovychovnu a kulturno-vzdelavaciu ¢innost zakladnych organizacii Revoluéného odborového
hnutia az do vysky 0,5 % z planovaného rocného objemu mzdovych prostriedkov. Prispevok sa
prevadza na ucet zavodného vyboru Revoluéného odborového hnutia a stava sa sucastou
odborovych prostriedkov. Hospodarenie s odborovymi prostriedkami upravuju osobitné predpisy.:s)

(2) Z fondu mozno dalej poskytovat prispevok na

a) uhradu schodku z ¢innosti podnikového alebo zdruzeného kulturneho zariadenia. Prispevok sa
prevadza na ucet kulturneho zariadenia,¢)

b) politickoorganizac¢nu ¢innost podnikovych vyborov Revoluéného odborového hnutia. Prispevok
sa prevadza na ucet, z ktorého sa financuje ¢innost podnikového vyboru Revoluéného
odborového hnutia.!?)

§9

Investi¢na vystavba, opravy, udrziavanie a prevadzka

(1) Z fondu sa uhradza

a) obstaranie, rekonstrukcia, modernizacia, vybavenie investicnej a neinvesticnej povahy, opravy a
udrziavanie vybavenia neinvesticnej povahy podnikovych rekreacnych,
rekreac¢no-rehabilitacnych, rekreac¢no-telovychovnych a Sportovych zariadeni a Sportového
inventara sliiziaceho na rekreacno-telovychovné ucely,

b) opravy a udrZiavanie ostatného vybavenia neinvesti¢nej povahy obstaraného z fondu, a to aj
podla prvsich predpisov o fonde,

c) opravy a udrziavanie vybavenia neinvesticnej povahy tuzemskych rekreacnych zariadeni vo
vlastnictve Revolu¢ného odborového hnutia, ktoré su v sprave zavodného vyboru Revolu¢ného
odborového hnutia.

(2) Z fondu mozno prispievat

a) na prevadzkové naklady'®) podnikovych rekreacnych, rekreacno rehabilitacnych a rekreacno
telovychovnych a Sportovych zariadeni,

b) na obstaranie, rekonstrukciu, modernizaciu, vybavenie investicnej a neinvesticnej povahy a na
opravy a udrziavanie podnikovych kultarnych zariadeni, podnikovych zdravotnickych zariadeni,
zariadeni zavodného stravovania, podnikovych predskolskych zariadeni, podnikovych
hygienickych a socialnych zariadeni (toalety, kupelne, umyvarne, Satne a obdobné zariadenia),
na zlepSenie pracovného prostredia a na obstaranie jednotnych pracovnych oblekov
pracovnikov organizacie nad ramec osobnych ochrannych pracovnych pomocok. Zakladnymi
zdrojmi financovania uvedenych zariadeni su investicné a prevadzkové (neinvesti¢né)
prostriedky organizacie,?)

c) na opravy a udrziavanie zariadeni investicnej povahy podnikovych rekreac¢nych, rekreacno
rehabilitacnych, rekreacno telovychovnych a Sportovych zariadeni, Sportového inventara
sliziaceho na rekreacno telovychovné tucely tuzemskych rekreac¢nych zariadeni vo vlastnictve
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Revoluc¢ného odborového hnutia, ktoré st v sprave zavodného vyboru Revolu¢ného odborového
hnutia a ostatného vybavenia investicnej povahy obstaraného z fondu aj podla prvsich
predpisov o fonde.

(3) Na zvysenu starostlivost o pracovnikov organizacie mozno z fondu obstaravat aj zdravotnicke
pristroje a nastroje sluziace vyluéne zdravotnickej prevadzke v podnikovych zdravotnickych
zariadeniach a prispievat na sluzby organizované zavodnym (podnikovym) vyborom Revolu¢ného
odborového hnutia pre pracovnikov organizacie, ktoré sltzia na odstranenie vplyvov pracovného
prostredia alebo ulahc¢uju pracu Zenam.

(4) V ramci obstaravania investicii mozno z fondu zakupit na rekreac¢né a kulturne ucely
autobus.2?)

(5) Vystavbu, rekonStrukciu a modernizaciu pionierskych taborov Revolu¢ného odborového
hnutia, na ktoré dala suhlas prislusna krajska odborova rada (Prazska odborova rada,
Bratislavska odborova rada) v mieste sidla investora, mozno so stihlasom prislusného ustredného
organu (krajského narodného vyboru) a prisluéného ministerstva financii financovat z investicného
fondu podniku alebo vyrobnej hospodarskej jednotky za predpokladu, Ze sa tym neohrozia ich
planované ulohy a ostatné povinnosti. Suhlas sa musi udelit pred zac¢atim financovania.

(6) Pri brigadnickej pomoci vykonavanej na podnikovych (zavodnych) zariadeniach uvedenych v
§ 9 mozZno z fondu uhradit brigaidnikom dopravné, ubytovanie a stravné do vysky ustanovenej
osobitnymi predpismi.2!)

§ 10
Bytové ucely

(1) Pracovnikom organizacie mozno na zaklade pisomnej zmluvy poskytnut z fondu navratnu
pozicku na obstaranie bytu alebo rodinného domceka do osobného vlastnictva alebo
spoluvlastnictva, na zlozenie ¢lenského podielu na druzstevny byt, na vykonanie stavebnych tprav
bytov a rodinnych domcekov v osobnom vlastnictve alebo spoluvlastnictve pracovnikov
organizacie, na ktoré sa vztahuje stavebné povolenie alebo ohlasenie, a na obstaranie, opravu
alebo vymenu vykurovacich zariadeni v uvedenych bytoch alebo domcekoch.

(2) Navratnu po6zicku mozno poskytnut pracovnikovi organizacie aj na
a) obstaranie nabytku, dlazkovych krytin, kobercov, svietidiel, televiznych a rozhlasovych
prijimacov a elektrickych a plynovych spotrebic¢ov pre domacnost (bytové zariadenie),

b) stavebné upravy, na ktoré sa vztahuje stavebné povolenie alebo ohlasenie, nim uzivaného bytu
v domoch v osobnom, sukromnom alebo socialistickom vlastnictve a na obstaranie, opravu
alebo vymenu vykurovacich zariadeni v uvedenych bytoch,

c) nesplateny zostatok navratnej pozicky u predchadzajiceho zamestnavatela.
(3) Navratné pozicky z fondu su beziiro¢né a poskytuju sa za tychto podmienok:

fondov ich zamestnavatelskych organizacii nesmie presiahnut sumu 50 000 K¢s, z toho podla
odseku 2 z dévodu uvedeného pod pismenom a) alebo b) samostatne sumu 25 000 Kcs. Do

b) pozicka je splatna najneskor do desiatich rokov od uzavretia zmluvy o pozicke a s jej splacanim
treba zacat najneskor do jedného roka od uzavretia zmluvy o pozicke,
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c) pozicané sumy sa prevadzaju na bezurocné ucty pracovnikov v Statnej sporitelni, ktoré sa
zriaduju aj bez prikazu obcana (pripadne na ucet stavebného bytového druzstva v Statnej
banke ceskoslovenskej); mozno ich pouzif len na ucely, na ktoré sa poskytli, a to v sulade so

poskytuje,

d) pri rozviazani pracovného pomeru je pozicka splatna najneskor do Siestich mesiacov odo dna
skoncenia pracovného pomeru; vynimku z tejto lehoty povoluje zavodny vybor Revolué¢ného
odborového hnutia po dohode s vedenim organizacie,

e) pozicku nemozno poskytnif na uhradu nakladov, ktoré boli kryté z poézZicky od Statnej
sporitelne alebo z inych zdrojov,

f) pozicky sa poskytuju prednostne socialne slabsim pracovnikom.

(4) Pracovnikom organizacie mozno namiesto navratnej po6zicky poskytnut z fondu na zaklade
ucely uvedené v odseku 1 a v odseku 2 pism. b). Prispevok na uhradu urokov sa poskytuje
jednorazovo, a to maximalne vo vyske zodpovedajucej urokom pripadajucim na pozicky vo vyske
50 000 K¢és (odsek 1) alebo 25 000 Kcs [odsek 2 pism. b)] pri pravidelnom splacani po 10 rokov,
najviac vsak do vysSky nesplateného zostatku pozicky (véitane pripisanych urokov) podla stavu na

§11
Zavodné stravovanie a zdravotnicka starostlivost

Z fondu mozno prispievat pracovnikom organizacie na
a) zavodné stravovanie podla osobitnych predpisov,2)

b) ambulantnu kupelnu starostlivost?s) a na cenu dopravy hromadnymi dopravnymi prostriedkami
na tato starostlivost,

¢) cenu dopravy hromadnymi dopravnymi prostriedkami do no¢nych sanatérii,

d) liecebné pobyty v sanatériach v eur6épskych socialistickych krajinach (véitane Juhoslavie)
zabezpeCované Balneou2t) alebo Slovakotermou,®) a to na cenu dopravy hromadnymi
dopravnymi prostriedkami a do 50 % ceny ubytovania,

e) liecebné pobyty ich zdravotne postihnutych deti zabezpecované v europskych socialistickych
krajinach (v¢itane Juhoslavie) Balneou2) alebo Slovakotermou?®) v spolupraci s krajskymi
ustavmi narodného zdravia, a to na cenu dopravy hromadnymi dopravnymi prostriedkami a do
50 % ceny ubytovania.

§12
Rekreacie a zajazdy

(1) Z fondu mozno prispievat pracovnikom organizacie a ich rodinnym prislusnikom na

a) vyberovii tuzemsku a zahranicnu rekreaciu Revolu¢ného odborového hnutia, za ktoru sa
povazuje aj rekreacia organizovana ustrednymi vybormi odborovych zvazov z poverenia
Ustrednej rady odborov,2)

b) tuzemsku rekreaciu v podnikovych rekrea¢nych zariadeniach a vzajomnu bezdevizovi vymennu
zahranicnu rekreaciu organizovanu zavodnym (podnikovym) vyborom Revolu¢ného odborového
hnutia v ramci schvalenych druzobnych dohoéd, a to na cenu dopravy hromadnymi dopravnymi
prostriedkami a na ubytovanie,

¢) rekreaciu a zajazdy v tuzemsku i v eurépskych socialistickych krajinach (véitane Juhoslavie)
organizované zavodnym (podnikovym) vyborom Revoluéného odborového hnutia i
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prostrednictvom cestovnej kancelarie, pripadne inej socialistickej organizacie vykonavajucej
rekreacné sluzby,*”) a to na cenu dopravy hromadnymi dopravnymi prostriedkami a do vysky 50
% ceny ubytovania. V rovnakom rozsahu mozno prispievat i na zahrani¢nu podnikova
rekreaciu*) a na zajazdy. Vlakom (Lietadlom, Lodou, Autobusom) druzby do eurdopskych
socialistickych krajin. Z fondu nemozno prispievat na zajazdy a rekreacie kombinované s
pobytom v Kkapitalistickych krajinach. Pri organizovani rekreacie a zajazdov do zahranicia
nesmu ceskoslovenské organizacie bez devizového povolenia uzavierat zmluvy so zahrani¢nymi
organizaciami a vykonavat platby do zahranicia,

d) detsku rekreaciu organizovanu v pionierskych taboroch v tuzemsku a v zahranici podla smernic
Ustrednej rady odborov.>)

(2) Zasluzilym pracovnikom organizacie mozno pri ich prvom odchode do dochodku (starobny,
uplny invalidny) prispiet z fondu v rovhakom rozsahu ako na vyberovu rekreaciu [odsek 1 pism. a)]
aj na rekreaciu organizovanu zavodnym (podnikovym) vyborom Revoluéného odborového hnutia v
tuzemsku alebo v europskych socialistickych krajinach (vCitane Juhoslavie) prostrednictvom
cestovnej kancelarie, pripadne inej socialistickej organizacie vykonavajucej rekreacné sluzby.?)
Pracovnikovi organizacie mozno subezne pridelit aj poukaz pre jeho manzelku (manzela, druha,
druzku) s poskytnutim prispevku v rovhakom rozsahu ako na vyberovu rekreaciu.

(3) Podnikovi rekreaciu organizuje odborovy organ, prevadzkuje ju organizacia. Rozpocet
finanéného a materialového zabezpecenia prevadzkovych nakladov!®) podnikovej rekreacie
zostavuje vedenie organizacie po dohode s odborovou organizaciou. Pripadny prebytok alebo
schodok oproti rozpoétu sa vyuctuje s fondom.

(4) Prispevky na rekreaciu a zajazdy organizované prostrednictvom cestovnej kancelarie,
pripadne inej socialistickej organizacie vykonavajucej rekreacné sluzby [odsek 1 pism. c¢) a odsek
2] a na liecebné pobyty [§ 11 pism. d)] moéZu byt maximalne 30 % z planovaného zakladného
pridelu a skutocného doplnkového pridelu za minuly rok alebo z planovaného jednotného pridelu.

§ 13
Telovychova a Sport

(1) Z fondu mozno prispievat

a) na najom telovychovnych a Sportovych zariadeni a Sportového vybavenia na ucely rekreacnej
telovychovy a Sportu pracovnikov organizacie a ich rodinnych prislusnikov za predpokladu, ze
sa zmluvne zabezpeci moznost ich pouzivania v miere zodpovedajicej vysSke prostriedkov, ktoré
organizacia na tento ucel poskytla,

b) pracovnikom organizacie a ich rodinnym prislusSnikom na platené telovychovné sluzby
organizované zavodnym (podnikovym) vyborom Revolu¢ného odborového hnutia (napr. plavanie,
lyziarske vleky, sauna, rekreacna rehabilitacia, aerobic, redukcéné cvicenie),

c) aktivnym ucastnikom Sportovych, telovychovnych a turistickych akcii organizovanych alebo

spoluorganizovanych odborovymi organmi.:0)

(2) Z fondu nemozno poskytovat prispevky na vykonnostny a vrcholovy Sport.

§ 14
Socialne vypomoci a pozicky

(1) Z fondu mozno poskytnut jednorazovu socialnu vypomoc pracovnikom organizacie, pripadne
najbliz§im pozostalym v mimoriadne zavaznych pripadoch. Socialna vypomoc moéze byt v
jednotlivych pripadoch az 5000 K¢s.
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(2) Na zaklade pisomnej zmluvy mozZno pracovnikom organizacie poskytnut na preklenutie
tazivej finanénej situacie bezuroénu poézicku az do vysky 10 000 Kés so splatnostou do piatich
rokov od uzavretia zmluvy; so splacanim treba zacat do jedného roka od uzavretia zmluvy o
pozicke. Pri rozviazani pracovného pomeru je pozicka splatna najneskoér do Siestich mesiacov odo
dna skoncenia pracovného pomeru; vynimky z tejto lehoty povoluje zavodny vybor Revolu¢ného
odborového hnutia po dohode s vedenim organizacie. Posudenie tazivej finan¢nej situacie a
schvalenie pozicky je plne v pravomoci Clenskej schodze zakladnej organizacie Revoluc¢ného
odborového hnutia (konferencie Revolucného odborového hnutia).

§15
Odmeny a dary

(1) Z fondu mozno poskytovat pracovnikom organizacie:

a) nepenazné odmeny za vysledky v socialistickom sufazeni organizovanom podla zasad
schvalenych odborovym organom,

b) nepenazné odmeny za prikladné plnenie pracovnych uloh alebo mimoriadnu spoloc¢ensku
angazovanost,

c) dary pri pracovnych vyrociach (20, 25, 30 a kazdych dalSich 5 rokov prace v organizacii); do
pracovného vyrocia sa moze zapocitat aj doba odpracovana v inej organizacii,

d) dary pri zivotnych vyrociach (50, 55, 60 a kazdych dalSich 5 rokov veku) a pri prvom odchode
do dochodku (starobného, tiplného invalidného).

(2) Celkova vyska odmien a darov je obmedzena 15 % planovaného zakladného pridelu a
skutoéného doplnkového pridelu za minuly rok alebo planovaného jednotného pridelu a sumou
1500 Kc¢s pre oceneného pracovnika v beznom roku. Pri subehu pracovného a zivotného vyrocia
pracovnika sa moéze vyska darov zdvojnasobit (az do 3000 K¢s). Dary pri pracovnych a zivotnych
vyrociach a pri prvom odchode do dochodku moézu byt i peniazné a mozno ich vyplacat v hotovosti.
Nakup odmien a darov sa spravuje osobitnymi predpismi.3!)

Oddiel II
Fond vyrobnej hospodarskej jednotky

§ 16
Pouzivanie fondu na odborové tucely

(1) Z fondu mozno

a) prispievat na politickoorganizaénu ¢innost odborovych vyborov Revolué¢ného odborového
hnutia. Prispevok sa prevadza na ucet, z ktorého je financovana ¢innost odborového vyboru
Revolu¢ného odborového hnutia,3?)

b) uhradzat obstaranie, rekonstrukcie, modernizacie, vybavenie investicnej a neinvesticnej
povahy, opravy a udrziavanie vybaveni neinvestiCnej povahy rekreacnych a rekreacno -
rehabilitacnych zariadeni s celo-odborovou pésobnostou,

c) prispieval na prevadzkové naklady'®) rekreacnych a rekreacno-rehabilitacnych zariadeni s
celoodborovou posobnostfou a na ich opravy a udrziavanie zariadeni investi¢nej povahy,

d) prispievat na obstaranie, rekonstrukciu, modernizaciu, vybavenie investicnej a neinvesti¢nej
povahy podnikovych zariadeni (§ 9) za uicelom vyrovnania disproporcii v socialnej vybavenosti v
podriadenych podnikoch,

e) poskytovat pozicky do fondu podriadenych podnikov (najmé na pé6zicky na bytové ucely), a to
najviac na tri roky od ich poskytnutia,
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f) uhradzat az do vysSky 30 % stratu vzniknutu s vydavanim celoodborového ¢asopisu.

(2) Pri brigadnickej pomoci vykonavanej na rekreaCnych a rekreacno-rehabilitacnych
zariadeniach s celo-odborovou pésobnostou mozno z fondu uhradzat brigadnikom dopravné,
ubytovanie a stravné do vysky ustanovenej osobitnymi predpismi.2!)

§17
Pouzivanie fondu pre pracovnikov generalneho riaditelstva

Pouzivanie fondu pre pracovnikov generalneho riaditelstva sa spravuje ustanoveniami § 8 az 15.
STVRTA CAST
HOSPODARENIE S FONDOM

§ 18
Zostavovanie rozpoctu fondu, jeho schvalovanie a pridely do fondu v priebehu roka

(1) O tvorbe a pouzivani fondu zostavuje prislusny odborovy organ spolu s vedenim organizacie
navrh rozpoctu, ktory schvaluje ¢lenska schodza (konferencia) zakladnej organizacie Revoluéného
odborového hnutia (podnikova konferencia Revoluéného odborového hnutia, odborova konferencia
Revoluéného odborového hnutia) ako sucast kolektivnej zmluvy. V prijmovej ¢asti rozpoctu sa
vychadza zo zostatku fondu na zaciatku roka véitane doplnkového pridelu za minuly rok,
planovaného zakladného pridelu bezného roka alebo planovaného jednotného pridelu, ako aj
dalsich planovanych prijmov fondu. Vydavkova ¢ast rozpoctu sa planuje podla jednotlivych ucelov
uvedenych v tretej a piatej Casti tejto vyhlasky.

(2) Zakladny a doplnkovy pridel alebo jednotny pridel sa prevadza na pouzitie na nizSie
organizacné zlozky, ktoré maju ustanovené zavodné vybory Revolu¢ného odborového hnutia.
Podnikova konferencia Revoluéného odborového hnutia méze po predchadzajicej dohode so
zavodnymi vybormi Revolu¢ného odborového hnutia urcit odchylny postup len v pripade potreby
zabezpecit niektoré potreby celopodnikového charakteru konkretizované v podnikovej kolektivne;j
zmluve.

(3) Zavodny (podnikovy) vybor Revolu¢ného odborového hnutia je spolu s vedenim organizacie
opravneny v obdobi medzi ¢lenskymi schédzami (konferenciami), v odévodnenych pripadoch a v
sulade so schvalenymi zasadami, rozhodovat o c¢iastkovych upravach medzi jednotlivymi
rozpoctovymi polozkami a je povinny predlozit ich najblizSej ¢lenskej schodzi zakladnej organizacie
Revoluéného odborového hnutia (konferencii Revoluéného odborového hnutia) na dodatocéné
schvalenie. Zavodny (podnikovy) vybor Revoluéného odborového hnutia je takisto opravneny v
obdobi od skoncenia platnosti rozpo¢tu za minuly rok do schvalenia rozpoc¢tu na bezny rok
schvalovat vydavky az do vysky 25 % planovaného zakladného alebo jednotného pridelu na bezny
rok v sulade so zasadami platnymi v minulom roku.

(4) Clenska schoédza zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia (konferencia
Revoluéného odborového hnutia) schvaluje vysku prispevku na ideovovychovnu a
ucastnikov a vysku prispevkov na rekreaciu, zajazdy a liecebné pobyty, platené sluzby [§ 9 ods. 3 a
§ 13 ods. 1 pism. b)], zasady pre poskytovanie odmien a darov a jednotlivé pripady socialnych

konkrétnych pripadoch zavodny vybor Revoluéného odborového hnutia.

(5) Prostriedky fondu sa ukladaju na osobitny ucet v Statnej banke ceskoslovenskej. Vydavky na
konto fondu mozno uskutoc¢niovat len do vysSky prostriedkov ulozenych na tomto uicte.
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(6) Prevody zakladného pridelu do fondov podnikov a vyrobnych hospodarskych jednotiek sa
uskutocnuju z rocnej planovanej vysky preddavkovo na zaciatku kazdého Stvrfroka. Vyuctovanie
skutoéného zakladného pridelu za rok sa urobi najneskoér v termine urcenom na odoslanie
ro¢nych uctovnych vykazov. Doplnkovy pridel sa prevedie do fondu pri ti¢tovnej uzavierke roka, za
ktory sa poskytuje, a schvaluje sa pri hodnoteni a uzavierani ro¢nych vysledkov hospodarske;j
¢innosti. Prevody penaznych prostriedkov na osobitny ucet vo vyske zodpovedajiicej zakladnému a
doplnkovému pridelu sa uskutoénuju najneskor v lehotach ustanovenych osobitnym predpisom.s)

(7) Prevody jednotného pridelu do fondov rozpoctovych a prispevkovych organizacii sa
uskutocniuju z rocnej planovanej vysky preddavkovo na zaciatku kazdého Stvrfroka. Prevody
penaznych prostriedkov suvisiace s tvorbou fondu sa uskuto¢nuju najneskér do konca prvého
mesiaca kazdého Stvrfroka. Vyuétovanie skutoéného jednotného pridelu za rok robia rozpoctové a
prispevkové organizacie v stlade s predpismi pre ro¢nu uic¢tovnu uzavierku.

(8) Prispevky na ideovovychovnu a kultarno-vzdelavaciu cinnost zakladnej organizacie
Revolu¢ného odborového hnutia a na politickoorganizacnii ¢innost podnikovych a odborovych
vyborov sa prevadzaju na zaciatku kazdého Stvrfroka, pripadne polroka v planovanej vySke a ich
vyuctovanie s fondom sa nerobi. Prispevok na uhradu schodku z ¢innosti podnikového alebo
zdruzeného kultirneho zariadenia sa prevadza podla dohody organizacie s prislusSnym odborovym
organom. Poskytnuté preddavky na uhradu tohto schodku sa musia po uplynuti kalendarneho
roka vyuctovat, a to najneskor v prvom Stvrtroku nasledujuceho roka; vyuctovanie overené
reviznou komisiou zakladnej organizacie Revolucného odborového hnutia je dokladom pre
hospodarske vedenie organizacie. Vykazany zostatok finanénych prostriedkov mozno pouzit ako
preddavok na bezny rok.

(9) Poukazy na rekreaciu, zajazdy, ambulantna kupelna starostlivost a na liecebné pobyty
zabezpecuju vyhradne zavodné (podnikové) vybory Revoluéného odborového hnutia a ich thrada
sa vykonava z prostriedkov fondu. Poplatky na uhradu poukazov uhradzaju ucastnici pred
nastupom na rekreaciu, zajazd, ambulantnu kupelnu starostlivost alebo liecebny pobyt v
odovodnenych pripadoch najneskor do jedného mesiaca po ich ukonceni. Do vysSky prispevku z
fondu na rekreaciu alebo zajazd sa zapocitava aj pripadny prispevok z odborovych prostriedkov.
Do nakladov na ubytovanie v podnikovych rekreac¢nych zariadeniach mozno zahrnut aj osobné a
vecné naklady na stravovanie za predpokladu, Ze stravovanie je zahrnuté v cene pobytu.

(10) Pri financovani investi¢nej vystavby z fondu prevedie organizacia pred zac¢atim financovania
(pred prvou platbou na tuto investiciu) potrebné zdroje do prislusného investicného fondu (na
investi¢ny ucet), a to v rozsahu planovanej potreby tejto investi¢nej vystavby v prislusnom roku.

(11) Fond je fondom organizacie. Za riadnu ucétovnu agendu, za spravu majetku obstaraného z
fondu a za dodrziavanie predpisov suvisiacich s hospodarenim s prostriedkami fondu zodpoveda
veduci organizacie. Prikaz na uhradu nakladov a iné c¢erpanie fondu podpisuje povereny
funkcionar odborového organu a opravneny pracovnik organizacie.

(12) Prostriedky fondu mozZzno zdruzZovats4) len so suhlasom c¢lenskej schédze zakladnej
organizacie Revoluéného odborového hnutia (konferencie Revoluéného odborového hnutia).

(13) Z fondu mozno prispievat iba na akcie, na ktoré fond sluzi, organizované zakladnou
organizaciou Revoluéného odborového hnutia alebo po dohode so spolocenskymi organizaciami.
Prispevkom podla tejto vyhlasky, pokial nie je urcena jeho vyska, je tiezZ plna uhrada nakladov. Z
fondu nemozno poskytovat penazné prispevky ani vecné dary spoloc¢enskym organizaciam, pokial
nejde o prispevok podla osobitnych predpisov.s4)

(14) Podmienky pouZzivania (poZi¢iavania) predmetov obstaranych z fondu schvaluje ¢lenska
schoédza zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia (konferencia Revoluéného
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odborového hnutia). Pripadné poplatky za ich pouzivanie su prijmom zakladnej organizacie
Revoluéného odborového hnutia a pri rekreacnych a rekreacnorehabilitacnych zariadeni s
celoodborovou posobnostou sa stavaju sucastou vynosov tohto zariadenia.

(15) Na prispevok a iné plnenie z fondu nie je pravny narok. Pri jeho poskytovani sa prihliada na
socialne pomery pracovnikov organizacie a na vysledky ich pracovnej a spolocenskej
angazovanosti.

(16) Nevycerpané prostriedky fondu koncom roka neprepadaja a prevadzaju sa do
nasledujuceho roka. Nevycerpané prostriedky fondu na rekreaciu a odmeny a dary zahrnuté do
rozpocCtu na prislusny rok mozno v nasledujucich rokoch pouzit opatf na ten isty ucel, a to nad
urceny limit. Pri poskytovani odmien a darov mozno prostriedky fondu zlucovat s odborovymi
prostriedkami.

(17) Pripadné spory medzi vedenim organizacie a prislusnym odborovym organom o tvorbe alebo
pouzivani prostriedkov fondu rieS§i vySsi organ odborového zvazu po dohode s organom
nadriadenym organizacii.

(18) Kontrolu hospodarenia s fondom vykonavaju Statne a odborové organy. Vedenie organizacie
je povinné predlozit im prislusné doklady.

(19) Za neopravnenu tvorbu alebo pouzitie fondu su prislusni pracovnici organizacie zodpovedni
podla Zakonnika prace. Funkcionari Revoluéného odborového hnutia, ktori schvalia nespravne
pouzitie fondu v rozpore s touto vyhlaskou, sa zodpovedaju vysSim odborovym organom.

§19
Prevody majetku obstaraného z fondu a delimitacné zmeny

(1) Na prevod spravy (vlastnictva) majetku a na likvidaciu prebytoc¢ného a neupotrebitelného
majetku®) obstaraného z fondu je potrebna vZdy dohoda organizacie s prisluSnym odborovym
organom; v pripade sporu plati § 18 ods. 17.

(2) Sumy uréené na financovanie zariadenia investicnej povahy sa urcia po dohode medzi
vedenim organizacie a prislusnym odborovym organom. Tieto sumy mozno pouzif len na tucely
ustanovené kolektivnou zmluvou.

(3) Prevody zdrojov a prostriedkov fondu do inych fondov organizacie nie sti okrem investi¢énych
fondov povolené.

(4) Pri organizacnych zmenach sa prevedie na preberajucu organizaciu, v ktorej je fond
vytvoreny, pomerna c¢ast zakladnych prostriedkov a predmetov postupnej spotreby obstaranych z
fondu, véitane zdrojov a prostriedkov na ucte fondu, aka zodpoveda pocétu prevzatych pracovnikov
(podla stavu ku dnu ich prevodu); v pripade sporu plati § 18 ods. 17.

PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 20
Osobitné ustanovenia

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje v plnom rozsahu na pracovnikov organizacie, ktori su devizovymi
tuzemcami.*) Pracovnikom organizacie - devizovym cudzozemcoms?¢) mozno poskytovat z fondu
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(2) Prevod prostriedkov fondu medzi organizaciami pre ucitelov teoretického vyucovania na
strednych odbornych ucilistiach mozno vykonavat len v sulade s osobitnymi predpismi.3)

§ 21
Odchylky

(1) Odchylky pre tvorbu fondu v rezorte paliv a energetiky ustanovuju na zaklade navrhu
Federalneho ministerstva paliv a energetiky a ustredného vyboru odborového zvazu Federalne
ministerstvo financii a Ustredna rada odborov.

(2) Odchylky pre tvorbu fondu v rezorte hutnictva a tazkého strojarstva pre vyrobnu
hospodarsku jednotku Rudné bane a magnezitové zavody, Bratislava ustanovuju na zaklade
navrhu Federalneho ministerstva hutnictva a tazkého strojarstva a tstredného vyboru odborového
zvizu Federalne ministerstvo financii a Ustredna rada odborov.

(3) Odchylky pre tvorbu a pouzZivanie prostriedkov fondu v rezorte Skolstva ustanovuju na
zaklade navrhu prisluSného ministerstva Skolstva a tustredného vyboru odborového zvizu
prislusné ministerstvo financii a Ustredna rada odborov.

(4) Odchylky pre rozpocCtové a prispevkové organizacie v posobnosti ministerstiev vnutra
ustanovuju na zaklade navrhu prislusného ministerstva vnutra a ustredného vyboru odborového
zvizu prislusné ministerstvo financii a Ustredna rada odborov.

(5) Odchylky pre rozpoctové a prispevkové organizacie v posobnosti Federalneho ministerstva
narodnej obrany ustanovuju na zaklade navrhu Federalneho ministerstva narodnej obrany a
ustredného vyboru odborového zvizu Federalne ministerstvo financii a Ustredna rada odborov.

(6) Organizacia, pre ktorui st v strednom odbornom ucilisti pripravovani ziaci (u¢ni) na buduce
povolanie, prevedie po dohode s prislusSnym zavodnym (podnikovym) vyborom Revolu¢ného
odborového hnutia ucelovo prostriedky zo svojho fondu do fondu organizacie, pri ktorej je stredné
odborné uciliste zriadené, alebo do fondu stredného odborného ucilista, a to najmenej 300 Kés na
jedného ziaka (uénia) na kalendarny rok. Uvedené prostriedky fondu sluzia vyluéne Ziakom
(uénom), a pokial ich prijimajiuca organizacia pouzije na rekreaciu a na odmeny a dary,
nezahfnaju sa v poskytujucej ani v prijimajucej organizacii do limitu na rekreaciu (§ 12) a do
limitu na odmeny a dary (§ 15). V prijimajtucej organizacii sa nesmie prekroc¢it suma odmien a
darov 1500 K¢s na jedného ziaka (uc¢na) stredného odborného ucilista v kalendarnom roku. Vysku
a terminy prevodu finanénych prostriedkov uréuju zucastnené organizacie a odborové organy v
pisomnej dohode. Pouzitie prostriedkov fondu na uvedeny uicel je obsahom rozpoc¢tu fondu, ktory
schvaluje prislusny odborovy organ.

(7) Zdravotnickym pracovnikom pracujucim v zavodnych zdravotnickych zariadeniach mozno
poskytovat za prikladné a sustavné plnenie pracovnych tiloh nepenaznu odmenu az do vysky 1500
Kés na pracovnika rocéne z fondu organizacie (organizacii), pre ktoru (ktoré) je zavodné
zdravotnicke zariadenie zriadené, a to v ramci limitu na odmeny a dary (§ 15). Poskytnutie
nepenaznej odmeny podliecha schvaleniu ¢lenskou schoédzou zakladnej organizacie Revoluc¢ného
odborového hnutia (konferenciou Revoluéného odborového hnutia) poskytujiicej organizacie.

(8) Pokial zavodny (podnikovy) vybor Revolu¢ného odborového hnutia neorganizuje dopravu
hromadnym dopravnym prostriedkom do podnikového rekreacného zariadenia v tuzemsku, do
noc¢nych sanatorii a na ambulantnu kupelnu starostlivost, mozno prispiet aj na dopravu osobnymi
vozidlami, a to do vysky ceny dopravy vlakom alebo autobusom. Prispiet mozno kazdému
ucastnikovi samostatne.
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§ 22
Vynimky

VynimKky z ustanoveni tretej az piatej casti tejto vyhlasky moéze v zavaznych pripadoch povolit na
zaklade ziadosti prislusného ustredného organu a ustredného vyboru odborového zvazu prislusné
ministerstvo financii po dohode s Ustrednou radou odborov.

§ 23
Prechodné a spolocné ustanovenia

(1) Organizacia moéze so suhlasom clenskej schédze zakladnej organizacie Revoluéného
odborového hnutia (konferencie Revoluéného odborového hnutia)

a) odpustit zostatok pézicky poskytnutej z fondu (v€itane bezurocnej pézicky podla § 14 ods. 2), a
to aj podla prvsich predpisov o fonde v pripade tplnej invalidity alebo umrtia pracovnika,

b) v mimoriadne zavaznych pripadoch (napr. choroba, umrtie) uhradit z fondu nevyuzité poukazy
(pobyty) na rekreaciu, zajazdy, ambulantnu kupelnu starostlivost, liecebné pobyty a detsku
rekreaciu.

(2) Vratenie ciastocne podmienecne nenavratnej pozicky poskytnutej podla prvsich predpisov o
fonde sa nepozaduje, ak pracovnik, ktorému sa poskytla, prejde pred uplynutim stabilizaéného
zavazku v dosledku reorganizacie, Strukturalnych zmien, zniZovania riadiaceho a spravneho
aparatu a racionalizacnych opatreni®”) do inej organizacie a ak sa v tejto organizacii dodatkom k
zmluve zaviaZe nesplneny c¢as stabilizaéného zavazku odpracovat. V tychto pripadoch je potrebny
stthlas zavodnych (podnikovych) vyborov Revoluéného odborového hnutia po dohode s vedenim
dotknutych organizacii. Pokial nebude pisomny zavazok splneny, vrati pracovnik nesplatenu cast
pozicky organizacii, ktora mu pézicku poskytla, a to najneskor do Siestich mesiacov od rozviazania
pracovného pomeru.

(3) Nepouzité prostriedky fondu vyrobnej hospodarskej jednotky podla stavu k 31. 12. 1985,
pokial nie su ucelovo urcené, rozdeli vyrobna hospodarska jednotka po dohode s odborovym
vyborom Revolué¢ného odborového hnutia najneskér do 30. 6. 1986 do fondov podriadenych
podnikov a pre pracovnikov generalneho riaditelstva, a to podla fyzického stavu pracovnikov a
Ziakov (uc¢nov) strednych odbornych ucilist k 31. 12 .1985. Rovnakym sp6ésobom sa postupuje
kazdy rok do 30. 6. nasledujuceho roka. Ucelové urcenie sa zapracuje do rozpoctu, ktory je
sucastou kolektivnej zmluvy. Rozdelené prostriedky sa nezapocitavaju do doplnkového pridelu
podniku a pracovnikov generalneho riaditelstva.

§ 24
ZruSovacie ustanovenie

(1) Zrusuje sa vyhlaska Federalneho ministerstva financii a Ustrednej rady odborov ¢. 165/1980
Zb. o fonde kulturnych a socialnych potrieb.

(2) Pokial sa podla zrusSovanej vyhlasky povolili vynimky alebo odchylky, stracaju platnost 1.
junom 1986.

§ 25
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda uéinnost 1. aprilom 1986; pridely do fondu za cely rok 1986 sa vSak
uskutocnia podla tejto vyhlasky.
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Minister financii Ceskoslovenskej socialistickej republiky:

Ing. Zak v. r.
Minister financii Slovenskej socialistickej republiky:
Ing. MiSeje v. r.
Minister financii Ceskej socialistickej republiky:
Ing. Tlapak v. r.
Predseda Ustrednej rady odborov:

Ing. Hoffmann v. r.
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1) § 2 ods. 2 a 3 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 161/1980 Zb. o
finanénom hospodareni vyrobnych hospodarskych jednotiek a podnikov v zneni nariadenia vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 100/1985 Zb. (uplné znenie nariadenia vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 106/1985 Zb.).

2) § 60 az 62 Hospodarskeho zakonnika.
3) § 32 az 34, § 68, 69 a 70 Zakonnika prace.

4) § 8 a 14 zakona ¢. 39/1977 Zb. o vychove novych vedeckych pracovnikov a o dalSom zvySovani
kvalifikacie vedeckych pracovnikov.

5) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kol (Skolsky zakon).
6) § 220 Zakonnika prace.

7) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 161/1980 Zb. v zneni nariadenia
vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 100/1985 Zb. (iplné znenie nariadenia vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 106/1985 Zb.).

8) § 6 zakona ¢. 134/1970 Zb.

9) § 18 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 127/1982 Zb. o zavodnom
stravovani.

10) Zasady vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky, Ustrednej rady odborov, Ustredného
vyboru Socialistického zvizu mladeze, Ustrednej rady druzstiev a Ustredného vyboru Zvizu
druzstevnych rolnikov na rozvoj a ocenovanie iniciativy pracujuacich v 8. patroc¢nici, schvalené
uznesenim vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky zo 14. novembra 1985 ¢. 297.

11) Vychadza sa z priemerného evidencného poctu pracovnikov v pracovnopravnom vztahu k
organizacii v prislusnom obdobi (vo fyzickych osobach) véitane Ziakov strednych odbornych ucilist
(ucnov), zien na materskej dovolenke (az do dvoch rokov veku dietata) a pracovnikov zaradenych
do vedeckej vychovy (zakon ¢. 39/1977 Zb.).

12) § 2 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 98/1985 Zb. o usmernovani
mzdovych prostriedkov, s vynimkou odmien podla predpisov o autorskom prave, miezd osob, ktoré
nie su k organizacii v pravnom vztahu, a pri narodnych vyboroch odmien podla § 232 Zakonnika
prace vyplacanych pri akciach Z.

13) Opatrenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 116/1982 Zb. na zabezpecenie a
dalsie zvySovanie akosti vyrobnej a podobnej hospodarskej Cinnosti schvalené uznesenim vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky z 9. septembra 1982 ¢. 253 v zneni opatrenia vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 39/1985 Zb. o zmene opatrenia vlady Ceskoslovenske;j
socialistickej republiky ¢. 116/1982 Zb.

14) Smernice a pravidla uplatnovania finan¢no-ekonomickych nastrojov v zahranicnom obchode
na obdobie 1986-1990, Federalne ministerstvo financii ¢. IX/1-14 500/1985.

15) Zasady hospodarenia zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia (Spravodajca
Revoluéného odborového hnutia ¢. 2/1981).

16) Zasady Ccinnosti a hospodarenia kulturnych zariadeni Revolu¢ného odborového hnutia
(Spravodajca Revoluéného odborového hnutia ¢. 7/1983).

17) Zasady vystavby, postavenia, naplne prace a financovania podnikovych vyborov Revoluéného
odborového hnutia (Spravodajca Revolu¢ného odborového hnutia ¢. 10/1983).

18) Prevadzkovymi mnakladmi sa rozumeju vSetky mnaklady hradené 2z prevadzkovych
(neinvesticnych) prostriedkov s vynimkou mzdovych prostriedkov vyplacanych pri ochrane danych
zariadeni, vybavenia neinvesticnej povahy, odpisov zakladnych prostriedkov, oprav, udrziavani a
rekonstrukcii a modernizacii zakladnych prostriedkov vykonavanych sucasne s opravou (§ 20
vyhlasky Federalneho ministerstva financii a predsedu Statnej banky ceskoslovenskej ¢. 162/1980
Zb. o financovani reprodukcie zakladnych prostriedkov v zneni vyhlasky ¢. 108/1985 Zb.).

19) Financovanie niektorych zariadeni je upravené vyhlaskou Federalneho ministerstva financii ¢.
90/1972 Zb. o financovani niektorych zariadeni podnikovej spolocenskej spotreby a niektorych
¢innosti statnych hospodarskych organizacii a organizacii zahranicného obchodu a smernicami o
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financovani niektorych vydavkov rozpoctovych a prispevkovych organizacii ¢. 101 (Finanény
spravodajca ¢. 10/1972).

20) Vykonavanie nepravidelnej hromadnej dopravy organmi Revolu¢ného odborového hnutia
upravuje vyhlaska Federalneho ministerstva dopravy ¢. 122/1979 Zb., ktorou sa vykonava zakon
o cestnej doprave a vnutrostatnom zasielatelstve.

21) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 33/1984 Zb. o cestovnych
nahradach.

22) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 127/1982 Zb.

23) Smernice Ministerstva zdravotnictva Ceskej socialistickej republiky ¢. 6/1985 Ustredny
vestnik Ceskej socialistickej republiky, o poskytovani kupelnej starostlivosti v zariadeniach Statnej
zdravotnickej spravy. Uprava Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢.
5-6/1985 Ustredny vestnik Slovenskej socialistickej republiky, o poskytovani kupelnej
starostlivosti v zariadeniach Statnej zdravotnickej spravy.

24) Balnea, reprezentace ceskoslovenskych statnich lazni a zridel.
25) Slovakoterma, generalne riaditelstvo ceskoslovenskych statnych kupelov a zriediel.

26) Smernice Ustrednej rady odborov pre zakladné odborové organizacie pre vyber ucastnikov a
uhradu cien poukazov na domacu a zahrani¢nu vyberovu rekreaciu Revolu¢ného odborového
hnutia (Spravodajca Revolu¢ného odborového hnutia ¢. 10/1977); za rovnakych podmienok mozno
prispievat pracovnikom i ich rodinnym prislusnikom na vyberovi rekreaciu organizovanu Spravou
Vojenskych kupelnych a rekreacnych zariadeni alebo ministerstvami vnutra, vyberovi rekreaciu
vyrobnych druzstiev, vyberova rekreaciu Zvazu druzstevnych rolnikov a na doplnkovu rekreaciu
organizovanu Ustrednym vyborom Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy.

27) Vztahuje sa i na cestovné kancelarie socialistickych krajin zastupené v Ceskoslovenskej
socialistickej republike (Nemecka demokraticka republika, Polska lIudova republika, Madarska
Iudova republika).

28) Uznesenie Predsednictva vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky zo 16. januara 1975 ¢.
11.

29) Smernice pre pionierske tabory Revoluéného odborového hnutia (Spravodajca Revoluc¢ného
odborového hnutia ¢. 2/1983).

30) Zasady organizovania odborovych Sportovych sutazi a akcii pracujucich a mladeze
(Spravodajca Revolu¢ného odborového hnutia ¢. 6/1981) vcitane spolo¢nych programov masovej
telovychovy a Sportu organizacii. Uprava limitov nakladov na stravovanie pri akciach odborovych
organov a zariadeni (Spravodajca Revolu¢ného odborového hnutia ¢. 6/1982).

31) Vyhlaska Ministerstva obchodu Ceskej socialistickej republiky ¢. 111/1985 Zb. o nakupe
tovaru organizaciami v predajniach vykonavajucich maloobchodnu ¢innost. Vyhlaska Ministerstva
obchodu Slovenskej socialistickej republiky ¢. 128/1985 Zb. o nakupe tovaru organizaciami v
predajniach vykonavajucich maloobchodnu ¢innost.

32) Zasady vystavby, postavenia, naplne prace a financovania odborovych vyborov Revolu¢ného
odborového hnutia (Spravodajca Revolu¢ného odborového hnutia ¢. 10/1983).

33) § 71 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 161/1980 Zb. v zneni
nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 100/1985 Zb. (uplné znenie
nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 106/1985 Zb.).

34) Vyhlaska Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii Ceskej socialistickej
republiky a Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky ¢. 151/1978 Zb. o zdruZovani
prostriedkov socialistickych organizacii v zneni vyhlasky ¢. 15/1984 Zb.

35) Vyhlaska Federalneho ministerstva financii ¢. 90/1984 Zb. o sprave narodného majetku.
Vyhlaska Statnej planovacej komisie a Statnej arbitraze Ceskoslovenskej socialistickej republiky €.
49/1981 Zb. o hospodareni s nevyuzitymi zasobami.

36) Zakon ¢. 142/1970 Zb. o devizovom hospodarstve.

Vyhlaska Federalneho ministerstva financii a Federalneho ministerstva zahraniéného obchodu é&.
143/1970 Zb., ktorou sa vykonava zakon o devizovom hospodarstve.
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37) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim
racionalizacnych a organizacnych opatreni, v zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb.
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