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27
VYHLASKA
Uradu pre vynalezy a objavy
z 10. marca 1986

o odmienani objavov, vynalezov, zlepSovacich navrhov a
priemyselnych vzorov

Urad pre vynalezy a objavy podla § 155 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 84/1972 Zb. o objavoch,
vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch (dalej len ,zakon“) po dohode so
zucastnenymi ustrednymi organmi ustanovuje:

Rozsah platnosti

§1
Tato vyhlaska upravuje:

a) odmeny autorov za objavy, na ktoré bol udeleny diplom;

b) odmeny autorov za vyuzitie vynalezov, na ktoré bolo udelené autorské osvedcenie, za vyuzitie
zlepSovacich navrhov, na ktoré bol vydany zlepSovatelsky preukaz, a za vyuzitie priemyselnych
vzorov, na ktoré bolo udelené osvedcenie;

c) uhrady nakladov spojenych s vypracovanim vykresov, modelov alebo prototypov autorov
vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru uvedeného v pismene b);

d) odmeny za iniciativhu ucast na rozpracovani, skusSani alebo zavadzani objavov, vynalezov,
zlepSovacich navrhov alebo priemyselnych vzorov uvedenych v pismene b);

e) odmeny za upozornenie na moznost vyuzitia vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu uvedeného v
pismene b).

Odmeny za objavy

§2

Odmena za objav sa urc¢i podla jeho vyznamu pre dalSi rozvoj vedy, techniky a ekonomiky,
najma podla toho, aky priamy alebo nepriamy vplyv ma objav na prislusny vedny odbor alebo jeho
cast a aka je moznost jeho aplikacie v spolocenskej praxi a aky je jeho predpokladany ekonomicky
vyznam.

§3

(1) Odmenu za objav, na ktory bol udeleny diplom, uréi a vyplaca Urad pre vynalezy a objavy
(dalej len ,Urad“) po dohode s Ceskoslovenskou akadémiou vied alebo Slovenskou akadémiou vied
alebo Ceskoslovenskou akadémiou polnohospodarskou.

(2) Odmena za objav sa urci v rozsahu od 5 000 K¢s do 150 000 Kcs.
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(3) Odmena za objav je splatna do Siestich mesiacov po udeleni diplomu na objav.
Odmeny za vynalezy, zlepsovacie navrhy a priemyselné vzory

§4

Odmena za vyuzitie vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru v socialistickej
organizacii (dalej len ,organizacia“) zavisi od spolocenského prospechu, ktory sa dosahuje tymto
vyuzivanim v narodnom hospodarstve, a nie len od prospechu vyuzivajiicej organizacie.

§5

(1) Spolocenskym prospechom sa rozumie ekonomicky, technicky alebo iny prinos, ktory sa
dosahuje vyuzivanim vynalezov, zlepsovacich navrhov a priemyselnych vzorov, ako napr. uspory
spolocenskej prace prejavujuce sa znizenim vlastnych nakladov a zvySenim produktivity prace,
prinosy pri vyrobe novych vyrobkov prejavujuce sa v nahrade alebo v rozsireni sortimentu
jestvujucich vyrobkov. Spoloc¢enskym prospechom sa rozumeju dalej aj prinosy pri zlepseni
pracovnych podmienok, zvyseni bezpecnosti prace, zlepseni zivotného prostredia a in€ prinosy.

(2) Naklady spojené so zavedenim vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru sa
odpocitavaju od spolocenského prospechu dosiahnutého v prvom roku vyuzitia. Naklady na
investicie!) spojené so zavedenim rieSenia sa odpocitavaju od spolocenského prospechu v kazdom
roku obdobia uvedenom v § 8 prvej vete rocnymi odpisovymi sadzbami.?) Pri urceni spolocenského
prospechu sa vSak neodpocitavaju odmeny za vyuzitie vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo
priemyselného vzoru, odmeny za iniciativnu ucast pri rozpracovani, skusani alebo zavadzani
tychto rieSeni, odmeny za upozornenie na moznost vyuzitia vynalezu alebo zlepsovacieho navrhu a
osobitné odmeny za vyriesenie tematickej tilohy.

(3) Pri zistovani jednotlivych druhov prinosov su organy a organizacie povinné pouzivat udaje
jednotnej sustavy socialno-ekonomickych informacii?) a vychadzat z porovnatelnych hodnét
zistenych pred vyuzitim a po vyuziti vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru.

§6
Spolocensky prospech z vyuzitia vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru sa
urdi takto:

a) pri uspore vlastnych nakladov z rozdielu vlastnych nakladov vynakladanych pred vyuzitim
rieSenia a po jeho vyuziti, pricom sa prihliada na vSetky uspory, najma na materiali, mzdach,
energii;

b) pri uspore nakladov na udrzbu alebo pri znizeni poruchovosti pri vyrobe z rozdielu nakladov
vynalozenych na udrzbu alebo spojenych s odstranenim poruchovosti pri vyrobe v priebehu
jedného roka pred vyuzitim a po vyuziti rieSenia. Ak sa v uvedenom case pred vyuzitim
rieSenia nevynalozili naklady na adrzbu alebo na odstranovanie poruchovosti, st rozhodné pre
zistovanie rozdielu vynalozené priemerné rocné naklady, najviac vSak z obdobia troch rokov
pred vyuzitim;

c) pri uspore investicnych nakladov z rozdielu medzi nakladmi rozpoctovymi a skutocne
vynalozenymi. Zakladom pre urcenie odmeny za vyuzitie je pri stavebnych investiciach 15 % a
pri strojovych investiciach 30 % rozdielu uvedenych nakladov;

d) pri preukazatelnej uspore devizovych nakladov z rozdielu nakladov na dovoz v cene franko
ceskoslovenské hranice vyjadrenych v tuzemskej mene a vlastnych nakladov po vyuziti
rieSenia. Ak je tuzemska nahrada s vySsimi vlastnymi nakladmi a spolocensky prospech
zisteny podla predchadzajucej vety by dostatocne nevyjadroval ekonomicky, technicky alebo
iny prinos z vyuzitia rieSenia, je zakladom pre urcenie spolocenského prospechu az 20 %
preukazatelne usporenych devizovych nakladov vyjadrenych cenou franko c¢eskoslovenské
hranice. V pripade preukazatelnych uspor devizovych nakladov na stavebnych investiciach je
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zakladom pre urcenie odmeny za vyuzitie 15 % a na strojovych investiciach 30 % rozdielu
uvedenych nakladov;

e) pri preukazatelnych devizovych prinosoch z rozdielu medzi finanénymi sumami za
uskutocéneny vyvoz v roku pred vyuzitim a po vyuziti rieSenia vyjadrenych cenou franko
ceskoslovenské hranice. V pripade preukazatelnych devizovych prinosov na stavebnych
investiciach je zakladom pre urcenie odmeny za vyuzitie 15 % a na strojovych investiciach 30
% rozdielu uvedenych nakladov;

f) pri zvySeni produktivity prace z uspor miezd a prirastku zisku organizacie, ktoré su v priamej
suvislosti s vyuzitim vynalezu, zlepsovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru;

g) pri vyrobe nového vyrobku, ktory nahradza jestvujuci vyrobok alebo niekolko vyrobkov, pri
ktorom vlastné naklady pripadajice na novy vyrobok su nizSie neZ pri pévodnom vyrobku, z
rozdielu vlastnych nakladov pri doterajsich vyrobkoch a novych vyrobkoch a prihliadne sa na
pripadnu zmenu akosti, Zivotnosti a spolahlivosti vyrobkov. Ak nejde o taky pripad, urc¢i sa
spolocensky prospech s vynimkou uvedenou v § 7 ods. 2 z cenovej kalkulacie nového vyrobku,
a to z vysky kalkulovaného zisku vztiahnutého na jeden vyrobok. Dosiahnuty vysledok sa
nasobi podielom, akym sa vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor zucastniuje na
novom vyrobku;

h) pri zlepSeni pracovnych podmienok, zvyseni bezpecnosti prace alebo zlepSeni Zzivotného
prostredia podla stupna nebezpecenstva alebo nedostatkov, ktoré sa vyuzitim vynalezu,
zlepsSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru odstranuju s ohladom na pocet ohrozenych
0s0b;

ch) ak sa technicko-ekonomicky zdovodnené prinosy vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo
priemyselného vzoru prejavujui u spotrebitela vyrobku alebo sluzby, je zakladom pre urcenie
odmeny za vyuzitie vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru 15-35 %
prinosu z jedného vyrobku alebo sluzby nasobeného poctom vyrobkov alebo sluzieb pouzitych
tymto spotrebitelom. BlizSie podmienky urcenia percenta ustanovuju vo svojej pdsobnosti
prislusné ustredné organy po dohode s Uradom.

§7

(1) Ak sa vyuzitim vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru dosahuju rézne
druhy prinosov podla predchadzajiicich ustanoveni, tvori sa spolo¢ensky prospech suctom tychto
prinosov.

(2) Ak spolocensky prospech nemozno vy¢islit alebo vyjadritf podla predchadzajiicich ustanoveni
alebo jeho vycislenie by bolo mimoriadne tazké alebo by si vyziadalo neprimerané naklady alebo
spolocensky prospech zisteny podla § 6 pism. g) druhej a tretej vety by dostatocne nevyjadroval
ekonomicky, technicky alebo iny prinos z vyuzitia vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo
priemyselného vzoru, organizacia je povinna ocenit spoloc¢ensky prospech ekonomickym rozborom.

§8

Pre vySku odmeny za vyuzitie vynalezu v organizacii je rozhodujuci spolocensky prospech (§ 5)
dosiahnuty pri vynaleze v najvyhodnejSom roku z prvych piatich rokov vyuzivania, pri zlepSovacom
navrhu a pri priemyselnom vzore je pre vysku odmeny za vyuzitie rozhodujuci spolocensky
prospech dosiahnuty v najvyhodnejSom roku z prvych troch rokov vyuzivania. Ak cas trvania
jedného vyuzitia celého predmetu vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu pripada na dlhsie ¢asové
obdobie, neZ je ¢as jedného roka podla predchadzajucej vety, je pre vySku odmeny za vyuzitie
vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu v organizacii rozhodujuci spolo¢ensky prospech dosiahnuty v
tomto dlhsom ¢asovom obdobi.

§9

(1) Autor vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru ma pravo na odmenu za
vyuzitie od kazdej organizacie, ktora vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor vyuzila.
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(2) Ak odmenu za vyuzitie zlepSovacieho navrhu podla § 76 ods. 1 zakona vyplati organ
nadriadeny organizaciam, rovna sa odmena suctu odmien, ktoré by autor dostal od kazdej takej
organizacie.

§10

Odmena za vyuzitie vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru sa urc¢uje podla casti
I sadzobnika; ak vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor zlepsuje pracovné podmienky,
zvySuje bezpecnost prace alebo zlepSuje zivotné prostredie, urcuje sa odmena podla casti II
sadzobnika. Sadzobnik je stucastou tejto vyhlasky.

§11

(1) Odmenu podla sadzobnika zvySuje vyuzivajuca organizacia az o 200 %, ak vynalez,
zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor mimoriadne prispieva k rozvoju narodného hospodarstva.

(2) Odmena podla odseku 1 sa zvysuje len za ten prinos dosiahnuty vyuzitim vynalezu,
zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru, za ktory patri také zvysSenie.

(3) BlizSie podmienky zvysenia odmeny podla odsekov 1 a 2 ustanovuju v sulade s potrebami
narodného hospodarstva vo svojej posobnosti prislusné ustredné organy po dohode s Uradom.

(4) Zvysenie odmeny podla tohto ustanovenia nekrati zvySenie odmeny podla § 12.

§12

(1) Odmena podla sadzobnika za vyuzitie vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu sa zvysuje:

a) o 100 % v organizacii, v ktorej autor pracuje na ulohach dotknutych vynalezom alebo
zlepSovacim navrhom, ak ma toto vyuzitie za nasledok spevnenie platnej vykonovej normy;

b) o 150 % v organizacii za podmienok uvedenych v pismene a), ak je stiCasne mzda autora
bezprostredne ovplyvnena spevnenim tejto platnej vykonovej normy.

(2) Zvysenie odmeny podla odseku 1 nekrati zvySenie odmeny podla § 11.

§13

(1) Ak bola uzavreta zmluva so zahrani¢nou osobou,4 na zaklade ktorej doslo k odovzdaniu
vynalezu, na ktory bolo udelené autorské osvedcenie, zlepSovacieho navrhu, na ktory bol vydany
zlepSovatelsky preukaz, alebo priemyselného vzoru, na ktory bolo udelené osvedcenie, v ramci
hospodarskej a vedecko-technickej spoluprace medzi clenskymi Statmi Rady vzajomnej
hospodarskej pomoci, patri autorovi odmena podla prislusnych medzistatnych dohéd. Ak taka
dohoda nebola uzavreta a ak taky vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor bol odovzdany
na vyuzitie bezodplatne alebo na zaklade vzajomnosti, je v pripade vyuzitia odmena autora
vynalezu od 1000 Kés do 30 000 Kés, autora zlepSovacieho navrhu od 200 Kés do 10 000 Kcs a
autora priemyselného vzoru od 500 Kés do 15 000 Kcs. BlizSie podmienky pre vysSku odmien v
zavislosti od vyznamu vynalezu, zlepsovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru pre hospodarsku
a vedecko-technicku spolupracu clenskych Statov Rady vzajomnej hospodarskej pomoci vo svojej
posobnosti ustanovuja prislusné ustredné organy po dohode s Uradom.

(2) Odmenu podla predchadzajuceho odseku urc¢i a vyplati ustredny organ, organ alebo
organizacia, ktora taky vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny vzor odovzdala v ramci
hospodarskej a vedecko-technickej spoluprace medzi clenskymi Statmi Rady vzajomnej
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hospodarskej pomoci. Odmena je splatna do dvoch mesiacov od zaciatku vyuzitia vynalezu,
zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru.

§14

(1) Ak bola uzavreta zmluva so zahrani¢nou osobou,*) ktorej predmetom je prevod prav k
vynalezu, na ktory bolo udelené autorské osvedcenie, alebo k priemyselnému vzoru, na ktory bolo
udelené osvedcenie, alebo ktorej predmetom je poskytnutie stithlasu na ich vyuzitie, je odmena
autora az 20 % cistej predajnej ceny alebo Cistych licenénych poplatkov, ale len tej casti, ktora sa
tyka takého vynalezu alebo priemyselného vzoru.

(2) Ak bola uzavreta zmluva so zahrani¢nou osobou,*) ktorej predmetom je prevod prav k
rieSeniu obsiahnutému v ceskoslovenskej prihlaske vynalezu, v ktorej sa ziada o autorské
osvedcenie, alebo k zlepSovaciemu navrhu, na ktory je vydany zlepSovatelsky preukaz, alebo k
rieSeniu obsiahnutému v ceskoslovenskej prihlaske priemyselného vzoru, v ktorej sa ziada o
osvedcCenie, alebo ktorej predmetom je poskytnutie stiihlasu na ich vyuzitie, je odmena autora az
15 % cistej predajnej ceny alebo Cistych licencnych poplatkov, ale len tej casti, ktora sa tyka
takého vynalezu, zlepsovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru.

(3) Ak ide o licen¢né poplatky, odmena urcena podla odsekov 1 a 2 sa vyplaca po dobu platnosti
zmluvy, najdlhsie vSak po dobu desiatich rokov. Blizsie podmienky urcenia tejto odmeny upravia
vo svojej posobnosti prislusné ustredné organy po dohode s Uradom.

(4) Ak sa autor vynalezu, zlepsSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru osobne zucastni na
poskytovani technickej pomoci v ramci uzavretej zmluvy, nepric¢itaju sa jeho platy vyplatené za
poskytnutie technickej pomoci do jeho odmeny za vynalez, zlepSovaci navrh alebo priemyselny
VZor.

§ 15

(1) Odmena za vyuzitie vynalezu sa urcuje v rozsahu od 1000 Kés do 750 000 Kés. Odmena za
vyuzitie zlepSovacieho navrhu sa urcuje v rozsahu od 200 Kcs do 300 000 Kés. Odmena za vyuzitie
priemyselného vzoru sa urcuje v rozsahu od 250 K¢s do 400 000 Kc¢s. Tieto hranice platia pre
uhrn vsetkych odmien za vyuzitie toho istého vynalezu, zlepSovacieho navrhu a priemyselného
vzoru v tuzemsku a v zahranici.

(2) Ustredné organy v smerniciach vydanych podla ustanovenia § 145 ods. 2 pism. d) zakona
upravia pre odbor svojej posobnosti sposob schvalovania vyplaty odmien za vyuzitie vynalezu,
zlepSovacieho navrhu a priemyselného vzoru.

§ 16

(1) Organizacia sa moze s autorom vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru
dohodnut, Ze odmena za vyuzitie bude autorovi vyplatena jednorazovo. Tato dohoda sa musi
uzavriet pisomne.

(2) Jednorazova odmena sa urci podla sadzobnika na zaklade ocenenia predpokladaného
spolocenského prospechu ekonomickym rozborom a modze byt vo vyuzivajicej organizacii pri
vynalezoch najviac 60 000 Kés, pri priemyselnych vzoroch najviac 40 000 K¢s a pri zlepSovacich
navrhoch najviac 30 000 K¢s, véitane zvysenia podla § 11 a 12.

§17

(1) Ak si strany nedojednaju kratsiu lehotu splatnosti odmeny za vyuzitie, je odmena, pripadne
cast odmeny, ktora patri za prvy rok vyuzivania, splatna do jedného mesiaca po uplynuti jedného
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roka od zaciatku vyuzivania vynalezu, zlepsovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru. Ak sa v
niektorom dalSom roku obdobia uvedeného v § 8 prvej vete dosiahne vyssi spolocensky prospech,
je zodpovedajuca cast odmeny splatna do jedného mesiaca po uplynuti prislusného roka
vyuzivania.

(2) Pravo na zodpovedajicu c¢ast odmeny za jednotlivy rok vyuzZivania vynalezu, zlepSovacieho
navrhu alebo priemyselného vzoru sa preml¢i po uplynuti jedného mesiaca nasledujiceho po
uplynuti prislusného roka obdobia uvedeného v § 8 prvej vete a trojrocnej premlcacej doby, ak je
splnena povinnost vyuzivajucej organizacie urcit tito zodpovedajucu ¢ast odmeny za jednotlivy rok
vyuzitia a ak je zaroven splnena povinnost tejto organizacie oboznamit autorov s podkladmi, ktoré
sluzili na urcenie jej vysky podla § 117 ods. 3 a 4 zakona. Ak nie je splnena povinnost vyuzivajucej
organizacie urcit tuto zodpovedajucu cast odmeny za jednotlivy rok vyuzitia a ak nie je splnena
povinnost organizacie oboznamit autorov s podkladmi, ktoré sluzili na urcenie jej vysSky, pravo na
celd odmenu, pripadne na zostavajucu cast odmeny sa premléi po uplynuti jedného mesiaca a
obdobia uvedeného v § 8 prvej vete a trojrocnej premlcacej doby.

Uhrady nakladov spojenych s vypracovanim vykresov, modelov alebo prototypov

§18

(1) Autor vynalezu, zlepsovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru ma narok na uhradu
primeranych nakladov spojenych s vypracovanim vykresov, modelov alebo prototypov, ktoré sam
vypracoval a na vyziadanie organizacie dodal alebo ich organizacia inak riadne prevzala (dalej len
~prevzala®“) na potrebu zistovania vyuzitelnosti, skuSania, rozpracovania alebo na priame vyuzitie
jeho vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru. VysSka tihrady nesmie prekrocit
sumu, ktoru by organizacia musela na zhotovenie vykresov, modelov alebo prototypov ucelne
vynalozit. Pokial organizacia poskytla autorovi na ich zhotovenie potrebny material a prevadzkové
zariadenie, odpocita sa primerana suma zodpovedajuca tymto nakladom od uhrady. Autor ma
narok na uhradu primeranych nakladov spojenych s obstaranim dalSich vyhotoveni vykresov,
modelov alebo prototypov aj od dalsich organizacii, ktoré ich prevzali.

(2) Uhrada podla odseku 1 je splatna do dvoch mesiacov odo dna, ked organizacia vykresy,
modely alebo prototypy prevzala.

Odmeny za iniciativnu dacast na rozpracovani, skiusani alebo zavadzani objavov, vynalezov,
zlepSovacich navrhov a priemyselnych vzorov

§ 19

(1) Osobam, ktoré sa iniciativne zucastnili na rozpracovani, skisani alebo zavadzani objavov,
vynalezov, zlepSovacich navrhov alebo priemyselnych vzorov, prislicha pravo na odmenu za tuto
ucast. K osobam, ktoré maju pravo na tuto odmenu, patria za rovnakych podmienok autori
objavov, vynalezov, zlepSovacich navrhov alebo priemyselnych vzorov, u ktorych prislicha pravo
na vyuzitie Statu. Iniciativnha tcast je technicka, ekonomicka, organizacna a riadiaca cinnost,
ktora presahuje ramec plnenia pracovnych uloh.

(2) Odmena za iniciativhu ucast na rozpracovani, skusani alebo zavadzani objavu sa urcuje vo
vyske do 75 % odmeny autora za objav. Vyska tejto odmeny je zavisla od stupna pomoci,
pracovného usilia, rychlosti a komplexnosti rozpracovania, skiiSania alebo zavadzania, od vplyvu
objavu na prislusny vedny odbor a od ekonomického vyznamu objavu.

(3) Vyska odmeny za iniciativnu ucast na rozpracovani, skuiSani alebo zavadzani vynalezu,
zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru je zavisla od stupna pomoci, pracovného usilia,
mnozstva vykonanej prace, rychlosti a komplexnosti rozpracovania, skusania alebo zavadzania, od
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predpokladaného spolocenského prospechu z ich vyuzitia a od vyznamu vynalezu, zlepSovacieho
navrhu alebo priemyselného vzoru pre vedecko-technicky rozvoj a vyrobu.

(4) Odmena za iniciativhu tcast na rozpracovani, skusani alebo zavadzani objavu, vynalezu,
zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru je najviac 150 000 Kés, pre jednu osobu najviac
15 000 Kés.

(6) Odmenu za iniciativnu ucast na rozpracovani, skusani alebo zavadzani objavu, vynalezu,
zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru urcuje a vyplaca organizacia, v ktorej sa
iniciativna ucast vykonala. Tato odmena je splatna do dvoch mesiacov od zaciatku vyuzitia objavu,
vynalezu, zlepsovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru.

(6) Odmena za iniciativnu ti¢ast na rozpracovani, skuSani alebo zavadzani objavu, vynalezu,
zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru nekrati odmenu autora za objav a odmenu
autora za vyuzitie vynalezu, zlepsovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru.

Odmeny za upozornenie na moznost vyuzitia vynalezu alebo zlepsovacieho navrhu

§ 20

(1) Osobam, ktoré pisomne upozornia organizaciu na moznost vyuzitia vynalezu alebo
zlepSovacieho navrhu uz vyuzitého v inej organizacii, patri odmena, ak doéjde k zavedeniu vynalezu
alebo zlepsovacieho navrhu na toto upozornenie. Odmenu za upozornenie urcuje a vyplati
organizacia, ktora vynalez alebo zlepSovaci navrh zaviedla na zaklade upozornenia. Odmena za
upozornenie sa urcuje az do vySky 5000 K¢cs, je zavisla od predpokladaného spoloc¢enského
prospechu z prvého roka vyuzitia vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu a je splatna do dvoch
mesiacov od zaciatku vyuzitia vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu. Pravo na tuto odmenu nemaja
vSak pracovnici, k pracovnym povinnostiam ktorych v organizacii, ktora je upozornena, patri
sledovat a navrhovat zavadzanie novej techniky alebo novej technolégie.

(2) Odmena za upozornenie nekrati odmenu autora za vyuzitie vynalezu alebo zlepSovacieho
navrhu.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 21

(1) Tato vyhlaska sa pouzije pre pravne vztahy z odmien:
a) za objavy, ak doslo k udeleniu diplomu na objav po nadobudnuti u¢innosti tejto vyhlasky;

b) za vyuzitie vynalezov, zlepSovacich navrhov alebo priemyselnych vzorov, ak nastal zaciatok
vyuzitia po nadobudnuti ui¢innosti tejto vyhlasky;

c) za iniciativnu ucast, ak nastal zaciatok vyuzitia po nadobudnuti ti¢innosti tejto vyhlasky;

d) za upozornenie na moznost vyuzitia, ak nastal zaCiatok vyuzitia v upozornenej organizacii po

nadobudnuti t¢innosti tejto vyhlasky.

(2) Tato vyhlaska sa pouzije pre pravne vztahy z odmien podla § 13 a 14, ak uzavreta zmluva
nadobudla platnost po nadobudnuti ti¢innosti tejto vyhlasky.

(3) Tato vyhlaska sa pouzije pre pravne vztahy z uhrad nakladov spojenych s vypracovanim
vykresov, modelov alebo prototypov, ak ich prevzala organizacia po nadobudnuti Gcinnosti tejto
vyhlasky.
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§ 22

ZruSuje sa vyhlaska Uradu pre vynalezy a objavy ¢. 106/1972 Zb. o odmenovani objavov,
vynalezov, zlepSovacich navrhov a priemyselnych vzorov.

§ 23

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. julom 1986.

Predseda: Ing. Bélohlavek v. r.
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SADZOBNIK odmien za vyuzitie vynalezov, zlepSovacich navrhov priemyselnych vzorov

CAST1

Prvy oddiel - odmena za vyuzitie vynalezu

Vyska spolocenského prospechu v Kcs Sadzba Odmena v Kés
do 2 000 50,0 % najmenej 1 000%)
2 000 - 5 000 34,0 % + 320 1 000 - 2 020

5 000 - 10 000 19,6 % + 1 040 2 020 - 3 000

10 000 - 20 000 16,0 % + 1 400 3 000 - 4 600

20 000 - 50 000 12,0 % + 2 200 4 600 - 8 200

50 000 - 100 000 10,4 % + 3 000 8 200 - 13 400

100 000 - 200 000

9,0 % + 4 400

13 400 - 22 400

200 000 - 500 000

7,2 % + 8 000

22 400 - 44 000

500 000 - 1 000 000

5,6 % + 16 000

44 000 - 72 000

1 000 000 - 2 000 000

3,6 % + 36 000

72 000 - 108 000

2 000 000 - 5 000 000

2,8 % - 52 000

108 000 - 192 000

5 000 000 - 10 000 000

2,0 % + 92 000

192 000 - 292 000

nad 10 000 000

1,4 % + 152 000

292 000 - najviac 750 000

Druhy oddiel - odmena za vyuzitie zlepsovacieho navrhu

Vyska spolocenského prospechu v Kcs Sadzba Odmena v Kés

do 1 000 30,0 % najmenej 200%) - 300
1 000 - 2 000 20,0 % + 100 300 - 500

2 000 - 5 000 17,0 % + 160 500 - 1 010

5 000 - 10 000 9,8 % + 520 1010 -1 500

10 000 - 20 000 8,0 % + 700 1 500 - 2 300

20 000 - 50 000 6,0 % + 1 100 2 300 -4 100

50 000 - 100 000 5,2 % + 1 500 4 100 - 6 700

100 000 - 200 000

4,5 % + 2 200

6 700 - 11 200

200 000 - 500 000

3,6 % + 4 000

11 200 - 22 000

500 000 - 1 000 000

2,8 % + 8 000

22 000 - 36 000

1 000 000 - 2 000 000

1,8 % + 18 000

36 000 - 54 000

2 000 000 - 5 000 000

1,4 % + 26 000

54 000 - 96 000

5 000 000 - 10 000 000

1,0 % + 46 000

96 000 - 146 000

nad 10 000 000

0,7 % + 76 000

146 000 - najviac 300 000
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Treti oddiel - odmena za vyuzitie priemyselného vzoru

Vyska spolocenského prospechu v Kcés Sadzba Odmena v Kés

do 1 000 34,0 % najmenej 250%) - 340
1 000 - 2 000 27,0 % + 70 340 - 610

2 000 - 5 000 18,0 % + 250 610 -1 150

5 000 - 10 000 12,0 % + 550 1150 -1 750

10 000 - 20 000 9,0 % + 850 1750 - 2 650

20 000 - 50 000 7,0 % + 1 250 2 650 - 4 750

50 000 - 100 000 5,5 % + 2 000 4 750 - 7 500

100 000 - 200 000 4,9 % + 2 600 7 500 - 12 400

200 000 - 500 000

4,0 % + 4 400

12 400 - 24 400

500 000 - 1 000 000

3,0 % + 9 400

24 400 - 39 400

1 000 000 - 2 000 000

2,0 % + 19 400

39 400 - 59 400

2 000 000 - 5 000 000

1,6 % + 27 400

59 400 - 107 400

5 000 000 - 10 000 000

1,1 % + 52 400

107 400 - 162 400

nad 10 000 000

0,8 % + 82 400

162 400 - najviac 400 000

CAST 11

Prvy oddiel - odmena za vyuzitie vynalezu

Prinos a stupen nebezpecenstva alebo

Odmena pri pocte ohrozenych osob v Kc¢s

nedostatkov, ktoré sa odstranuju do 5 6-25 26-100 101-500 nad
500
1. ZlepSenie pracovnych podmienok: 1800 |2800 3 800 4 600 6 600
znizenie alebo odstranenie namahavosti
prace, zlepSenie alebo odstranenie zlej
hygieny na pracovisku a pod.
2. ZvySenie bezpecnosti prace:
a) znizenie alebo odstranenie moznosti 3600 4800 6 000 8 000 10 000
urazu alebo choroby
b) znizenie alebo odstranenie urazu alebo (4600 6000 7 600 10 000 13 000
choroby, ku ktorym doslo raz
¢) zniZenie alebo odstranenie pravidelného (7200 |9600 12 400 15 000 18 000
vyskytu tirazu alebo choroby
3. ZlepsSenie Zivotného prostredia: Odmena pri pocte ohrozenych os6b v Kés
do 100 (101-1000 [1001-10 10 001-100 |nad
000 000 100
000
2 000 |5 000 10 000 15 000 20 000
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Druhy oddiel - odmena za vyuzitie zlepsovacieho navrhu
Prinos a stupen nebezpecenstva alebo Odmena pri pocte ohrozenych osob v Kc¢s
nedostatkov, ktoré sa odstranuju do5 |6-25 26-100 101-500 nad
500
1. ZlepSenie pracovnych podmienok: 900 1 400 1 900 2 300 3 300
zniZenie alebo odstranenie namahavosti
prace, zlepSenie alebo odstranenie zlej
hygieny na pracovisku a pod.
2. ZvySenie bezpecnosti prace:
a) zniZenie alebo odstranenie moznosti 1 800 |2 400 3 000 4 000 5 000
urazu alebo choroby
b) znizenie alebo odstranenie tirazu alebo 2 300 |3 000 3 800 5 000 6 500
choroby, ku ktorym doslo raz
c) zniZzenie alebo odstranenie pravidelného (3 600 (4 800 6 200 7 500 9 000
vyskytu tirazu alebo choroby
3. Zlepsenie zivotného prostredia: Odmena pri pocte ohrozenych os6b v Kés
do 101-1000 [1001-10 10 001-100 |nad
100 000 000 100
000
1 000 (2 500 5 000 7 500 10 000
Treti oddiel - odmena za vyuzitie priemyselného vzoru
Prinos a stupen nebezpecenstva alebo Odmena pri pocte ohrozenych os6b v Kc¢s
nedostatkov, ktoré sa odstranuju do5 |6-25 26-100 101-500 nad
500
1. ZlepSenie pracovnych podmienok: 1200 (1 800 2 500 3 000 4 300
zniZenie alebo odstranenie namahavosti
prace, zlepSenie alebo odstranenie zlej
hygieny na pracovisku a pod.
2. ZvySenie bezpecnosti prace:
a) znizenie alebo odstranenie moznosti 2 300 |3 000 4 000 5 500 6 500
urazu alebo choroby
b) znizenie alebo odstranenie trazu alebo 3 000 |4 000 5 000 6 500 8 500
choroby, ku ktorym doslo raz
c) znizenie alebo odstranenie pravidelného (5 000 |6 500 8 000 10 000 12 000
vyskytu tirazu alebo choroby
3. ZlepSenie Zivotného prostredia: Odmena pri pocte ohrozenych osob v Kés
do 101-1000 [1001-10 10 001-100 |nad
100 000 000 100
000
1 300 (3 300 6 500 10 000 13 000
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1) § 6 vyhlasky Federalneho ministerstva financii a predsedu Statnej banky ceskoslovenskej ¢.
162/1980 Zb. o financovani reprodukcie zakladnych prostriedkov v zneni vyhlasky ¢. 180/1982
Zb. a vyhlasky ¢. 108/1985 Zb.

2) § 3 vyhlasky Federalneho ministerstva financii ¢. 94/1980 Zb. o odpisovani zakladnych
prostriedkov.

3) § 1 zakona ¢. 21/1971 Zb. o jednotnej sustave socialno-ekonomickych informacii.
4) § 33 a 34 zakona ¢. 42/1980 Zb. o hospodarskych stykoch so zahrani¢im.
*) § 15 ods. 1.
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